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AVRUPA KADIN - ERKEK ESITLiGi SARTI
(YEREL YASAMDA)

isbu Sart, Avrupa'daki yerel ve bdlgesel yonetimlerin yetkilerini kullanmak ve ortakliklar
olusturmak suretiyle vatandagslari icin daha fazla esitligi hayata gecirme gorevini edinmeleri
amaciyla hazirlanmistir.

Avrupa Belediyeler ve Bélgeler Konseyi ve ortaklari tarafindan gelistirilmistir.



GIRIS

Yerel Yasamda Avrupa Kadin Erkek Esitligi Sarti Avrupa'daki yerel ve bdlgesel yonetimlere hitaben
hazirlanmistir. S6z konusu yonetimler bu sarta imza koymaya, kadin - erkek esitligi ilkesini hayata
gecirmeyi kamusal bir gorev kabul etmeye ve kendi yetki alanlari dahilinde Sart'ta 6ne sirilen
taahhutleri uygulamaya cagrilmaktadir.

imzaci taraflarin her biri, séz konusu taahhiitlerin uygulanmasini desteklemek maksadiyla, Esitlik
Eylem Plani gelistirmek Uzere c¢alismalar ylritecektir. Bu Eylem Planlari amaca uygun oncelikleri,
eylemleri ve kaynaklari icermektedir.

Ayrica; imzaci taraflarin her biri, uygulamada gercek esitligin hayata gecirilmesi icin, kendi
bolgesindeki tiim kurumlar ve kuruluslarla etkilesime gegme taahhiidiinde bulunmaktadir.

isbu Sart Avrupa Belediyeler ve Bélgeler Konseyi'nin asagida listesi verilmis olan bir cok ortakla
beraber yiritmis oldugu bir proje (2005-2006) cercevesinde hazirlanmistir. Proje; kadin-erkek
esitligi 5. Topluluk Eylem Programi kapsaminda, Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmistir.

Kadin - erkek esitligi herkes icin temel bir hak ve demokrasi icin gerekli bir deger niteligindedir. Bu
hakkin hayata gecirilmesi icin kanunen taninmasinin yanisira yasamin her alaninda - politik,
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel - etkili uygulanmasina ihtiyag vardir.

Bu hakkin resmen tanindigl sayisiz 6rnege ve kaydedilen ilerlemeye ragmen giinlik yasamda kadin
erkek esitligi halen gerceklesmemistir. Kadinlar ve erkekler uygulamada ayni haklardan
yararlanamamaktadir. Sosyal, politik, ekonomik ve kdiltlirel esitsizlikler devam etmekte, 6rnegin lcret
esitsizligi ve politik hayatta yetersiz temsil varligini korumaktadir.

S6z konusu esitsizlikler ailede, egitimde, kiltirde, medyada, is diinyasinda ve toplumsal
orglitlenmede mevcut stereotiplerin lzerine insa edilmis olan sosyal kurgularin sonucudur. Yeni bir
yaklasim benimsemek ve yapisal degisiklikler gerceklestirmek suretiyle harekete gecilebilecek pek ¢cok
alan mevcuttur.

insanlara en yakin ydnetisim katmani olan yerel ve bolgesel yonetimler esitsizliklerin devamliligi ve
cogalmalarina karsi miicadelede ve de gergcek manada esitlikci bir toplumun gelistiriimesinde en
uygun noktayl temsil etmektedirler. Bu yonetim vyapilari, sahip olduklari yetkinlikler ve farkli
aktorlerle kuracaklari isbirligi calismalariyla, kadin erkek esitligi lehine somut eylemler
gerceklestirebilirler.

Ayrica; yerindenlik ilkesi kadinlarin ve erkeklerin esitlik haklarinin uygulanmasinda 6zel bir 6nem
tasimaktadir. S6z konusu ilke tim yonetisim seviyelerinde - Avrupa dizeyi, ulusal, bolgesel ve yerel -
gecerlidir. Avrupa'daki bolgesel ve yerel yonetimlerin ¢ok farkh alanlarda sorumluluklari mevcuttur ve
bu sorumluluklarin her biri hizmet gotirdikleri nifusun gilnlik yasamini esitligin gelistirilmesi
anlaminda uygulamada etkileyecek olumlu bir rol lstlenebilir ve tstlenmelidir.

Yerel ve bolgesel 6zerklik ilkeleri ise yerindenlik ilkesiyle yakindan baglantilidir. Avrupa Konseyi'nin
1985 tarihli Yerel Yoénetimler Ozerklik Sarti Avrupa devletlerinin biyiik cogunlugu tarafindan
imzalanmis ve onanmistir. Bu Sart'ta asagidaki hususlara vurgu yapilmaktadir: "6zerk yerel yénetim
kavrami yerel makamlarin, kanunlarla belirtilen sinirlar ¢ergevesinde, kamu islerinin 6nemli bir
béliimiini kendi sorumluluklari altinda ve yerel niifusun ¢ikarlari dogrultusunda diizenleme ve
yénetme hakki ve imkani anlamini tasir." Esitlik hakkinin uygulanmasi ve gelistiriimesi de yerel
yonetimlerin 6zerkligi kavraminin temelinde yer almalidir.



Yerel veya bolgesel demokrasi glinliik yasamin en somut alanlarinda; toplu konut, giivenlik, toplu
tasima, is dlinyasi ya da saglik gibi; en uygun tercihlerin yapilabilmesine imkan vermelidir.

Ayrica; kadinlarin yerel ve bélgesel politikalarin gelistirilmesi ve uygulanmasina tam katilimlari onlarin
yasam deneyimlerinin, becerilerinin ve yaraticiliklarinin da dikkate alinmasi anlamina gelecektir.

Esitlige dayali bir toplumda yasamak istiyorsak yerel ve bolgesel yonetimlerin toplumsal cinsiyet
boyutunu politikalarinda, 6rglit yapilarinda ve uygulamalarinda tam olarak dikkate almalari temel
onem tasimaktadir. Gercek kadin - erkek esitligi bugliniin ve yarinin diinyasinda ekonomik ve
toplumsal basarimiz i¢in temel bir meseledir. Bu gereklilik sadece Avrupa diizeyinde veya ulusal
diizeyde degil, kendi bolgelerimiz, kentlerimiz ve yerel topluluklarimiz igin de gegerlidir.

Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi ve bagl kadinlar komitesi yerel ve bolgesel yonetimlerden
temsilciler secerek, uzun yillardan beri kadin - erkek esitliginin yerel ve bolgesel diizeyde gelistirilmesi
maksadiyla faal calismalar ylritmustir. 2005 yilinda CEMR tarafindan Avrupa yerel ve bolgesel
yonetimleri icin somut bir ara¢ hayata gecirilmistir: esitlik¢i kent. "Esitlikci kent" projesi, belirli Avrupa
kentlerindeki ve belediyelerindeki iyi uygulamalari saptamak suretiyle yerel ve bdlgesel dizeyde
kadin - erkek esitligi politikalarinin uygulanmasi icin bir metodoloji ortaya koymaktadir. Elinizdeki bu
Sart s6z konusu c¢alisma Uzerine insa edilmistir.

Yerel ve bolgesel yonetimlerin toplumsal cinsiyet esitliginin gelistiriimesinde oynayabilecekleri etkin
rol Uluslararasi Yerel Yonetimler Birligi (IULA) tarafindan 1998 yilinda kabul edilen "Kadin ve Yerel
Yonetimler" bildirisinde de vurgulanmistir. Diinya Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler Teskilati da
kadin - erkek esitligini temel amaclarindan biri olarak belirlemistir.



BASLANGIC

Avrupa Toplulugu ve Birligi'nin, kadin - erkek esitliginin gelistirilmesi de dahil olacak sekilde, temel
hak ve 6zgurlikler baz alinarak kuruldugunu ve Avrupa mevzuatinin, Avrupa'da bu alanda kaydedilen
ilerlemenin temelini teskil ettigini hatirlayarak;

Birlesmis Milletler uluslararasi insan haklari yasal gercevesini ve bilhassa insan Haklari Evrensel
Bildirgesi'ni ve 1979 yilinda kabul edilen Kadinlara Karsi Her Tirli Ayrimcihgin  Onlenmesi
S6zlesmesi'ni hatirlayarak;

Avrupa Konseyi'nin kadin - erkek esitliginin ve yerel yonetimler 6zerkliginin gelistiriimesindeki temel
katkisinin altini gizerek;

Kadin - erkek esitliginin hayata gecirilebilmesinin ¢ tamamlayici alanda eylem gerektirdigini -
dogrudan esitsizliklerin  tasfiyesi, dolayli esitsizliklerin ortadan kaldirilmasi ve esitlik¢i  bir
demokrasinin proaktif/ileriye etkili bicimde gelistirilmesini destekleyecek politik, yasal ve sosyal
ortamin olusturulmasi - dikkate alarak;

Esitlik hakkinin hukuki taninirhg ile reel ve etkili uygulanmasi arasindaki slregelen celiskilerin
varligindan esef duyarak;

Avrupa'da yerel ve bolgesel yonetimlerin vatandaslari ve sakinleri icin tim sorumluluk alanlari
dahilinde esitlik hakkinin uygulanmasinda, bilhassa kadin - erkek esitligi, cok dnemli bir rol oynadigini
ve oynamasi gerektigini dikkate alarak;

Karar alma siiregleri ve liderlik mevkilerinde kadinlarin ve erkeklerin dengeli katiimlarinin ve
temsillerinin demokrasi icin temel teskil ettigini dikkate alarak;

Bilhassa; 1979 tarihli Kadinlara Karsi Her Tirli Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi, 1995 tarihli
Birlesmis Milletler Pekin Bildirgesi ve Eylem Platformu, 2000 tarihli Birlesmis Milletler Genel Kurulu
23. Ozel Oturum ilke Kararlari (Pekin + 5), Avrupa Birligi Temel Haklar Sarti, Aralik 1996 tarihli ve
kadinlarin ve erkeklerin karar alma sireclerine dengeli katihmlari konulu Konsey Tavsiye Karari ve
1998 tarihli Uluslararasi Yerel Yonetimler Birligi "Kadin ve Yerel Yonetimler" Bildirgesi'nden
¢alismalarimiz igin ilham alarak;

Eylil 1981 tarihinde yirirlige giren Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi Her Tirli Ayrimciligin
Onlenmesi Sézlesmesi'nin 25. yildénimiini anarak;

Yerel Yasamda Avrupa Kadin Erkek Esitligi Sarti'ni hazirlamistir ve Avrupa yerel ve bdlgesel
yonetimlerini isbu Sart'i imzalamaya ve uygulamaya ¢agirmaktadir.



BOLUM |
iLKELER

Yerel Yasamda Avrupa Kadin Erkek Esitligi Sarti'na imza koyan taraflar asagidaki hususlarin
calismalarimizin temel ilkelerini olusturdugunu tanirlar:

1. Kadin - erkek esitligi temel bir haktir

Yerel ve bolgesel yonetimler s6z konusu hakki tim sorumluluk alanlari dahilinde, her tirli
ayrimciligi - dogrudan veya dolayl - 6nleme sorumlulugu da dahil, uygulamakla yikimltddrler.

2. Kadin - erkek esitligi, coklu ayrimcilik ve dezavantajlar hususlarinin gerektigi
bicimde ele alinmasini temin etmek

Toplumsal cinsiyetin yanisira irk, ten rengi, etnik ve sosyal kdken, genetik 6zellikler, dil, din veya
inang, siyasi veya diger gorusler, ulusal azinlik mensubu olma, milkiyet, dogum, engellilik, yas,
cinsel yonelim veya sosyo-ekonomik statliye dayali ¢oklu ayrimcilik ve dezavantajlarin kadin -
erkek esitligi konusu cergevesinde dikkate alinmasi gerekmektedir.

3. Kadinlarin ve erkeklerin karar alma siireglerine dengeli katiimlari demokratik
bir toplum igin 6n kosuldur

Kadin - erkek esitligi hakki geregi yerel ve bolgesel yonetimler, uygun tim tedbirleri almak ve
gerekli tim stratejileri uygulamak suretiyle, karar alma siireclerinin tim asamalarinda kadinlarin
ve erkeklerin dengeli katilimini ve temsilini saglamakla ylikimliddrler.

4. Toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin tasfiyesi kadin - erkek esitliginin saglanmasinda
temel 6nem tagimaktadir

Yerel ve bolgesel yonetimler, kadinlarin statiileri ve yasam kosullarina dair esitsizliklerin
temelinde yer alan ve de kadinlarin ve erkeklerin politik, ekonomik, sosyal ve kiltirel anlamdaki
rollerinin esitsiz degerlendirilmesine yol acan kalip yargilarin ve engellerin tasfiyesi yoniinde
calismalidirlar.

5. Yerel ve bolgesel yonetimlerin tiim faaliyetlerine toplumsal cinsiyet bakis agisinin
yerlestirilmesi kadin - erkek esitliginin ilerletilmesi icin gereklidir

Yerel nifusun yasamini etkileyen politikalarin, yontemlerin ve araglarin gelistirilmesi
asamalarinda toplumsal cinsiyet bakis acisi dikkate alinmalidir. "Toplumsal cinsiyet esitliginin ana
plan ve politikalara yerlestiriimesi®" ve "toplumsal cinsiyete dayali bitceleme®" tekniklerinin

! Toplumsal cinsiyet esitliZinin ana plan ve politikalara yerlestirilmesi: Temmuz 1997 tarihinde Birlesmis
Milletler Ekonomik ve Sosyal Konseyi bu kavrami asagidaki sekilde tanimlamigtir: "Mevzuat, politikalar veya
programlar ve her alan ve diizeyde planlanan tiim eylemlerin kadinlar ve erkekler iizerindeki etkilerinin
degerlendirilmesi siireci. Tiim politik, ekonomik ve sosyal alanlardaki tiim politikalarin ve programlarin tasarim,
uygulama, izleme ve degerlendirme agamalarinda kadinlarin ve erkeklerin endiselerini ve deneyimlerini siirecin
biitiinlesik bir parcasi kilmak. Kadinlarin ve erkeklerin, bu sayede, hizmetlerden esit faydalanmalarini saglamak
ve esitsizliklerin devam etmesini 6nlemek. Toplumsal cinsiyet esitliginin ana plan ve politikacilara
yerlestirilmesinde nihai amag toplumsal cinsiyet esitligini hayata gecirmektedir.

* Toplumsal cinsiyete dayah biitceleme: "Bu kavram toplumsal cinsiyet esitliginin ana plan ve politikalara
yerlestirilmesi kavraminin biitge siireclerine uygulanmasidir. Biitcelerin toplumsal cinsiyete dayali
degerlendirilmesini, biitce siirecinin tiim agamalarina toplumsal cinsiyet bakis a¢isinin dahil edilmesini ve gelir
ve giderlerin toplumsal cinsiyet esitligini gelistirecek bi¢imde yeniden yapilandirilmasini kapsar.”



uygulanmasi bu anlamda verilebilecek o6rneklerdir. Bu amacgla; kadinlarin yerel yasam
deneyimleri, hayat ve calisma kosullari dahil, ¢dziimlenmeli ve dikkate alinmalidir.

6. Eylem planlari ve programlari igin gerekli kaynagin tahsisi kadin - erkek esitliginin
ilerletilmesi icin gereklidir

Yerel ve bolgesel yonetimler esitlik eylem planlari ve programlarini hazirlamalidir, bunlarin
uygulanmasi i¢cin mali ve insan glict kaynaginin tahsis edilmelidir.

Bu ilkeler bu belgenin temelini teskil eder ve asagidaki bolim Ugcte icerik detaylandiriimistir.



BOLUM 2
SARTIN UYGULANMASI VE iLGILI TAAHHUTLER

imzaci taraflar, isbu Sart'in hikiimlerinin yerine getirilmesi maksadiyla, asagidaki belirli adimlari
gerceklestirmeyi Ustlenirler:

(1) Bu Sart'a imza koyan her taraf, imzayl takip eden makul bir siirede (iki yili gegmemek
kaydiyla), Esitlik Eylem Plani'ni gelistirir, kabul ve tasdik ederek uygular.

(2) Esitlik Eylem Plani, imzaci tarafin Sart'l ve ilgili taahhutlerini yirurlige koyabilmesi icin
gereken amaclarini ve 6nceliklerini, planlanan tedbirlerini ve tahsis edecegi kaynaklari ortaya
koyar. Plan, ayni zamanda, uygulama noktasinda onerilen zaman dilimlerine dair bilgiler
icerir. imzaci tarafin halihazirda bir Esitlik Eylem Plani'na sahip oldugu hallerde ise séz konusu
Plan gozden gecirilmek suretiyle iceriginin isbu Sart'ta yer alan tiim konulari kapsamasi temin
edilir.

(3) Her imzaci taraf Esitlik Eylem Plani'ni kabul ve tasdik etmeden 6nce genis katiiml bir istisare
slreci ydriatir ve kabul sonrasi Plani'nin ilgili tim taraflara dagitimini saglar. Ayni sekilde,
Plan'in uygulanmasina dair kaydedilen ilerlemeyi kamuoyuna diizenli olarak rapor eder.

(4) Her imzaci taraf, sartlar gerektirdiginde, Esitlik Eylem Plani'ni gézden gegirir ve takip eden her
doénem igin ilave bir Plan hazirlar.

(5) Her imzaci taraf, isbu Sart'in uygulanmasinda kaydedilen ilerlemenin degerlendirilmesine
imkan verecek uygun bir degerlendirme sistemiyle isbirligi yapmayi ve de Avrupa genelindeki
yerel ve bolgesel yonetimlerle daha fazla kadin -erkek esitligi saglama noktasinda etkili yollar
konusunda karsilikh bilgi alisverisine girmeyi taahhiit eder. Bu kapsamda, Esitlik Eylem
Plani'ni ve ilgili diger kamu materyallerini paylasir.

(6) Her imzaci taraf Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi'ni, yazili olarak, ilgili tarihte Sart'
imzaladigl hususunda bilgilendirir ve Sart'la ilgili gelecekte yiritilecek isbirligi icin belirledigi
irtibat noktasini belirtir.



BOLUM 3

DEMOKRATIK HESAP VEREBILIRLIK

Madde |

(1) Kadinlarin ve erkeklerin esit olma hakkinin demokrasinin temel bir 6n kosulu oldugu ve
demokratik bir toplumun kadinlarin becerilerini, bilgilerini, deneyimlerini ve yaraticiliklarini
gdérmezden gelemeyecegi imzaci taraf¢a kabul edilir. Bu amagla; imzaci taraf, esitlik temelinde,
farkh ardalanlardan ve yas gruplarindan kadinlarin politik ve kamusal karar alma siireglerinin her
asamasina dahiliyetlerini, katilimlarini ve temsillerini temin eder.

(2) imzaci taraf; hizmet goétiirdigii niifusun ve yerlesimin refahini gelistirme sorumluluguyla
demokratik yollardan secilmis organ olarak; faaliyet alanlari dahilinde s6z konusu hakkin
uygulanmasi ve gelistirilmesi icin gerekli tim ¢abayi sarfeder. Yerel toplulugun demokratik lideri,
hizmet saglayicisi ve gorevlisi, planlamaci ve diizenleyici organi ve isvereni olarak bu alanda
Uzerine diisen sorumlulugu yerine getirir.

Madde 2 — Siyasi Temsil

(1) imzaci taraf kadinlarin ve erkeklerin esit oy kullanma, aday olma ve secilme haklarini tanir ve
kabul eder.

(2) Politikalarin olusturulmasi ve uygulanmasi, kamu makaminda bulunma ve ydnetimin tim
seviyelerinde kamu gorevlerini yerine getirme noktalarinda kadinlarin ve erkeklerin esit
haklara sahip olduklarini tanir ve kabul eder.

(3) imzaci taraf, secimle is basina gelinen ve kamusal tim karar alma organlarinda dengeli
katihm ilkesini tanir ve kabul eder.

(4) imzaci taraf, yukarida bahsi gecen haklar ve ilkeleri desteklemek iizere asagidakiler de dahil
tim makul tedbirleri almayi taahht eder:

e Kadinlari secme ve secilme haklarini kullanma noktasinda tesvik etme

e Siyasi partileri ve gruplari kadinlarin ve erkeklerin dengeli temsilleri ilkesini
benimseme ve uygulama noktalarinda tesvik etme

e Bu amagcla; siyasi partileri ve gruplari tiim hukuki yollara basvurarak, uygun oldugu
hallerde kota koymak suretiyle, aday olan ve segilen kadin sayisini artiracak ¢alismalar
yapmaya tesvik etmek

e Kendi meslek kurallari standartlarini ve usullerini dizenlemek suretiyle muhtemel
adaylarin ve secilmis temsilcilerin kaliplasmis davranis ve dilden veya tacizden
cesaretlerinin kirilmasini dnlemek

e Secilmis temsilcilerin 6zel, mesleki ve kamusal yasamlarini dengeleyebilecekleri
tedbirler hayata gecirmek. Ornegin; calisma saatlerinin ve yéntemlerinin diizenlenmesi
ve bakmakla ylkimli olunan kisiler icin bakim hizmetlerinin elverisli olmasi gibi secilmis
temsilcilerin tam katihmlarini saglayacak tedbirler.

(5) imzaci taraf dengeli temsil ilkesini kendi karar alma ve istisari organlarina ve dis organlara
yapilan atamalara tatbik edecegini ve bu ilkeyi gelistirmek lzere calisacagini taahhtt eder.
Ancak; ilgili yonetimin mevcut durumda kadinlarin ve erkeklerin dengeli temsili ilkesini
hayata geciremedigi hallerde yukaridaki hikim azinliktaki cinsiyet grubu icin mevcut
toplumsal cinsiyet dengesinden daha aleyhte bir durum yaratmayacak bigimde uygulanir.

(6) imzaci taraf, ayrica, temsilci atadigl veya sectigi hic bir kamusal veya siyasi makami kalip
yargisal tutumlar nedeniyle, gerek prensipte gerekse uygulamada, tek bir cinsiyete
kisitlamamayi veya tek bir cinsiyetin normal roliiymds gibi algilamamayi taahhiit eder.
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Madde 3 — Siyasi ve Medeni Hayata Katilim

(1) imzaci taraf vatandaslarin kamu islerinin yiritilmesine katilimlarinin temel bir demokratik ilke
oldugunu ve de kadinlarin ve erkeklerin bolgelerindeki, belediyelerindeki ve vyerel
topluluklarindaki yénetisim siireclerine ve kamusal yasama esit katilim hakkina sahip olduklarini
tanir ve kabul eder.

(2) imzaci taraf; danisma komiteleri, mahalle konseyleri, e-katilim veya katilimci planlama siiregleri
benzeri vyollarla; kadinlarin ve erkeklerin kamusal yasama uygulamada esit katilimlarini
saglamayi taahhit eder. Mevcut katilm yollarinin bu sekilde bir esitligi saglamadigi hallerde
imzaci taraf yeni yontemler gelistirme ve denemekle ylikimladdr.

(3) imzaci taraf, politik ve medeni yasamda toplumun tiim kesimlerinden kadinlarin ve erkeklerin,
bilhassa aksi takdirde dislanmis olabilecek azinlik gruplarina mensup kadinlar ve erkekler, faal
katihmlarini gelistirmekle yukimludur.

Madde 4 — Esitlik icin Kamusal Taahhiit

(1) imzaci taraf, toplulugu ve vyerlesim bélgesinin demokratik lideri ve temsilcisi olarak,
yerel yasamda kadin erkek esitliginin hayata gecirilmesi icin kamuoyu nezdinde resmi
bir taahhtte bulunmali, asagidaki hususlari Gstlenmelidir:

e isbu Sart'in imzaci tarafca, en Ust diizey temsilciler organi tarafindan gérisiiliip kabul
edildikten sonra, imzalandiginin duyurulmasi

¢ Sart kapsamindaki taahhitlerini yerine getirecegi sorumlulugunun Ustlenilmesi ve
diizenli olarak Esitlik Eylem Plani'nin uygulanmasinda kaydedilen ilerlemenin kamuoyuna
rapor edilmesi

e Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda iyi davranis standartlarina bagh kalinacagi ve
desteklenecegi hususunda imzaci tarafin ve temsilcilerinin taahhitte bulunmasi.

(2) imzaci taraf, demokratik yetkilerini kullanmak suretiyle diger siyasi ve kamu
kurumlarini ve de 06zel kuruluslari ve sivil toplum kuruluslarini uygulamada kadin -erkek
esitligini temin edecek eylemler gerceklestirmeye tesvik edecektir.

Madde 5 — Esitligi Gelistirmek icin Ortaklarla Calisma

(1) imzaci taraf, kamu ve 6zel sektérdeki ve de sivil toplumdaki tiim ortaklariyla isbirligine
giderek sorumluluk alanindaki tim noktalarda daha fazla kadin - erkek esitligi gelistirmek icin
calismay! taahhit eder. Bu amacla bilhassa sosyal ortaklariyla isbirligi yollari arastirir ve
uygular.

(2) imzaci taraf, ortak oldugu organlar ve kuruluslara - sosyal ortaklari da dahil - Esitlik Eylem
Planlari'ni gelistirme hususunda ve esitlikle alakali diger 6nemli konularda danisir.

Madde 6 — Kalip Yarqilarla Miicadele

(1) imzaci taraf; cinsiyetlerden birinin Ustiinligl ya da asagiligi fikrine dayali 6nyargilarla,
uygulamalari ve dil ve gorinti kullanimiyla ve de kadin ve erkegin kaliplasmis rolleriyle
miicadele etmeyi ve mimkin oldugu derecede 6nlemeyi taahhiit eder.

(2) Bu amagla, imzaci taraf kamusal ve ig iletisim faaliyetlerinin s6zkonusu taahhiitle uyumlu
olmasini ve olumlu toplumsal cinsiyet imajlarini ve érneklerinin 6n plana ¢ikariimasini temin
edecektir.

(3) imzaci taraf, ayrica, egitim ve benzeri vasitalarla personeline kalip yargisal tutumlarin ve
davranislarin saptanmasi ve tasfiyesinde yardimci olacak, bu baglamda davranis standartlari
diizenleyecektir.
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(4) imzaci taraf toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin kadin - erkek esitliginin gerceklestiriimesinde
yarattigi zararl etkiye dair farkindalik yaratma faaliyetleri ve kampanyalari ylirtitecektir.

Madde 7 — lyi idare ve istisare

(1) imzaci taraf kadinlarin ve erkeklerin sorunlarinin esit, tarafsiz, hakkaniyetli ve makul
sirede ele alinmasi hususunda esit haklara sahip olduklarini tanir ve kabul eder. Bu
baglamda asagidaki hususlari dikkate alir:

e Bireyleri olumsuz etkileyebilecek bireysel bir karar dncesinde dinlenme haklarinin
kullandiriimasi

® Yonetimin kararlariyla ilgili nedenlerini belirtme goérevi

e Bireyleri etkileyen hususlarda ilgili bilgilere erisim hakkinin taninmasi.

(2) Imzaci taraf, tiim gorevleri cercevesinde, politikalarinin ve karar alma siireglerinin niteliginin
etkilenen tiim taraflarla, olusum asamasinda, istisare yapmak suretiyle iyilesebilecegini ve de
kadinlarin ve erkeklerin, uygulamada, ilgili bilgilere esit erisim hakkina ve esit yanitlama
firsatina sahip olmalarinin temel 6nem tasidigini kabul eder.

(3) imzaci taraf, dolayisiyla, asagidaki adimlari hayata gecirmeyi taahhiit eder:

¢ Bilgi edindirme diizenlemelerinin kadinlarin ve erkeklerin ihtiyaclarini, bilgiye ve
iletisim teknolojilerine erisim anlaminda, dikkate almasinin temini

e |stisarenin gerceklestigi ortamlarda bu siirecin aksi halinde gériislerini en az
duyurabilecek taraflarin istisare siirecine esit katilimlarinin saglanmasi ve bunun
gerceklesmesi icin kanuni pozitif ayrimcilik eylemlerinin gerceklestirilmesi

e Uygun oldugu hallerde kadinlar igin ayri istisare faaliyetlerinin yirattlmesi.

ESITLIK ICIN GENEL CERCEVE

Madde 8 — Genel Taahhiit

(1) imzaci taraf, tim gorevleriyle alakal olarak, kadin erkek esitligiyle ilgili haklari ve prensipleri
taniyacak, saygi duyacak ve gelistirecektir. Toplumsal cinsiyetle alakali dezavantajli durumlar
ve ayrimcilikla miicadele edecektir.

(2) Bu Boluim'de ifade edilen taahhutler veya ilgili hususlar ancak yasal yetkileri dahilinde olmasi
halinde imzaci taraf icin gecerlidir.

Madde 9 — Toplumsal Cinsiyet Dederlendirmesi

(1) imzaci taraf, gérev alanindaki her konuda, bu Madde'de belirtildigi tizere toplumsal cinsiyet
degerlendirmesi yiritmeyi taahhiit eder.

(2) Bu amagla; imzaci taraf, oncelikleri, kaynaklari ve ¢alisma takvimi dogrultusunda, toplumsal
cinsiyet degerlendirmelerinin uygulanmasi icin bir program hazirlamayi ve de s6zkonusu
programi Esitlik Eylem Plani'nda dikkate almayi taahhiit eder.

(3) Toplumsal cinsiyet degerlendirmesi asagidaki adimlari kapsar:

e Mevcut politikalari, usulleri, uygulamalari, oriintileri ve kullanim hacimlerini gézden
gecirmek suretiyle yukarida sayilanlarin adaletsiz ayrimcilik uygulamalari barindirip
barindirmadigini; toplumsal cinsiyet kalip yargilarina dayanip dayanmadigini ve
kadinlarin ve erkeklerin herhangi bir spesifik ihtiyaclarini dikkate alp almadiklarini
degerlendirmek

* Mali ve diger kaynaklarin yukaridaki amaglar icin ne sekilde tahsis edildigini gbzden
gecirmek
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e So6z konusu gozden gecirmeler neticesinde ortaya cikabilecek konulari ¢6ziimlemek
amaciyla oncelikleri ve uygun hedefleri belirlemek ve de hizmet sunumunda
tanimlanabilir iyilestirmeler gergeklestirmek

® Yeni veya tadil edilecek politikalara, usullere ve kaynak tahsisindeki degisikliklere dair
tim onemli tekliflerin baslangic asamasinda degerlendirilmesi suretiyle kadinlar ve
erkekler Gzerindeki muhtemel etkilerinin  belirlenmesi ve nihai kararlarin
degerlendirmeler neticesinde alinmasi

e Coklu ayrimcihk veya dezavantajli durum magduru bireylerin ihtiyaclari veya
menfaatlerinin dikkate alinmasi.

Madde 10 — Coklu Ayrimcilik veya Dezavantajli Durum

)

2)

3)

imzaci taraf; cinsiyetin yanisira irk, etnik ve sosyal kdken, genetik 6zellikler, dil, din veya
inang, siyasi veya diger gorisler, ulusal azinlik mensubu olma, miilkiyet, dogum, engellilik, yas
veya cinsel yonelime dayali her tirli ayrimciligin yasaklandigini kabul eder.
Ayrica; sO0z konusu yasaklara ragmen bir cok kadin ve erkegin coklu ayrimcilik veya
dezavantajli durum magduru oldugunu, sosyo-ekonomik dezavantajlar gibi, ve s6z konusu
magduriyetlerin bireylerin isbu Sart'ta belirtilen veya atifta bulunulan diger haklarini
kullanmalarini dogrudan etkiledigini kabul eder.
imzaci taraf, gorevleri dahilinde, ¢oklu ayrimcilik veya dezavantajli durumlarla miicadele
etmek amaciyla tim makul tedbirleri almayi taahhiit eder. Bu baglamda alinacak tedbirler
arasinda asagidaki hususlar da yer almaktadir:
e Coklu ayrimcilik veya dezavantajli durumlara dair hususlarin Esitlik Eylem Plani'nda ve
toplumsal cinsiyet degerlendirmelerinde ele alinmasinin temini
e isbu Sart kapsamindaki diger maddeler dogrultusunda yapilan calismalar ve alinan
tedbirlerde ¢oklu ayrimcilik veya dezavantajli durumlardan kaynaklanan sorunlarin
dikkate alinmasinin temini
e Kalp vyargilarla miicadele ve coklu ayrimcilik veya dezavantajli durum magduru
olabilecek kadinlar ve erkekler icin esit muamelenin gelistirilmesi maksadiyla kamuoyu
bilgilendirme kampanyalarinin ylritilmesi
e Gocmen kadinlarin ve erkeklerin belirli ihtiyaglarinin karsilanmasi icin 6zel tedbirlerin
alinmasi.

ISVEREN ROLU

Madde 11

(1)

(2)
3)

4

imzaci taraf, isveren rolii cercevesinde, calisma yasaminin 6rgiitlenmesi ve ¢alisma kosullar
da dahil kadinlarin ve erkeklerin istihdamin her alaninda esit haklara sahip olduklarini kabul
eder.

imzaci taraf profesyonel, sosyal ve 6zel yasamin dengelenmesi hakkini ve de isyerinde
insanlik onuru ve glivenligin temini hakkini tanir ve kabul eder.

imzaci taraf yukarida bahsi gecen haklarin desteklenmesi icin yasal yetkileri kapsaminda
olumlu ayrimcilik da dahil olmak lizere gerekli tim tedbirleri almayi taahhit eder.

(3). Maddede atifta bulunulan tedbirler asagidakileri de kapsar:

(a) Yonetim orgitlenmesi dahilindeki istihdamla alakali ilgili politikalarin ve usullerin gdzden

gecirilmesi ve de makul bir zaman diliminde esitsizliklerin ¢6ziimu i¢in Esitlik Eylem Plani'nda
istihdam boliminin gelistirilmesi ve uygulanmasi. Bu baglamda, digerlerine ilaveten, dikkate
alinacak hususlar su sekildedir:

e Esit Ucret, esit degerdeki calisma igin esit licret de dahil olmak (izere

e Ucretlendirme, hizmet bedeli, 6deme sistemleri ve emeklilik haklarinin gézden

gecirilmesi icin diizenlemelerin yapilmasi
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o Adil ve seffaf terfi ve kariyer gelistirme firsatlarinin temini icin gerekli tedbirlerin
alinmasi

e Bilhassa Ust diizey yonetim kademelerindeki muhtemel dengesiz dagilimla miicadele
icin kadinlarin ve erkeklerin her diizeyde dengeli temsillerinin saglanmasi icin tedbirlerin
alinmasi

e Her tlrli mesleki ayrimcilikla miicadele etmek ve calisanlarin geleneksel olmayan
istihdam yollarini tercih etmeleri igin cesaretlendirilmelerini saglayacak tedbirler almak

¢ Adil ise alinma usullerini temin edecek tedbirler almak
e Uygun, saglikh ve glivenli calisma kosullari temin etmek

e Her tirll istisare veya toplu sozlesme organinda kadinlarin ve erkeklerin dengeli
katihimlarini temin icin calisanlar ve sendikalariyla istisarede bulunmak.

(b) Is yerinde cinsel tacizin kabul edilemez oldugunu acikca beyan eden diizenlemelerle,

(©)

(d)

magdurlari desteklemek ve faillerle ilgili seffaf politikalar gelistirmek ve uygulamak suretiyle

ve de konuya iliskin farkindalik yaratarak bu davranisa karsi miicadele etmek;

Yerel nifusun sosyal, ekonomik ve kiltirel cesitliligini yansitan bir isglicinin yonetim

yapisinin her diizeyinde olusturulmasi;

Asagidaki tedbirler vasitasiyla profesyonel, sosyal ve 6zel yasamin dengelenmesi:
® Calisma saatlerinin dizenlenmesi ve bakmakla yiukimli olunan kisiler i¢cin bakim
hizmetlerinin elverisli olmasi gibi politikalarin, uygun oldugu hallerde, hayata gecirilmesi
e Erkekleri, bakmakla ylkiimli olunan kisilerle ilgili izin haklarini kullanmaya tesvik
etmek.

KAMU iHALELERI VE SOZLESMELERI

Madde 12

(1)

()

3)

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

)

imzac taraf, kamu ihalelerine dair gérevlerinin ve yiikiimliiliiklerinin ifasinda - Griin tedariki,
hizmet sunumu veya bayindirlik islerinin yiriGtilmesi de dahil - kadin erkek esitligini
gelistirme sorumlulugunu tasidigini kabul eder.

imzaci taraf, kamu igin dnemli bir hizmetin, kanunen imzaci tarafin sorumlulugu olan, baska
bir tlzel kisilige ihale edilmesinin teklif edildigi hallerde s6z konusu sorumlulugun daha da
o6nem kazandigini kabul eder. Bu durumlarda ihaleyi kazanan tuzel kisiligin (mulkiyet bicimine
bakilmaksizin) kadin erkek esitligini temin etme ve gelistirme sorumlulugu, tipki hizmetin
dogrudan imzaci taraf¢a sunulmasi halinde olacagi sekilde, garanti edilmelidir.

imzaci taraf, bu baglamda, asagidaki adimlari hayata gegirmeyi taahhiit eder:

Yapilacak her tirli biylk o6lcekli s6zlesmede sirecin toplumsal cinsiyet baglaminda
cikarimlari yapiimali ve esitligin kanunlara uygun bicimde gelistirilmesi icin firsatlarin varhg
degerlendirilmelidir;

Sartnamenin sozlesmesel toplumsal cinsiyet amaclarini dikkate aldigi temin edilmelidir;

ilgili sézlesmedeki diger hiikiimlerin ve kosullarin sz konusu amaclari yansitmasi ve dikkate
almasi temin edilmelidir;

Avrupa Birligi kamu ihale mevzuatinin verdigi yetkiler kullanilarak sosyal hususlara dair
performans sartlari kosulmalidir;

Personelin veya danismanlarin kamu ihaleleriyle ilgili gérevlerde sorumluluk almalarinin ve
gorevlerinin toplumsal cinsiyet boyutunun ayirdinda olarak, bu amagla egitim de vermek
suretiyle, sézlesmeleri onaylamalarinin temini;

Ana sozlesmelerdeki hiklimlerin taseronlarin da toplumsal cinsiyet esitligini gelistirme
konusundaki ilgili ylkimlGlGga tasidiklari hususunu icermesi.
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HiZMET SUNUM ROLU

Madde 13 — Egitim ve Yasam Boyu Odrenme

)

2)

3)

(4)

imzaci taraf herkesin egitim alma hakkini tanir ve herkesin mesleki ve siirekli egitime erisim
hakkini kabul eder. imzaci taraf egitimin; yasamin her asamasinda; gercek firsat esitligi
yaratma, temel yasam ve istihdam becerilerini kazandirma ve profesyonel ve mesleki gelisim
icin yeni imkanlar sunma noktalarindaki hayati 6nemini kabul eder.
imzaci taraf, gorevleri dahilinde, kadinlarin ve erkeklerin ve de erkek ve kiz ¢ocuklarinin
egitime ve mesleki ve siirekli 6gretime esit erisimlerini temin etmeyi ve gelistirmeyi taahhit
eder.
imzaci taraf her tiir egitim faaliyetinde kadinlarin ve erkeklerin rollerine dair kaliplasmis
kavramlarin ortadan kaldirilmasi gerekliligini kabul eder. Bu dogrultuda asagidaki hususlari,
uygun oldugu hallerde, gerceklestirmeyi ve gelistirmeyi taahhit eder:
e Egitim materyallerinin, okul ve diger egitsel programlarin ve 6gretim metodlarinin
gozden gegirilerek kaliplasmis tutumlar ve uygulamalarla miicadelenin temini
® Geleneksellesmemis kariyer seceneklerini cesaretlendirmek maksadiyla 0zel
eylemlerin gerceklestirilmesi
* Medeni egitim ve vatandaslik egitimi derslerine kadinlarin ve erkeklerin demokratik
slireclere esit katilimlariyla ilgili hususlarin bilhassa dahil edilmesi.
imzaci taraf okullarin ve diger egitim kurumlarinin idare edilis bicimlerinin cocuklar
ve gencler icin onemli modeller simgeledigini kabul eder. Dolayisiyla; okul idaresi ve
yonetisiminin her kademesinde kadinlarin ve erkeklerin dengeli temsilini gelistirmeyi
taahht eder.

Madde 14 — Saglik

(1)

2)

imzaci taraf tiim bireylerin yiiksek standartlarda fiziksel ve ruhsal sagliga sahip olma hakkini
tanir ve nitelikli saglik hizmetlerine ve tibbi tedaviye ve de Onleyici saglik hizmetlerine
erisimin kadinlar ve erkekler icin bu hakki kullanma noktasinda temel 6nem arzettigini kabul
eder.

imzaci taraf, kadinlarin ve erkeklerin saglkli olabilmeleri icin esit firsatlari glivenceye alirken,
tibbi ve saglik hizmetlerinin kadinlarin ve erkeklerin farkl ihtiyaclarini dikkate almasi
gerektigini kabul eder. Ayrica; s6z konusu ihtiyaclarin sadece biyolojik farklardan
kaynaklanmadigini, ayni zamanda yasam ve c¢alisma kosullarindaki farklardan ve de kalip
yargilasmis tutumlardan ve varsayimlardan kaynaklandigini kabul eder.

(3) imzaci taraf, sorumluluklari dahilinde, vatandaslarinin en st diizey saglik kosullarina sahip

olmalarini temin ve gelistirmek icin makul tim eylemleri hayata gecirmeyi taahhit eder. Bu
amagla; imzaci taraf asagidaki hususlari, uygun oldugu hallerde, gerceklestirmeyi ve
gelistirmeyi taahhit eder:
e Saglik ve tibbi hizmetlerin planlanmasi, biit¢celendirilmesi ve sunumunda toplumsal
cinsiyete dayal bir yaklasimin benimsenmesi
e Saglik gelistirme faaliyetlerinin, saglikh beslenme ve egzersiz yapmanin énemini
anlatan programlar dahil, kadinlarin ve erkeklerin farkl ihtiyaclarini ve tutumlarini
dikkate almasini saglamak
e Saglik calisanlarinin, saglk gelistirme alaninda calisanlar dahil, toplumsal cinsiyetin
saglik ve tibbi bakim hizmetlerini nasil etkiledigini anlamalarini saglamak ve de kadinlarin
ve erkeklerin bu hizmetlere dair farkli deneyimlerini dikkate almalarini temin etmek
e Kadinlarin ve erkeklerin uygun saglik bilgisine erisimlerini saglamak.
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Madde 15 — Sosyal Bakim ve Hizmetler

)
2)

imzaci taraf her bireyin gerekli sosyal hizmetlere erisim ve ihtiya¢c halinde sosyal
yardimlardan yararlanma hakkina sahip oldugunu tanir ve kabul eder.
imzaci taraf, kadinlarin ve erkeklerin; sosyal ve ekonomik kosullarindaki farklardan ve diger
etmenlerden o6tlrQ; farkl ihtiyaglara sahip olabileceklerini kabul eder. Bu baglamda;
kadinlarin ve erkeklerin sosyal bakim ve sosyal hizmetlere esit erisimlerini saglamak
maksadiyla imzaci taraf gerekli tim tedbirleri alacaktir. Bu tedbirler asagidaki amaclan
kapsamaktadir:
e Sosyal bakim ve sosyal hizmetlerin planlanmasi, biit¢celendirilmesi ve sunumunda
toplumsal cinsiyete dayali bir yaklasimin benimsenmesi
e Sosyal gcalismacilarin, toplumsal cinsiyetin bakim ve sosyal hizmetleri nasil etkiledigini
anlamalarini saglamak ve de kadinlarin ve erkeklerin bu hizmetlere dair farkli
deneyimlerini dikkate almalarini temin etmek.

Madde 16 — Cocuk Bakimi

)

2)

3)

imzaci taraf; nitelikli ve diisiik maliyetli ve de mali durumlari ne olursa olsun tiim ebeveynler
ve bakicilar igin erisilebilir olan ¢ocuk bakim hizmetlerinin kadin erkek esitligini gelistirmede
tasidigl 6nemi ve kadinlarin ve erkeklerin is, kamusal ve 6zel yasamlarini dengelemelerine
yardimci oldugunu tanir ve kabul eder. Ayrica; yukarida tanimlanan c¢ocuk bakim
hizmetlerinin ekonomik ve sosyal yasama ve de yerel toplulugun ve genel toplumun
dokusuna katkilarini tanir ve kabul eder.

imzaci taraf bu tarz bir cocuk bakimi hizmet yapisinin sunumunu ve gelistiriimesini, dogrudan
veya diger hizmet sunucular vasitasiyla, gérev kabul eder. imzaci taraf, ayrica, digerlerinin de
bu cocuk bakim hizmetlerini sunmalarini, yerel calisanlarin cocuk bakim hizmeti sunmasi
veya desteklemesi dahil, cesaretlendirmek icin izerine diiseni gerceklestirir.

imzaci taraf cocuk yetistirmenin kadinlar ve erkekler arasinda ve genel olarak toplumda
sorumluluk paylasimini gerektirdigini kabul ederek cocuk bakimini esas olarak kadinlarin
gorevi olarak nitelendiren toplumsal cinsiyet kalip yargilariyla micadele etmeyi taahht
eder.

Madde 17 — Bakmakla Yiikiimlii Olunan Dider Bireyler icin Bakim Hizmetleri

(1)

2

3)

imzaci taraf kadinlarin ve erkeklerin, cocuklarin yanisira, bakmakla yiikimlii olduklari baska
kisilere karsi sorumluluk tasidiklarini ve de sdzkonusu sorumlulugun ekonomik ve sosyal
yasamdaki rollerini tam olarak Ustlenmelerini etkileyebilecegini kabul eder.
imzac taraf, ayrica, sézkonusu bakim sorumluluklarinin orantisiz bicimde kadinlarin {izerine
birakildigini ve dolayisiyla kadin erkek esitligi 6niinde bir engel teskil ettigini kabul eder.
imzac taraf asagidaki tedbirler vasitasiyla sézkonusu esitsizliklerle miicadele etmeyi taahhiit
eder:
e Bakmakla ylkiimli olunan bireyler igin nitelikli ve disik maliyetli bakim
hizmetlerinin, dogrudan veya diger hizmet sunucular vasitasiyla, sunumunu ve
gelistirilmesini oncelikleri arasina almak
e Bakim sorumluluklari nedeniyle sosyal tecrit magduru olan bireylere destek sunumu
ve firsatlarin yaratilmasi
e Bakmakla ytkimli olunan kisilerin 6ncelikle kadinlarin sorumlulugu olduguna dair
kalip yargilara karsi kampanyalar ylritmek.
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Madde 18 — Sosyal icerme

(1) imzaci taraf her bireyin yoksulluktan ve sosyal dislanmisliktan korunma hakkina sahip
oldugunu kabul eder ve kadinlarin, genel olarak, kaynaklara, mallara, hizmetlere ve firsatlara
erkeklere gore erisimlerinin daha az olmasi nedeniyle sosyal dislanma magduru olma
ihtimallerinin daha yiksek oldugunun farkindadir.

(2) imzac taraf, dolayisiyla, sundugu hizmetler ve faaliyetleri vasitasiyla ve sosyal ortaklariyla
beraber calisarak asagidaki esglidiimli tedbirleri almayi taahht eder:

e Sosyal dislanmislik veya yoksulluk kosullarinda yasayan veya riski altinda olan tim
bireylerin istihdam, konut, egitim - 6gretim, kiltirel faaliyetler, bilgi ve iletisim
teknolojileri ve de sosyal ve tibbi yardima erisimlerinin saglanmasi

¢ Sosyal dislanmislik magduru kadinlarin 6zel ihtiyaglarinin ve durumlarinin farkinda
olarak hareket etmek

® Gocmen kadinlarin ve erkeklerin, 6zel ihtiyaclarini dikkate almak suretiyle, toplumsal
yasamla bittinlesmelerinin saglanmasi.

Madde 19 — Barinma/Konut

(1) imzaci taraf konut edinme hakkini taniyarak nitelikli barinma hizmetlerine erisimin temel
insani ihtiyaglardan biri oldugunu ve bireylerin ve ailelerinin refahi icin hayati nem tasidigini
kabul eder.

(2) imzaci taraf barinma hizmetleri alaninda kadinlarin ve erkeklerin dzel ve farkli ihtiyaglari
oldugunu ve asagidaki boyutlar dahil olmak lzere bu farklarin dikkate alinmasi gerektigini
kabul eder:

(a) Kadinlar, ortalama olarak, erkeklere kiyasla daha az gelir elde etmekte ve kaynaklara
erisebilmektedir. Bu nedenden 6tlrl distk maliyetli barinma hizmetleri onlar icin 6nem
tasimaktadir;

(b) Bir cok tek ebeveynli ailede hane reisi kadinlardir ve sosyal konut hizmetlerine erisimde
bununla baglantili 6zel ihtiyaclari mevcuttur;

(c) Savunmasiz ve yardima muhtag erkekler genellikle evsizler arasinda asiri temsil edilmektedir.

(3) imzaci taraf, yukarida bahsi gecen hususlar isiginda, asagidakileri gerceklestirmeyi
taahhiit eder:

(a) Yeterli blyilklik ve standartlarda olan ve de temiz bir cevrede ve hizmetlere erisebilir bir
konumda olan konutlara herkesin erisiminin saglanmasi ve gelistirilmesi;

(b) Evsizlik sorununun oOnlenmesi ve bilhassa evsizlere; ihtiyag, korunmasizlik ve ayrimcilik
yapmama temelinde; yardim sunumu;

(c) Yetkileri dahilinde konut fiyatlarinin yeterli kaynaklara sahip olmayan bireyler icin erisilebilir
hale getirilmesine destek olmak.

(4) imzaci taraf, ayrica, kadinlarin ve erkeklerin esit haklar cercevesinde kiraci, ev sahibi veya
baska tirli mulk sahibi olabilmelerini temin etmeyi ve de bu amacla yetkilerini ve nifuzunu
kullanmak suretiyle kadinlarin ipotekli konut edinme hizmetlerine ve diger mali yardim ve de
kredi imkanlarina esit erisimlerini saglamayi taahhit eder.

Madde 20 — Kiiltiir, Spor ve Rekreasyon

(1) imzaci taraf tiim bireylerin kiiltiirel yasama katilma ve sanattan istifade etme hakkini tanir ve
kabul eder.

(2) imzaci taraf, ayrica, sporun toplumun yasamina ve 14. maddede dile getirilen sagliga erisim
hakkina katkilarini tanir ve kabul eder. imzaci taraf kadinlarin ve erkeklerin kiltiirel,
rekreasyonel ve sportif faaliyetlere ve tesislere esit erisim hakkina sahip olduklarini tanir ve
kabul eder.
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(3) imzaci taraf kadinlarin ve erkeklerin kiiltiir, spor ve rekreasyon alanlarinda farkli deneyimlere
ve ilgi alanlarina sahip olduklarini ve s6z konusu farkliliklarin toplumsal cinsiyet kalip
yargilarinin ve tutumlarinin bir sonucu olabilecegini kabul ederek asagidakiler dahil olmak
Uzere 6zel tedbirler almayi taahhiit eder:

e Kadinlarin ve erkeklerin, erkek ve kiz ¢ocuklarinin sportif, rekreasyonel ve kiltirel
tesislere ve faaliyetlere esit erisimlerinin saglanmasi ve bu alandaki hizmetlerin esit
sunumu

e Kadinlari ve erkekleri, erkek ve kiz cocuklarini sportif ve kiiltirel faaliyetlere esit
katihma, sadece "erkek" veya "kadin" faaliyeti olarak nitelendirilenler de dahil, tesvik
etmek

e Sanatcilari ve kiltirel ve sportif dernekleri ve yapilari kadinlar ve erkeklere dair
kaliplasmis gorislere meydan okuyan sportif ve kiltirel faaliyetler yiritmeye
cesaretlendirmek

e Halk kiuttuphanelerini arsivlerindeki kitaplar ve diger promosyon materyallerinde
toplumsal cinsiyet kalip yargilariyla miicadele eden eserler bulundurmaya tesvik etmek.

Madde 21 — Emniyet ve Giivenlik

(1) imzaci taraf her kadin ve erkegin kisisel giivenlik ve hareket serbestligi haklarina sahip
oldugunu ve kadinlarin veya erkeklerin glivende veya emniyette olmamalari/bu sekilde
hissetmemeleri halinde bu haklarin 6zgiirce ya da esit kullanilamayacagini, kamusal ve 6zel
alanda, tanir ve kabul eder.

(2) imzaci taraf, ayrica, kadinlarin ve erkeklerin, kismen farkli yiikiimlilikler veya yasam tarzlari
nedeniyle, gilivenlik ve emniyet alanlarinda farkh sorunlar yasadiklarini ve bu sorunlarin
¢ozlilmesi gerekliligini tanir ve kabul eder.

(3) Bu baglamda imzaci taraf asagidaki hususlarin gergeklestirilmesini taahhit eder:

(a) Toplumsal cinsiyet bakis agisiyla kadinlarin ve erkeklerin giivenligini ve emniyetini etkileyen
sug oranlarini ve orintilerini ¢6ziimlemek (bireylere karsi ciddi suclar da dahil) ve de sug
magduru olma korkusunun ve diger giivensizlik nedenlerinin, uygun gorildigu takdirde,
derecesini ve dogasini 6lgmek;

(b) Yerel ¢evrenin durumu ve tasarimina dair (6rnegin: toplu tasimada aktarmalar, park yerleri,
sokak aydinlatmalarn) belirli iyilestirmeler de dahil olmak tzere ilgili alanlarda ve kolluk
hizmetlerinde stratejiler, politikalar ve eylemler gelistirmek ve uygulamak; kadinlarin ve
erkeklerin glnlik yasamdaki glvenliklerini ve emniyetlerini gelistirmek ve de ayri ayr
glvensizlik ve emniyetsizlige dair algilarini giderecek yollar bulmak;

Madde 22 — Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet

(1) imzaci taraf kadinlari oransiz olarak etkileyen toplumsal cinsiyete dayali siddetin temel insan
haklarinin ihlali ve insanlarin onuruna ve fiziksel ve ruhsal btinliklerine bir saldiri niteligi
tasidigini tanir ve kabul eder.

(2) imzac taraf, toplumsal cinsiyete dayali siddetin faillerin bakis agisindan bir cinsiyetin diger
cinsiyete UstlinlGgl fikrinden ve esitsiz iktidar iliskileri baglaminda ortaya ciktigini tanir ve
kabul eder.

(3) imzaci taraf toplumsal cinsiyete dayali siddete karsi politika ve eylemlerini tesis etmek ve
glclendirmek Gzere asagidaki tedbirleri almayi taahht eder:

® Magdurlar icin 6zel destek yapilarinin olusturulmasi

e Esas olarak kullanilan tiim yerel dillerde o bolgede varolan hizmetlere dair kamuoyu
bilgilendirme ¢alismalarinin yiritilmesi

® Magdurlarin saptanmasi ve desteklenmesi noktalarinda profesyonel personelin
gerekli egitimi almalarinin saglanmasi
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® Polis, saglk ve konut makamlari gibi ilgili hizmetler arasinda etkili esgliidimiin
temini

® Muhtemel ve gercek magdurlara ve faillere yonelik farkindalik yaratma
kampanyalarinin ve egitim programlarinin diizenlenmesi.

Madde 23 — insan Kacakcilidi

(1) imzaci taraf kadinlari oransiz olarak etkileyen insan kagakcihg sucunun temel insan
haklarinin ihlali ve insanlarin onuruna ve fiziksel ve ruhsal bitiinliklerine bir saldiri niteligi
tasidigini tanir ve kabul eder.

(2) imzaci taraf insan kagakgiigini &nlemek icin politika ve eylemlerini tesis etmek ve
glclendirmek tzere asagidaki tedbirleri almayi taahhiit eder:

¢ Bilgilendirme ve farkindalik yaratma kampanyalari

e Magdurlarin saptanmasi ve desteklenmesi noktalarinda profesyonel personelin
gerekli egitimi almalarinin saglanmasi

® Talebi yildiracak tedbirler almak

¢ Tibbi tedaviye, uygun ve giivenli konutlara ve terciime hizmetlerine erisim de dahil

olmak tizere magdurlara yardim hizmetlerinin sunumu.

PLANLAMA VE SURDURULEBILIR KALKINMA

Madde 24 — Siirdiiriilebilir Kalkinma

(1) imzaci taraf, hizmet sundugu bélgenin gelecegine ydnelik planlama ve strateji gelistirme
calismalarinda, strdurdlebilir kalkinma ilkelerinin tam olarak benimsenmesi; ekonomik,
sosyal, cevresel ve kiltiirel boyutlarin dengeli entegrasyonu ve bilhassa kadin erkek esitligini
saglama ve gelistirme de dahil olmak lzere; gerekliligini tanir ve kabul eder.

(2) imzaci taraf, bu baglamda, hizmet bolgesindeki tim planlama veya strateji gelistirme
calismalarinda kadin erkek esitligi ilkesini temel bir boyut olarak dikkate almayi taahhiit eder.

Madde 25 — Kentsel ve Yerel Planlama

(1) imzaci taraf mekansal, ulasim, ekonomik kalkinma ve arazi kullanim politika ve planlarinin
yerel yasamda kadin erkek esitligi hakkinin tam olarak gergeklestirilmesine imkan taniyacak
kosullarin olusturulmasinda tasidiklari nemi tanir ve kabul eder.

(2) imzaci taraf bu tarz plan ve politikalarin hazirlanmasi, yiriirliige sokulmasi ve uygulanmasi
konularinda gerekli tedbirleri almayi taahhiit eder:

e Yerel yasamin her alaninda esitligin etkili bicimde hayata gecirilmesi gerekliliginin
dikkate alinmasi

e [stihdam, hizmetlere ve kiltiirel yasama erisim, egitim ve ailesel sorumluluklar
benzeri alanlarda kadinlar ve erkeklerin spesifik ihtiyaclarinin ilgili veriler, imzaci tarafin
kendi toplumsal cinsiyet degerlendirme ¢alismalari da dahil, 1siginda dikkate alinmasi

e Kadinlarin ve erkeklerin ihtiyaclarini dikkate alan yliksek nitelikli tasarim ¢éziimlerinin
uygulanmasi.

Madde 26 — Mobilite ve Ulasim

(1) imzaci taraf mobilite ve ulasim imkanlarina erisimin kadinlar ve erkekler icin haklarini
kullanma, gorev ve faaliyetlerini stirdirme - is, egitim, kiltlr ve temel hizmetlere erisim dahil
- noktasinda temel kosullar oldugunu tanir ve kabul eder. Ayrica, bir belediye veya bolgesel
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yonetimin slrdirdlebilirligi ve basarisinin 6nemli oranda etkili ve ylksek nitelikli ulasim
altyapisi ve toplu tasimacilik hizmetleri tesisine dayandigini kabul eder.

(2) imzaci taraf, ayrica, kadinlarin ve erkeklerin genellikle uygulamada farkl ihtiyaclarinin ve
mobilite ve ulasim konularinda farkli hizmet kullanim 6riintilerinin oldugunu; gelir, bakim
sorumluluklari ve ¢alisma saatleri gibi etmenlere bagh olarak; kabul eder ve neticede
kadinlarin erkeklere oranla toplu tasimaciligl daha fazla kullandigl gercegine gore hareket
eder.

(3) imzaci taraf asagidaki hususlarin gerceklestirilmesini taahhiit eder:

(a) Kentsel ve kirsal alandaki kadinlarin ve erkeklerin, ayri ayri, mobilite ihtiyaglarini ve ulasim
kullanim oruntilerini dikkate almak;

(b) Yetki alaninda vatandaslara sunulan ulasim hizmetlerinin kadinlarin ve erkeklerin 6zel ve
ortak ihtiyaclarina yanit vermesini ve yerel yasamda kadin - erkek esitliginin saglanmasina
destek olmasini temin etmek.

(4) imzaci taraf hizmet bolgesindeki toplu tasimacilik hizmetlerinin, ¢ok tirli tasimacilik
baglantilari da dahil, gelistirilerek kadinlarin ve erkeklerin ortak ve 6zel ihtiyaglarini
karsilamasini ve de disik maliyetli, glvenli, erisilebilir ve sirdirilebilir kalkinma
slreclerine katkida bulunan bir yapiya dondstirilmesini taahhiit eder.

Madde 27 — Ekonomik Kalkinma

(1) imzaci taraf dengeli ve siirdiriilebilir ekonomik kalkinmanin basarili bir belediye ve bélge
yonetimi icin hayati 6nem tasidigini ve bu alanda yapilacak faaliyetlerin ve hizmetlerin kadin
erkek esitliginin gelistiriimesine 6nemli katkilar saglayacagini tanir ve kabul eder.

(2) imzaci taraf kadin istihdamininin oranini ve niteligini artirma ihtiyacini ve de uzun dénem
issizlik ve Ucretsiz ¢alismayla baglantili yoksulluk riskinin kadinlarda 6zellikle yliksek oldugunu
tanir ve kabul eder.

(3) imzaci taraf, ekonomik kalkinma alaninda yiiriittigi faaliyetler ve hizmetlere iliskin olarak,
kadinlarin ve erkeklerin ihtiyaclarini ve menfaatlerini tam olarak dikkate almayi, esitligi
ilerletecek firsatlar yaratmayi ve bu amacla gerekli tedbirleri almayl taahhit eder. Bu
eylemler asagidaki hususlari da kapsayabilir:

e Kadin girisimcilere destek olmak

e [sletmelere sunulan mali destek ve diger yardimlarin toplumsal cinsiyet esitligini
gelistirici nitelikte olmasi

e Geleneksel olarak erkeklerin yapacagi is olarak gorilen alanlarda becerilerini
gelistirmeleri ve nitelik kazanmalari icin kadin kursiyerlerin tesvik edilmesi, bunun tam
tersi de yapilacak bicimde

e Kadin ¢irak ve kursiyerleri geleneksel olarak erkeklerin yapacagi is olarak gorilen
alanlarda ise almalari igin isverenlerin tesvik edilmesi, bunun tam tersi de yapilacak
bicimde.

Madde 28 — Cevre

(1) imzaci taraf gorev bolgesindeki cevrenin iyilestiriimesi ve (st diizey korunmasi igin
sorumlulugunun ayirdinda olarak atik, glriltl, hava kalitesi, biyolojik cesitlilik ve iklim
degisikligine etkiler gibi alanlarda gerekli calismalari yiiriitiir. imzaci taraf cevreyle ilgili bu
hizmetlerden ve politikalardan kadinlarin ve erkeklerin esit yararlanma hakkina sahip
olduklarini tanir ve kabul eder.

(2) imzaci taraf bir ¢cok yerde kadinlarin ve erkeklerin yasam tarzlarinin farkli oldugunu ve de
kadinlarin ve erkeklerin yerel hizmetleri ve kamusal veya acik alanlari kullanmada farkh
egilimlere sahip olabileceklerini ya da farkh cevresel sorunlarla yiizlesebileceklerini tanir ve
kabul eder.
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(3) imzaci taraf, bu dogrultuda, cevresel politikalarini ve hizmetlerini iyilestirmeyi, kadinlarin ve
erkeklerin Ozel ihtiyaglarini ve yasam tarzlarini ayri ayri dikkate almayi ve kusaklar arasi
dayanisma ilkesine uygun hareket etmeyi taahhit eder.

DUZENLEME ROLU

Madde 29 — Diizenleme Organi olarak Yerel Yonetim

(1) imzaci taraf, hizmet bolgesindeki ilgili faaliyetlerin diizenleme organi olarak gérevlerinin ifasi
sirasinda, etkili diizenlemenin ve tiiketici koruma tedbirlerinin yerel niifusun givenliginin ve
esenliginin temininde tasidiklari 6nemin farkinda olarak ilgili diizenleme faaliyetlerinden
kadinlarin ve erkeklerin farkh sekillerde etkilenebileceklerini kabul eder.

(2) imzaci taraf, diizenleme gorevlerinin ifasi esnasinda, kadinlarin ve erkeklerin ozel
ihtiyaclarini, menfaatlerini ve kosullarini dikkate almayi taahht eder.

ESLESTIRME VE ULUSLARARASI iSBIRLIGI

Madde 30

(1) imzaci taraf, yerel ve bélgesel yénetimlerin yiriittiigii eslestirme faaliyetlerinin ve de Avrupa ve
diger uluslararasi isbirligi calismalarinin vatandaslari birbirlerine yaklastirmada ve ulusal sinirlar
otesinde karsilikh 6grenme ve anlayis imkani yaratmada tasidigi degerin farkindadir.

(2) imzaci taraf, eslestirme faaliyetleri ve de Avrupa ve diger uluslararasi isbirligi calismalari alaninda,
asagidaki hususlari gergeklestirmeyi taahht eder:

¢ Farkli ardalanlardan gelen kadinlari ve erkekleri esitlik temelinde bu faaliyetlere dahil
etmek

e Eslestirme baglantilarini ve Avrupa ve uluslararasi isbirligi ortakliklarini kadin erkek
esitligi konularinda deneyim paylasimi ve karsilikli 6grenme platformu olarak kullanmak
® Ademi merkeziyetgi isbirligi eylemlerine toplumsal cinsiyet boyutunu dahil etmek.
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Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi (CEMR) Avrupa'daki en genis kapsamh yerel ve bolgesel
yonetimler birligidir.

Uyelerini otuzu askin Avrupa ilkesinden vyerel ve bdlgesel yénetimlerin ulusal birlikleri
olusturmaktadir.

CEMR'in ana amaci yerel ve bolgesel 6zerklik ve demokrasi temelinde glgli ve birlesik ve de
kararlarin, yerindenlik ilkesi uyarinca, vatandaslara miimkin oldugunca yakin bicimde alindig1 bir

Avrupa'dir.

CEMR'in galismalari ¢ok farkh alanlari ve temalari icermektedir; kamu hizmetleri, ulasim, bolgesel
politikalar, cevre ve firsat esitligi gibi.

CEMR, ayni zamanda, uluslararasi alanda da faal ¢alismalar ylritmektedir. CEMR, Diinya Birlesmis
Kentler ve Yerel Yonetimler Teskilati'nin Avrupa ayagini olusturmaktadir.
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YEREL YASAMDA KADIN ERKEK ESIiTLiGi AVRUPA SARTI

Avrupa yerel ve bolgesel yonetimlerinin yetkilerini ve ortakliklarini vatandaslari icin daha fazla esitlik
yaratmak Uzere kullanma taahhdatleri isbu Sart'in amacidir.

Asagida imzasi BUIUNGN ......ccueiii e (imzaci tarafin adi),

........................................................................................................................... gorevi kapsaminda

.......................................................................................................................... ,da  (yerel/bolgesel
yonetimin adi)

attigim bu imza ile yukarida bahsi gecen makamin Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi Avrupa Sart'ina
uyma ve hikimlerini yerine getirme hususunda resmen mutabik oldugunu teyit ederim. Sahsim,
idare adina bu konuda gerekenlerin yapilmasinda tam yetkilidir.

imza

Tarih

Bu formun imzali ve doldurulmus bir kopyasini asagidaki adreste bulunan ve isbu Sart'in diizenleyicisi
olan Avrupa Belediyeler ve Bélgeler Konseyi'ne géndermeyi kabul ederim.

Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi Genel Sekreterligi 15 rue
de Richelieu F-75001 Paris - Fransa
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