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Kanun Hiikmiinde Kararnameler

13/12/1883 Giin ve 174 Sayih Bakanhklann Kurulug ve (érev Esaslan
Hakkinda Kanun HGkmilnde Kararnamenin Bazm Maddelerinin
Kaldirimam ve Baz Maddelerinin Degistirilinesi Hakkinda

Kenun Hikmiin Kararmame

Karar Saysi: KHK/202

174 Sayil Kanun Hikmiinde Kararname hilkiimlerinde degigiklik yapiimasi,
17/6/1982 tarihli ve 2680 Sayih Kanun'un verdigi yetklye dayamlarak Bakanlar Ku-
rulunca 8/6/1884 tarthinde kararlaghirilmigtir.

Madde 1 — 174 S8ayih Kanun Hikminde Kararnamenin 10 uncu meddesinin
birinci fikrasi agagdaki gekilde degigtirilmigtir.

«Bagh kuruluglar bakanhin hizmet ve girev slamna giren ans, hizmetleri yii-
riitmek {izere, bakanliga bafli olarak 8zel kanunle kurulan, genel biitge iginde ayri
biligell veyn katma biltcel veya Bzel biitceli kuruluglardar.»

Madde 2 — 174 Sayih Kanun Hikminde Kararnamenin 12, 13 ve 14 incil
Maddelerl agagidaki gekilde deffigtirilmigtir,

«Bakanhk ve Bagh Kuruluglann Merkez Tegkilatindaki Damgma ve Denetim
Birimleri

MADDE 12 — Bakanhk merkesz tegkilatinda fhtiyaca gbre agafidaki damgma ve
denetim birimleri kurulur,

Yiritme ve Idare BAiGMA Sayfm: t



U,

8) Teftig Kurulu Bagkanhin,

b) Aragtrma, Pidnlama’ ve Koordinasyon Kurulu Beskanhgi,

¢) Hukuk Misgavirligl,

4) Bakanhk Migavirleri,

) Basmn ve Halka Llighiler Milgavirligi

Bakanhk bafh kuruluglanmn merkez teskilatinda ihtiyacas gire asagidaki da-
mama ve depetim birimieri. kurulur;

a)} Teftly Kurulu,

b) Hukuk Mgavirligi,

¢} Ayrica gerekli glrillen hallerde Arastirma, Planlama ve Koordinasyon
Daireai Bagkanhfn.s

<Bakanhk ve Bagh Kurvluglamn Merkaez "Peskilatindaki Yardimer Birimler

MADDE 13 — Bakanlik merkez tegkilatinda ihtiyaca gére agagndaki yardimoa
birimler lurulur.

a) Persone! Genel Mildiirllizil veya Dalresi Baskanhf,

b) Egitim Dalresi Bagkanhg,

¢) Hari ve Mali igler ‘Dairesi Bagkanhgn,

d) Savunma Sekreterligi,

e) Gzel Kalem MildUrligi,

Bakanbk bagh kuruluglarimn merkez tegkilatinda fhtiyaca gére agagrdaki yar-
dimer birimler korulur,

a} Personel ve Efitim Subesi MOdiriiZll veya Dalresl Bagkanhih,

b} 1darl ve Mali tgler Subest MdUrligli veya Dairesi Bagkanhf,

¢} Savunma Usmanlhg,

Ihtiyaca gtre bakanhk ve bagl kurulusiarin merkez tegkilatinda birinel ve
ikinel fikralarda sayilanlarin diminda da yerdimer birimier kurutsbilir.s

eflgit Kuruluglarin Danigma, Denetim ve Yardimer Birimleri

MADDE 14 — figil kuruluglarda hizmet dzelllklerine giére hangli damgma,
denetim ve yardimer birimierin kurulacagn bu kuruluglarin kurulug kananu veys
statillerinde belirlenir.»

Madde 3 - 174 sayili Kanur Hikmiinde Kararnamenin 24 lincil maddesi agaf-
daki gekilde defgtirilmigtir.

«Aragtirma, Plinlams ve Koordinssyon Kurulu Bagkanli

MADDE 24 — Aragtirms, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkanbinun
whrevleri gunlarday :

a) Bakanhffa. Hiklimet program, kellunma planlaxm, yilik programlar, Ba-
kanlaer Kurulu Kararlar: ve milil glivenlik siyaseti gercevesinde verilen emir ve gb-
revierin yerine getirfimes! icin ¢alisma esaslariu tesbit etmek, bu esaslars uygun
olarak bakanhifin ana hizmet politikesinin ve plinlarimin hazirlanmasina yardime:
oimak,

b) Uzun vadel planlarla, kalkinma planlannda ve yillikk programlarda &nce-
likle yer almasi gerekli gdrilen hizmet ve tedbirlerin ve banlarla figili temel politl-
kalann ilmi aragtirma esaslarina gbre tesbitinli saglamak, bakanmm onaymm aldiktan
sonra Deviet Plinlama Tegkiiatina gtndermek,

¢) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik wve miieasir bir gekilde yerine getiril-
mesl icin insan, para ve malzeme gibkl meveu: kaynaklarin en uygun ve verimil bir
gekilde kullamlmasmm saflamak Uzere Bakanhk bltcesini plin ve program esasla-
rnna gére hazrlamak ve uygulamasimi takip etmek,

d) Bakanhk ylhk cahama programlarim hasrlamek, bakanhik hizmetlerlyle
figill gerekli istatistikleri toplamak ve deferiendirmei,

e} Kalkinma plain ve programlar; ile Bakanhk yihk galigma programlanmn
uygulanmalan sirasinda, Bakanhk teskilatinda ortaya @kan ctziimlenmesi gereken
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gliglikleri, aksakhiklarn ve tikamkhklarm bakanhk veya bakanhklararasi seviyede
giderici tedbirleri tesbit ederek makama sunmak, organizasyon ve metod hizmetlerini
ylrlitmek,

f) Planlama ve koordinasyon konularinda verilen difer gbrevieri yerine ge-
tirmek yillik caligma programlarmmin yfirlitiilmesini takip etmek,

g) Kanun, tiizik ve ybnetmelik tasarmlam ile kanun teklifleri haklkinda ba-
kanhk giriglinlin tesbitine yardimcr olmak,

h) Bakanhgin tarihgesini haziriamak,

1) Bakan tarafindan verilen konularda aragtirma ve inceleme yapmak ve di-
#er hizmetleri ylirlitmek.»

Madde 4 — 174 Sayih Kanun Hilkmiinde Kararnamenin <Damgma ve Denetim
Birimleri‘yle ilgili dérdiinctl bdlimine agagidaki madde eklenmistir.

«Basin ve Halkly figkiler Musavirligi

EK MADDE — Bakanhklarda basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerl plan-
lamak ve bu fasliyetlerin belirlenecek usul ve ilkelere gore ytirditilimesini saglamak
tizere Basin ve Halkla Iliskiler Migavirligi tegkil edilebilir.»

Madde 6§ — 174 Sayih Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 30 uncu maddesi aga-
grdaki gekilde degistirilmigtir.

«tdari ve Mali igler Dairesi Bagkanhgi

MADDE 30 — Idari ve Mali 1gler Dairesi Bagkanhginm gorevieri §unlardir:

a) Bakanhk icin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmet-
lteri yliritmek,

b) 1thtiya¢ duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma iglemlerini yfiriit-
mek,

c¢) Bakanhfin mali isglerle ilgili hizmetlerini yiiriitmek,

d) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tamma hizmetkerini yap-
mak,

e) Sosyal tesislerin kurulmasi ve ySnetimi ifle ilgili hizmetleri dizénlemek ve
ylritmek,

f) Bakanhk personelinin ve ailelerinin sgfhk hizmetlerinden yararlanmalarim
saglamak,

g) Bakanhfa gelen yazi ve mesajlardan gerekenlerin bakan veya miistegara
sunulmasim saglamak,

h) Bakan ve milstegsann direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve iglem-
lerini takip etmek, bakanhgin i¢ ve dig protokol hizmetlerini ylirlitmek,

1) Siirekll evrakin zamaninda igleme konulmasim saglamak,

§) Beakanhg ilgilendiren toplanti, brifing ve giérigmeleri dfizenlemek, bunlara
alt Snemli not ve tutanaklarn tutmak ve yaymak,

k) Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek

ve ylirtitmek,

1) Bakan ve miistegarca verilecek difer girevleri yapmak.»

Madde 6 — 13/12/1983 tarihli ve 174 Sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
28 ve 29 uncu maddeleri kaldinlmgtir.

Madde 7 — 13/12/1983 glin ve 174 sayili Kanun Hilkmilnde Kararnameye aga-
gidaki gecici madde eklenmistir.

«GECICt MADDE 5 — Bu Kanun Hilkmiinde Kararamenin ylriirlige girdigi
tarihten itibaren 31/12/1984 tarihine kadar, Bagbakanhk ve Bakanliklaria bagh ku-
ruluglaninda mevcut kadrolarda artis yapilmamak Raydiyla 190 Sayils Genel Kadro
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ve Usulii Hakkindaki Kanun Hilkmiinde Kararname esaslarna gbre smmf, iinvan ve
derece degigikligi- yapilabilir.»
Madde 8 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararname yayim tarihinde ylriiriige girer.
Madde 8 — Bu Kanun Hilkmiinde Kararname hilklimlerini Bakanlar Kurulu
ylritlr,

Kansn EVREN
Cumhurbagkani
T. OZAL
Bagbakan
l. K. ERDEM K. OKSAY A. M. YILMAZ S. N. TOREL
Deviet Bak. - Bagbakan Yrd. Oevlet Bakan: Devlet Bakam Devlet Bakam
A. TENEKECI I. OZDAGLAR A. K. ALPTEMOGIN M. N. ELDEM
Devlet Bakeni Devlet Bakam Deviet Bakani Adalet Bakami
2. YAVUZTORK A. TANRIYAR V. HALEFOGLU V. ARIKAN
MIIT Savunma: Bakant Igiglerl Bakani Diglglert Bakan: Maliye ve-GOmrik Bakani
M. V. DINCERLER I. S. GIRAY M. AYDIN
Milit Egitim Genglik ve Spor Bakani Bayindsrhik ve Iskan Bakani Safjlik ve Sosyal Yardim Bakam
V. ATASOY H. H. DOGAN M. AYDIN
Ulagtirma Bakam Tarim Qrman ve Kdyiglerl Bakans Caligma ve Sosyal Gldvenlik Bak. V.
C. BOYOKBAS C. BOYOKBAS M. M. TASCIOBLY
Sahayl ve Ticaret Bakam V, Enerjl ve Tabll Kaynaklar Bakani Kiiltir ve Turizm. Bakani

—

Bagbakanlhk TegkilAth Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname
Kanun Hikmiinde Kararname

Karar Sayis1: KHK/203

Bagbakanhk teskilatinin yeniden diizenlenmesi 17/6/1982 tarikli ve 2680 sa-
yili-Kanunun verdigi yetkiye'dayanilarak Bakanlar Kurulunca 8/6/1984 tarihinde
kararlagtimlmistir.

1. KISIM
Amag, Gérev. Tegkilat

Amag

Madde 1 — Bu Kanun Hiikkminde Kararnamenin amaci, Bakanlhklar arasinda
igbirligini saglamak, hiikiimetin genel siyasetinin yuriitiilmesini gdzetmek, Devlet
Tegkilatinin dizenli bir gekilde iglemesini temin etmek, Anayasa ve Kanunlarla
Bagbakan’a verilen gorevleri yerine getirmek i¢in Bagbakanhk teskilAtinin kurulma-
sina, teskilat ve gorevlerine ait esaslan diizenlemektir.

Gorev

Madde 2 — Bagbakanhgn goérevleri sunlardir:

a) Bakanlhklar arasinde igbirligini saglamak, hikiimetin genel siyasetinin
yuratilmesini gézetmek, Anayasa ve Kanunlarla verilen hizmetleri yerine getir-
mek maksadiyla gerekli tedbirleri almak,

b) Devlet teskilatinin diizenli ve miiessir bir gekilde islemesini temin ede-
cek prensipleri tesbit etmek, hikiimet programm ve kalkinma planlan ile yilhk
programlarin uygulanmasim takip etmek,
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¢} Kanun, Kanun Hdlonidnde Kerarname, tizik, yénetmellk ve karar tek-
liflerinin Anayasaya ve dijer mevzuata uygunlugunu incelemek ve yasama Orgam
ile olan miinasebetler! yiriitmelk,

d) Mevzusi hazirlama usil ve esaslan ile igili ilkeleri tesbit etmek ve ge-
Ustirmek, yhrtrlikte bulunan mevzuatin sicillerinl tutmsk, kodlamak, tek metin
haline getirmek, bilgl iglem sistemi icinde takip etmek ve yaynnlamak,

e) ldarede miiessirivetin saflanmas, gorevierin tam ve verimli bir geldide
zamaninda yerine getirilmesi, idari usul ve iglemlerin basitlegtirilinesi, Deviet Tes-
kilatin diizenlenmesi i¢in gerekli olan sistem ve prensiplerin geligtirilmesini ve
uygulanmasini saglamak, .

) Devlet Tegkilatindaki toftis vo denetim sistemini gelistirmek, uygulan-
masin {akip etmek, gerektiginde taftis ve denetim yapmak,

g) Tirk Deviet ve millet hayatim igilendiren tarihi, hukuki, idari. ekono-
mik, ilmi dokiiman ve belgeleri toplamak, deferlendirmek ve dizenlemek, film,
mikrofilm gibi flerl teknikleri uygulayarak arsiv malzemesini tek niisha plmaktan
kurtarmak, bunlamnn tahribini dnleyecek argiv laboratuvan kurmak, milletleraras:
argiveilik ile ilgili hareketler! takip etmek, dnemll arsiv malzemesini yurt ve din-
ya bilim ¢evrelerine sunmak.

II. XKISIM
BASBAKANLIK TESKILATI

Tegkilat

Madde 3 — Basbakenhk Tegkilati; merkez tegkilatl ile bagh ve flgili kuru-
luglardan meydana gselir.

Morkez tegkilgtiun ans hizmet birimleri, damsma ve denetim birimleri ile
vardmel birimleri ekli cetvelde gosterilmigtir.

Bashakan

Madde 4 — Baghakan, Bakanlar Kurulunun Bagkani, Bakanliklarin ve Bas-
bakanlik Tegkildtiun en tst amiridir.

Bagbakan;

a) Thrkjye Cumhuriyeti'nin yilkssk hak ve menfaatlerini korumak ve gdzet-
mek, milletin huzur ve giivenini saglayic tedbirieri almak, genel ahlaki ve kamu
dizenini mubafaza etmek, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 saglamak, re-
fah: yayginlagtymak, Hilkimetin genel siyasetini yiridtmek ve difer maksailaria
Bakanliklar arasinda ahengi ve isbirligini temin eder.

b Bakanlarm gorevlerinin Anayasa ve kanunlara uygun olarask yerine ge-
tirilmesini gdzetir ve dtzelticl tedbirleri alir.

<) Ansyass ve Kanunlarla kendisine verilen diger gdrevleri yapar.

Miistesar

Madde 5 — Mistegar Bagbakanhk Tegkilatimn Basbakandan sonre st ami-
ridir.

Bagbakanhk Miistegarnnm gorevleri guntardir:

a} Kanunlarla Bagbakanhpa verilen gorevlerin en iyi gekilde yapiimasim
sgflamak ve Bakanhiklar arasinda koordinasyon ve isbirligint temin etmek,

b) Devlet idaresinde miessirlyetin saglanmasim, gorevlerin tam ve verimli
bir sekilde zamaninds yerine getirilmesini temin simek Gzere sistem ve prensipleri
geligtirmek,

c¢) Bagbakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Miistegar yukanda belirtilen hizmetlerin yOritilmesinde Bagbakana karm
serumludur,
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Miistegar Yardimeuan
Madde 8 — Basgbakanhkta, Mistegara yardumecr olmak lzere bes Miistegar
Yardimcis: gérevlendirilebilir.
Miistesar Yardimcilan, Mistesar tarafindan verilen gérevleri yerine getirirler.

Ana Hizmet Birimleri

Madde 7 - Bagbakanlik teskilatinm ana hizmet birimleri sunlardir:
a) Kanunlar ve Kararlar Genel Mudarligi

b} Personel ve Prensipler Genel MudirlGgi

c) Mevzuat1 Geligtirme ve Yayin Genel Madirldgi
d) Devlet Arsivieri Genel Midirlign

@) Gitvenlik lgleri Baskanlig

f) Ihg lliskiler Baskanh@n

g) Ekonomik ve Mali Isler Bagkanlig

h) Sosyal ve Kiltirel Isler Baskanhig

1 ldareyi Geligtirme Baskanlig

i} Devlet Durum Merkezi Bagkanhg

Kanunlar ve Kerarlar Genel Mudirliga

Madde 8 — Kanunlar ve Kararlar Genel Miidiirltigiiniin gorevleri sunlardr :

a) Bakanbklarce hazirlanan kanun, kanun hikmiinde kararname, tlizik,
yonetmelik ve Bakanlar Kurulu kararlarine ait tasarilar:; Anayasaya, kanunlara,
genel hukuk kurallarmna, kalkinma plan ve programlan ile Hiaklimet Programna
uygunlugu agisindan incelemek; Bakanlar Kurulunda goérusulecek duruma getir-
mek,

b} Bakaenlar Kurulunca uygun gorilen kanun tasarilarimin Turkiye Biiyik
Millet Meclisi'ne sunulmasina ait isleri yirutmek, bunlan kanunlagincaya kadar
takip etmek,

¢} Kanun teklifleri hakkinda Hitkumet goriginin belirlenmesini ve Tir-
kive Buyik Millet Meclisine sunulmasini sagiemak,

d) Tirkiye Biyik Millet Meclisi'nin ¢abismalarimi takip stmek, Milletvekil-
lerince Basbakana yoneltilen yazili ve sozli sorularin cevaplarm ilgili Bakanhk
vo birimlerie ishirligi yaparak hazirlamak,

e) BasbakanlhiZin gérev alanina giren kanun, kanun hakmunde kararname,
tozilkk, yonetmelik esaslan ve Bakanlar Kurulu kararnamelerini, gerektiginde ilgili
birimlerin gdérisini de alarak hazirlamak,

) Genel Miudirligitn gorev alamna giren konularda kamu kurum ve ku-
rulusglan ile koordinasyonu saglamalk,

g} Makamca verilen benzeri gbrevieri yapmak.

Personel ve Prensipler Genel Mudirligi

Madde 9 — Personel ve Prensipler Genel Midurluginun gérevleri gunlardir :

a) Deviet Teskilaumn duzenli bir gekilde islemesini saglayic: prensipleri
tesbit etmek, direktifler vermeok, tedbirler almak ve koordinasyonu saglamak,

b} Hiakiametlerin kurulmasina, Bakanlarin birbirlerine vekalet etmelerine
ve bakanlarin gorevinden alinmasina ait Bagbakanhk yazilanm hazirlamak, Cum-
hurbaskanrmn onayma sunulmas) igin gerekli iglemleri yapmak ve onaydan sonra
yayimlanmasim saglamaik,

¢) Tarkive Biyak Millet Meclisi Uyelerinin dokunulmazbklanmn kaldinl-
mas1 ve Olim cezalamnin yerine getirilmesi ile ilgill kaauni dizenlemelere ait ig
iemleri yapmak,

d) DNgili kuruluslann Bagbakanhk veya diger Bakanhklarla ilgilendirilme-
lerine dair islemlert yapmak,
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el Miisterek karan gerektiren atamalarin mevzuata uygunlugunu incele-

mek, kararlan hazirlamek, onaysa sunulmas) icin gerekii islemleri yapmak ve ya-
yimlanmasim saglamak,

) Devletin sevk ve idaresinde gorevli st kademe yéneticileri hakkinda bil-
gl toplamak, sicil ézetlerini ve biyografilerini tutmak,

g) Basgbakanlk smerkez teskilatimmn personel politikasum tesbit etmek, per-
sonelin tayin, nakil, 6zlik ve emeklilikleriyle ilgili isleri yapmak ve personelin ye-
tigtirilmesini saglamal,

1) Makamca verilen benzerl gérevleri yapmak.

Mevzuati Gelistirme ve Yaym Genel Midirlagi

Madde 10 — Mevzuati Gelistirme ve Yaym Genel Midirliginin gorevieri
sunlardar - .

a) Mevzuat hazirlama usul ve esaslan ile ilgili ilkeleri gelistirmelk,

b} Hukuki metinleri toplamak, ayiklamak, yarirlikte olabnlarm tesbit et-
mek, :
c} Mert mevzuat: ek ve degisikliklerl ile hirlikte tek metin haline getire
rek yaywnlamak,

d} Mevzuatr bilgi iglem sistemi i¢inde takip etmek,

¢) Resmi Gazetenin yayrmnlanmasim saglamak, diasturlarn ve fihristleri ha-
zirlamalk,

f) Makamca verilen benzeri gorevleri yapmak.

Devlet Arsivieri Genel Mudirlagi

Madde 11 — Devlet Arsgivieri Genel Midlirliginin gérevleri sunlardir:

a) Milli argiv politikesinin esaslarim belirlemek, bu esaslarin uygulanma-
sim takip etmek ve denetlemek,

b) Devlet ve millet hayatim ilgilendiren her tirli bilgi ve helgeleri topla-
mak, degerlendirmek ve saklamak,

¢) Cegitli kamu kurum ve kuruluslar ile dzel gahislarn elinde bulunan ar-
siv malzemesini tesbit etmek, toplamak, gerektifinde satin aimak, bunlarnn tamir
ve restorasyonunu yapmak, tasnif ve tercime etmek, uygun goriilenleri yaywnlamak,

d)  Yurtici ve yurtdigy argivciik ve bununla ilgili bilimsel gelismsleri takip
etmek, bu alandaki eserleri terciime etmek, yaywnlamak, énemli ve degerli argiv
malzemesini yurt ve diinya bilim ¢evrelerine sunmak,

e) Tarihi, kaltiirel ve estetik degeri olen argiv malzemesinden kolleksiyon-
lar yapmak, gerektifinde argiv mizesi kurmak ve sergiler agmak,

f) Arsiv malzemesinin tahribini onleyecek tedbirleri almak, arsiv labora-
tuvar: kurmak,

g) Arsiv malzemesinin kopyalanm gikararak devambhbhginm saglamak ve
bunlarn kiigiik hacimlere déndiirmek i¢in film, mikrofilm, fotokopi ve gerektiginde
diger ileri teknikleri uygulamak,

h) Devlet arsivierinden yararlanma esaslarim belirlemek, argivierdeki arag-
tirma taleplerini degerlendirmek ve gerektiginde izin vermek,

i} Her turli bilgi ve arsiv malzemesini derlemek, ayiklamak ve her an kul-
lamlir hale gelecek sekilde tasnif ederek muhafaze etmelk,

i) Kamu kurum ve kuruluslaruun argivlerinde ayiklamea, saklama ve imha
islemlerini denstlemek,

k) Makamca verilen benzeri gorevleri yapmak.

Giivenlik lgleri Bagkanhi

Madde 12 — Giivenlik Isleri Baskanhgiun gdrevler! gunlardir:

) Ig ve dig givenlik igleri ile ilgill kuruluglarle temas etmek ve bunlar
arasinda koordinasyonu saglamak,
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M Ig ve cig giivenligl figilendiren konulards jnceleme ve aragtirmalar yap-
mak ve yaptirmak, hunian degerisndirmek ve teklifler hazirlamak,

c} Baghakanhfnn koordinetdrliginde gorevieri ile {gili konularda. fegkil
edilon kurullara sekreterya hizmeti yapmak,

d) SuaySnetim veya olafaniistd hal ilan edilen hdigelerde sikiyonetim veya
olaganiistii hal ilanina esas olan konularda bilgileri dertemek, degerlendirmek ve
bu hususlarda koordinasyonu saglamak,

@) Makamca verilen benzeri gérevlerl yapmal.

Dis Nigkiler Bagkanhin

Madde 13 — Ihg lliskiler Bagkanhjimn gorevleri sunlardir:

a} Milletleraras: iliskilers ait konuiarda gorevli kuruluslarie sirekli temas
halinde bulunmak, bunlar aramnda koordinasyonu saglamak,

b) Milletleraras: iliskilerds ortaya ¢ikan meseleler hakkmda incelems ve
aragtirmalar yapmek ve yaptirmak, hunlarn degerlendirmek ve teklifler hazrla-
mak, :
¢) Bagbekenlifin koordinatdrligiinde gorevleri ile ilgili konularda, tegkil
edilen kurullara sekreterya hizmeli yapmalk,

d) Makamca verilen benzert gérevleri yapmak.

Ekonomik ve Mali lgler Ragkanhs

Madde 14 — Ekonomik ve Mali Isler Baskanh@un gérexleri sunlardir:

a} Bakanhkilar, kamu iktisadi tegebbiisleri, difer kamu kurum ve kurulug-
lann ve ilgili 6zel kuruluslar arasinda ekonomik ve mali igler ile ilgili alanlarda
koordinasyonu saglamak,

b} Ekonomik ve mali konulardaki geligmeler ve karsilasilan messleler hak-
kinda inceleme ve aragtirmalar yapmak ve yaptirmak, bunlar degerlendirmek ve
teklifler hazirlamak,

¢} Bagbakanhfin koordinatdrliginde gorevleri ile ilgili konularde, teskile-
dilen kurullare sekreterya hizmetl yapmak.

d) Makameca verilen benzeri gérevlerl yapmalk.

Sosyal ve Kaltarel Isler Bagkanhg

Madde 15 — Sosyal ve Kiltirel Igler Baskanhfimn gorevlerl sunlardir:

a) Bilim ve teknolo}l, egitim, kiltir, sanat, spor, genclik, turizm, basin
radyo-televizyon, tanitma alanlarindaki gelismeler, bu alanlardaki dig iligkiler ve
karmlagiian meseleler ‘haldunda inceleme ve aragtirmalar yapmak ve yaptrmak,
bunlan degerlendirmek ve teklifler haznlamak ve kamu kuruluslart arasmnda bu
alanlarda koordinasyonu saglamak,

bl Saghik, ¢abisma, sosyal giivenlik, sosyal yardimlar, mahalli idare hizmet-
leri alanlarndaki geligmeler ve kargilagilan problemler hakkinda inceleme ve arag-
tirmalar yapmak ve yaptirmak, bunlan dejerlendirmek, teklifler hazirlamak, ka-
mu kuruluglan arasmds bu alanlarda koordinasyonu saglamal,

c) Yurtdig i3¢i sorunlam ile itlgil konularda kamu kurum ve kuruluglanyla
alirekli temas halinde bulunmak, geligmeleri takip etmek, problemieri tespit etmek
ve hunlann ¢bSziim yollarm eragtirmalk,

d)} Bagbakamn kordinatdrliifinde gorevieri ile ilgili konularde tegkil edi-
fen kurullara sekreterya hizmetl yapmalk,

#) Makamca verilen benzeri gérevlierl yapmak.

Idareyl Gellgtirme Bagkanlin

Madde 16 — Idareyl Geligtirme Bagkanlifimn gdrevleri sunlardir:

a) Kamu ydnetiminin geliytirilmesi ile ilgii hedeflerin, politikalarn ve ted-
birlerin tespitl igin Inceleme ve aragtirmalar yapmak ve yaptirmak, bunlan deger-
lenditmek ve teklifler haznriamak,
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b) Kemu yimetiminin geligtiriimesiyls ilgili kopulards gérevil kuruluglaria
strekli tamas balinde bulunmak ve bunier arssuuis keordinasyonu sajiamal:,

c) ldari usul ve iglemlerin kolaylagtirihmas: ve sadeleptirilmesi icin gerekil
aragiirma ve ¢alymaiarda bBulunmak,

d) Bagbakanlifin keordinatdriijlnde gorevieri feo ligill konularde legkil
edilen kurullars sekreisrys hizmeti yapmak,

e) Makamca verilen benzeri gérevierli yapmak.

Devlet Durum Markezi Bagkanhin

Madde 17 — Devlet Durum Merkezi Bagkanhiloman gérevieri gualardir:

a! Givenlik lglerl, Dy ligkiler, Ekonomik ve Mali lgler, Sosyal ve Kiltiire
Isler ve ldareyi Geligtirme Regkanbkiarn girev almmna giren konularls, ihtiyag
duyulan diger alanlerda yurtici ve yurtdip kaynaklarden hilgl derlemek,

b) Bu bilgileri siirat ve givenls kullanmays elverigli sekilde degorlandir-
mek ve hilgi iglem sistemderine aktarmak,

c) Istenen bilgileri {gililere sunmak,

d) Bilgl derieme wve buniarm bilgli igiem simtewderinde degerleadirme konu-

larinda ilgii kurum ve kurulwglaria gbirltyl veapmak,
e} Makamoa verilen bemseri pirevieri yapmaak.

Damsma ve Denstim Firimderi

Madde 18 — Basbakanbk merkez tegkildtioan danigma ve denetim birimleri
gunlardir :

al Taftis Kurulu Bagkanhi,

b) Bagbakan Misavirleri,

¢) Hukuk Miijavirligi,

d} Bagbakanlk Miigavirlii,

e} Bagin Migavirij.

Teftiy Kurulu Bagkanhj:

Madde 19 — Teftig Kurulu Bagkanhijn Bagbakan'in emri veya onayl izesine
Bagbakan adina asagidaki gérevieri yapar;

a}! Bitin kamu kurum ve kuruluglanyla, kamu iktismdi tegebbiislerinde’
toftigin otkin bir gekilde yiriitilmesi hususunds genel prensipleri tesbit etmek va
personalin verimll cahsmasim tsyvik edicl tefiig sistemini geligtirmel,

bl 1. {a) hkrannda sayllsa kuruluglarie bunlarm igirak ve ortakliklannda,
kamu kurumu niteligindeki mesiek kuraluglarmda, tefiis, demetim veya bu mak-
satla kurulmus olan birimlerin gdrev, yetki ve serusiiylukiarmm haiz olarak her
tarlii inceleme, arastirma ve teftis yapmak,

2. Valkifiarda, derneklerde, kooperatifierde her veoviyedeki isci ve igveren te-
sekkilllerinde teftly, denetion veya bu maksatla kurnlawsg olan birimlerin garev,
yetki ve sorumluluklarim haiz elacak gerektiginde her térli imssleme, aragtirma ve
teftis yapmak veya yaplrmalk,

3. Gerektifinde, imtivazh girketiorle, Ozel kuruluglan ds mwali yonden teftis
ve denetlemek,

4, Teftig kurulunur ¢aligina usul ve esaslan, mifettiglerin secilrasel ve yollpii-
rilmesi lle diger hususlar, Bakanlar Kurulu karar i yliraridje konulacak bir y&-
netmelikie tesbit edilir,

¢) Bagbakanlik bagh ve ilgii kuruluglarinda her tirli incelems, arsgptir-
ma ve teftig, merkez tegkilatinda ise sorugturma yapmak.

Bagbakan Miigavirleri

Madde 20 — Bagbakan tarafindan belirlenecek konularde dsiusmahk yapmak
tizere en fazln 10 Bagbakan mOgavirl ghreviendirilebilir,
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Hukuk Musavirligi

Madde 21 — Hukuk Miigavirliginin gorevleri sunlardir :

a) Bagbakanhk makami ile bagh kurulus ve diger bakanliklardan sorulan
hukuki konular ile hukuki, mali, cezai sonuglar doguracak iglemler hakkinda gé-

rig bildirmek.

b) Bagbakanhgin menfaatlerini koruyucu, anlagmazhklar: énleyici hukuki
tedbirleri zamamnda almak, anlagma ve sdzlesme ve bunlarin gartnamelerinin bu
esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak,

c) 8 Ocak 1043 tarih ve 4353 sayih Kanun hikimlerine gore adli ve idari
davalarda gerekli bilgileri hazirlamak ve hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda
Basbakanhg temsil etmek,

d) Makamca verilen benzeri gérevleri yapmak.

Bagbakanhk Migavirleri
Madde 22 — Bagbakanlkta ve Devlet Bakanliklarinda 6zel énem ve éncelik

tasiyan konularda, Bagbakan ve Devlet Bakanlarina yardimci olmak tzere en ¢ok
otuz Bagbakanlik Miugaviri gorevlendirilebilir.

Bagbakanhk Migavirleri Bagbakanlik makamina baghdirlar.

Basin Miigavirligi

Madde 23 — Basin Migavirliginin gérevleri sunlardir :

a) Bagbakam ve Bakanlar Kurulunu i¢ ve dig basindaki geligmelerden, 6zel-
likle iilke menfaatleri ve giivenligi konusundaki, haber, yorum ve yaymlardan za-
maninda haberdar etmek, gergeklere uymayan yorum ve yayinlara. karg;: gerekli
tavzih ve tekziplerin yapilmas: icin ilgili ve yetkili makamlara tekliflerde bulunmak,

b) Bagbakanin basin toplantilarini diizenlemek ve yurutmek,

c) Bagbakan, Bagbakan Yardimcisi ve Devlet Bakanlan ile Hikimet Sézcust
olan Bakanin kamuoyuna duyurulmasim uygun goérdiigi haber, bildiri, demeg, goriy
ve kararlan i¢ ve dig basina, haber ajanslarina, radyo ve televizyon kuruluglanna

suresi icinde intikal ettirmek,
d) Makamca verilen benzeri goérevleri yapmak.

Yardimc: Birimler
Madde 24 — Bagbakanhk merkez kurulusundaki yardimci birimler gunlardir:

a) DPakanlar Kurulu Sekreterligi,

b) ldari ve Mali Igler Daire Bagkanhg:,
¢) Halkla lligkiler Daire Bagkanhf,

d) Savunma Sekreterligi,

e) Ozel Kalem Midurlukleri.

Bakanlar Kurulu Sekreterligi
Madde 25 — Bakanlar Kurulu Sekreterliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanlar Kurulu ¢alismalarinin diizenli ve verimli bir gekilde yuratilmesi
icin gerekli hizmetleri yapmak,

b} Bakanlar Kurulunun toplanti giindemlerini hazxslamak, gerektiginde za-
bitlarim tutmak, toplantilara ait biitiin belge ve bilgilerin giivenligini saglamak,

¢} Bagbakan veya Mistesar tarafindan verilecek diger isleri yapmak.



ldari ve Mali Igler Dairest Bagkanhii

Madde 28 — ldari ve Mali Igler Dairesl Bagkanhinnin gorevieri yalardir

a} BRegbakanhk igin geredli arag, gerec ve malzemenin tomind He ilptli kizmeot-
borl yuratmak,

b Mtiya¢ duyulan bins ve srazinin kiralanma ve satinalma iglemlerini yap-
mak,

c) Temizlik, aydinlatma, 1:1tma, bakim, onanm ve tasima hizmetlerini {ap-
mak, .

d) Sosyal tesislerin kurulmas wve yonetimi ile ilgili hizmetleri dizenlemek
ve yaritmek,

o) Bagbakanlik personelinin ve ailelerinin saglik hizmetlerinden yararlanma-
larum saglamak,

f) Basbakanhk biitgesinin plan ve program esasiarina gdre hazirlanmas icin
gerekli bilgi ve belgeleri derlemsk,

g} Baghakanhiin bitce ve mali isleri fle ilgilt hizmetleri yiliriitmek,

h) Basbekanh@in gelen ve giden evrak takip ve dagitum iglerini yapmak,

i) Makamca verilen diger gorevleri yapmak.

Halkla lligkiler Dairesi Bagkanhin

Madde 27 — Halkla lligkiler Dairesi Bagkanhgmn gérevieri sunlardir:

a) Hikimet galismalarimin kamuoyundaki tesirlerini degerlendirmek,

b) Vatandsglardan Basbakanligs gonderilen her tiirli yamh ihbar, gikayet,
teklif ve dilekleri degerlendirmek ve cevaplandirilmas: icin gerekli igleri yapmak,

c} Kamu gorevleri ile ilgili olarak vatandaslara idari damgma blzmeti yap-
" maX, bu konularda Bagbakanliga bagh kurulusler ve Bakanhilardaki koordinasyonu
saglamal,

d) Makamca verilen benzeri girevleri yapmak.

Savunma Sekreterligi

Madde 28 — Savunma Sekreterligi 6zel Kanununda ve diger kanularda-goste-
rilen gorevleri yapar.

Ozel Kalem Midirlikleri
Madde 20 — Basbakan ile Devlet Bakanlannin Ozel Kalem Mudirlerinin ga-
revleri gunlardr:

Bagbakamn ve Devlet Bakanlarnnin;

a) Resmi ve ozel yazigmalarnm yiritmek,

b} Her turlii protokol ve toren iglerini diizenlemek ve yiritmek,

¢l Ziyaret, davet, karslama, ugurlama ve afirlama, ulusal ve dini bBayrem-
larla ilgili hizmetlerin] diizenlemek, yiritmek ve diger kuruluglarla kootine-etmek,

4) Mekamca verilen benzeri gdrsvieri yapmak.

Surekli Kurul

Madde 30 — Bagbakanhk teskilatmdaki sidwkl kurul <Ekonomik fyler Yiik-
sek Koordinasyon Kurulu» dur.
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Kurulun kimlerden meydana gelecegi, gbrevieri ve difer hususlar Bakanlar
Kurulunca teshit edilir.

Il KISIM
GESITL! HOKUMLER

Yoneticilerin Sorumlulugu ve Yetki Devri

‘Madde 31 — Bagbakanhk tegkilabiyla, bagh vo ilgili kurulugslarin her kademe-
sindeki yoneticileri, yapmakla yikiimli bulunduklar: hizmet veya gorevleri verile-
cek emir ve direktifler dogrultusunda mevzuata, plan ve programlara uygun olarak
yerine getirmek ve yiliritmekten bir st ydneticive kars: sorumludur,

Basbakan, Basbakanhk Miistesan ve Bagbakanhk tegskilatimn her kademedeki
yoneticilerl, siurianm aqkea belirtmek sartiyla yetkilerinden bir ismiru astlarina
devredebilirler.

Yeotkl devri, yetki devreden amirin sorumlulugunu kaldhrmaz.

Diizenleme Gorev ve Yetkisi

Madde 32 — Bagbakanhk, kanunla yerine getirmekle yiikiimli oldugu hizmet-
leri taziik, yénetmelik, teblig ve genelgelerle dizenlemekle gérevii ve yetkilidir,

Uzman ve Uzman Yardimcihij

Madde 33 — Bagbakanhk Merkez TegkilAtinda,

a) Uzman Yardumcis) olablimek igin, 657 sayih Kanunde aranan gartlara ila-
veten;

1) En az ddrt yilhk yiiksek diretim kurumlarindan veya bunlara denkligl ka-
bul edilen yurtdigindaki yiiksek dgretim kurumlarmdan mezun olmalk,

2) Aglacak yansma ve yeterllk smavinda bagar gostermek,

3) Imtihamn yapidiin yiin Ocek ayuun flk gindnde otuz yasint doldurraamlg
olmak,

garthr.

b) Uzman Yardicihifinda en az fi¢ yul ¢aligmak ve olumlu sicil almak kaydiy-
1a acilacak yeterlik imtithamnda bagari gosterenler <Bagbakanhik Uzmani» Gnvanim
ahriar.

Ustiste iki defa yeterlik sinavinda bagar gbsteremeyenler baska kadrolara
nakledilirler.

Uzman vardimcihf ve uzmanlkle ilgili usul ve esaslar ile bunlarin yurtiginde
ve yurtdisinde efitime tabi tutulmalar, segilme esaslan ve diger hususlar hir yo-
netmelikle dizenlenir.

Kadrolar ve Atamalar

Madde 34 — Bagbakanhk merkez teskildatinin kadrolanmn tesbiti, ihdasi, Jul-
lanilmas) ve iptall tle kadrolara ait diger hususlar, 180 sayih Genel Kadro ve Usuli

‘Hakkinda Kanun Hikminde Kararname hikimlerine gore diizenlenir.

Baghakanhk personelinin atamas: 23/4/16681 tarihl ve 2451 sayih Kanuna gére
yaplir. Bu Kanunda belirtilmeyen gorevlere Bagbakan'in onay: ile atama yapilr.
Ancak, Basbakan bu yetkisini gerekli gordigd alt kademelere devredebilir.
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Basbakanhk bagh ve ilgili kuruluglannn kanunlarnndaki atamayu itisikin hi-
kimler sakhdu.

Yiirgriakten Kaldimlan Hukimler

Madde 35 —~ @ Mart 1054 giin ve 8330 say1li Bagvekalet Tegkilat: Haklonda Ka-
nun yirurlikten kaldirimusgtir, Diger Kanunlarin bu Kanun Hbkminde KXararna-
meye aykin hikiimlerti Bagbakanhi hakkinda uygulénmaz,

GECICI MADDE 1 — Bu Kanun Hikminde Kararnamenin yiirﬁr!i;ﬁe girdigi
tarihte Bagbakanhk Merkez Tegkilatinda ¢alisan personel en ge¢ 3 ay iginde mii-
racaat etmek kaydiyla, iki defaya mahsus olmak Gzere veterlik imtihanina girmek
hakkini kazamir. Bu imtihanlarda basanl olanlar «Bagbakanhk Uzmeny Gnvanmm
ahr. ;

GECICI MADDE 2 — Bu Kanun Hikminde Kararname ile yapilan yeni diizen-
ileme sebebi ile kadro ve gdrev linvanlan degigmeyenler mevcut kadrolara atannus
sayihirlar,

Kadro dereceleri veya gorev tnvanlar degigsenler veya kaldinlanlar yen! bir
kadrova atanincaya kadar, durumlarina uygun isierle gérevlendirilirler ve eski kad-
rolamna-ait ayhk, ek gosterge ve her tirid haklan yeni gorevlerinde kaldiklar: sa-
rece sahislarina bagh olarak sakl tutulur.

GECIC] MADDE 2 — Bu Kanun Hikminde Kararnameye gére yeniden dizen-
leme yamhncaya kadar defisen veya yeniden kurulan birimlere verilen gorevler
daha 6nce bu gdrevleri yapmakta clan birimler tarafindan yapilmaya devam edilir.

Bu Kanun Hikminde Kararnameye gire Basbakanhk tegkilat: ve kadiolan
en geg 6 ay icerisinde hazirlamir ve Bakanlar Kurulu karar ile yururlige girer. Yeni
kadrolar ahnincaya kadar mevcut kadrelarmm kullanilmasina devam olunur,

Yarirlik

Madde 38 — Bu Kanun Hikmiinde Kararname yayim tarihinde yirurhige
girer.

Yiriitme

Madde 37 — Bu Kanun Hilkmiinds Kararnameyi Bakanlar Kurulu yurdtir

Kenan EVREN
CMI
T. OzZAL
Basbekan
1. K. ERDEM K. OKsAY A, M. YILMAZ 8. N. TOREL
Devlet Bak. - Bagbaken Yrd, Deviet Bakaru Deviet Bakuni Deviet Bakans
A, TENEKEC! |. OZDAGLAR A, K. ALPTEMOGIN M. N. ELDEM
Davlet Bakamn Deviet Bakam Doeviat Bakem Adalet Bakeni
Z. YAVUZTORK A, TANRIYAR V. HALEFOGLU V. ARIKAN
MHIt S8avunma Bakan: Igigler] Bakami Didlgierl Baken: Maliye ve Qimrik Baken
M. V. DINCERLER 1. 5. GIRAY M. AYDIN
MIHE Efitim Genglik -ve Spor Bakant Bayndirlik ve lakfin Bakam Bagtik ve Sosyal Ysrdim Boken
V, ATABOY H. H. DOGAN M. AYDIN
Ulagtirma  Bakeat Torim Orman va Kbyislerl Bakan Caligma ve Sosyal Glwvenltik Bak. V.
C. BOYOKBAS c. BOv(xoas M. M. TASCIOBLY

Saney\ ve Ticaret Bakam V. Enpril ve Tabll Xaynaldar Bakan: Kiiltilr ve Turizm Bakeni



BASBAKANLIK MERKEZ TESKILATI

Danisma ve Denetim

Mistesar Miistesar Yrd. Ana Hizmet Birimleri Birimleri Yardimc Birimler
Mistesar  Mustesar Yrd. 1. Kanunlar ve Kararlar 1. Teftis Kurulu Baskanha Baksnlar Kurulu

Genel Miudarliga Sekreterligi

Miistesar Yrd. 2. Personel ve Prensipler 2. Bagbakan Misavirleri idari ve Mali Isler
Genel Mudirlaga Dairesi Bagkanhgn

Miistesar Yrd. 3. Mevzuat: Gelistirme ve 3. Hukuk Migavirligi Halkle Hiskiler
Yaymn Genel Midarliga Dairesi Bagkanligi

Mustesar Yrd. 4. Devlet Arsivleri Genel 4. Bagbakanlik Muagavirligi Savunma Sekreterligi

Miistegar Yrd.

9.

Mudiarligi

Guvenlik Igleri Bagkanlhig 5.

Dis Digkiler Bagkanlhign
Ekonomik ve Mali lgler
Bagkanhg

Sosyal ve Kiiltiirel isler
Baskanhi

Idareyi Gelistirme
Bagkanlign

10. Devlet Durum Merkezt

Bagkanlify

Basin Musavirligi

Ozel Kalem Mudiirlikleri
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20/3/1984 Tarlh ve 2002 Sayili Adelet Bakaahijinin Teskllat ve Gorevieri
Haklanda Kanun Hfkminds Kareruameunin Degigtirilerek Kabulfl
Haklonda Ksnunun Bas: Maddelerinin Degigtirilmegine,
ki Maddesinin Yértrlikien Kaldinlmasing
Dair Kanén Hokmiinde Karurname

Karar Spymu : KHK/204

Adalet Bakanhifimn Teghlidt ve Gireviert Hakilunda 29/3/1084 Tarth ve 2092
sayth ‘Kapunun baz maddeierinin defigtiriimes] ve tki maddesinin yiirirlifkten kaldi-
nimast, 17/6/1882 tarihl] ve 2680 sayilh Kanunun verdigi yetidye dayamitarak Bakan-
lar Kurulunca. 8/6/1984 tarihinde kararlagtiilougtir.

Madde 1 — 29/3/1984 tarih ve 2002 suyrli Kanunun 14 {imell maddest agagidaie
gekilde depigtirilmigtiy,

¢Danigma ve Denetim Birimleri

MADDE 14 — Adalet Bakankfh merkez kuruluguncdak] dapwma ve denetisp
brimlert guntardir :

a) Teftis Kurulu Baskanhf,

b) Aragtirma, Plinlama ve Koordinsayon Kurulu Bagkanhif,

¢) Bamn ve Halkla Iligidtiel Milgavirligl»

Madde 2 — 20/3/1984 tarth ve 9982 senl: Kanunun 16 net maddesi agafidaki
gekilde degistiriimigtir.

«Aragtirma, Plinlama ve Koordinasyon Kuruln Bagkanhpgi

MADDE 16 — Aragtuma, Plislama ve Hoordinasyon Kurulu Baskanhgfimn
glreviert punltardir :

a) PBakanhga hiicimet programi, kallkinma planlar, bk programlar, Ba-
kanlar Kurulu Karariari ve mill glivenlik siyasetl gergevesinde verilen emir ve gii.
revierin yerine getiribmest igin ¢algma esaslarim tesbit etmek, bu esaalara uygun
olaralk Bakanhifin apa hizmet politikasimn ve plinlanmn hazirlanmasing yarduna
olmak,

b} Uzun vadell plinlaria, kalinnma plinlarnda ve yilik programlarda dnce-
lldde yer almasm gerekli gériilen hizmet ve tedbirlerin ve buniarla iigii temel politt-
kalarin ilmi araghirme esasiarina gbre tesbitini saglamak; Bakamn onaymm aldiktan
sonra Devlet Planlama Tegiilating gindermek,

¢) Hizmet ve fasliyetlerin ekonomik ve miessir bir sekilde yerine getirilmest
igin insan, para ve malzeme gibhi meveut kaynaklaria en uygun ve veriteli hir gelkilde
kutlamlmasin: saglamak {kzere Bakenhk Blitcesini plin ve program egaslanns gire
bamriamak ve uyguwlamamm taldp etwek,

d) Bakanbk yilhk galisma programlanm difer hizmet birimlerinin teklifierini
alarak hazirlamak,

e) Kallanma plan ve programlarn e Bakanhk yilld cahgma programlarimm
uygulanmalar swwasinda, Bakanhik tegkilAtinda ortaya ¢ikan ciziimlenmesi gereken
glcliklerl, aksakbklan ve tikamkhkiarn Bakanlik veysa Bakanliklararas seviyede
glderict tedbirler] tesbit ederck makama sunmak, organizasyon ve metod hizmetierind
ylirtitmek,

f) Plapnlama ve koordinasyon konularinda verilen difer gdrevleri yerine getir-
meak, yiliik caligma programlarmmn ylirdililmesinl takip etmel,

£} Bakanhfmn terihcesindi hamrlamal,

h) Bakan tarafindan verilen konulardz arastirma ve inceleme yapmak ve
diger hizmetlerl yliritmek. >

Madde 3 — 20/3/1984 tarih ve 2002 sayvih Kanuna, 16 nci maddeden sonra asa-
f1dakt 16/A maddes] eklenmistir,
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sBaimn ve Halkly Niglkiler Mifdgavirijl

MADDE 19/A — Bakanhiia, dama ve halsla dgili faaliyetleri planlamak ve
bu faaliyetierin Bakanhicga belirdesscak usul ve llkelere give ylrdtiknesinl saglomek
{iaere, Bamn ve Halkla iligkller Mugaviriigi teghil ediletilirs

Madde ¢ — 20/3/18684 tarth ve JOOR sajaik Kamuiun 17 2ol exasddes! agagrdaid
sekilda degigtirilmigtir.

sYardime: Eirtmier

mn—mmmmmmkrm
‘lapdar ;

n) me

bl Wigitiat Duivesl Baguaniin,

¢) liart ve Mall igler Dalresi Bagicaniln,

d) Saverma Sokreteriidi,

e) Ozel Kalem MaGUriagis-

Mackde 5 — 29/8/1084 tarih ve 2962 say1h Kanunua 51 nc! maddes] ssafrdakl
selcilde degigtiriimigtir.

sldar]l vé Mal lgler Dalresi Bagkanlif

MADDE 21 — Mart ve Mall igler Duiresl Bagkanlifinin girevierl gualarder :

a) Bakanhk icln gerekli arag, gareg ve malsemenin teminl lle ligili hizmetler]
ylrtitmek,

b) Ihtiyac duyulam bina ve arminia Kiralenma, satin slma iglerinl yirtitenek,

¢) Bakambifn mel igler ile ligidl hametlerin yiritmek,

- d) Temizlik, aydnlatma, witma, balum, enarun ve taguna hismetlerinl yap-
e) Soayal tesislerin kurwimes ve ydmetimnd fle tigili hizmetlerini yapmak,
f) DBakanhk persomslinin ve alislerinin safik hizmetierinden yararlapmalamm
saglamak,

g) Bakarha gelen yam ve medajlardan gerekenlerin Baken veya MUstesara
sunulmasin! saglamak,

h) Bakan ve Mistegarin direktif ve emirlerind {lgililere duyurmak ve lgtem-
lerint takip etmek, Bakanhfnin ic ve dw protokol hlzmetlerind ylritmek,

1} Slirell evralun maumaminds lgleme komulmagin saflamalk,

i) Bakanhg ilgilendiren toplant:, brifing ve giirigmeleri dlinenlemek, bunmiara
alt $memli not ve tutanaklar tutmak ve yaymalk,

K) Genel evrak, argiv ve haber merkesinin hizme! ve faaliyetlerini diimenlemek
ve yirtitmek,

1) Bakan ve Mugtegarca verileeek dlfer ghrevierl yopmak.r

Madde 6 — 20/3/1984 tarih ve 2002 sayi Kanunur 35 nei maddes] asagidakl
Rekilkde defistirilmigtir.

«Cetvellerde Degiglklik

MADDE 33 — 2802 sayih Hakimler ve Baveilar Kanununa ekl (1) ve (2)
sayill cetvellerin «Blrinci Sinite ayritmuy, bHimierine, cAragtirma, Pliinlama ve Koor-
dinasyon Kurilu Baskanlifn ve Oyeligi> grev unvanian eidenmigtir.s

Madde T — 20/3/1884 tarth ve 2992 sayali Kanuna eldi I sayill Cetvelin «<Dang-
mA ve Denetim Birimlerl» ve ¢Yardime: Birimiers bililmlerl agafidaki gseldide degiy-
tirlimistir.
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Ihuagwua v Denetion 18iximisvis

1. Teftly Kurulun Bgh

2  Aragtuma, Plindamh ve Koordinasvon
Kurulu Bgi

3. Basin ve Halkla Migkiler Mogavirili

Mudds 8 -- 28/3/18M tarlh ve

sYarduma Ririgeles:

1. Personel Ga, Md

2. Eftim D Bk

3. bdari ve Mgl Igler D Bk

4. Ssavanmi Sekraierilgs

5. Ouel Kalem Modiritil
sayli Kapunuk 19 we X2 nc! modd:leri

yiiririficten koldrlug ve ianuna sgaghdahi geglel § el msdde eklenmigtir.
fGRCICE MADDE 8 — By Kanue Hikmiinde Kararsame ile kaldaimlmag harim-

Ivrde gtirevll perucae]l durumiarus vygun kadrobars atamrlar, Bunlano aylk, vkegtis-

terge ve her titrk hakian yenl girevierinde kaldibklurt siirece suhilanna bagl olaak

wakl lutulur.:.

Madde 9 - Bu Kanun Mk Ande Kararname yaymu tarihinde yirirliige girer.
Mudde 10 - - Bu Eanun Hillonfinde Kararname hikOmierini Bakanlar Kurulu

vilr it
Eenas KV
Cumburhasliam
T O
Oaybakan
{. K. ERDEM N OKGAY A WOYILMAZ % N TOREL
Daving Bek. - Bashaken Yrd Doviet Bakan Davigt Bedani Deviet Bakar
A, TENEFLCI I OZDAGLAR A K. ALPTEMQCT 4 oM. ELREM
Deviot Dakun Deviot Bokum Durvial Bakmu Adalet Bakan
2 YAVUZTORK A. TANR{YAR v HALEFOOLU ¥ ARIXAN
T Suvunme Bakam lgiplarl Bekasm Digleiorl Bakan Jaliye va Giimritk Bakani
M. V. DINCERLER 1. 8 ciray t  AYDIN
At EGlim Genglik va Spor Bakam Bayindiriih ve lekan Bakam Saguk se Soeval Yurdin Bakeps
Y. ATASOY H. M. DOGAN WM. AYDN
Ulagtirma Bakpim Tarim Ormian va Koviglarl Ankmn Caligma ve Sosyel Glvenhik Bak. V.
C. BUYOKBAS C. BOVDKRAS M. M. TASGIOGLY

Sunav) ve Tioarst Bakani V

Enat]l ve Tabli Xaynaklar Bakan,

Kaltdr va Turlrm Bakani

gl mp—

176 Sayih I¢igleri Bakanhguun Teskilatt ve Gorevieri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnamenin Bazy Muddelerinde Degigiklik Yapilmasina ve
Bu Kanun Hokmimde Kararnameye lki Madde ERlonmesine Dair
Kanup Hikmilnds Kararmame

Kurar Saywsi: KHK/203

Tolglert Balkanbifrnin Tegkliat ve Gorevierl Haklundse 178 Sayili Kanun Hik-

milnde Kararname'nin bazt maddelerinde degisildik yapilinam;

17./6/1982 turihl ve

268} sayil Kanunun verdifl yetklye dayamiirak Bakanlar Kurdunca 8/8 /1984 tar!-

hind« Rararlastimimstir.
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Madde 1 — 1768 Sayh Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 14 ncll maddesinin (b)
bendi agagrdakl gekilde degigtirlimig ve maddeye (e) bendl eklenmigtir.

#h) Apragtywma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkanhfi»

¢e) Basin ve Halida Higkiler Migavirligis

Madde 2 -~ 176 Sayih Kanun Higkmilnde Kararpameniln 4 iincG moddesinds
a6zl edilen cetvel ekte belirtiddigt gekilde degigtirilmigtir.

Madde 3 — 176 Sayh Kanun Hiilkminde Kararnemenin 18 nc maddesi agag-
daiti gekilde degigtirilmigtir,

zAragtirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkandig:

MADDRE 16 — Aragtirma, Planlame ve Koordinasyon Kurulu Bagkanhiinn
girevlen gunlardip :

a) Bakanhga hiikkiimet programi, kallnnma planlam, yihk programlar, Ba-
kanlar Kurulu Karariam ve milli glivenlik siyaset{ gergevesinde verilen emir ve gi-
revierin yerine getirilme# igin caliyma esaslarmi tespit etmek, bu esaslara uygun
olarak Bakanhfin ana hizmet politikasimmn hazirlanmasma yardimer olmak,

b)) Bakanuin urzun vadell ve beg yilhk planlanm, ydiik galsma programla-
rian hazirlamak ve uygulamalarm izlemek,

e} TUzun vadel planlarla, kallinma planlannda ve yik programlarda dnce-
Hkle yeralmas: gerekli gbriller hizmet ve tedbirlerin ve bunlarla ilgili temel politika-
larn limi aragtirma esaslanns gire teshitini saglamak, Bakamn Omnayumr aldiktan
sonra Devlet Plinlama Tegkidtina gdndermelc,

¢) Hizmmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etldn bir gekilde yerine getirilmesi icin
personel, para ve malzeme gihl meveut’ kaynaklamn en uygun ve verimll bir gekiide
kullamimasim saglamak lizere Bakanhk bitgesini plan ve program esaslarmna gire

hazrlamak ve uygulanmasim izlemek, bu girevieri yerine getirmek igin gerekli ista-
tlstikleri toplamak ve degerlendirmek,

e) Kalikinma plan ve programlan ile bakaphk wyilbk ¢abgma ve uygulama
programianmm uygulamalar sirasinda, Bakanbk kuruluglarnda ortaya ¢ihan ¢oziing-
lenmesi gereken gilchiikleri, aksakliklan ve tikamkbldar: Bakanhk veya bakandiklar-
pras: seviyede giderici tedbirleri tespit ederek makama supmak, organlzasyon ve
mefod hizmetlerini ylriitmek,

f) Planlama, koordinasyon, biltce ve mali igler konularindn Pakanhkca veri-
lecek difer gérevierl yerine getirmek, Bakanlifin tarihgesini hazirlamak,

g) Kanun, tizik ve ybnetmelik tasanlam ile kanun tekliflerine iligkin Bakan-
hik gérligliniln tesbitine yardmmc: olmak,

h) Yaymn, kitaphk ve dokiimantasyon hizmetlerini yiiriitmek,

i} Bakan tarafindan verilen konularda aragtirma ve inceleme yapmak ve difer
hizmetlerl yilriitmel»

Madde 4 — 176 Sayih Kanun Hitkminde Kararnameye agafidaki 18/A mad-
dest eklenmigtir,

Basin ve Halkla fligkiler Miigavirligd,

MADDE 18/A -— lcigler Bakanhfinda basin ve hallda iliakilerle ilgili faaliyet-
lerl pidniamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek usu] ve ilkelere gbre yilriltiilmesini
saflamak i{zere Basin ve Halkla tligktler Mitsavirligl tesgkil edilebilir.»
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Madde 5 — 176 Sayh Kanun Hilkmdinde Kararnamenin 19 uncu maddesi aga-
frdail gekiide degistirllmigtir,

«Yardimer Birimler

MADDE 19 — Iciglerl Bakanhfh merkez kurulusundakl yardune: birimler gun-
lardir :

a) Personel Genel Miidirhigil,

h) Egitim Dalresi Bagkanhg,

¢) Mall ve tdart igler Dalregi Baskanhijf,

d) Ozel Kalem Mibdiirltigii.»

Madde 6 — 176 Sayih Kanun Hillrmiinde Kararnamenin 21, 24 ve 28 ncl mad-
deler! yilrlintikten kaldimimistar,

Madde 7 .— 176 Sayih Kanun Hillimiinde Kararnamenin 23 {incll maddesi aga-
frdakl gekilde degigtiriimigtir.

«fdari ve Mall faler Dairesi Bagkanhi
MADDR 23 -—— idart ve Mali igler Dairesi Bagianlijnnm gdrevier! gunlardir :

a) Bakanhk igln gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini lle ilgill hizmet-
leri yliriitmek,

b) thtiyac duyulan hina ve arazinin kiralanma, sat:n alma iglemlerini yiirilt-
mek,

¢) Bakanlfiz mali ilerle ilgili hizmetlerinl ¥ilritmed,

d) Temizlik, aydmlatma, i1s1tma, hakim, onanm ve taguma Mzmetlerind yap-
mal,

e) Sowyal tesislerin kurubmas: ve yonetimi (le {lgili hizmetleri diizenlemek ve
ylirtitmel,

f) Bakanbik personelinin ve aflelerinin saghk hizmetierinden yararlanmalarnm
saglamak,

g) Bakanliga gelen yaz ve mesajlardan gerekenlerin hakan veya miistegara
sunuimasinl saglamailk,

h) Bakan ve miistegarin direktif ve emirlerini ilgiltlere Quyurmak wve lglem-
lerini tadtip etmek, bakanhfn i¢c ve g protokol hizmetlerini yliriitmek,

1) Siireli evrakin zamamnda igleme konulmasim saglamak,

1) Bakanhfh ligilendiren toplant: biriting ve giriiamelerl diizenlemek, bunlara
ait onemli not ve tutanakian tutinak ve yaymak,

k) (Genel evrak, arglv ve haber merkezinin hlizmet ve faaliyetlerinl dilzenle-
mek ve ylrlitmel,

1} Bakan ve mistegarca verflecek difer girevieri yapmak.»

Madde 8 — 176 Bayih Kenun Hikmiinde Kararnamenin 28 nc1 maddes! agagl-
dakl gekikle defigtirilmietir:

«Slirekli Kurullar

MADDE 26 — lcigeri Bakanlhif merkez kurulugundakl siirekli kuruvllar gun
Inrdur :

a1} Kegakeirk Istithbarat Koordinasyon Kurulu,
%) Bakanhk Encilmend.»

Madde 9 — 176 Sayth Kanun Hiikmtinde Kararnamenin 29 uncu maddesinin
ikinel fikrast agafidaki gekilde degistirilmigtir,
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zBakanlXk Enciimeni, genel miidlir yardimcilan, daire bagkanlar, hukuk mii-
gavirleri, sube miidiirleri, vali yardimcilari, kaymakamlar, hukuk igleri miidiirleri, 1
ntifus ve vatandaghk igleri mildiirleri, il sivil savunma miidiirlerl ve il 8zel idare mil-
diirlerinin secimi, atanmasi, nakli, terfi ve degerlendiri®meleri konularini inceleyip
karara baglamak ve Bakanhk makaminca verilecek benzerl diger hususlarda goriig
bildirmekle gorevlidir.»

Madde 10 — 176 sayill’ Kanun Kitkmiinde Kararnamenin 39 ncu maddes] aga-
gdaki gekilde degigtiriimigtir.

«Valilerin Merkezde Gérevlendirilmesi

MADDE 39 — Valiler, atanmalarindaki usule gore Valilik kadro ve unvanla-
rim1 muhafaza etmek suretiyle merkezde gorevlendirilebilirler. Merkezde gorevlen-
dirilen Valiler, Bakan tarafindan Igigleri Bakanhg Miistesarhgi, Miistesar Yardim-
ciig1, Genel Midurlik, Kurul Bagkanh#, Bakanhk Hukuk Miigavirligi ile teftig, in-
celeme ve sorusturma gorevierinde unvan ve 6zlik haklan sakh kalmak suretiyle
gecici olarak gorevlendirilebilirler.

illerde fiillen Valilk yapmamig olanlar Vali olarak merkezde gorevlendirile-
mezler.»

Madde 11 — 176 Sayah Kanun Hilkmiinde Kararnameye agagidaki gegici 7 inci
madde eklenmigtir.

«GECICt MADDE 7 — Bu Kanun Hilkminde Kararname ile kaldirilmg birim-
lerde gorevli personel durumlarina uygun kadrolara atamrlar. Bunlann aylhk, ek gos-
terge ve her tirli haklan yeni gorevlerinde kaldiklar: stirece gahislarina bagh ola-
rak sakli tutulur.»

Yurarlik

Madde 12 — Bu Kanun Hilkmiinde Kararname yaymm tarihinde yliriirliige
girer,

Yiaritme
Madde 13 —- Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hilktimlerini Bakanlar Kuru)u

ylrtitir,

Kenap EVREN
Cumbhurbagkan)
1. O0ZAL
Basbakan
f. K. ERDEM K. OKSAY A. M. YILMAZ 8. N. TOREL
Devlet Bak. - Bagbakan Yrd, Devlet Bakant Devlet Bakani Deviet Bakami
A." TENEKEC! I OZDAGLAR A, K. ALPTEMOGIN M N. ELDEM
Davlet Bakam Devlet Bakani Deviet Bakant Adalet Bakani
Z. YAVUZTORK A. TANRIYAR V. HALEFOGLU V. ARIKAN
Mitit Savunma Bakam Igiglerl Bakani Diglglert Bakani Maliye ye GGmritk Bakani
M. V. DINGCERLER ). S. GIRAY M. AYDIN
MNP Ejltim Genglik ve Spor Bekani Bayindirhik ve iskan Bakant Saditk ve Sosyal Yardim Bakam
V. ATASOY H. H. DOGAN M. AYDIN
Ulagtirma Bakam Tarim Orman ve Kdyigterl Bakani Caligma ve Sosyal Glvenlik Bak. V.
C. BUYUKBAS C. BOYOKBAS M. M. TASCIOGLY

Sanay! ve Ticaret Bakam V. Enerjl ve Tabii Kaynaklar Bakani Kiitlr ve Turizm Bakani



ICISLER! BAKANLIGI MERKEZ TESKILATS

Danigma ve
Misteger Mistogar Yrd Ana Hizmet Birimleri Denetim Birinlari Yardamc, Birimler |
Mistesar Muastesar Yrd. 1. iHer ldaresi Ga. Md 1. Teftis Kurulu Bek. 1. Personel Gn. Md ot
Mustegar Yrd. . Niifus ve Vatandaghk 2 A P K Kurulu Bsk. 2. Epittm D. Bgk. |
Mustegar Yrd. Isleri Gn. Md. 3. Hukuk Migavirligi 3. ldari ve Mauli Iler D. Bsk.
Mistesur Yrd . Mahalli 1dareler Gn. Md. 4. Bakanhk Migsawirieri 4. Ozel Malewa Md.

4. Sivil Savunme Gn. Md,
. Kacakgibik, Istihbarnt

Harekat ve Bilgi Tepla-
ma D. Bgh

5. Basin ve Halkla Hdghiler
Migavithgi



—2 —

Dngigleri Bakanhjnmn Tegkilit ve Girevierl
Haklonda Kanun Hikminde Karamame

Karar Sayu : KHEK. /208

Digigleri Bakanhgimn tegkilat ve gérevierinin yeniden dizenlenmesi; 17/6/ 1204
tarihli ve 2880 sayih Kanunun verdigi yetkive dayamlarak Bakanlar Kuruluncs
8/6/1884 tarihinde karartagtirilmagtir.

BIRINC! KISIM
Amag, Gorev ve Teskilat
Amag
Madde 1 — Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin amaci, Disisleri Bakanhf-
nin kurulug, gdrev ve tegkilatina iligkin esaslar diizenlemektir,

Digigleri Baksnhiinin Gbrev ve Yetkileri
Madde 2 — Digigleri Bakanhifinin gorev ve vetkileri sunlardir:

a) Hikimetge tayin ve tesbit edilecek esaslara gore dig politikay: uygu.-
lamak ve Tirkiye Cumhuriyetinin vabanc devletler ve uluslararasi kurulugleria
iligkilerini ylrdtmek.

b) Tiirkiye Cumhuriyetinin dis politikasinim tesbiti i¢in hazirhk ¢ahgima-
larn yapmak ve tekliflerde bulunmak, tesbit edilecek dis politikayn yirikemsk ve
koordine etmek.

c} T.C. Uyrukhlu, ger¢gek ve tizel kisilerin yabanci devietler ve uluslararasn
kuruluslar karsisindaki hak ve menfaatlerini korumak, gelistirmek ve bu alanjer-
da diplomasi ve konsolosluk himayesini saglamak.

d) Turkiye Cumhuriyetinin yabana devietlerle, bunlarn temsilcilikleri ve
temsilcllerl ile, milletleraras: tegkilatlarla, ilgili Bakanhklarla igbirligi yapmak su-
retiyle temas ve mizakerelerini yiaritmek, bu temas ve mizakereler sonucu ge-
rekiyorsa milletleraras1 anlagmalan yine diger Bakanliklarla igbirligi ile yapmak.

o) Diger Bakanlk ve Kuruluglann dig politikayr etkileyen faaliyet ve te-
maslarinin devletin dig politikasina uygunlugunu saglamak, bu kuruluglarm ulus-
lararast kurulugiar ve yabancy kamu ve Hzel kuruluslanyia kendi gorev alanla-
rina giren temaslarinin koordinasyonunu saglamak ve bunlars katilmak.

f) Mali, iktisadi ve difer teknik konularda ilgii kurum ve kuruluglarca yi-
riitilimesi gereken veya statiilerinde, iyelerinin ve ortaklarnin belli Bakanhk
veya merci vasitasiyla iglem yapacag belirtilen milletleraras: kuruluglarla ydrd-
tilecek dis temas ve miizakerelerin ¢$ politikaya uygun olarak yoritilmelerini
gozetmek, gerekirse bunlara katilmak.

g) Tirkiyve Cumhuriyetinl temsi! yetkisine sahip olarak Bakanlar Kurulu
Kararnamesi ile belli bir gecicl gérevile goreviendirilen Temsilciler ve Temsil He-
yetlerine Tiirkiye Cumhuriyetini baglayacak hususlarda hiikiimetin emir ve tall-
matlarim iletmek, bu Temsilci ve Temsil Heyetlerinin ihtisasa dair hususlardse ih-
tivag duyacakiar talimatlan ilgili Bakanhklar ile istigare suretiyle tesbit edip on-
lara iletmelk; bu gibi Heyetlerin Baskanlarm ilgili Bakanlhklardan ise bu Heyetlerde
temsilci bulundurmak.

h) Yabanci devletler ve milletleraras: kuruluglar nezdinde temsil iglerini
yetkili makam olarak yiuritmek,

1} Yahanc: devletler ve milletleraras) kuruluslardaki gelismeleri ve bunlar
arasindaki iligkileri takip etmek.

i} Tirkiye Cumhuriyetinin Devlet ve Digigileri protokoliinii diizenlemek ve
yiritmek,
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k) Yeiki belgesi, onaylema belgesi ve millevleraras hukuk ve tethikatin ge:
rektirdifi her tirla belgoyi hazirleamek, alip vermek, draeklerini hamrlamak, Tiér-
kiye Cumhuriyeti adina yapilan anlagmalan uswléine uygun olarmk tescil ettir-
mek, hunlann sigillerini tuimak.

1) Kanrunlarla kendisine verilen diger gorevieri yapmsk.

Tegkilat
Madde 3 - Digigleri Balanlhifi merkez teghlfiti ve yurtdiyr tophblitian
meydana gelir.
IKINCI KISIM
Bakanhk Merkez ve Yurtdig
TFeghilkts

Merkez Tegkilds
Madde 4 — Bakanhk merkez wigkilati ana hizmet Birimleri. damgme ve de-
motim birimleri ile yardamo birimlerden meydana gelir,

BIRINCF BOLUM
Bakanhk Makam.
Bakan
Magoe 5 — Bakan, Rekanlk kurulugunun en iist amiridir. Bakanhk hizmetls-
rinin mevzeata, Hilkimetin genel siyasetine uyguh olarsh yiiritilmesini ve Saken-
hipn faulivet wlanns giren kohularda diger Bakanbkisrla ighirliki v koordines-
yenu saglamakla gorevli ve BagbaKana kar; sorumiudur.
Bakan, emri alindakilerin faalivet vs iglemlerinden sorumlu olup, Bakanlhk
merkez ve yurtdipn tegkildtinmin faaliyeflerini, iglemlerini ve hesaplarimi denetle-
mekle goreviidir.

Miistegar

Maddde 8 — Miistesar, Bakan n emrinde ve onun yardimcis: olup, Bakanhk
hizmetlerini Bakan adina ve Bakanin direktif ve emirleri yoninde Bakenhgn
ama¢ ve politikalarna, mevzuati hiktmlerine uygun olarak diizenler ve yirutar.
Bu amagla Bakanlik Teftis Kurulu hari¢, Bakanhk kuruluglarina gersken emirleri
verir ve bunlarin uygulanmaein takip ve temin eder. '

Mistegar, yukanda belirtilen hizmetlerin yuritilmesinden Bskans karp so-
ramludur.

Muistegar Yardimcis,

Madde 7 -- Bakanbhikis ana hizmet binmlen danigma ve demetifn birimleri
fla yerdamc hizmet birimlerinin ve yurtdhg: kurvluglanam, yémetlm ve kooribinms-
yonunds Mistegara yardimes olacek, birisi Bakanhik Stzclisd olmak Uzere e Més-
togar Yardimeis: gérsviendiritabilir,

IXINC!1 BOLUM
Ans Hizmet Birimleri

Ans Hizapet Birimleri
Madda 8 — Duigleri Bakanlgmdaki ana hizmet birimleri sekiz gensl mu-
derlilk ve U¢ mistakl]l dairs hegkanhjindan meydana gelir. Buslanna sdigty ve g6-
rowisrt Bakenlk tarafmdes cikariacak Tegkilat ve Gérev Yanetmelifinde Welir-
#Wilir.
OCONCU BOLOM
Danmisma ve Denetim Birimleri

Damgma ve Denetim Birimleri
Madde 9 — Digiglert Bakanhjn yurtigi kuruluglarindaki danigme ve denetim
birimberl guniardir-
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a) Dy Politike Danigma Kurulu Bagkanki:,
b} Yeftls Kurulu Bagkanhjh,
¢) Hukuk Migavirligi,
d} Bakanhk MGgavirleri.

Ihs Politika Danigma Kurulu Bsskanhf

Mpdde 10 — Dig Polittka Danmgma Kurulu, Miisiesarin Bagkanhfinda alt,
fiye ile Milstegar Yardimcilan, Mistesanin gorevlendirecegzi hukuk misaviri ve il
gil! birimin yetkilisinden meydana gelir.

Miistegarin gerek gormesi halinde, gdriigilen konu ile ilgili diger birimlerin
yetkilileri de Kurul toplantilarmna katilabilir,

Kurul, Tarkiye'nin diy politikssiun yonlendirilmesi ve uygulams:i hakkinda
Bagkamin istegi Uzerine defeclendirmeler yapar ve goris bildirir,

Teftls Kurnilu Bagkaalin

Madde 11 — Teftis Kurulu, Bakanin emri yahut onay1 lzerine Bakan adins
Bakanhik merkez ve yvurtdisi tegkilatimn, her tirli faaliyet ve iglemleri ile ilgili
olarak denetleme, inceleme ve sorugturma islerini yuritir.

Teftis Kurulunun gérev, yetki ve sorumluluklan ile cahsma uslleri y6-
netmelikle diazenlenir.

Hukuk Muagavirligi

Madde 12 — Hukuk Migavirliginin gorevleri sunlardir :

a) Milletlerarasi andlasmalann uygulanmasi, degistirilmesi ve sona erdiril-
mesi konularinda gorug bildirmek, milletlerarasi hukuktaki gelismeleri takip et-
mek ve degerlendirmek,

b} Bakanbligm diger birimleri tarafindan sorulan hukuki konular ile hu-
huki, mall, cezai sonuclar dofuracak iglemler hakkinda gorus bildirmek,

¢} BakanhZin menfaatlerint koruyucu, anlagmazhiklan onleyici hukuki ted-
birleri zamamnda almeak, anlasma ve sbzlesmelerin bu esaslara uygun olarak va-
pumasina yardimc: olmak,

d) 8 Ocak 1643 tarih ve 4353 sayill Kanun hikimlerine gére adli ve idari
davalarda gerekli bilgileri hazirlamek ve hazineyi ilgilendirmeyen idari davalar-
da Bakanlign temsil etmek,

el Bakanlk birimleri tarafindan hazirlanan veya Bagbakanhik yshut di-
ger Bakanlhklarden gonderilen kanun, tizik ve yonetmelik tasarilarim Makamin
talebi dzerine hukuk! agidan inceleyerek goriig bildirmek,

Bakanlkk Musavirlerl
‘Madde 13 — Bakanhkga 6zelllk tasiyan konularda Bakana yardimer olmak

Ozere otuz Bakanhk Miigaviri géreviendirilebilir.

Bakanhk musavirleri Bakanhk makamina baghdir.

Bunlardan yabanc: iGlkelerde Biiviikelgilik yapmus olup merkezde gorevien:
dirtlmis olanlar Biyikel¢l Ginvenimu muphafaza oderler.

DPORDUNCU BOLUM
Yardimc1 Birimler

Yardimc: Birimler
Madde 14 — Disisleri Bakanhigndaki yardimel birimler sunlardir:
a) E#itim Merkezi Baskanlifn,
b Idari ve Mali lgler Dairesl Bagkanhg.,
¢) Personel Dairesi Bagkanhg,
d) Argiv ve Ulagtirma Dalresi Bagkanhif:,
e} Savunma Sekreterlji,
£ Ozel Kelam Midorligi,
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¢)  Ozel Misavirlik,

h} Bakanlik Komisyonu.

Egitim Merkezi Baskanlizn

Madde 15 ~ Digisleri Egitim Merkeci, Digisleri memur adaylari ile memur
larinin ve yurtdis: teskilatta gorevlendirilecek diger kamu kurum ve kurulusglan
gorevlilerinin hizmet i¢i egitimini saglhimak ve diplomasi ve konsolosluk hizmet-
leri konularinde arastiima ve incelemeler yapmakla gérevlidir.

Digisleri Egitim Merkezi Merkez teskilatinda gorevli Buylikelgiler arasindan
atenan bir Bagkan ile yine meslek memurlari arasindan atanacak egitim merkezi
sekreteri tarafindan yoénetilir.

Digisleri Egitim Merkezinin c¢alisma diizeni ile ilgili kurallar yonetmelikle
belirlenir.

tdari ve Mali lsler Dairesi Bagkanlig

Madde 18 — ldari ve Mali Isler Dairesi Bagkanhigimin gorevleri sunlardir:

a) Bakanhk ic¢in gerekli ara¢, gere¢ ve malzemenin- temini ile ilgili hizmet-
leri yurutmek,

b) Ihtiya¢ duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma islemlerini ytrut-
mek,

¢) Bakanhgin mali iglerle ilgili hizmetlerini viratmek,

d) Temizlik, aydinlatma, 1sitma. bakum. onanm ve tasima hizmetlerini yap-
mak,

e) Sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimi ile ilgili hizmetleri dizenlemek
ve yurutmek,

f) Bakan ve Mistesarca verilecek diger govevleri yapmak.

Personel Dairesi Baskanligy

Madde 17 — Personel Dairesi Bagkanligimin gorevleri sunlardu:

a) Bakanhgin insan giict planlamasi ve persone! politikasiyla ilgili ¢abs-
malar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili énerilerde bulunmak,

b) Bakanhik personelinin atanmu, 87zlik ve emeklilik wlemleri ile ilgili is-
leri yapmak,

¢) Bakanhk pcrsonelinin ve ailelerinin saghk hizmetlerinden yararlanmalae-
rin saglamak,

d) Bakanhkca verilecek benzer: isleri yapmak.

Arsiv ve Ulagtirma Dairesi Bagkanlig

Madde 18 — Arsiv ve Ulagtirma Daires: Baskanhgimin gorevleri sunlardir

a) Bakanlikla dis temsilcilikler arasinda haberlesmeyi yurutmek, gelen gi-
den telgraflarin kayit, tasnif ve dagitimim saglamak,

b) Bakanlk ve dis temsilciliklerde mevcut haberlesme cihazlarinin bakim
ve ikmali ile haberlesmenin givenligini saglamak,

¢) Bakanhkla dis temsilcilikler arasindaki yazismalari periyodik kuryeler
géndermek suretiyle saglamak,

d) Diplomatik ¢anta ve kargolarin sevkiyatim ve bunlara dair yazigmalar

yuritmek,
¢) Anlagmalan ve temsilciliklerden gelen dékumanlari tasnif ve muhafaza

etmek, gereginde ilgili dairelerin istifadesine sunmak.

Savunma Sekreterligi
Madde 19 — Savunma Sekreterligi 6zel kanununda ve diger kanunlarda gds-

terilen goérevleri yerine getirir.
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Ozel Kalem Midiirlaga
Madde 20 — fakanin resmi ve 6zel yazigmalarim yiritmek ve verecegi diger
gorevleri yapmak tizere meslek memurlan arasindan goérevlendirilecek bir Ozael
Kalem Miidirid bulunur.

Ozel Misavirlik

Madde 21 — ‘Bakanmin ve Miistesarin Bakanhk birim ve kuruluglan ile irtiba-
tin sfiratle saglamak, kendilerine verilen 6zel gérevieri yiritmek ve gerekli arag-
tirmalan yapmak Uzere meslek memurlan arasindan gérevlendirilecek birer 6zel
Miigavir bulunur.

Bakanlhik Komisyonu

Madde 22 — Digigleri Bakanhginda, biiyiikelgiler ve daimi temsilciler ‘digm-
da kalan biitiin personelin terfi, tayin ve diger o6zlik iglerini gorismek ve karar-
larnini Bakanmin onaymna sunmak {izere Bakanhk Komisyonu tegkil edilir.

Komisyon, Miistesarin Bagkanlhiginda Mistesar Yardimcilar, Bakanlik Séz-
cisit ve Teftiy Kurulu Baskanindan meydana gelir. Personel Dairesi Bagkam Ko-,
misyonun raportérligiini yapar. Komisyon Baskaminin lizum gorecegi hallerde
Komisyon toplantilarina Bag Hukuk Miisaviri veya vekili de istirak eder.

Yurtdis;1 Teskilat

Madde 23 — Bakanlik, Kamu Kurum ve Kuruluglarmin Yurtdi;i Tegkilaty
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname esaslarina uygun olarak yurtdisi teskilati
kurmaya yetkilidir.

Digigleri Bakanhginin yurtdisi tegkilat: Biiytlikelcilikler, Daimi Temsilcilikler,
Elcilikler, Ozel Temsilcilikler, Biiyiikelgilik ve Elgcilik Biirolan, Bagkonsolosluklar,
Konsolosluklar, Muavin Konsolosluklar ile Konsolosluk Ajanlig ve Fahri Bagkon-
solosluk ve Fahri Konsolosluklardan meydana gelir.

Blyukelgi

Madde 24 — Biyiikelgi, nezdinde gorevli bulundugu iilke ve tlkelerde Cum-
hurbagkanim temsil eder ve o llkede Biyukelgilige bagh bitin birimlerin ami-
ridir.

Digigleri -Bakanlign mesiek memurlannin Biyikel¢i olarak atanmasinda, mer-
kezde en az Miistakil Daire Bagkam veya Genel Mildiir Yardimcis1 olarak asgari
iki yi! basanh gorev yapmis olmak gart1 aranir. Bu gérevleri yapmamis olup, yurt-
dis1 hizmetlerinde en az iki yil bagan ile Elgi, El¢i - Mistesar, Daimi Temsilci Yar-
dimers) veya Birinci Simif Bagkonsolos olarak gorev yapmig olanlarn Biiyiikelgi
atanmalarn mimkindir.

Biiytikelgilerin Gérevlerinin Sona Ermesi

Madde.25 — Biylikelgilerin yurtdisiy gorev suresi, hizmetin gerektirdigi is-
tisnalar disinda en ¢ok alti yildir. Yurtdist gorev siiresi biten Digisleri Bakanhg
meslek memuru Biiyikelgiler merkezde de Biiyiikelgi invani1 tasirlar ve bu iinvan-
larina uyan géreviere verilirler.

857 sayih Devlet Memurlan Kanununun 59 uncu maddesi uyarinca Buyuk-
el¢l atananlar merkeze nakledildiklerinde Digisleri Bakanhg ile iligkileri kesilir.
Bunlardan diger kamu kurum ve kuruluglarina mensup olanlarin kurumlarindaki
kadrolarn sakli tutulur ve bunlar merkeze déndiiklerinde kurumlarina iade olu-
nurlar.

Daimi Temsilci

Madde 26 — Daimi Temsiloi. bir uluslararast kurulugta Cumhuriyet Hiki-
metini temsil etmek lizere ata ian memurdur. Daimi Temsilciler Biiyiikel¢i Gnvam
tagir ve atanmalan Biiyikelgiler gibi yapihr. Nezdinde Daimi Temsilcilik bulun-
mayan milletlerarasm kuruluglarda bir meslek memuruna temsilcilik gorevi veri-
lebilir,
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Owee) Temsilcl

Madde 27 -~ Ozel Temsilei - siyast iligkilgr gerekl bir Ulke nezdinde Biiyiik-
olgl givl akredie edilmeksizin o ilkede Térkiyewi temsil etmek dzere veya Hzel
bir misyonla goreviendirilen Biyiikelgi veya Elgt unvaminda temsilcilerdir. Gegici
bam gorevier igin Biiyikel¢i veya Elgl unvam olmaksizin da Ozel Temsitdl gorev-
bmdirtlobilic. Ozel temsilci Bakanlar Kurutu Karar: ile atanir.

Maslahatgiuzar

Madde 28 — Diplomatik Misyon $efinin yoklugunda en kidemli mesiek me-
muru ona gegici Maslahatgiizar olarak vekalet éder. Bir iilke jle siyvasi iligkilerin
durumunun Biiyikelci veya Elgi akredite edilmesine elvermemesi halinde o ii-
kede Maslahatguzar gorevlendirilebilir. Maslahatgizar gérevli gldugu ulkede Mis-
yvyea Sefinin biutdn yetki ve sorumluluklarimi halzdir,

Diplomatik Temsilciliklerin Diger Mesiek Memurian

Macde 20 — Diplomatik Teémsilcilikte gdrevli Digisleri Bakanhg meslek me-
murlan Elci - Mastegar, Daimi Temsilci Yardimcisi, 1. Mastesar, Mistesar, Bagka-
tip, Ikinci Katip. Uglncii Katip ve Atage unvanlarm tagirlar.

Bl - Mastesar

Madde 30 — Elgi - Mistesar unvani, 1. dereceyi on az ¢ yil dnce almiy ve
merkezde en as Daire Bagkanhiz), Bakan veye Migtesar Ozel Misavirligi gorevle-
rini fillen iki veys daha fazla siire yapms 1. derece meslek memurlarindan yonet-
melikle tesbit edilecek Buylkelgilik ve Daiml Temsilciliklerde Misyon $efinden
sonraki birinci meslek memuru olarak gérevli veya géreviendirilecek olanlara Ba-
kanlhk Komisyonunun teklifi ile Bekan tarafindan verilebilir. Bakanhk Komisyo-
nu, dig politika konjoktiiri gereklerine gére, nezdinde Elgi - Miistesar atanabile-
cek Ulkelerde degisiklik yapabilir.

El¢l - Mustegsar unvan: merkezde ve Baskonsolosluklarda kullammaz. Daha
tmace Elgi - Mustesur unvan almig olanlar, bu Kanen Hikminde Kararnamenin 25.
maddesi bakimindan hakiari sakli kalmakla birlikte, bu unvani ancak nez-
dime Elci - Mistesur atanmas: miamkin olan misyonlarda gorevlendirildikier] tak-
dirde kullanabilirler.

Konsolosluk Memurlar

Madde 31 — Birinci sinif Bagkonsolos ve Bagkonsolos, Bagkonsolosluklarn;
Komsolos. Konsolosluklarin, Muavin Konsélos Muavin Konsolosluklarin en yiksek
amiridir.
Birinci Simif Bagkonsolos unvani, 1. derece kadroyu en az ii¢ w1l dnce al-
sy ve merkezde en az Daire Baskanhg, Bakan veya Mistesar Ozel Musavirligi
pérevierini ki sene begar ile yapmis meslek memurlanndan Konsolostuk Sefi ola-
rak gorevli veya gorevlendilecek olanlara - Bakanhk Komisyonunun teklifivle Ba-
kan tarafindan verilebilir. Daha once Bilyikelgi, Elgl ve Elgi- Mistesar unvam
almis olanlar Konsolosluk Sefi olarak atandiklarinda 1. simif Begkonsolos unvamm

tagirlar.
Konsolosluk Sefinin  yoklugunda ona en kidemli meslek memuru vekalet

oder.
Konsolosluk birimlerindeki malyette meslek memurlar Bagkonsolos Yardum-
om, Konsolos, Muavin Konsolos ve Atage unvam tagrlar.

UCUNCU KISIM
Disisleri Bakanlhg Memurlan

Duglgleri Bakanhin Memuru Olma Sartlan
Madde 32 — Disisleri Bakanlifinda memur olmak igin, sinav ile ilgili husus-
lar harig. Devlet Memuriarn Kanununds Sngdrilen genel hikirlere ek olarak asa-

jndaki gartlar aramr: .
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a) Yapiacak memur adayhk yarmme mnavini kazanmak,

b) Kendisinin ve syinin givenlik bakimindan mani bir hali bulunmamak,

c} Yabanc: dlkelerde géreviendirilecekler icin her tirli iklim sartlarina da-
yamkl oldugunu tam tegelkilli resmi hastahane raporu ile belgelemek.

Her simftakl Digigleri Bakanlhin personeli igin aranan 3ze! sartlar sakhdir.

Diglgleri Bakanhg Meslek Memurian

Madde 33 — Disisleri Meslek Memurlan, bu Kanun Hikminde Kararname-
nin 3 Gneit maddesinde sayilan hizmetlerin yiiratilmesinds ¢eyitli kademelerde go-
rev ve sorumluluk alan statiileri bu Kapunla belirlenmls memurlardir.

‘Digigleri meslek memuru olabilmek igin 33 inchk maddede yazih sartlara
ek olarak agafdaki gartlar aramr:

a} Siyasal bilimler, hukuk ve ekonomi dalla.rmda. en az 4 yillk ogrenim ve-
ren bir fakilte, yiksek okul veysa bunlara denkligi Milli Egitim Genglik ve Spor
Bakanlhginca onanms bir yabanc yGksek 6grenim kurumunu bitirmis bulunmak.

b) Otuzbir yasindan gin almams olmek.
¢} IDhsigleri Bakanliginca yapilacak Digigleri Meslek Memur adaylik sinavim

kazanmale,
Yabanc: dil ve meslekle ilgili konulam kapsayan sinavin ilkeleri y&énetme-

likle dizenlenir.

Aday Moeslek Memuru

Madde 34 — Dhgigleri Bakanhg meslek memur adayhg sinavini kazananlar
kadro imkanlan él¢lisinde ve bagan sirasina gore aday meslek memurluguna ke-
bul edilirler. Bunlar Digislerl Egitim Merkezi Bagkanhginda bir sene siire ile epi-
time tabi tutulurlar.

Bir yillik egitim sonunda bagarili gérilemeyenler idari memur adaylhifina
kabul edilir veya istemeyenlerin memurlukla iligkileri kesilir. Baganh olanlar Ba-
kanbign diger bdlumlerinde gorevlendirilirler. Bunlardan bir yilhk hizmet sonun-
da olumlu sicil alanlar asaleten atanirlar ve atase unvamm ahriar. Bagarnh ola-
mayanlar siciline dayamlarak idari memur adaylifina kabul edilebilirler veya me-

rmuriyetle iligkilerl kesilir.

Aday atage yurt dist strekl géreve atanamaz

Bagkatiplik veya Konsolosluga Yikselme

Madde 35 — Bir senelik hizmet siresi sonunda olumlu sicil alan atageler
tcincii Katiplige, Gginci katiplikte ¢ bagarih sene gecirem memur ikinci katip-
lige ylkseltilir. tkincl katiplikte G¢ baganli sene geciren memur bagkatiplik veya
konsolosluk yeterlik sinavina kabul edilir.

Bagkatiplik veya konsolosluk derece ve unvanhim kazanabilmek i¢in esaslar
yonetmelikle tesbit edilecek yeterlik sinavinda baganlh olmak esastir.

Bagkatiplik sinavinda baganl olmayan memura birer sene aralikla iki hak
daha tanmur. Sonuncu imtihanda da bagarih olamsyan memurlar kadro durumu
misalt oldugunda idari memur kadrosuns ahnurlar. Aneak, bunlar ikinci katip
veya muavin konseilos gérev ve unvanlanm korurlar.

Meslek Memurlannin Unvanlan

Madde 38 — Meslek memurlanmne yurtigl ve yuridup teskildtlarinda tagiya-
caklan unvanlann hangi dervcelere tekmbiil ettifi bu Kenun Hikminde Karar-
namede belirtilen ssaslar gercevesinde yonetmelikle dizenlenir.

{dart Memurlar

Madde 37 — Digisleri Bakanhi idari memurlari, personel, idari ve mali igler.
gifre, argiv ve kurye hizmetleri ile genel bilro islerinde géreviendirilen memur-

lardir.
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Istisnai olmak ve miiktesep hak tegkil etmemek izere on sene hizmet gor-
miy ve yiksek tahsili clan idari memurlara da yardime: birimlerde idari sube
midarligtl gérevi verilebilir.

Yiiksek &frenimn yaprmug olup, yeterli yabanal dil bilgisine sahip ve Bakan-
hkta en az 10 yil baganl: hizmeti bulunan idari memurlara. yurtdis: gorev stire-
slnce, milkiesep hak teskil etmemek ve diger 6zlik haklarnds herhangi bir desi-
siklik getirmemek tzere 7. ve 8, derece meslek mermurlarinca yirttilmesl esas hiz-
metlerde gorevlendirilebilirler.

Hukuk Mugavirieri

Madde 38 — Hukuk Musavirieri, Konsolosluklar nezdine atanmalari halin-
de. mikiesep hak tegkil etmemek, unvan ve difer o6zifik haklannda herhangi bir
degigiklik olmamak Gzere, 5 nci ve daha alt derecelerdeki meslek mermurlarinca
viritilmesi esas olan hizmetlerde istihdam edilebilirler.

Hukuk Misavirleri gerektifinde merkezde genel midirliikkler nezdinde de
gorevlendirilebilirlar.

Uzman Musavirler

Madde 30 — Kurulug kanunlannda yurtdipn tegkilat kurma yetkist verilme-
mis kamu kurum ve kuruluslammin ihtisas alamna giren konularda dig temsil-
cillkierde perscnel istthdamina Disisleri Bakanhfinca gerek duyulursa bu kurum
ve kurulusiar mensuplarindan mirsavirler Digigleri Bakanhfinda bu amagla iahsis
edilen kadrolara atanabilirler. Yeterli yabanci di]l bilgisine sahip oldugu resmi bir
helge ile sabit olmayanlar uzman danmgman olarak atanamazlar.

Uzman Miigavirler misyon ya da konsolosluk gefinin verdigi gérevieri yvapar-
lar, bagh olduklar kamu kurum ve kuruluslarm ile yaziysma yapamazlar,

Uzman miisavirler diplomatik temsilciliklerda migavir, misavir yardimcisi,
atago ve atagse yardimcis:, konsolosluklarda atage ve atage yardimcis: unvam ta-
gsirlar.

Uzman Misavirler yurtdisi gorevieri sona ordifinde bagh bulundukian ku-
rum ve kuruluslara iade edilirler.

Uzman migavirlerin dis gérev sireleri, hizmeiin gerektirdigi istisnalar digin-
da azami dort senedir.

47, 48, 51 ve 58. maddeler bu memuriarn dis gbreve atanmalan ve geri ¢ekil-
meleri igin de gecgerlidir.

Diger Memuriar

Madde 40 — Haberlesm:> teknisyenleri, merkez ve yurtdig tegkilat arasindakj
haherldsmeyi, haberlesme araclammn bakim ve onampu ile haberlesme gilivenli-
Fini saglayan memurlardir, Haberlesme teknisvenleri gerektiffinde biiro islerinde
de gérevlendirilirler.

Damsmanlar Bakanhzin merkez ve yurtdis tegkildatinda o6zel ihtisas gerekti-
ren konularda giirev yapan ve bu konularla ilgili bilgi ve niteliklerl olan memur-
lardwr. Damsmanlarin memurivete alinma sartlan yonetmelikle diizenlenir,

Yabanc: dil uzmanlar:, Digigleri Bakanligimin gorevleri ile ilgili olarak Dis-
isleri Bakanhgmca tesbit edilecek bir veya birka¢ yahanc: dili ¢ok iyi bildigi ve
bu dillerden s3dzlii ve yazih terciime yapabildigl dzei imtihanla belirlenmis uzman
poersoneldir,

Mahalli katipler yurtdis: teskilatinda genel biiro I$lerinin yitriitiilmes] amn-
cayla stthdam edilen memurlardr.

Bblge uzmenlar), belirli bdlgelerde Dhgigleri hizmetlerinin devambhim: sag-
layacak, uzmanlasunldiklar, ilkelerin dibini ¢ok iyi bilen ve dig hizmetlerde miin-
hasiran bu iilkede gérevlendirilecek memurlardir Bdlge uzmanlarimn memuriye-
te alimis ve istihdam sekilleri yimetmelikle dizenlenir.
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Siirekli Merkez Hizmeti Gdren Memurlar

Madde 41 — Strekli merkez hizmetl gdren memurlar, yukandaki madde-
lerde sayilanlarn disindaki genel idare hizmetleri, teknik hizmetler ve saghk hiz-
metleri simflarina mensup memurlardir.

Yardima Hizmetliler

Madde 42 — Disisleri Bakanhg merkez tegkilatinda balum, ulastirma, temiz-
Yk, agwrlama onanm, yaym, koruma ve benzerl hizmetlerin yiirttiilmesinde ga-
lisan yardima gdrevlilerdir.

Siciller
Madde 43 — Digisleri Bakanhjn meslek memurlanmn sicillerinin verilmesin-
de meslegin dzelliklerine gére genel hilkimlere Hlaveler yonetmelikle yapilabilir.

Kadrolar

Madde 44 — Kadrolarn tesbit, ihdas, kullamim ve iptali ile kadrolara ait
diger hususlar 190 sayih Genel Kadro Usulii Hakkindaki Kanun Hikmiinde Ke-
rarname hikiimlerine gére yvapihr. Ancak, Dislgleri Bakanh@mn yurtici ve yurt-
dist kadrolan bir biitiin teskil eder.

Atama

Madde 45 — Digisleri momurlarmn atanmalannda 23/4/1881 gin ve 2451 sa-
yii Kanun hikimleri sakh olmak Gzere asafidaki hikimlere uyulur,

a) Maistesar ve Mistesar Yardimcilart Biyikelcilik yapmis meslek memur-
lan arasindan atamr.

b) Genel Miidar, Bayakelgilik yapmis veya diger birinci derece meslek me-
murlar: arasindan atamr.

Ana hizmet birimleri ile yardima birimlerdeki Mustakil Daire Bagkanlart
ve Genel Midir Yardimcilan meslek memuriar arasindan atanirlar.

Bilvukelgilik yapmamus Genel Midirlerle Mistakil Daire Bagkanlar ve Ge-
nel Miidir Yardimcilan Elgi unvanm tagirlar,

¢) Meslek memurlan ve idari memurlann, hizmetin gerektirdigi istisnalar
disinda dis gbrev sireleri en gok 5 yi:l, merkez gorev sureleri en az 2 yildir. Bélge
uzmanlarinin dis gdrev surelari Bakanin onay: ile 5 yildan fazla olabilir.

Biiyiikel¢iler ve Daimi Temsilciler icin 28. madde hiikimleri uygulamr,

Diger memurlann dig gdrev geregi ile merkez ve dig gorev sireleri ihtiyaca
gora yonetmelikle tesbit edilir.

d) Disisleri Bakanh# memurlan yurt iginden yurt digina, yurt disindan yuri
fcine kadro dereceleri ve bu kadro derecelerine yurt disinda veya merkezde te-
kabil eden unvalaria atanirlar,

o) Bakanlhk merkez tegkilatt personelinden 23/4/1081 giin ve 2451 sayili
Kanun hikimleri disinda kalan memurlann atanmelart Bakan tarafindan yapihr.
Ancak, Baken bu yvetkilerini gerekli gordigiu alt kademelere devredebilir.

Yurtdis;y Gorevlere Atanacaklarda Aranacak Nitelikler .

Madde 46 — Yurtdis: tegkilatinda hir gdreve atanacek memurlann gerekli
ve yeterli mesleki bilgi, yabanc dil bilgisi ve temsil yetensgine sahip olmalan ve
yurtdisinda goéreviendirilmek balimindan olumlu sicil almig olmalar gereklidir.

Meslek memurlanna yurt dis teskilalta verilecek gorevler hakimindan egle-
rinin bilgi ve gorgiisii de nazara ahmr.

Yurtdisi Géreve Atanamayacaklar

Madde 47 — Durumlan, yurtdisina atanacak memurlarda aranacak nitelik-
leri diizenleyven tuzik ve yénetmeliklere uymayanlar veya bu nitelikler! kaybetti-
gine Bakanhk Komisyonuncas karar verilenler, Devletin giiven ve itibanna gdlge
disirenler, yurtdigi gérevde borg birakanlar, dis gdrevdeki basarnsizhjit veya tem-
sil pitellgi veya yurtdim gidreve liyakat: fle ilgil olarak sicillerinde olumsuz ka-
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vitlar bulunanlar, merkezde son sicilleri olumsuz olanlar, yurtdig goreve atana-
mazlar. Haklarnnda cezai takibat veya kinamedan agir bir cezay: gerektirehilecek
disiplin kovusturmas: sgilanlar ancak bu kovugturmanin sonucunda suclu goriil-
memeleri halinde yurtdisi greve atanabilirler.

Bakan yurtdisinda temsil veya hizmet edecekleri veya sicil baluimindan sa-
incalh huldugu memurlan, 45 nci maddenin (¢} bendindeki siirelere bakilmaksi-
zin, yurtdiginda ise merkeze alabilir, merkezde ise yurtdisina atamayabilir.

80 yasiaa kadar Buayikelgi veya Daimi Temsilcl olarek gbrev yapmamig olan
veya meslekte 30 yilik fiili hizmet sliresi iginde yurtdisinda misyon sefligl veya
elgi, elgi - miistesar, daimi temsilci yardimaist, birinci sinif baskonsolos unvan ile,
merkezde de en az Genel Midiir Yardimcisi veya Miistakil Daire Bagkan olarak go-
rev yapmaemis olan meslek memurlan di§ gorevlere atanamazlar. Iki seheden faz-
1a kesintisiz ve basarih olarak gecici maslahatgizarhk yapmis olan 1. ve 2. dere-
ce meslek memurlan atamalar: bu unvanla yapilmams olsa da bu madde geregin-
ce misyon sefligi yapmis kabul edilirler.

Birbirleri ile evli Digigleri Memurlarimin yurtdisine atanmalan ile ilgili esas-
lar yénetmelikte diizenlenir bunlardan birinin Miisttesar oclmas1 halinde bu memur-
lar ayn: {ilkeve siirekli goreve atanamazlar.

Evlenme lzni

Madde 48 — Digigleri Bakanh@inca yiurutilen hizmetlerin dzelligi nedeniyle,
Digislerl Bakanlifi memurlari evlenmeden énce BakanbZin iznini almakla yiakim-
ludiirler. Izin almadan evlenen memurlar istifa etmis sayilirlar,

Eslorin Cahsmast Yasak lgler

Madde 49 — Disigleri Bakanhin memurlan ile Digisleri Bakanlign kadrola-
rina atanan diger memurlartn bakmakla miikellef olduklar aile efradinin merkez-
de veya yurtdiginda gelir getiren islerde ¢ahgmalan Bakanhgn miisaadesine bag-
Ldir. Bakanhk bu miisaadeyi, ancak ¢ahsilacak isin devletin itibarim zedelemiyc-
cegine ve ilgili memurun temsil gdrevini aksatmayacagina kanaat getirmesi halin-
de verebilir. Gerekli izni almaksizin esi calisan memurlar hakkinda disiplin  ko-
vugsturmast aciir. Bunlar yurtdisinda ise merkeze alinir, merkezde ise dig géreve
atanamarzlar, Bu hiikimler ihtisas birimlerine atanaceklar igin de gegerlidir,

DORDUNCU KISIM
Sorumluluk ve Yetkiler

Yoneticilerin Sorumlulukian

Madde 50 ~-Bakanbk merkez ve vurtdisi tegkilatimn her kademedeki yoneti-
cileri yapmakla yikimli bulunduklar hizmet veya gorevleri, Bakanhk emir ve
direktifleri ydninde mevzuata uygun olarak diizenlemek ve yiriitmekten bir iist
yonetici kademeye kars: sorumludur.

Koordinasyon ve lsbirlizi Konusunda Bakanlhgin Gérev, Yetki ve Sorumlu:
lulugu

Madde 51 — Bakanhk ana hizmet ve gorevlerivle ilgili konularda diger Bae-
kanlklarin ve kamu kurum ve kuruluslannin uyacaklan esaslan yarirhikteki
mevzuata uygun olarak belirlemekle, kaynak israfini dnleyecek ve koordinasyo-
nu saglayacak tedbirleri almakla gérevii ve yetkilidir,

Bakanhk, diger bakanhklarnn hizmet alamina giren konulara iligkin faaliyet-
lerinde, Basbakanhkca belirlenen esaslar ger¢evesinde ilgill Bakanhklara danigmak
ve gerekli isbirligl ve koordinasyonu saglamakian sorumludur.

Bakanhin Dizenleme Gorev ve Yetkisi
Meadde 52 — Bakanlik, kanunla yerine getirmekle yikGmli oldugu hizmet-
leri, tazilk, yonetmelik, tebllf ve genelgelerle diizenlemekle gérevll ve yetkilidir.
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Yetlk: Devri
Madde 53 — Bukan, Mistesar ve her kadsmedek! Bakanhk ve Kurulug yone-
ticileri, sinirlarini agikca belirtmek gartiyle vetkilerinden bir kismum astlarine dev-
redebilirler, yotki devri, veiki devreden amirin sorumlulugunu kaldirmaz.

BESINCl KISIM
Gosilli Hikumier
Binalar
Madde 54 — Digiglert Bakanlig, Temsileilik binelanmin ve yurtdisinda gd-
revli bitiin memurlarinin konut sorunlan ile, bunlann givenliklerini ilgilendiren
hususlarda biiige imkanlan cercevesinde gerekli her tiirli tedbirl almaya yetkili-
dir.
Devlet Konuk Evleri
Madde 55 - Ankar: Palns Deviet Konuk Evi ile Devlet Kenuk Evi olarak
kullanilacak diger binalarin kullamimam ve Ddner Sermaye Isletmelert seklinde
isletilmesi gorev, yetkl ve sorumlulugu Disisleri Bakaanhjins aittir. Doner Serma-
ye lslotmelerinin sermaye thtivact Genel Butceye konulseak &Sdeneklerle kargila-
mr, Doner Sermaye Isletmelerinde shzleymell personel cahstuma esasian ile Doner
Sermaye lsletmelerinin gelir ve giderlerr ve harcama esas ve usulleri Maliye ve
Giamrik Bakanhgy ile Devlet Personel Bazhamhimnin uygun gérigh ahnarak yd-
netmeliklerle dizenlenir.
Digigleri Bakanhg gerekli gordigi takdirde Devlet Konuk Evlerinin kullan-
ma ve igletme gdrev, yetki ve sorumluiujunu, ihtisas alaniarim gézéninde tutarak
Jismen resmi veys 0zel difer kuruluslara devredebilir,

Resml tatiller -

Madde 56 — Yurtdipi kuruluglan Cumhuriyet Bayramm harig, Digisleri Ba-
kanhginca hizmetin geregi uygun gorilecek istisnalar dwinda valniz mahalli tatit
ginlerinde tatil edilirler.

Kaldirlan Hikdmler

Madde 57 — 13/12/1883 tarihli ve 177 sayih Duwigleri Bakanhgimn Tegkilat
ve girevieri hakkinda Kanun Hikminde Kararname ile diger Kanunlarin bu Ka-
nun, Hikmiinde Kararnameye aykiri hikiimleri yirirkikten kaldirmugtir.

GECICt HUKUMLER

Gegici Modde 1| — Mahalll katip kadrolanma bogalmalsm halinde bu kad-
rolara lekrar atama yupilmaz. Mahalli katipler merkeze tayin ediidiklerinde sii-
rekli meriez hizmeti kodrelanba ataniriar,

Cogi;i Madde 2 — Bu Kanun Hikminde Karwrnamenin yirdriige girme-
sinden once, Bakanhkia garevli olup, heniiz BaskAtiplik ve Konsolosluk yeterlilik
imtihamna girmemis meslek memurian hakkinds eski hkimler uygulamr,

Geacici Madde 3 — Bu Kanun Hikmiinde Kargrnamenin yiririGge girmesin-
den 6nce, Bakanhkta gorevll olup, heniz Bagkatiplik ve Konsoloshik yeterlilik im-
tibanina girmemis meslek memurlan hakkinda eski hikiimler uygulamr.

Aym gekilde bu Kanun Hikmiinde Kararmamenin yirirlige giris-tarihinde
yurtdisinds Mustegar veya kargihjn gérev linvanmna sahip olanlar bu invam mu-
hafpzn ederler.

Gegici Madde 4 -— Bu Kanun Hikmunds Kersrnamenin uygulanmasiny gos-
termek {izers hazirlanacak tiiziik ve yinetmelikder ylrdvitpe girinceye kadar
mevcut tdzilk ve yonetmeliklerin bu Kanun Hiéknrinds XKearsrpameve aylin ol-
mayan hikimlerinin uygulanmasina devam olomgr.

Gegici Madde 5 — Bu Kanun Hikmdsts Kerwname llo yepilan yeniden dil-
zenleme nedeni- ilé kadro ve gorev davalan degigmeyenler yeuni kardolars atan-
mus saylhriar,
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uecici Madds ¢ —- Bakanhk yurtdin tegkitAny bu Kanun Hukminde Kararna
menin 23 uncii maddesinde belirlenen esaslars gore veniden duzenleninceye kadar
gorev ve hizmetler mevcut yurtdige tegkilali tarufnindan yurutvlmeye devam olu-
nur.
Bakanhk yurtdisi tasskilanm ve kadrolarning en ze¢ alu ay iqinde bu Kanun
Hukmiinde Kararnameye uygun hale gelirle

Gegict Madde 7 — Bu Kanun Hukmunde Kararnameye gore yeniden duzen-
leme yapilincaya kaudar Bakanhk merke:z teskilirinda degisen ya da yeniden ku-
rulan birimlera verilen gurevier duha once bu girevieri yupmukra vlan birimler
tarafindan yupilmaya devam edilir,

Baukanhk teskildum ve kadrolariny en ge¢ ultt ay  winde bu Kanun Huk
minde Karurnameye uygun huale getirir.

Yararlak

Madde 58 — Bu Kunun Hukmuinde Kararnsme yayimi wrihinde yirdrloge
girer.

Yiritme
Madde 58 — Bu Kanun Hukminde Kararname hukimilerini Bukanlar Ku-
rulu yirdtar,

Nowae EVREN
Cumburbaskan)
T OzAL
Baphakan
l. K. ERDEM K. OKBAY A, M. YILMAZ $. N. TOREL
Daviet Bak. - Bapbaken Yrd Duviet Baluw Doviet Balan Deviet Bokem
A TENEKEC! I QIDAGLAR A. K ALPTE.AOCIN 1 N. ELDEM
Oaviet Bakan: Deviet Bakam Devist Rakam Adulet Bakan
Z. YAVUZTORK A. TANRIYAR V. MALEFOGLU vV ARIKAN
MINT Savinma Baken iglyierl Rekam gtgier! Selan, Yallys va Qdmrik Buakant
M. V. DINGERLER I. 8. almay M AYDIN
MIIT E§itim Genclik wa Seor Bekam Bavindirlik va Iakin Bakan Sadiik va Sosyal Yardim Bakant
Y. ATABGY H. H. pOdAN M. AYDIN
Uiggrma  Sabanr Torvm Oroman vo Kipiplor! Rulan Galipima va Dodyal Glveslik Bak V.
c. #0YOKBAG C. PIVONBAS M. M. TADCIOALL
Sandy! ve Tioaret Selam V Fnar|l va Tabil Keynakter Bakem Koltur ve Turizm Balmn

et y——

Malive ve Glmrdk Bakanhjmmn Tephilii ve Girevleri Hakioada
13/15/1083 Tarihli ve 178 Sayili Kaaun Hikmiimde Kararsamenin
Bam MHiikémlerinin Degigtiriimesine Dair
Kanun Hékmisde Karsraasme

Karasr Saym : KHK/ /207

178 sayill Muliye ve Gumruk Bakanlginin TeskilAt ve Gorevieri Hukkinda Ka-
nun Hikmiinde Kararmamenia bax hykumlerinin degistiriimesi; 17/0/1062 tarihli
ve 2880 sayili Kununun verdigi yetkiye dayeanularak, Bakanlar Kurulunca 8/6¢/1984
tarthinde karariagtinimigtir.
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Madde 1 — 178 sayii Kanus Nékminds Kararnamenin ¢ nc: maddesi agagt-
daki gekilde degigtirilmigtir.

«Mustegar

MADDE 8 — Miistesar, Bakanin émrinde v¢ onun yardimcist olup, Bakanhk
. hizmetlerini Bakan acina ve Bakann direktif ve emirleri yoninde, Bakanhim amag
ve: politikalarina, kalkinma planlarina ve yilhik progremlara, mevzuat hilkGmlerine
uygun olarak dizenler ve yiritir. Bu amagla Bakanhk Teftis Kurulu ve Hesap Uz-
maniarn Kurulu harig olmak dzere, Bakanhiin difer kuruluglanna gereken emirleri
vorir ve bunlarn uygulanmasim takip ve temin eder.

Miistegar yukarida belirtilen hizmetlerin yQritilmesinden Bakana kary so-
rumniudur.»

Madde 2 — 178 sayili Maliye ve Giimrik Bakanhgi'min Tesgkildt ve Gérevieri
Hakkinde Kanun Hikmiinde Kararnamenin 8 inci maddesine agagidaki (k) bendi
eklenmistir,

«k) Bagh ve llgill Kuruluglar Dairesi Bagkanlg.»

Madde 3 — 178 sayith Maliye ve Gimrik Bakanhg'min Teskilat ve Gorevleri
Hakinnda Kenun Hikminde Kararnameye agsagndaki 18/A maddesi eklenmigtir,

«Bagh ve llgili Kuruluglar Dairesi Bagkanliin
MADDE 18/A — Bagh ve ligili Kuruluglar Dsairesi Bagkanhgmin gérevieri
sunlardir.

a) Bakanhimn bagh ve igill kuruluslarimin faaliyetlerini takip etmek, bun-
tann kanun, tizik ve yonetmelik hikimlerine uygun olarak idaresini gézetmek,

b' Bagh ve ilgili kuruluslamn hususi kanunlar dolayisiyle Bakanhga weril-
mig gérevieri uygulamak ve Bakanhk politikasim tespit etmek,

¢} Bu faaliyetlerin plan ve program, prensip ve hedeflerine uygun olarak ye-
rine getirilmesi igin gerekli ¢ahiymalar: yapmak,

dl Bakanlhifin, bagh ve ilgili kuruluglarimin milletleraras minesebetlerini di-
renleyip ldare etmek ve koordinasyonunu saglamak,

e} Birlesmis Milletler Uyusturucu Maddelerin kontrol orgam ile ilgili olarak
Bakanhiga diisen gorevleri yerine getirmek,

f) Bakanlikga verilecek benzari girevieri yapmak,»

Madde 4 — 178 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin 18 uncu maddesinin

(c) bendi ile 20 nci maddesi asaindaki gekilde degistirllmis ve 19 uncu maddeye (e)
bendi eklenmigtir.

«¢) Aragtirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkenhin,»

«a} Basin ve Halkla lligkiler Misavirligi.»

«Teftis Kurulu Bagkanhg:

MADDE 20 — Teftis Kurulu, Teftis Kurulu Bagkamun yonetiminde Maliye
Muafettigleri ile Gimrik mafettiglerinden olugur.

Maliye Miifettiglerinin Gorev ve Yetkileri:

a) Malive Miafettigleri, Lakanin emri veya onay: iizerine, Bakan adina aga-
fdaki gdrevleri yaparlar:
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1 — Genel, katma ve 6zel bitgeli dairelerle dner sermayeli kuruluslar, kuru-
lug ve statiisii ne olursa olsun sermayesinin en az yaris1 Devlete ait olan kuruluslar
ve bitiin bu daire ve kuruluslarin birlikte veya ayr1 ayr1 sermayelerinin en gz yar-
sina istiraki olan kuruluslan teftis etmek,

2 — Imtiyazh sirketlerle sermayesinde (1) numarah bentte yer alan kuru-
luslann istiraki bulunan kuruluglan yetkili makamlann istegi ve Maliye ve Giim-
riikk Bakanminin izni ile teftig etmek,

3 — Dernekleri mali yonden teftis etmek,

4 — Cesitli kanun, tizik, yonetmelik ve kararlarin Maliye ve Gumriik Ba-
kanina Maliye Miifettiglerine tamdifn teftis ve inceleme yetkilerini kullanmak;

b} (a) fikrasinin (1) numarah bendinde sayilan daire, kurulug ve ortaklik-
lar hakkinda kendi kanunlarinda ézel denetim hiikiimleri ongoérilmis olmasi, Ma-
live Mufettislerinin teftis, gérev ve yetkilerini ksitlamaz.

¢) (a) fikrasinda teftige tabi olduklar aciklanan daire, kurulus ve ortakhk-
larm para ve para hiikmiindeki evrak: ile ambar ve depolarinda bulunan ayniyat
ve bunlarla ilgili gizli de olsa biitiin defter ve belgeleri bunlari idare ve muhafazaya
memur olanlar ilk talep vukuunda Maliye Miifettisine gostermeye, saymasina ve
incelemesine yardim etmeye mecburdurlar. Milli giivenlikle ilgili olup gizli kalmas:
gereken konularda Genel Muhasebe Kanununda yer alan 6zel hiikiimler sakhdir.

d) Teftis sonucunda gizli veya agik zimmet veya ihtilas veya. iglemlerinde
6nemli suistimal gorilen yada muhafaza veya idaresi altinda bulunan para va
para hiikmiindeki evraki ve ayniyat: ve bunlarin defterleriyle evrakim géstermeyen
memurlarin, Maliye ve Gimrik Bakanlhizi memuru iseler Maliye Miifettisi tarafin-
dan diger Bakanliklara ve dairelere mensup iseler Maliye Miifettisinin talebi ize-
rine atamaya yetk:li amirleri tarafindan gorevlerinden uzaklagtiihrlar. Ancak go-
revinden uzaklastmlmasx gereken memur Mili Savunma Bakanlhigina mensup ise
kolordu komutanmin veya daha biiylik amirlerinin yaznli izinlerinin ahinmas: ge-
rekir. Teftis veya tahkik sirasinda memuriyeti basinda kalmas: teftisin veya tahki-
katin yapdmasm guglestirecegine kanaat getirilen memurlar, Maliye ve Giimrik
memuru iseler Maliye ve Gimrik BakanhZinm izni ile mifettis tarafindan ve diger
bakanliklara mensup iseler mifettigin talebi lizerine ilgili bakanhklar tarafindan

gorevierinden uzaklagtirilabilirler.

e) Teftis ve inceleme, sermayesinde devletin istiraki olan kuruluslara, imti-
yazh girketlere veya derneklere ait oldugu takdirde miifettis raporu ilgili mercie
tevdi edilir ve geregi bu merciler tarafindan-yamlarak sonucu Malive ve Gimrik
Bakanhiina bildirilir.

Gumriik Mifettiglerinin Gérev ve' Yetkileri :

a)} Gumrik mifettisleri. Bakanin emri veya onay: iizerine Teftig. Kurulu
Bagkan: tarafindan Bakan adina gorevlendirilerek asagndaki gorevleri yaparlar :

1 — Maliye ve Giimrilk Bakanlhiina bagh bitiin gimriik tegkilatimin her tirli
faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve sorusturma isglerini yarat-
mek,

2 — Giimriik bélgeleri i¢inde biitiin nakil vasitalarim ve egya ile yolculanm
vo Maliye ve Giimrik Bakanhfnin denetimine tabi giimrik ambar ve antrepolarn-
da mevcut mallari muayene ve bunlarin kayitlarim .incelemek ve teftis etmek ve
gerektiginde idare haklarmi koruyacak tedbirleri Bakanhk makam emirleri dog-

rultusunda almak,
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3 — Gdmrik mevzuat: ¢orgevesinde Bakanlilk makarmu tarafindan vecilen di-
&Zer isleri yapmal,

bl (a) fikramnds teftise tabl oldufu aciklanan glmrdk teskilati ve bu {es
kildtin smriade bulunan Maliye ve Gimriok Bakanhg memurlarimin uhdesinde veya
elleri altinda bulunan pard ve para hikmindeki evrak, mal ve ayniyat1 ve bunlars
ait gizll de olsa biitdn defter ve bilgileri idare ve muhafazaya memur olanlar ilk
talep vukuunda gimrik mifettigine gistermeye, saymasina ve incelemesine yar
dim atmeve mecburduriar

¢} (b)) fikras: ¢ercevesinde yerslan teftiy sonucundsa gizli veya agik zimmet
veya ihtilas iglemlerinde dnemli suistimali géritlen veya muohafaza veya idaresi al-
tinda bulunan pars ve para hdlkntindekl évraki ve synivatl ve bunlarin defterle-
riyle evralam géstermeyen memurlar, gimrilk miifettizi {arafindan gorevierinden
uzaklaglrilirlar.

d) Teftis Kuruln Baskeni malive mufsttisl ve gumrdk midettisi sifat ve yet-
kilerini haizdir. Tefilg Kwrulunus tegekhiil tarzi ve caligms esaslar: tirzikle dizen-
onirs

Madde 5 — 178 sayih Kanun Hikminde Kararnamenin 22 nci maddesi asa-.
&daki gsekilde degistirilmistir,

« Aragtirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkanhin

MADDE 23 —Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkenhimngd-
revieri sunlardir:

&) Bakanlige Hikimet programs, kalkinma planlari, yilik programlar, Ba-
kanlar Kurulu Karariar: ve milli glvenlik siyaseti qergéveainde verilen emir ve gd-
revierin yerine getirilmesi i¢in caliyita esaslarini tespit etmek, bu esaslara uygun
olarak Bakanligin ana hizmet politikasimn ve plaalarinin hazirlanmasma yardimei
olmak,

b) Uzun vadeli planlaria, kalkinma planlarinda ve wilhk programlarda on-
celikle yer almas: gerekli gorillen hizmet ve tedbirlerin ve bunlarla ilgili temel po-
Htikalarin ilmi arastirma esaslarina gore tespitini saglamak, bakarmn onaymn eldik-
tan sonra Devlet Planlama Tegkilatina gondermek,

¢] Hizmet ve faalivetlerin ekonomik ve etkin bir gekilde yerine getirilmesi
i¢in Insan, para ve malzeme gibl mevcut kayneklarn en uygun ve veriml bir se-
kilde xullaniimesi saflamak Qizers Bakanhk biitcesini plin ve program esasiarna
gore hazirlamak ve nygulamasim takip etmek,

d} Bakanhk yihk ¢aliyma programlann: hazirlamak, Bakanlk hizmetleriyle
ilgili gorekli istatistikleri toplamak ve degerlendirmek,

e) . Kalkinms, plaa ve programlan ile Bakanhk yillik ¢aligma programiarmn
uygulanmalar: swrasinda, Bakanhk tegkildtinda ortaya gikan coziimlenmesi gereken
gigliklert, aksakliklar: ve tikmniklhiklari Bakanlik veya Bakanhklararas: seviyede
giderici tedbirleri tespit ederek makama sunmek, organizasyon ve metod hizmetle-
rinl yiritmek,
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{i Planlgma ve koordinasyon konularnda verilen difer gdrevieri yerine ge-
tirmek, yilhk ¢absma programlarmn yidriitilmesini takip etmek,
g) Kanun, tizik ve yonetmelik tasarilar jle kanun teklifleri hakiunda Ba-
kanhk gorisiniin tespitine yardimel olmak,
h) Bakanhin taribgesini hazirlamak,

1) Bakan tarafindan verilen konuiarda aragtirma ve inceleme yapmak ve di-
ger hizmetlert yiratmek,»

Madde 6 — 178 sayih Kanun Hikmiipnde Kararnameye asabdaki 23/A mad-
dosi eklenmistir,

«Busin ve Halkla liskiler Masavirligl i
MUKERRER MADDE 23 — Bakanhkts basin ve halkla iliskilerle ﬂgﬂ.i faall-

yetleri planlamak ve hu faalivetlerin belirlenecek usul ve ilkelere gdre igﬁrﬁtﬁhne-
sini saglamak izere Basin ve Halkla ilHgkiler Migavirligi toskil edilebilir.s

Madde 7 — 178 sayih Kanun Hikminde Kararnamenin 24 inci maddesi asa-
&daki gsekilde degistirilmistir,

«Yardimer Birimler )

MADDE 24 — Maliye ve Gimrik Bakanhifn merkez kurulusundaki yardima
birimler sunlardir:

a) Personel Genel Mlddrligi

b} Egitim Dairesi Baskanhg

¢} ldari ve Mali Isler Dadresi Bagkanhif

dl Muhabere ve Elektronik Dailresi Bagkanhi

o) Savunma Sekreterlizi

f} ©Ozel Kalem Mudirlagi-

Madde 8 — 178 sayil Kanun Hikmiinde Kararnamenin 28 incl maddes! asa-
&daki gekilde degistirilmistir.

«Idaii ve Mall Isler Dairesi Bagkanliy:

MADDE 28 — ldari ve Mali Isler Dairesi Bagkanhinmun gdrevieri gunlardir:

a) Bakanhk igcin gerckli arag, gerec ve malzemenin temini ile ilgili hizmet-
leri ylritmek,

b) Ihtiyag duyulan bina ve arazinin kiralanma, satm aima iglemlerini yi-
riitmek.

c) Bakanhiim mali islerle i1gii hizmetlerinl yiritmek,

d) Temizlik, aydwinlatma, 1sitma, bakim, onamm ve tasima hizmetlerinl
yapmak,

e) Sosyal tesislerin kuralmasi ve yoénetimi ile ilgili hizmetleri diizenlemek
ve yliritmek,

) Bakanhk personelinin ve ailelerinin saghk hizmetlerinden yararlanmals-
rin saglamak,
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g! Bakanlga gelon yaz ve mesajlarden gervkoenlerin bukan veys mistugara
supulmesinu sajlamak.

h) Bakan ve miltesann direktif ve emirlerint ilgalHere cuyurmak ve islem-
lerini takip etmek, Bakanhgin i¢ ve dig protokol hizmastlerinl yiiritmek.

1} Sareli evrakin zamuninds iglemv konulmasim saglepwk,

i} Bakanhi ilgllendiren luplenti, brifing ve gordgmeleri d_ izunlemnk, bunlara
ait anemli not ve tutanakiar: tutmek ve yaymak,

k) Cend! evrak, argiv v haber merkeznin hizyeet ve faaliyetlerini duzan-
lemek ve yiritmek,

1) Kiymsli ve kiymetsiz matby evraki haurigmak, meballerine sevk ottir-
mek ve bu koaularia ilgili her tirld muameleler) yupmak ve gerekli tedbirlari almnak,

m! Baksa ve miisiegarea verilesak diger gorevieri yapmak.-

Magde 8 —- 178 sayih Kanun Hiukminde Karamamanin 3 ir-0 maddesinds
sdzu odilen cetvel ekte belirtildigi gibi dagistinimiy ve 26, 30 ve 33 iinciG maddelerl
yarurlukten kaldirilmstir.

Muadde 1¢ — 178 sayill Kanun Hukmunde Kararnameye agagidaki gegic) 7 nei
madde eklenmigtir.

«GECIC! MADDE 7 — Bu Kanun Hukmunde Karamamo ile kaldirilmuw birim-
lorde gorevli persone! durumlarina uygun kadrolara atanwlar. Bunlarim ayhk, ek
gosterge ve her tirll haklar: yeni girevierinde kaldiklan stirece sahislara bagh ola-
rak sakh tutulur.s

Madde 11 — Bu Kanun Hikminde Karamsme yayimu tarihinde ylrdrliige
girer.

Madde 12 — Bu Kanun Hikmiinde Kararname hiikiimnlerini Bakanler Kurulu
yarisir.
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Miili Efitim Genclik ve Spor Bakanhfinin Tegkilat ve Gérevieri Haklanda
170 Sayilh Kanan HikmOnde Kerarnamsnin Baxy Hakdmlerinin
Degigtirilmesine Dair Kanun Hokminde Kararname

Karar Saysi: KHK/208

‘ Mill Egitim Genglik ve Spor Bakanhigimin Teskildt ve Gorevieri Huakkinda
179 Sayih Kanun Hukmunde Kararnamenin baz hikumlerinin  degistirilmest;
177671982 lanhli ve 2680 Sayll Kanunun verdign yotkiye dayamlarak, Bakanlar
Kuruluncs 8671984 tarihinde kararlasunimiglir.

Meuadde 1 —- 178 Sayih Kanun Hukmunde Karemamenin 8 i< maddesi aga-
gidaki sckilde degistirilmistir

Ana Hizmet Birimieri

MADDE 8 — Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanhginduki anu hizmet birim-
ler1 gunlardir :

a) llkogreum Genel Mudiirlugu.

b) Ortaogreum Genel Modurlupu,

c) Erkek Teknik Ogretim Genel Mudurlugu,

d) ¥z Teknik Ogretim Genel Mucurlugu,

e} Ticaret ve Turizm Ogretimi Dairest Bagkunlig,

f) Din Ogretimi Genel Midirlugu,

g) Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudurligu,

h)  Yiksek Ogretim Dalresi Baykanlig,

i) Yurtdisi EZitimi ve Dig Nigkiler Dairesi Bagkanhi,

i) Genglik Beden Egitiinl ve Okul Spor Hizmetleri Genel Miidirligi,

k) Genglik Hizmetleri ve Faaliystleri Dairesi Bagskanhgi,

1) Ozel Egitim ve Rehberlik Dairesi Bagkanhi,

m) Ozel Ogrotim Kurumlar Dairest Bagkanhi

Madde 2 — 179 Sayii Kanun Hikminde Kararmnamenin o, 10, 11, 12, 13 ve
14 {incii maddelerine asagdaki [ikra eklenmis ve 13 Uncii. maddenin matlab: ile
madde metninde gecen «genel midiirligi» ibaresi «Dairesi Bagkanligi» olarak de-
Eigtirilmistir,

<Ayrica, egitim ve ogretimle ilgili plan ve programlar ile ders kitaplan, yar-
dimea kitaplar, 6gretmen kilavuz kltaplan, temel ders kitaplan, bilgi is ve islem
yapraklan hazirlar, Talim ve Terbiye Kurulhuna sunar.»

Madde 3 — 178 Sayih Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin 15 inci madd.sine
asagidaki bemntler eklenmistir.

«¢} Ciraklik ve yaygin egitim kurumlanm a¢gmak, egitim ve 6gretim laali-
yetlerine iliskin biitiin gérev ve hizmetleri yiritmeik,

d} Aynca, egitim ve ogretimle ilgili plin ve programlar ile ders kitaplan,
yardima kitaplar, dgretmen lalavuz kitaplar, temel ders kitaplan, bilgl i ve iglem
yaprakiarn hazirlar, Talim ve Terbiye Kuruluna sunar.»

Madde 4 — 1786 Sayili Kanun Hikmiinde Kararmamenin 16 nc1 maddesi aga-
fdaki sekilde dcglgtirilmistir.

«Yiksekégretim Daires: Baskanhg

MADDE 18 — YiksekdéZretim Dairesi Bagkanhginin gérevleri sunlardir :

a) Yiksekogretimin milli egitim politikas bitanlizid icinde yiritiilmesini
saglemak icin gerekli tedbirleri almak ve Yiiksekdgrotim Kanunu ile Bakanhga ve-
rilmis olan gérev ve sorumluluklan yerine getirmek,

b) Bakanlhifn Hgretmen yetistirme politikasina uygun olarak vo dgretmen
ihtivaci planlamas: dogrultusunda ogretmen yetistirilmesini saglamak; G&gretmen
yetistiren kurumliarin uygulamalarum ve gelismelerini takip etmek,
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¢) Makamin verecegi benzeri igleri yapmak.»
Madde 5 — 179 Sayih Kanun Hikminde Kararnameye asagidaki 16/A mad-
desi eklenmigtir.

«Yurtdigi Egitim ve Dis lligkiler Dairesi Bagkanh#

MADDE 16/A — Yurtdisi Egitim ve Dis lligkiler Dairesi Bagkanhinin gorev-
leri sunlardir :

a) Turk Kiltirinin dig ilkelerde korunmas), tanitilmasi ve yayginlagtinl-
mast ile ilgili egitim ve 6gretim hizmetlerin dizenlemek,

b) Yabanci Hiikiimet ve Kuruluglardan saglanan ve Tirkiye Cumhuriyeti
Hikiumetince yabanci iilkelere verilen burslarla, kendi hesabina 6grenim yapmak
tizere tilkemize gelen yabanci uyruklu.odgrencilere iligkin bitin gérev ve hizmet-
leri yluritmek,

()} Ulkemizin egitim ve bilim faaliyetlerini yurtdisinda tanitmak - yabanci
ulkelerin, uluslararasi kuruluslarn egitim ve bilim dalindaki faaliyetlerini takip
etmek, degerlendirmek, ilgili iilke ve kuruluslarla gereken isbirligini saglamak,

d) Yurtdisinda bulunan Tirk isci gocuklarimin bulunduklar: iilkenin egitim
imkanlarindan etkili bir gekilde yararlandirnlmalar, Tiurk Kiultirid ile baglarmn
sirdirilmesi, ders ara¢ ve gereglerinin hazirlanmasi,- yurda dénen ¢ocuklarin
Tark egitim sistemine yeniden uyumu ve egitim. 6Bretimle ilgili bitin gorev ve
hizmetlerin yuritilmesini saglamak,

e) Yurtdisinda 6grenim goérmek isteyen Tark vatandaglarimin dgrenimlerini
sdglamak i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak,

f) Yurtdisinda yetigtirilmis insangiliclinin, yetistirilis, amaclarna uygun
olarak istihdamlarnm saglamak igin gerekli tedbirlex"i almak.»

Madde 6 — 179 Sayih Kanun Hiikkminde Kararnameye asagdaki 19/A mad-
desi eklenmistir.

«Gengclik Hizmetleri ve Faaliyetleri Dairesi Baskanhi

MADDE 19 — A) Genglik Hizmetleri ve Faaliyetleri Dairesi Bagkanlhigimin
gérevleri sunlardir :

a) Vatandaslann, ézellikle genglerin, kurumlan disinda gegirdikleri serbest
zamanlarimin; sosyal, kiltiurel, sportif, izcilik, halk oyunlarnn ve benzeri amator
faaliyet alanlarinda degerlendirilmesine iligkin hizmetlerin yiriutilmesini sagla-
mak,

b) Genglik merkezleri ve kamplan gibi genclik faaliyetleriyle ilgili tesislerin
kurulmasini saglamak,

¢} Yurtici ve yurtdis: resmi genglik ve spor faaliyetlerinin programlanmas:
ve viritilmesinde ilgili kamu kurum ve kuruluslan ile gercek ve tiizel kisilerle
koordinasyon ve isbirligi 'vapmak, bu faaliyetlere iligkin anlagma ve protokollarin
dizenlenmesi iglemlerini ylrutmek,

d) Bakanhga bagh bitiin 6gretim kurumlanmn beden egitimi, spor, halk
oyunlar1 ve benzeri faaliyetlere ait arag, gereg, mitkafat ve diger benzeri ihtiyac-
lanm saglamak,

e) Okul i¢ci ve okullararasi beden egitimi ve spor hizmet ve faaliyetlerinin,
esaslanm tesbit etmek ve yiiritmek,

f) Bir veya daha ¢cok bos zamanlar deBerlendirme faaliyet tiirlerini binye-
sinde toplayan ve yiiriiten ve fahri gorevlilerden teskil edilen faaliyet «Birlikleri~
nin programlanni diizenlemek, destekl~mek, genclik faaliyetlerini amaglayan ku-
Hipleri dzendirmek, tescil 1glemlerini yuriitmek, gézetim ve denetim altinda bulun-
durmak,

g) Genglik ve spor alaninda orta 8Zretim diizeyinde mesleki okul ve kurum-
larin agilmas), bu okul ve kurumlann egitim - égretim faalivetleri- ile dokiiman-
tagyon, yayim ve arsiv hizmetlerini yiriatmek, genglik ve spor kitaphg kurmak,



— 42 —

h) Genglik faalivetlerinde fahriyen gdreviendirilecelt gonullu hizmet perso-
nelinin yelistirilmesini saglamek,

i Milli ve milletleraras: genclik ve spor faalivetleri ile ilgili temas ve ilig-
kilerde, Bakanhin resmi merci girevini yaritmek,

i} Bakanhkc¢a verilen benzeri gorevieri yapmak,»

Madde 7 — 170 Sayih Kanun Hikminde Kararnamenin 20 nci maddesinin (¢}
bendi asagndaki sekilde degistirilmis ve maddeye (f) bendi eklenmigtir,

«¢) Aragtirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkanhgi-,

«f) Basin ve Halkla ligkilcr Misavirligis

Madde 8 — 179 Sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin 23 Unci maddesi aga-
grdaki gekilde degistirilmistir.

«Aragtirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkanhi

MADDE 23 — Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkanhginn
gorevleri sunlardir :

a) Bakanhga Hilkimet programi, kalkinma planlar, ynlm programlar, Ba-
kanlar Kurulu Kararlarn ve milli givenlik siyaseti ¢ercevesinde verilen emir ve
gorevlerin yerine getirilmesi i¢in ¢ahgma esaslarim tesbit etmek, bu esaslara uygun
olarak bakanh@in ana hizmet politikasimin ve planlarmn hazirlanmasma yardimac
olmak,

b} Uzun vadeli planiaria, kalkinma planlannda ve yilhk programtardan
oncelikle yer almasi gorekli gorilen hizmet ve tedbirlerin ve hunlarla ilgili terel
politikalarn ilmi aragtirme esaslarine goére tesbitini saglamak, bakann onaym
aldiktan sonra Devlet Planlama Tegkilatina géndermek,

¢} Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir gekilde yerine getirilmesi
i¢in insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklann en uygun ve verimli bir ge-
kilde kullamlmasim saglamak Uzere Bakanhk hitgesinin plan ve program osasla-
rnna goére hazirlamak ve uygulamasim takip etmelk,

d) Bakanhk wlhk calisma programlarim hazirlamak, bakenhk hizmetle-
riyle ilgili gerckli istatistikleri toplamak ve degerlendirmek,

e} Kallunma plan ve programilan ile Bakanhk yilhk ¢alisma programlarinin
uygulanmalan sirasinda, Bakanhik tegkilatinda ortaya ¢ikan ¢oéziimlenmesi gsreken
glclitklerl, aksaklklar ve tikamikhklan bakanhk veya bakanliklararasy seviyede
giderici tedbirleri tesbit ederek makama sunmak, crganizasyon ve metod hizmet-
lerini yaritmek,

f) Planlama ve koordinasyon konularinda verilen diger gorevleri yerine ge-
tirmek, yilhk calhigma programlarimn yirittilmesini iakip etmek,

g) Kanun, tizik vo yénetmelik tasarilam ile Kanun teklifleri hakiunda ba-
kanhk gorisinin teshitine yardimc: olmak,

h) Bakanhgn tarihgesini hazirlamak,

1) Bakan tarafindan verilen konularda arastuma ve inceleme yapmak ve
digor hizmetleri yurtimek.»

Madde ¢ — 179 Sayih Kanun Hikminde Kararnameye asafidaki 25/A mad-
desi eklenmigtir.

Basin ve Halkla Niskiler Misavirligi

MADDE 25/A — Bakanhkta basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyctleri planla-
mak ve bu faaliyetlerin belirlenecek usul ve ilkelere gore yuriatilmesini saglamualk
iizere Basin ve Halkla lliskiler Migavirligi tegkil edilebilir.

Madde 10 — 179 Sayih Kanun Hikminde Kararnamenin 26 nc maddesi aga-
fdaki sekilde degigtirilmistir.

«Yardima Birimler

MADDE 28 — Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanhi Merkez Kurulusiarn-
daki yardima birimler sunlardir:



— 43 .

a) Personel Genel Mudiirlilgi,

b} Yayimlar Palresi Bagkanhf,

¢} Hizmetici Egitim Dairesi Bagkanlhf,

d? 1dari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig,

e} Isletmeler Dairesi Bagkanhin,

f) Yatinmlar ve Tesisler Pairesi Bagkanligi,

g) Egitim Araglar ve Donatim Dairesi Bagkanhg,

h} Saghk Isleri Dairesi Bagkanhg,

i} Bilgi Islem Dairesi Baskanhi:,

i3 Savunma Sekreterligi,

k) Ozel Kalem Mudirligd.»

Madde 11 — 179 sayilh Kanun Hikminde Kararnamenin 30 ve 31 inci madde-
leri asagidaki gekilde degistirilmigtir.

«Idari Mali Isler Dairesi Baskanlgm

MADDE 30 — ldari ve Mali Igler Dairesi Baskanhiginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanhk icin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmet-
leri yariitmek,

b) Ihtiyag duywlan bina ve arazinin kiralanma, satin alma iglemlerind yii-
ritmek,

c¢) Bakanhgin mali islerle ilgili hizmetierini yiiritmek,

d) Temizlik, aydinlatma, 151tma, bakim, onarum ve tagima hizmetlerini yap-
mak,

el Ogretmenevleri ve difer sosyal fesislerin kurulmas: ve yénetim ile ilgil
hizmetleri diizenlemek ve yuriitmek,

f) Bakanhk personelinin ve ailelerinin saghk hizmetlerinden yararlanma-
larim saglamak, .

g} Bakanhfa gelen yazi ve mesajlardan gerekenlerin bakan veya miistesara
sunuimasim saglamak,

h) Bakan ve iniistesarin dirsitif ve emirlerini ilgililere duyurmal ve islem-
lerini takip etmek, bakanhgmn i¢ ve dig protokol hizmetlerini yiratmek,

1) Sireli evralin zamanmnda igleme konulmasim saglamak,

i} Bakanhg ilgilendiren toplant), brifing ve gdriugmeleri diizeniemek, bun-
lara ait onemli not ve tutanaklar tutmak ve yaymak,

k) Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini dazenle-
mek ve yiiriitmek,

1) Bakan ve mistesarca verilecek diger gorevleri yapmak.

«{sletmeler Dairesi Bagkanlii )

MADDE 31 — lIgletmeler Dairesi Bagkanligs Bakanhgin gesitli kademelerin-
deki iiretime donik, déner sermayelerin fasliyeflerini {Alim, Satim, Yatinm, Dag-
tim gibi) planlamak, gozetmek, denetlemek, koordine etmek; verimli ve miessir
calismas: icin her tarli iktisadi, ticari ve idari tedbirleri almak, Doner Sermaye
miktarimin artinimasina karar vermek ve Bakanlik¢a verilecek benzer igleri yap-
makls gorevlidir,

Bu faaliyetlerin yuritaimesi igin gene! hikimlere gére ig¢i, usta, teknisyen.
mithendis, pazarlamacy ve gerekli diger hizmetleri yiriitecek personel istihdam
edilebilir.

Déner Sermaye igletmelerinin verimli ve koordineli gabsmalan i¢in gerekli
usul ve esaslar yénetmelikle dizenlenir.»

Madde 12 — 179 sayih Kanun Hukminde Kararnamenin 4 linci maddesinde
szl edilen cetvel ekte belirtildigi sekilde, 390 uncu maddesi agafndaki yekilde de-
gistirilmis ve 36, 43, 45, 46 ve 48 inci maddelari yirurlikten kaldirilmigtir,
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«Sitireki Kurullar

MADDE 29 — Milli Egitim Genclik ve Spor Rekanhinndaki sitrekli kurullar
sunlardir :

al Milli Egitim Surasi,

b Genglik ve Spor Suralan,

¢) Egitim ve Ogretim Yiksek Kuruiu,

d) Mesleki ve Teknik Ofretim Yiksek Dammsma Kurulu,

e) Ogrencl Disiplin Kurullan,

N Ozel Ihtisas Komisyonlar.»

Bu kurullarin teskili, caligme ve uygulama esaslan yénetm.likle dizenlenir.

Madde 13 — 179 sayili Kanun Hikmuinde Kararnamenin 49 uncu maddesi
asafdaki sekilde degistirilmigtir.

«Ozel Ihtisas Komisyonlan

MADDE 48 — Egitim ve ogretimie ilgili 6zel ihtisas gerektiren alanlarda bi-
lim ve meslek kuruluglarmin istirakini de saglayacak sekilde arastirma, inceleme
ve golistirme faaliyetlerinde bulunmak tz.re dzel ihtisaa komisyonlar. kurulabilir.

Bu komisyonlarda diger kamu kuruluglarimin memuriar:, kurumlanma mu-
vafakat: ile en cok u¢ ay siireyle kadrolan ve her tirld haklan kurumlannda kal-
mak lzere géreviendirtlebilir.»

Madde 14 — 179 Sayt Kanun Hikmiinde Kararnamenin 3 nci maddesinin
ikinci fikrasuun birinci cimlest «Her ilde ve ilgede bir Mill Egitim Genclik ve Spor
Midirlagi bulunur. geklinde degistirilmis ve Kararnameye agsafdaki gegiri 8 inct
madde eklenmigtir.

«GECICI MADDE 8 — Bu Kanun Hikminde Kararmname ile kaldiridms bi-
rimlerde girevli personel durumlarina uygun kadrolara atamirlar, Bunlann ayhk,
ek gbsterge ve her tirli haklan venl gdrevierinde kaldiklan siircce gsahislara begh
olarak sakli tutulur.-

Madde 15 — Bu Kanun Hikmunde Kararname yvayirm tarihinde yGriirliige
girer.

Madde 18 — Bu Kenun Hilkminde Kararname hitklimlerini Bakanlar Kuruin
yariatdr,

Kenan EVREN
Cinmhurbushant
1. 0zaL
Basbakar:
f. K. ERDEM K. DKBAY A, M. YiLMAZ 5. N. TOREL
Derviet Bak. - Baghbakan Yrd, Davlst Bakani Deviet Beken: Devlet Bakan:
A. TENEKECI | OZDAGLAR A. K. ALPTEMOGIN M. M. ELDEM
Deviat Bakan: Davlet Bakani Davlet Bekan: Adalet Bakam
2. YAVUZTORK A. TANRIYAR V. HALEFOdLU V. ARIKAN
MUIT Savunma Bekani Igtglort Bakan: Digligier] Bakeni Mallya ve Glmrik Bakani
M. V. DINGERLER {. 8. Glray M. AYDIN
MiITE Efitim Genplik ve Spor Bakam Bayindithk ve Iskan Bakan Saftik ve Sosyat Yardim Bakem
Y. ATASOY H. H, DOGAN M, AYDIN
Ulajtirma Balwni Tar'm Orman ve Kdy|gierl Bakani Caligma ve Sogyal Glvenllk Bak. V.
C. BOYDXBAS c. BOYOKBAS M. M, TASGIOBLU

sanayl ve Tlcaret Bakam V. Enerjl ve Tahll Xaynaklar Balkesn Koty ve Turfzr Bakani



Milli Egitim Genglik ve Spor Bekanhin Merkez Tegkilah

. Denmgma ve
Mistegar Miistegar Yrd. Ana Hizmet Birimleri Denetim Birimleri Yardimc Birimler
Muaiegar Miistegar Yrd. 1. k6gretim Gn. Md. Talim ve Terbiye Ku, Bgk, Personel Genel Md,
Miistegar Yrd, 2. Ortabgretim Gn. Md. Teftis Kurulu Bgk. Yayimlar Dai. Bgk.
Mistegar Yrd. 3. Erkek Tek. Ogr. Gn. Md. Arag. Plan. ve Koor. Ku. Bk Hizmeti¢i EZitim Dai. Bgk.
Miistegar Yrd 4, Kiz Teknik Of Gn. Md Hukuk Migavirlij {dari ve Mali Igler Dai. Bik.
Miistegar Yrd, 8. Tic. ve Turizm Dai. Bgk. Bakenhk Migavirieri Igletmeler Dairvesi Bgk
8. Din Ofretimi Gn. Md.  Basin ve Halkla Higkiler Yatnmlar ve Tesisler Dairesi
7. Qirakhk ve Yay. Egitl- Migavirligi Bagkanligi
mi Gn. Md. Egitim Arag., ve Donat. Dai
8. Yoksek Ogfretim Dai. Bsk.

10.

11,

12,

13,

Bsk,

Yurtdist Egitimi ve Dig
Digkiler Dai. Bsk.
Gonclik Beden Egitimi
ve Okul Spor Hiz. Gn.
Md.

Genglik Hiz. ve Faali-
yetleri Dai. Bgk.

Ozl Egitim ve Reh.
Dni. Bgk.

Ozel Ogretim Kurum-
lar1 Dai. Bgk.

Saghk Isteri Dai. Bgk.
Bilgi islem Dai. Bgk.
Savunma Sekreterligi
Ozel Kalem Mudiriagd



— 46 —

13/12/1983 Tarihli ve 180 Sayilh Baymndarhk ve lskan Bakanhgnn Teghilat ve
Girevieri Hakkmada Kanun Hiikm{inde Karamamenin Bazi Hikimlerinde
Degigiklik Yapiimasina Daiyr Kanun Hilkmilnde Karamame

Karar Sayis1: KHK/208

Bayindirhk ve Isk&n Bakanlhifinin Teskilat ve Gorevieri Hakkinda 13/12/1983
tarih ve 180 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin bazi hiakimlerinin degistirll-
mesl; 17/6/1982 tarih ve 2680 sayil: Yetki Kanununa dayamlarak, Bakanlar Kurulun-
ca B/8/1884 tarihinda kararlagtinlmigtir,

Meadde 1 - 180 sayai Kanun Hikmiinde Kerarnamenin 1 inci maddesi aga-
indaki sekilde deZigtirilmistir.

sAmag

Madde 1 — Bu Kanun Hukminde Kerarnamenin amact;

Ulkenin alt vapi ihtivaci karsilamak Gzere; kamu yamlar, karayollan, de-
miryollan, imanliar ve kiyi yapilar, hava meydanlar:, akaryakit ve dogal gaz boru
hatlan ve tesisleri ingaat: ile esasli cnarmmiarnmn yapilmas) ve yaptirilmasi, yam
malzemesi, deprem arastirmas), afet uygulamasi hizmetlerinin etkili, ditzenli wve
saratli olarak goriilebilmesi,

icin Bayindirlik ve Iskédn Bakanhginin kurulmasina, tegkildt ve gérevlerine ait
esaslar diizenlemektir,»

Madde 2 — 180 sayill Kanun Hukmiinde Kerarmamenin 2 nci maddesi asag-
daki sekilde degistirilmistir.

«Girev

Madde 2 — Baywndirlik ve Iskan Bakanbgnn gorevleri; Milli Savunma Bakan-
liginin ingaat, mili ve Nato alt yap: hizmetleri ile Ulastirma Bakanhgina bagh ge-
nel midiirlitklere kanunlarla yapim yetkisi verilmig olan O6zel ihtisas igleri hari¢
sunlardir ;

a) Kamu yapilar:. demiryolian, limanlar ve kiyy yapilar, hava meydanlan,
akaryakit ve dogal gaz boru hatlan ve tesislerinin insaat ve esash onanmianm yap-
mak veya vaptirmak,

b} Karayollar: Genel Mudirldginin Kurulug ve Goérevieri Hakkindaki Kanun
ssaslarma gére karayollarinin yapim ve cnarimin saglamak lizere gerekli igleri yap-
mak,

c)  Arsa Ofisi Kanunu esaslarnna gére gereken arazi ve arsay: saglamak lize-
re gerekli isleri yaprnak,

d)  Cegitli dzellik ve dlgekteki imur planlarinin, sehir alt yap tesislerinin ve
siginaklann projeye esas standarilamm hazirlamak,

e) Konut politikas: ilkelerine giore konut yapmak, yaptirmak,

£} Ulkenin sart ve imkanlarna gérc, en gerekli ve faydal yap: malzemesi-
nin ekonomik ve standartlara uygun imalini ve kullanilmasini saglayacak tedbirleri
almak, aldirmak,

g} Deprem. yangn, su baskim, yer kaymas), kaya dilsmesi, ¢l ve benzerl
afetlerden evvel ve sonra meskiin alanlarda alinacak tedbirlerle yapilacak yardim-
lar tesbit elmek ve bunlarin uygulanmasin saglamek, bu konularda ilgili baken-
hiklar ve kamu kurum ve kuruluglanyla isbirligi yapmak,

h} 11 Ozel ldarclerine ait yap1 ve tesisleri yapmak veya yaptumak,

i} Gergek ve tuzel kigilere yamlan isler diginda yurt i¢inde kamu kurum ve
kuruluglarina i yapan ve belirlerecek gerekli nitelikleri tagiyan milteabhitlere
helge vermek ve gizli sicitlerini tutmak,
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1) Yurt disinds, iy yapmak 1steyen mineahhitlerle 1gili vlurak mevzuatin ge-
rektrdigh islemleri yupmak, sicil.erisl tatemal,

k) Hir kamu hizmetinin gorulmesi sman il resmi bisa ve wmisler icia mar
planlarnde yer ayrilmas) veya du amagle degisiklik yapubius: sereietial talsslipdin,
Valilik kanali ile ilgili belediveye talivant vermek vo goeogeklegiuriloesiai saglamal,

U Birden fuzls belediywyi iigilondiren imur planhwinin hezirigamasings. ks
bul ve cnaylunmas) safhusinde ortuys eakabilocek iktilafia: cézimlemeok, gorektigin-
de omaylemak,

m! Gerekli gorulen hallerde, gy yapilem ite ilgili o plam ve dagighl-
lklerinin; umumi hayata muesesir afstdor delayisayle veyus wpku kenut uysulames
veya Gecekondu Kanununun uygulanmes: amacly.s yamelmeasl pereken planisrin ve
plan degisikliklerinin; birden fazls buletiyeyi ilgilandimgn meiregeiiten imar plonky-
N veys ierisinden veys civarinds dempyelu veys karsyoll gacen, huva meydam
bulunan veys havayolu veya denizyelu hagsnus bulusar yertardek: Unar ve yer-
legme planianmn tamamini veya b kwoun, ilgili wiedipalors veve diger idarolers
bu yolda bilgi verilerek ve gercktifinde ismirligi suglanarak yopamal, yaptumsak, se-
gigtirmek ve re’sen onaylamak,

n} Bu iglerle ilgili tizik, yénetmelik, tip sézlegus, sarmane, rayic, fiyat ane
fizleri ve birim fiyatlarn haziriamak ve yayimlamak,

o) Belediyelere ve 11 &zel idarelovine gemel bidce vergi gelirlerinden pay ve-
rilmesi hakkindaki mcvzuat uyarmcs tesie edilen Belediveler Ortak Fornundaki pay-
laninm fller Bankasimun yilltk programe giren ystnmlan icin dagtimun; onaylamak
ve izlemek,

p) Bakanhk ilgili kuruluslaring ait girevierin yapilmasimu saglamal; bu ku-
ruluglarin kanunlan ile diger kanunlern Bakanhga verdifi gorevleri yapmak.»

Madde 3 — 180 sayii Kanun Hilkminde Kararnamenin 8 inci maddesi agaf-
daki gekilde degistirilmigtir.

' «Ana Hizmet Birimleri

Madde 8 — Baymndirhk ve !skédn Bakanhgimin ana hizrnet birimleri sunlardir ;

a) Yap lIgleri Genel Midurliigi,

b Demiryollar, Limanlar ve Hava Meydanlan Ingeati Genel Midirlug,

c) Afet Igleri Genel Madirligi,

&) Teknik Arastirma ve Uygulama Genel Miudirligi.»

Madde ¢ — 180 sayila Kanun Hikmiinde Kararnamenin 8 uncu maddes! ase-
gdaki sekilde degistiriimigtir.

«Yam Isleri Genel Muduariagi

Madde 8 — Yapi Igleri Genel Mudirligini gdrevieri sunlardir :

a) Genel biitgeye dahil kuruluglara ait bina ve tesislerin; ithtiya¢ programia-
i hazirlamak, proje ve kegiflerini yapmak veya yaptirmak, onaylamek veya onay-
lanmasin: saflamak, ingaatlanm, iadiilerini, balim ve kiigik onanmlan disinda
esash biyiik onarnmlarnn: yapraak veya yaplirmek,

11 Ozel {darelerinin bins ve tesislerinin program, proje, kegiflerini; yapmak
vays yaptirmak, onaylamek veys onaylaamasini saglamak, talep halinde ingaatlarnm
yapmak veya yaptirmak, )

¢} Katma bitcell idareler ve belediyelerin yillik icra programlsnna giren ve
kesif bedelleri Baymdirhk ve Iskan Bakanhginca her yil tespit ve ilan edilecek ust
smnun gegen her tirli binalan ile tesisatimn proje ve kesiflerini incelemek, onayla-
mak veya onaylanmasm saglamak, kebul heyetlerinde {iye bulundurmak,

d) {a) ve [b) bentlerinde yazili iglerin yilhk icra programlarina alinabilmesi
igin; ilgil kurulusgiarca teklif edilecek arsalara ait her tirld etiid, inceleme ve tespit-
leri yaparak veya yaptirarak bunlardan elverisli olamn segmek,
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e) Her tirlc kurulus, gercek ve tOzel kigllerce kamu yaranna yaplnlacak

bina v tesislerin, talep edildifi ve Bakanhkc¢a uygun gdrtidigi takdirde, etild,

proje ve kesiflerini yapmak veya yvaptrmek, onaylamak veya onmylanmasini sag-
lamak. insaatlanm yapmak veyn yaptirmak,

f) Kamu konutlar ve afetle l1gili daimi iskana ait genel bitgeye duhil kuru-
luslarca yaptinlacak her tirli yamlann ve konutlann; etild, proje ve kegiflerini yap-
mak veya yaptirmak. onaylamak veya onaylanmasmni saglamak, insaatini, bakim ve
koigik onanmlan disinda esash biiyik onanmlann: yapmak veya yaptirmak, proje
standartlarini tesbit etmek, uygulama konusunda gerekli tedbirleri almak, ger¢ek-
lesmeyi izlemek, denctlemek, gorcginde tekhnik yarduimlarda bulunmak,

g! Afetle ilgill daiml Iskadn yverlegmelerinde imar planlarim ve alt yap: tesis-
leri planianm ve bunlara ait etdd, harita, proje ve kcsgifleri yapmak veya yaptirmak.
re'sen onaylamak veya onaylanmasim saglamak, ingaat iglorini yapmak veye vaplir
mak.

h! Bakim ve wiicik onarim jgleriyle ilgili ¢saslar hazirlamak.

11 Bakanlik¢e verilecck benzeri gdrevleri yapmak»
Madds 5 — 180 suyilh Kanun Hikminde Kararname'nin 11 inci maddesi 10 uncu
madde olarak agufdaki sekilde degistirilinistir,

«Demiryollar, Liruanlar ve Hava Mevdanlan Ingaati Genel Mudurldgi

Madde 10 — Demiryoller. Limanlar ve Hava Mgydanlan Ingaati Genel Miidiir-
wgunion gorevlerl gunlurdir:

a) Devleice yaptiriacak demiryollarnin, limanltar ve bunlarla ilgili techizat
ve tegislerin. kKiyt koruma yapilan ve l:yi tesislerinin, hava meydanlarinim ve bun-
larla ilgili teslslerin, akaryalkit ve dogal gaz tesislerinin alakah kuruluglarla isbir-
ligi yaparak, plan ve programlarm hazirlamak, gerceklestirilmesi icin gerekli ted-
birleri almek ve imkanlan saglamsak; aragtirma, etid, istiksaf., proje, sartname ve
kegiflerini ve ingaatlanm yapmak veya yaptirmak, onaylamak veys onaylanmasini
saglamak. bliylik onarnmlarnm yapmak veya yaptirmak, bakim ve kii¢iik onarmmla-
rinn organizasyonu igin esaslar hazirlamak, yapimi tamamlananlar ilgili kurulug-
lara devretmek,

b} Her tdrlu kurulus, belediyeler, il Gzel idareleri, gercek ve tizel kigilerce
yaptinlacak (a) bendinde yazli isler ile tiinel, teleferik, finikidler, sehirigti rayl ula-
sim sistemnleri ve metro gibi tesisierin proie ve sartnamelerini incelemek ve onayla-
mak; belediyvelerin rayh toplu tasima ile ilgili, Bakaniar Kurulunca kararlastirilacak
hizmetlerini yvapmak veyva yaphrmak.

¢! Yukarida {(a) ve (b) bentlerinde belirlenen iglerden her tirlli kamu ku-
rum ve kurluglar, belediyeler, il 6zel idarelerl, gergek ve tiizel kigllerce yaptirilacak
olanlarn eiitd, proie ve sartnamelerini incelemek, onaylamak veya onaylanmasini

saglamal,

d) Bakanbkca verilecek benzeri girevieri yapmak.»
Madde 8 — 180 sayili Kanun Hakmiinde Kararname'nin 15 inci maddest 11 inci

madde olarak agafidakl gekilde degistlrilmisgtir.

«Afet lglerl Genel Mudurlaga
Madde 11 — Afet Isleri Genel Midirliginin gdrevlert sunlardir :

a) Afet oldugunde acil yardim uygulamas: ve koordinasyonunu yvapmak,

b) Afete uiérarmg bblgelerde siir'atle gecici yerlesme ve barinmayi saglayic
kisa ve uzun sireli tedbirleri alip uygulamak ve uygulatmak, bu béigelere gitiril-
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mesi uygun goérilen hizmetler i¢in gerekenleri yapmak, ilgili bakanlhklar ve diger
kamu kurum ve kuruluglariyla kordinasyon ve lgbirligini saglamak,

¢) Afete ugramis ve ugramasi muhtemel yerlerin imar ve gecici yerlesmele-
riyle ilgili hazirlik, her tiirli plan, proje, uygulama, yonetim ve denetim islerini yap-
mak ve yaptirmak,

d) Tabii afete ugravahilecek bolgeleri teshit etmek, afetlerin énlenmcsi igin
gerekli tedbirleri almak,

e) Afete ugrayabilecek bélgelerde afetlerden en az can ve mal kayh ile kur-
tulmay1 saglayacak tedbir ve esaslan ilgili bakanhkiar ve kamu kurum ve kurulug-
lanvla ighirligi icinde belirieyip uygulanmasini saglamak,

1) Bakanlhk¢a verilecek benzeri gérevleri vapmak.»

Madde 7 — 180 sayili Kanun Hikminde Kararnameye agagidaki 12 nci mad-
de cklenmistir.

«Teknik Arastirma ve Uygulama Genel Midiirlagd

Madde 12 — Teknik Arastirma ve Uygulama Genel MidirlGglnin gdravieri
sunlardyr .

a) Ulkenin farkh yére, sart ve 6zellikieri dikkate aknarak ingaat malzemeleri
ile sistemleri ve teknolojilerine iliskin tesbitler ve aragtirmalar vapmak ve yaptir-
mak, yapilarda enerji tasarrufunu saglayici ve maliyeti diiglirtici tedbirler lizerinde
¢ahgmak, sonuclarinin mevzuatta yer almasim ve uygulamaya konulmasini sagla-
mak ve istendiginde yapl malzemesi sanayi tesislerinin projelert haklinda ilgili kuru-
luglara goris vermek,

b) Deprem zararlarnin azaltilmas: konusunda aragtirmalar yapmak, deprem-
leri ve eikilerini incelemek, slde edilen sonuglara gére Tirkive'nin deprem durumunu
gasteren yayinlan ve haritalann hazirlamak, gelistirmek, deprem bdlgelerinde inga
edilecek yapiarla ilgili tedbirleri, insaat tekniklerinl ve bu yapilarin projelendirme
esaslarim belirlemek,

¢} Tiirkiye'de kurulu bulunan deprem kayit sebekesi ve kuvvetli yer hareketi
kayit sebekelerinin tlke ihtivacma cevap verecek sekilde gelistirilmesini saglamak,
meveut gebekelerin bakim ve cnarim ile bu sebekelerde kullanilan cihazlann gelig-
tirilmesi, yaptirilmas: igin caligmalar yapmak ve yaphirmak,

d) Cesitli ozellik ve dlcekteki imar planlarimn ve sehir glt yap) tesislerinin
projeye esas standartlanm hazirlamak,

el Sivil savunma bakimundan cegitli harp silah ve vasifalannin tesirlerine
karg hangi yer, tesis ve bina.la,rda. ne tip ve nitelikie siginak yapilacagina iligkin
esaslan tespit etmek ve bu esaslarin belediyve imar planlarmna konulmasimi saglamak
ve uygulamemn takibini yaptirmak,

f) Bakanhk merkez ve iasra tegkilatimin egitim plamimi hazirlamak, yaymla-
mak ve uygulanmasini izlemek; hizmet dncesi ve hizmet ici egitim programlarinn
hazirlanmas) ve uygulanmasinda, personelin yurt iginde ve yurt diginda yetigtiril-
mesl amaciyla seminerierin, Xurslarin duzenlenmesinde yardimci olmak, egitim mer-
kezleri agmak ve yonetmek, burs iglerini yuriitmek,

&) Bakanlik hizmetlerine iligkin bilgilerin bir sistem iginde toplanip kullaml-
mast amaciyla bilgi islem ve degerlendirms cahsmalar: yapmak, elde edilen bilgile-
1in daftimm saglamak,
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h) Gergek ve tdzel Kigilere yaplan igler disinds, kamu kurum ve kuruiugls-
nna her tirli etad, proje, kontrolluk, ingaat, tesisat alanlarinda ig yapan ve gerekli
nitelikleri tasiyan miiteshhitlere belge vermek ve gizli sicillerini tutmalk,

Yukanda belirtilen fanliyet alanlarindaki yurt disi miiteahhitlik hizmetleri ile
ilgili olarak mévzuatin gerektirdigi iglemleri yapmak, ilgililerin sicillerini tutmak,

1} Bekanlifin yabana ilkelerle ve yurt digi kuruluglaria olan iliskilerini yi-
ritmelk, uluslararas: seviyede yapilacak her tirld toplantilarin organizasyonunu sag-
lamalk, diger tlkelerde bayindirlik ve iskan konulanndaki gelismeleri izlemek ve
elde edilen bilgileri ilgili birimlere akiarmak, yurt digindan gelen ve yurt digina
génderileceklerle ilgill ¢calismealar yapmak, yabancilarla ilgili protokel iglemlerinin
yiriatilmesinde koordinasyon saglamak,

i) Bu faaliyetlerle ilgili dokiimantasyon, yaym ve argiv hizmetlerini yapmalk,

k) Bakanhkca verilecek benzeri gorevleri yapmak.»

Madde 8 — 180 sayil Kanun Hikmiinde Kararnamenin 18 nct maddesi 13 ola-
rak, (c) bendi de asagidaki sekilde degistirilmis ve maddeye (f) bendi eklenmigtir.

«c} Aragtirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkanhis

«f) Basim ve Halkla lNiskiler Miigavirligi»

Madde ¢ — 180 say:li Kanun Hikminde Kararnamenin 18 inci maddesi 1% inci
madde clarak asagidakl gekilde degigtirilmigtir.

«Yiksek Fen Kurulu Bagkanhin

Madde 15 — Yiuksek Fen Kurulu Baskanbimn gérevieri sunlardir:

a) Bakanhkca havale olunan, her tiirli etiid, proje, kontrolluk, ingaat, tesisat
igleri ile ilgili anlagmazliklan inceleyip karara baglamak,

Kararlar mevcudun oy ¢okluguyla verilir, Cekimser oy kullanilamaz, Oylann

egitligi halinde bagkamn bulundugu taraf cofunlugu teskil eder. Mevcudun agte
ikl ¢ogunlugu ile alinmayan kararlarla ilgili konular, Bayindirhk Kuruluna inti-

kal eder,

b) Bakanhk kurulusiar arasinda teknik kordinasyon ve igoirligi gerektiren
ortak konulan inceleyerek gériglerini Makam'a sunmak,

¢) Bakanlk birimlerince ve diger bakanhklarca hazirlanmig olan kanun, ti-
zilk ve ydnetmelik tasarilar1 uzerinde goriig bildirmek, yasams orgam iiyelerince
diizenlenen kanun tekliflerine iliskin Bakanhk gérigiinin tesbitine yardimci olmak,

d} Baywmdirhk ve iskan fgleri ile ilgili sartnamelerle, tip sdzlegme, yillik ra-
yic ve fiat analizlerini hazirlamak ve yaymlatmak,

o) Baymndirhk ve iskan igleri ile ilgili her tiirli teknik geligmelerden ulkede
uygulanmasi faydah gdriilenler hekkinda teklifte bulunmak,

f} Baken veya miistesar tarafindan verilen konularda eragtirma, inceleme
ve benzeri hizmetleri viratmek.»

Madde 10 — 180 sayill Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin 19 uncu maddesi 16
olarak agagidaki gekilde degigtirilmigtir.

«Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkanhi )

Madde 18 — Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkanhgmin g§-
reévleri sunlardyr:
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o} Bukanhge Hikimet programi, kaikinma planian, yilhk progremilar, Ba-
kanlar Kurulu Kararlar: ve millt glivenlik siyaseti gergevesinde verilen emir ve go-
revierin yerine getirilmesi igin ¢altlyma esaslartm tesbit etmek, bu esaslara uygun
olarak bakanhgin ana hizmet politikasinin ve planlarinin haznrianmasinda yardime:
olmak,

b} Uzun vadeli planlarla, kallinma planlarinda ve yillik programiards énce-
likle yer almas: gerskli gorillen hizmet ve tedbirlerin ve bunlarla ilgili temel politika-
larin ilmi arastirma esaslarma gdére tesbitini saglamak, Bakanin onayim aldiktan
sonra Devlet Planlama Tegkilatina gondermek,

¢) ' Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve miiesser bir gekilde verine getirtlmesi
i¢in insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarnn en uygun ve verimli bir gekil-
de kullanilmasini saglamak tizere Bakanhk biltcesini plan ve program esaslarna
gdre hazirlamak ve uygulamasim tekip etmek,

d) Bakanhk yiilik calhsma programlarini haziwrlamak, Bakanhk hi;cmetlériyle
ilgili gerekli istatistikleri toplamak ve degerlendirmek,

e} Kalkinma plan ve pfbgramlarl ile Bakanlik yilhk ¢alisma programlarvinun
uygulanmalan sirasinda, Bakanhk tegkilatinda ortaya gikan g¢dzimlenmesi gereken
gliglikleri, aksakliklan ve hkamkhklari Bakanbk veya bakanliklararas) seviyede
giderici tedbirleri tesbit ederek makama sunmak, organizasyon ve metod hizinetle-
rini yirfitmek,

f) Planlama ve koordinasyon konularinda verilen diger gérevieri yerine ge-
tirmek, yithk calisma programlarimn yuritilmesini takip etmek,

g} Kanun, tiziik ve yonetmelik tasarilan ile Kanun teklifleri hakkinda Bakan-
hk goriusiniin tesbitine yardimer olmak,

h)} Bakanlign tarihgesini hazirlamak,

1) Bakan tarafindan verilen konularla arashirma ve inceleme yvyapmak ve di-
ger hizmetlori ylritmek.»

Madde 11 — 180 sayii Kanun Hikminde Kararmamcye agagidaki 19 uncu
madde eklenmistir.

«Basin ve Halkla lligkiler Migavirligi

Madde 19 — Bakanhkta basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetieri plan-
lamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek usul ve ilkelere gore yuriitiilmesini saglamak
izere Basin ve Halkla liskiler Misavirlizt teskn) edilebilir.»

Madde 12 — 180 Sayih Kanun Hukmiinde Kararnamenin 22 nci maddesi
20 nci madde olarak asefidaki sekilde degistirilmistir.

«Yardimci Birimler
Madde 20 — Baymdirhik ve 1skan Bakanlhifinin merkez kurulugundaki yardimelr
hirkmler sunlardir,

a) Personel Dalresi Bagkanhf

b) 1tdari ve Mall Igler Dairesi Bagkanhg
¢) Savunma Sekreterligi

d) Ozel Kalem Midurligis

Madde 13 - 180 Say:hi Kanun Hikminde Kararnamenin 25 inci maddesi
22 nci madde olarek agafndaki gekilde degistirilmigtir.
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tdar] ve Mall igler Dalres! Bagkanhin

Madde 22 — Idarf ve Mall tgler Daires! Bagkanhifiun gorevieri gunlardw :

a) Bakanhk lgin gerekli arng, gere¢ ve malzemenin temint ile {lgili hizmetlert
viirlitinek,

bt thtiyag duyulan bina ve arazinin kiralanma, sabm alma iglemlerinl yiiriit-
mek,

¢) BakanhZn mali iglerle llgill hizmetlerinl yiriitmek,

d) Temizlik, aydinlatma, 1mbtma, balim, onamim ve tamma hizmetlerini yap-
mak,

e} B8oayal tesislerin kurulmas ve ydnetimi ile Ugili hizmetleri dizenlemek ve
ylirtitmek,

£y Bakanhk personelinin ve allelerinin saghir hizmetlerinden yararlanmalarim
saflamak,

g) Bakanhga gelen yaz ve mesajlardan gerékeéntérin baksn veya Miistegara
sunulmasim saflamalk,

h) Rakan ve milstegarin dirciitif ve emirlerind figllilere duyurmak ve {glemlerin{
takip etmek, bakanhpin i¢ ve dig protokol hizmetlerini yiiriitmek,

1) Stirekll evrakin zamamndg lgleme konulmasm saglamal,

J)  Bakanhi: ligilendiren topianty, brifirg ve gériismeleri diizenlemek, bunlara
ait doemll not ve tutanaklan tutmak ve yavmak,

k) Genel evrak, argiv ve haber merkezinin hb:met ve faalivetlering dilzenlemek
ve ylirlitmek,

1) Bakan ve mistegatea verllecek diger girevieri yapmal»

Madde 14 — 180 Sayih Kanun Hithmiinde Karafrnamenin 28 incl maddesi 24 {inct
madde olarak agafndaki gekilde deglgtirilmlstlz,

+Omel Kalem Mudirligu

Madde 24 — O=zel Kalem Miidiirligiiniin grevleri gunlardir :

a) DBakamn resmi ve 6zel yazigmalanm yiiriimek,

b} Bakamn her tiirlii protokol ve tbren iglerini diizenlemek ve yfiriitmelk,

c¢) Bazkamn zyaret, davet, karglama ve ugurlama, agirlama, milli ve dini bay-
ramlarla ilgili hizmetlerini diizenlemek, yiiriitmek ve difer kuruluglarla kcondine etmek,

d; DBahkanca verilecek henzeri girevleri yapmak.»

Madde 15 — 180 Saynih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 41 incl maddesi 32 nel

madde olarak agajndaki gekilde defigtirftmigtir,

«Kamu Kurum ve Kuruluglarmn Yakiimlidugi

Madde 32 — Kamu kurum ve kuruluglar:; katma biltgell dalreler, 11 ézel idare-
leri, belediveler; 2 ncl maddenin (n) bendinde belirtilen tiizik, ybnetmelik, tip'aﬁraleq-
nie, gattname, raylc, flyat analizleri ve birim fiyatlarna uymak ve uygulamakle yii-
ictimlidirler,

Belediyelerince yapilmig veya yaphirtiimg Imar ve gehir alt yap) tesisieri plan-
lar ile varsa degiglkliklerinin onayh birer Srneginin Bayindirhk ve Iskin Bakanhifina
rinderilmest zorunludur.

9 uncu maddenin (a), (k). (c) bentlerindeki hitkiimler, Baymndirhk ve fakén
Bakanhpinca yeterli teknlk tegkilati oldugu kabul edilen kuruluglara uygulanmayabi.

i, >
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Madde 16 — 180 Sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin 42 noi maddes: 83 ncii
madde olarak agagidaki geldide degigtiritmigtir.

«Bakanhfin Diger Yetkileri

Madde 33 — Bakanlik gorevlerinin yerine getirilmesi icln gerekli ve bzellik arze-
den her tirki arag, makina ve yedek parcalanm satin almaya; idarenin makinalarimi
igin miiteabhhidine veya kamu Kurum ‘ve kuruluglanna gerektiginde kiraya vermeye;
kamu kurum ve kuruluglan ile gercek ve tiizel kigilere ait 19 makinalarmi kira kargth-
finda saglamaya; baluim ve onarim igln atélye ve ambarlar kurup lgletmeye, gerekll
idare ve personel binalamnm yapmaya ve sosyal tesigler kurmaya: Baymdirhk ve ts-
kén Bakanhgh yetidiidir,

9 uneu maddenin (a) ve (b) bentlerl duginda kalan kurum ve kuruluglar lie ka-
mu tizel kidileri, dernekier ve difer kurumlar tarafindan veya dig yardenlerdan yap-
tirtlacak her tiirlii yap:, demiryolu, Hman, hava meydani, akaryakit ve dogal gaz {esis-
leri fle bunlarm tesisat, proje ve benzeri iglerini ve gehir imar planlan ile alt yap te-
gislerinl imkénlart nisbetinde yapmaya veya yaptirmaya ve bu iglerin yapilmastnda -
gil kuruluglarin ihale mevzuatim uygulamaya Bayindirlik ve iskidn Bakanhf yetkili-
Qir. Bu iglere ait her tiirld giderler iigiiiler! tarafindan hazineye Gdenir. Odanen para
hazinece bir taraftan genel biitgenin gellr fashnn irat, difer taraftan Bakanlik biltge-
sinde acilacak el tertiplerse Maliye ve Giimrilk Bakanhfmea &denek kaydedilir. Yil
sonunda kalan miktarlar ertesi yila devredilir.s

Madde 17 — 180 Sayilh Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 4 {incii maddesinde
spzii edilen cetvel ekte belirtildifl gekilde deZistirlimis, 10, 12, 13, 14, 24, 26, 31, 32,
33 ve 45 Inci maddeleri ile 29 uncu maddesinin (b}, (¢), (d) berdleri ylirtirliikten kal-
dinbmg ve by Kararnamenin 17, 20, 21, 23, 27, 34, 35, 38, 27, 3B, 39, A0, 43, 44, 46, 47,
48 ve 48 uncu maddelerinin numaralan srasiyle 14, 17, 18, (21, 28, 25, 26, 27, 28, 20/A,
30/A 31, 34, 35, 36, 37, 38 ve 39 uncu maddeler clarak degigtirilmistir.

Madde 18 — 180 Sayii Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Gegici 1 ned maddesi
agafndaki gekilde degigtirllmigtly,

«GRCICE MADDE 1 — Bakanhgin feghi'dt ve kurulugu, bu Kanun Hilkmiinde
Kararname esaslarina gire yeniden dlizenleninceye ve ditzenleme gerefince genel hii-
dimlere gire yeni kedrolar tespit ve ihdas edilinceye kadar, Bayindirhtk Bakanh ile
Imar ve lakfin Bakanhigmndan personel) ile birlikie devredilmig ve bu Kanun Hiikmiinds
Kararnamenin ylirliriife girdigi tarihte uygulanmakta olan meveui kadrolarn kulla-
mlmasina devam olunur.»

Madde 19 — 180 Sayh Kanun Hikmiinde Kararnmmenin Geglei 2 nel maddesi
agafgidaki gekilde degigtirlimigtir,

«GECICt MADDE 2 — Bu Kanun Hikmiinde Kararname ile yapilan yeni diizen-
leme sebebi ile kadro ve glrev unvanlan defigmeyenler, yeni kadrolarna atanmig sa-
wilirlar.

Bakanhfa devredilen kadrolardan Mistegar, Milstegar Yardimeilar tle Bayindue-
hk Bakarhgi ve tmar ve 1skin Bakanbfimn ana hizmet, damgma ve denetim hirimierd
ve yardime: birimlerin Genel Midilr, Dalre Bagkam, Kurul Bagkanm: ve bunlarin yar-
duncilarna ait kadrelardan aym unvanlan tagyanlar ile aym mahiyetteki hizmetlerin
itasina ySnellk kadrolar gahsa bagh kadrolar olup, her ne sebeple olursa olsun hogal-
malan halinde genel hilkiknlere gére Iptad edilmig sayrhr. Bayindirhlke ve Iskan Bakam
bu kadrolarda bulunan memuriardan birini, gérevli oldukiam birkn hizmetlerinin yii-
ritdbmesini tedvirle gtireviendirehilir.
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Kadro ve giirev unvanlar degigenler veys kaldimlanlaria, gahwa bagh kadrolarda
bulunanlar Bakanhfin Merkez veya Tagra Tegkilatindh yenl bir kadroya atamncayn
kadar her tiirlii mali ve sosyal haklanyla durumlamna uygun iglerde gbrpvﬂendi.ﬂlirler.

Yukandak! fikralar kapsamindakilerden yeni kadrolanns atanmig sawlanlar
diginda kalanlarin Bakanhighn merkez veya tagra tegkilitinda durumianna uygun kad-
rolara atanmalar: halinde de eski kadrolarma alt aylhik, ek gtsterge ve her tlirld hak-
larnmn bu yeni kadrelarinda kaldiklan stirece Sdemmesine devam olunur.s

Madde 20 — 180 Sayih Kanun Hiikmilnde Kararnamenin Geclici 5 inci maddes]
agafndaki geldlde depigtirilmigtir,

«GECICt MADDE 5 -— Bakanlik tagra tegidlati bu Kanun Hilkkmiinde Kararna-
menin 25 incl maddesinde helirlenen esaslara gire veniden dilzenleninceye kadar, g-
rev ve hizmetierin mevecut tagra tegkilai: tarafindan Bakanhfn uygun girecefi gekil-
de yilriitllmesine devam olunur.»

Madde 21 — 180 Sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Geglcl 6 nc1 maddesi
agajndald gekilde degigtirllmigtir,

«GECICt MADDE 8 -—— Bu Kanun Hiikmiinde Kararname lle deglgtirilen, kaldi-
rilan veya yeni kurutan birimlere verilen gtirevier, Bakanhkca tespit edilecek birimier
veya personel tarafindan yerine getiriiir.

Yeni kanuni diizenlemeler yapihncaya kadar, 6785 sayih Kanun ve ekleri ile,
imar mevzuatina iilgkin diger kanunlaria, Baymdirhk ve iskdn Bakanhgina veriler
gbrevlerin, birinel fikraya gire ylritilmesine devam olunur,

Bakanlik, tegkllitin1 ve kadrolarim en geg alt ay i¢inde bu Kanun Hilkmiinde
Kararnameye uygun hale getirir. Bu slire i¢inde bakanhk kadrolarin, bu Kanun Hiik-
minde Kararname ile dngdrilen tegkilit yapisina uygun hale getirmek {izere, Ba-
kanhgm teklifl, Devlet Personel Bagkanlig: jle Maliye ve Gimmrik Bakaaligimn gt-
riiglerine dayamlarak kadro thdas ve lptal etmeye, mevcut kadrolarda sumf, unvan ve
derece degisikliZi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.~

“Yiirtirldle

Madde 22 — Bu Kanun Hlkmilnde Kararname yaywm tarlhinde ylriirliige girer.

Yiriitme

Madde 23 — Bu Xanun Hilkminde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu
yuriitéir,

Keman EVREM
Cumburbagkani
T. QzaL
Baghakan
. K. ERDEM K. OKSAY A M. YILMAZ 8, N. TOREL
Oaviet Bak. - Bagbaksn Yrd. Deviet Bakam Deviet Bakani Deviet Bakan
A, TENEKECI t O2DAGLAR A, K. ALPTEMOGIN M. N, ELDEM
Deviet Bokem Deviet Bakarn Devlet Bakani Adalet Bakami
Z. YAVUZTORK A. TANRIYAR V. HALEFOSLU V. ARIKAN
MU Savunma Bakani letgtort Bakan: Diglolert Bakam Matlye va Glmritk Bakani
M. V. DINGERLER i, 8. clRay M. AYDIN
Mitit Editim Genglik ve Spor Bakani Bayindirhik ve fskfin Bekani Saglik ve Sosyal Yerdim Bakems
V. ATASOQY H. H. DOGAN M. AYDIN
Uiagtirma Bakeni Terim Ormen ve Koylslert Bakani Calipma ve Sosyal Givenllk Bak. V.,
C. BOYOKBAS €. BOYOKBAS M. M. TASCIOSLY

Sanayl ve Ticarat Bakany V Ener)! ve Tablt Kaynaklar Bakani Kiiltiir ve Turlzm Baksm



BAYINDIRLIK VE ISKAN BAKANLIGI MERKE? TESKILATIL

Miistegar  Mikstegar Yard. Ana Hirmet Birimleri Danmgma ve Denetim Birimlert Yardimea Birtmler
Miisfegar Mistegar Yard. 1. Yap Iigleri Genul Md Teftiz Kurulu Bgk. Personel Dairesi Bgic |
Milstegar Yard 2. Dmy. Lim. ve Hava Myd in- Yiksek Fen Kurulu Bgk. tdari ve Mall igler Dail. Bgh w
gaat1 Genel Md. U
Miistegar Yard. 3. Afet Isleri Genel Md. Araglurma, Planlams ve Koordl- Savunma Sekreterlifi ,
) nasyon Kurulu Bgk,
Miiptegar Yard. 4. Teknik Aragtirma ve Uygulama Hukuk Migavirligi Ozel Kalem Mildirligi
Genel Midarligt Bakanlik Migavirler

Basin ve Halkla Higkiler
Milgavirligi
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Saghk ve Sosyal Yardum Bakanhfimn Tegkilat ve Girevieri Hakkinda 181 Sayih
Kanun Hitkmiinde Xararnamenln Baz Hikiimlerinin Degistirilmesine
Dair Kanun Hiimiinde Kararname

Karar Saysi: KHK/210

Saglik ve Soayal Yardim Dakanhmmn Tegkilat ve Gorvevieri Haklnda 18) Ba-
yili Kanvn Hikmonde Karernamenin buzt hiklunlerinin defigtinlmesi, 17/871982
tarihli ve 28680 sayih Koenunun vordig: yeikive dayanilarak, Pakanlar FKuruic'nea
$/6/1884 1anduide Furarlaghnimgtie,

Madde 1 — 181 sayiiy Kanuan Hukmunde Kararnamenin b uncu maddersinin (o)
va {c} bendi assafmdaki sewitde degigurilmigiir,

«al  Toplum suzlipnl itgilendiren her rivle koruvucy saghh bizmeliermin ve-
riimesini sagiamak, bu hicmeilere halkin kathy ve ihrusing temm gitek «

cg)  Baghhy gevie Leden ek amanyla cevre saghgini dgilendiren her tario
iedbiri almak ve aldurmak ve payrimhhl miesseselecin hallon sagliing zarar ver-
mesini engellemek ve gerekli deneumleriny ydpmak -

Madde 2 — 151 Say1h Kanun Hubkmunde Karanmprenia 13 ncl madaesinin (b}
bendi asagidaiti jekilde degiylivilmistir

«b) Farmasutik ve tibb: wnadde ve musratzar ureten yerlenn, dagitun ve
depolama uniteleri ile eczanelerin agihis ve gahgmaiamnin esaslariny tespil etmelk,
gerekli denetimleri yapmak -

Madde 3 — 181 Say:l Kanun Huhtunde Karanamenin 12 na maddesinin
th} fikras) () clarak degistivdnilg, (b hivrasy agagidaki sekilde duzenlenmistir.

-kt  Halk sagligh efitimini diizeniemek vz yordtmek,s

Madde 4 — 181 sayih Kanun Hikminde Kararnumenin 18 inci maddesi aga-
gidaki sekilde degisticilmistir

«Damgma ve Deneiim Birimleli ,

MADDE 8 — Saghk ve Scsyal Yoardim Bakaniy merkez Kurulusundaki da-
nigma ve denetin birimleri suniuidir,

a) Teftis Kurulu Baskanhg:,

b}  Arastirma, Planlama ve snoordicasyon Karulu Bagkanhgi,

¢) Hukuk Mﬁs‘avirligi,

d) Bakanhk Muagavirleri,

e) Basin ve Halkla NMiskiter Musavirhai,»

Madde 5 — 181 Sayili Kanun Hukmuinde Kararnamenin 20 nei meddesi asai-
daki sekilde degigtirilmistir.

«Aragtirma, Plinlama ve Koordinasyon Kurulu Baskauhigi

MADDE 20 — Aragtirmsa, Planlama ve Koordinasyen Kuruin Bashanhgunn
goreviert sunlardir :

a} Bakanhgfa Hikimet prograru, kslkirma planiars, yulik programliar, Ba-
kanlar Kurulu Kararlarn ve mulli givenlik siyaseti gergevesinde verilen emir ve
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girevlerin yerine getirilmesi igin calisma esaslarin tesbit etmek, bu esaslara uygun
olarak bakanlign ana hizmet politikasinin ve planlarinin hazirlanmasina yardifnct
olmak,

b} Uzun vadeli pianlaria, kalkinma planlarinda ve yillik programlarda dnce-
likle yer almasi gerekli gorilen hizmet ve tedbirlerin ve bunlarla ilgili temel po-
litikalarin ilmi aragstirma esaslaripa gore tesbitini saflamak, bakanin onayini aldik-
tan sonra Devlet Planlama Teskilatina gondermek, '

¢} Hizmot ve faaliyetlerin ekonoimnik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi
i¢in insan, para ve malzeme gibi mevoul kaynaklarin en uygun ve verimli bir se-
kilde kullamlmasir saglamak Gzere Bakanlk biitgesini plan ve program esaslanna
gore hazirlamak ve uygulamasum takip etmek,

d) Bakanhk yillik calisma programiannl hazirlamak, bakanhk hizmetleriyle
iigili gerekli istatistikleri toplamak ve degerlendirmek,

e} Kalkinma plén ve programlanr ile Bakanhk yilhk ¢alisma preogramlarinin
uygulanmalan sirasinda, ‘Bakanhk teskilatinda ortaya cikan ¢oziimlenmesi gereken
gli¢likleri, aksakhklar: ve tikanikhiklari bakanlik veya bakanhklararas: seviyede
giderici tedbirleri teshit ederek makama sunmak, organizasyon ve metod hizmetle-
rini yirdtmek,

f) Planlamu ve koordinasyon konularinda verilen diger gdrevleri yerine ge-
tirmek, yilhlk calisma programlanmn yuridtalmesini takip etmek,

g) Kanun, tizitk ve yonetmelik tasarilari ile Kanun teklifleri hakkinda ba-
kanhk gortsinun tesbifine yardimci olmak,

h) BakanhZmn tarihgesini hazirlamalk,

1) Bakan tarafindan verilen konularda arastirme ve inceleme yapmak ve
diger hizmetleri yOridtmek.»

Madde 8 - 181 sayih Kanun Hiakminde Kararnameye asagidaki 22/A maddesi
eklenmigtir.

«Basm ve Halkla lligkiler Misavirligi

MADDE 22/A — Saghk ve Sosyal Yardim Bakanhgnda basin ve halkla iligki-
lerle ilgili faaliyetleri planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek usul ve ilkelere
gore ylurUttlmesini saglamak Gzere Basin ve Halkla lliskiler Misavirligi tegkil edi-
lobilir.~

Madde 7 - 181 sayh Kanun Hikmiinde Kararnamenin 23 nci macidesi asa-
gi1daki sekilde degigtirilmigtir.

«Yardimc: Birimler

MADDE 23 — Saghk ve Sosyal Yardim Bakanhgi merkez kurulugundeki yar-
dimcy birimler sunlardir,

a) Personel Genel Mudirluga,

b ldari ve Mali Igler Dairesi Bagkanhg,

¢} Savunma Sekreterligi,

d} Ozel Kalem Midirliga,
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Madde 8 --- 181 sayih Kanun Hikminde Kararnamenin 26 noy maddesi agag-
daki sekilde degfistirilmistir.

- «ldari ve Mali lgler Dairesi Bagkanlin
MADDE 26 — Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanhininin gérevleri gunlardir :

&) Bakanbk icin gerekli arsag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri
ylritmek,

b) Ihtiya¢ duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma iglemlerini yirit
mek,

¢} Bakanhggin mali islerle ilzili hizmetlerini yiritmek,

d) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, balim, onarmm ve tasima hizmetlerini yap
mak,

e} Sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimi ile ilgili hizmetlerl diizenlemak
ve yuritmek,

f) Bakanlik personelinin ve ailelerinin saghk hizmetlerinden yararlanmals-
rint saglamak,

g) Bakanhga gelen vaz1 ve mesajlardan gerekenlerin btakan veya miistesara
sunulmasini saglamak,

h) Bakan ve miistesarin direktil ve emirlerini ilgililere duyurmak ve islem-
lerini takip etmek, bakanhin i¢ ve dis protokol hizmetlerini yuritmek,

1) Sireli evrakin zamamnda igsleme konulmasin: saglamak,

i) Bakanh@ ilgilendiren toplanh, brifing ve gorilymeleri dizenlemek, bun-
lara ait énemli not ve tutanaklan tutmak ve yaymak,

k)Y Genel evrak, argiv ve haber merkezinin hizmet ve faalivetlerini dizenle-
mek ve yiritmek,

1} Bakan ve mistesarca verilecek difer gédrevleri yapmalk.»

Madde 8 — 181 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 30 uncu maddesi aga-
indaki sekilde degigtirilmisgtir.

«Sarekli Kurul
MADDE 30 — Sagik ve Sosyual Yardim Bakanhgimin surekli kurulu, Yiksek
Sagzlik Surasi’'dir.-

Madde 10 — 181 sayih Kanun Hulmiindeki Kararnamenin 31 nct maddesi
ssadidaki sekilde degistirilmistir.

<MADDE 31 — Bakanbkga verilecek onemli saghk ve sosyal yardim konulgarl
haklanda gériis bildirmek ve tabahet subeleri sanatlarim ifadan dogan adli konu-
larda goériis vermek iizere (11} iiyeli bir Yuksek Saglik Suras: kurulmugtor.

Sura dyeleri Saghk ve Sosyal Yardim Bakanminca {ilkede saZhk hizmetler
veya eserleri ile taminmis kisiler arasindan segilir.

Bakanlhk Miistegsar, Aragtirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkam.
Temel Saghk ve Tedavi Hizmetleri Gensl Miidiirleri ile 1. Hukuk Miisaviri Kurulun
tubii Uyeleridir.

Secim yolu ile Sura ayesi olanlanp gorev siiresi bir yildir.
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Bakanlhk, ilkenin saghk ve sosyal hizmetleri ile ilgili konularinda damsma
fonksivonu yapmak tizere Suraya bagh olarak damgma kurullam olugturabilir. Ku-
rul Baskanlar, Saghk Suras: toplantilarna tabii dye olarak katihr. Kurul iiyelerine
1503 sayih Umumi Hifzismhha Kaenununun 16 nci maddesinde tespit edilen huzur
h:kln ddenjr,

Yiiksek Saglik Suras: yilda en az bir kere toplanir. Bakanbk lizum gordigi
hallerde Sura'y1 toplantiya ¢agirabilir,

Suranin ve damsma kurullanmn ¢ahsme usul ve esaslarn Bakanhk¢a ha-
zirlanacak yénergade tespit edilir.

Sura ile ilgili sair hususlar 15683 sayih Umumi Hifzissthha Kannunda yeralan
hitkiimlere gdre yurdtilir»

Madde 11 — 181 sayilh Kanun Hikmiinde Kararnamenin 4 {incii maddesinde
szl adilen cetvel ekte belirtildigi gekilde degistirilmig ve 25, 27, 32, 33, 34, 35, 36 ve
37 nci maddeleri ylrdrlikten kaldinlmastir.

Madde 12 — 181 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye agagidaki Gegici 8 inci
madde eklenmigtir,

GEGICI MADDE 8 — Bu Kanun Hijkminde Kararname ile kaldirilmig birim-
lerde gorevli personel durumlarina uygun kadrolara atamirlar. Bunlarmn ayhk, ek
gosterge ve her tirlu haklar yeni gérevlerinde kaldiklan sirece gahislarina bagh
olarak sakh tutulur.

Yirarlik
Madde 13 — Bu Kanun Hikmiinde Kararname yayim: tarihinde yturtrlige

girer.
Yiaritme

Madde 14 — Bu Kanun Hikmiinde Kararname hikiimlerini Bakanlar Kurulu
yardatar,

Kenan EVREN
Cumhurbagksn)
T. DzAL
Bagbakan
l. K. ERDEM K. OKSAY A, M. YILMAZ §. N. TOREL
Deviet Bak. - Bagbakan ¥rd. Deviot Bakem Deviat Bakam Devlet Bakam
A. TENEKEC!| . OZDAGLAR A, K. ALPTEMOGIN M, N. ELDEM
Daviet Bakans Davlet Bakon: Deviet Bakam Adalet Bakani
Z. YAVUZTORK A, TANRIYAR V. HALEFOLU V. ARIKAM
MUl Savunma Bekant Igiglerl Bakam Diglalerl Bakeni Maliye ve Glmrilk Bakan
M. V. DINCEALER I. 5. GIRAY M. AYDIN
MIHT Efitim Genglik ve Spor Bakans Bayindirbik ve lakén Bakani Safjik ve Sosyal Yardim Bokem
V. ATASOY H. H. DOGAN M. AYDIN
Ulsgtirma Bakam Tar'm Orman ve Koyiglerl Bakant Caligma ve Sobyal Glvenilk Bak. V.
C. 8OYUKBAS ¢. BOYDKBAS M. M. TASGIOGLY

Sanayl ve Ticaret Bakam V. Ensril ve Tabll Kaynaidar Bakanm KGttir ve Turfzm Bekam



SAGLIK VE SOSYAL YARDIM BAKANLIGI MERKEZ TESKILATI

Miustesar Danisme ve Denetim
Miistegar Miistegar Yrd. Ana Hizmet Birimleri Birimleri Yardimcl Birimler
Miistegar Miustesar Yrd. 1. Temel Saghk Hiz. Gn. Md. 1. Teftis Kurulu Bgk. 1. Personel Gn. Md. |
Mistesar Yrd. 2. Tedavi Hiz. Gn. Md. 2. A P. K. Kurulu Bsk. 2. Idari ve Mali ls. Dai. Bgk.
Mijstegar Yrd. 3, llac ve Eczacibk Gn. Md. 3. Hukuk Muisavirlig 3. Savunma Sekreterligi g
4. Saghk Egitimi Gn. Md. 4. Bakanhk Musavirler] 4, Ozel Kalem Md ga {
5. Ana Cocuk Saghin ve Aile 5. Basn ve Halkla, Higkiler
Planlamas1 Gn. Md. Miisevirligi
6. Sitmna Savag1 D. Bgk.
7. Verem Savas D. Bgk.
8. Kanserle Savag D. Bgk.
9. P1s {liskiler D. Bsk.
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Ulaglirma Bakanhigyimn Tegkilat ve Gdrevleri Hakkinda 182 Sayih Kanun
Hilkmiinde Kararnamenin Baz1 Hiikiimlerinin Degistirilmesi
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname

Karar Sayisi: KHK/211

Ulagtirma Bakanhginin Tegkilat ve Gérevileri Hakkinda 182 sayi Kanun
Hikminde Kararnamenin bazi hikimlerinin degistiritmesi, 17/6/1982 tarihli ve
2680 sayih Kanunun verdigi yetkive dayanilarak Bakanlar Kurulunca 8/6/1984 ta-
rihinde kararlastirilmistir,

Madde 1 — 182 sayili Kapun Hikmiinde Kararnamenin 16 nc maddesinin
(b} bendi agagdaki gekilde degistirilmis ve maddeye (e) bendi eklenmigtir.

<h)  Aragtirma, Planlama ve Koordinasyon Kurul_u Bagkanhg-
«e) Basin ve Halkla lliskiler Musavirligis

Madde 2 — 182 sayth Kanun Hikminde Kararnamenin 16 inci maddesi aga-
fhdaki gekilde degistirilmistir.

«Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Baskanhgi»
MADDE 18 — Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Baskanhgimn

gorevleri sunlardir:

a) Bakanhga Hikimet programi, kalkinmea planlar, vilhk programlar, Ba-
kanlar Kurulu Kararlan ve milli giivenlik sivaseti cergevesinde verilen emir ve
gorevlerin yerine getirilmesi igin galisma esaslarm teshit etmek, bu esaslara uy-
gun olarak bakanhgin ana hizmet politikasinin ve planlamnmn hazirlanmasina yar-
dime olmak,

b} Uzun vadeli planlaria, kalkinma planlarinda ve yillik programiarda én-
celikle yer almas: gerekli gériilen hizmet ve tedbirlerin ve bunlarla ilgili temel po-
litikalarin i aragtirme esasiarina giore teshitini saglamak, hakanm onayim al-
diktan sonra Devlet Planlama Tegkilatina gondermek.

c¢) Hizmet ve taaliyetlerin ekonomik ve etkin bir gekilde yerine getirilmesi
icin insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklann en uvgun ve verimli bir se.
kilde kullammasim saglamak tizere Bukanhk:bilitgesini plan ve program esaslan-
na gére hazirlamak ve uygulamasinl takip etmek,

d} Bakanhk wilikx c¢alisma programlanm hazirlamak, bakanlk hizmetle-
rivle ilgili gerekli istatistikleri toplamak ve degerlendirmek,

e! Keallunma plan ve pregramlar: ile Bakanhk wilhk galisma programlarimn
uygulanmalan sirasinda. Bakanlik teskilatinda orteva qikan coziimlenmesi gersken
glicliikleri, aksakliklarm wve Lkanmklklar: bakanlik veya bakanhklararas: sevivede
giderici tedbirleri tesbit ederek makame sunmak. organizasyon ve metod hizmet-
lerini yijriitn';ek.

f) Planlama ve koordinasyon konularinda verilen diger gorevleri yerine ge-
tirmek, yilhk ¢ahsma programlarnmn yviuriatilmesini takip etmels,
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g} Kanun, tiiziik ve yonetmelik tasanlen fle Kanun teklifleri hakkinda ba-
kanbk gérisinin tesbitine yardimer olmak,
h) Bakanhin tarihcesini hazirlamak,
1} Bakan tarafindan verilen konularda aragtirma ve inceleme yapmak ve
diger hizmetleri yiiriitmek.»

Medde 3 — 182 seyili Kanun Hikminde Kararnamenin 21 inci maddesinin
(d) bendindeki «Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1» iharesi <ldari vae Mali lgler
Dairesi Baskanhkins olarak degistirilmistir.

Madde 4 — 182 sayih Kanun Hikminde Kararnamenin ¢ lncii maddesinde
85zl edilen cetvel ekie béllrmdigi sekilde degistirilmis ve 21 inci maddesinin {b) ve
{e) bentleri ile 23 ve 28 nc1 maddeleri yarurlikten kaldirilmastir,

Madde 5 — 182 sayih Kanun Hilminde Kararnamenin 25 inci maddesi aga-
gidaki sekilde degistirilmigtir,

«Jdari ve Mall lsler Dairesi Bagkanhg:
MADDE 25 — ldari ve Mali Isler Dairesi Bagkanhginm garevieri-gunlardr

a) Bgkanhk jcin gerekli arac, gere¢ ve malzemenin temini ile jlgili hizmet-
leri yaritmek,

b) Ihtiyag duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma iglemlerini yi-
riitmek,

¢} Bakanhfin mali islerle ilgili hizmetlerini yiiritmek,

d) Temizlik, aydinlatma, i1s1tma, balum, onanm ve tagima hizmetlerini yap-
mak,

e) Sosyal tesislerin kurulmasi ve yoénetimi ile ilgili hizmetleri diizenlemek
ve yiratmek,

f) Bakanlik personelinin ve ailelerinin saglk hizmetlerinden yararlanmala-
rnt saglamalk,

g) Bakanhga gelen yazi ve mesajlardan gerekenlerin bakan veya mistegara
sunulmasinu saglamak,

h} Bakan ve mistesarnn direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve i§
lemlerini takip etmek, bakanhgin i¢ ve dig protokol hizmetlerini yGritmek,

1) Sireli evrakin zemaninda isleme konulmasini saglameak,

i) Bakanly ilgilendiren toplanti, brifing ve gorigmeleri dizenlemek, bun-
lara ait énemli net ve tutanaklar: tutmak ve yaymak,

k) Genel evrak, argiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini dozenle
mek ve yirtitmek,

1} Bakan ve mustegarca verilecek diger girevleri yapma.»

Madde 6 — 182 sayih Kanun Hikminde Kararnemeye agagiwdeki 20/A mad-
desi eklenmistir.
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«Basin ve Halkla lligkiler Miigavirligi

MADDE 20/A — Ulagtirma Bakanhginde basin ve halkla iligkilerle ilgilt faa-
lyetleri planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek usul ve ilkelere gore yirital- -
mesini saglamak Uzere Basmn ve Halkla Niskiler Misavirligi teskil edilebilir.»

Madde 7 — 182 sayih Kanun Hgkminde Kararnameye asagidaki gegici 7 nci
madde eklenmigtir.

«GEGIC! MADDE 7 — Bu Kanun Hiikminde Kararname ile kaldirtlmis birim-
lerde gorevli personel durumlarima uwygun kadrolara atanirlar. Bunlann ayhk, ek
gosterge ve her tirli haklan yeni gorevierinde kaldiklar: sirece salislarna bagh
olarak saklh tutulur.»

Yiirtirlhik
Madde 8 — Bu Kanun Hikmiinde Kararname-yayim tarihinde yiirmirlige
glrer.

Yirttme

Madde 8 — Bu Kanun Hikminde Kararname hakimlerini Bakanlar Kurulu
yaratar.

Henan EVREN
Curnhurbeskan
T. OzAL
Bagbakan
. K. ERDEM K. OKSAY A, M. YILMAZ 8. N. TOREL
Deviet Bak, - Bagbakan Yrd. Deviat Bakan Devlet Bakani Deaviet Bakam
A. TENEKECI |. GzDadLAn A, K. ALPTEMOGIN M. M. ELDEM
Deviet Bakan Deviet Bakani Deviet Bakan Adalet Bakan:
Z. YAVUZTURK A. TANRIYAR v. HALEFQGLY V. ARIKAN
M Savunma Bakan {gigter] Bakon Diglglerl Bakani Mallye ve Gdmrlik Bakam
M. V. DINCERLER l. 5. GIRAY M. AYDIN
MHIIT Editim Genglik va Spor Bakam Bayindithk ve iskéin Bakani Saflik ve Sosyal Yardim Bakam
Y. ATASOY H. H. DOGAN M. AYDIN
Ulagtirma Baksni Terim Orman ve Kdvislert Bakan Calisma ve Sosyal Glvenllk Bak. .
C. BOYUKBAS C. BUYOKBAS M. M. TASGIOGLU

Sanays ve Ticaret Bakam V. Enerjl ve Tabli Kaynakiar Bakani Killtiir ve Turlzm Bakam



ULASTIRMA BAKANLIGI MERKEZ TESKILATI

Danisma ve Denetim

Miistesar Mistesar Yrd. Ana Hizmet Birimleri Birimleri Yardimc: Birimler

Miistesar Miistesar Yrd. 1 — Telsiz Isleri Gn. Md. 1 — Teftis Kurulu Bsk. -t ~ Personel Dai. Bsk.
Mistesar Yrd. 2 — Kara, Ulas. Gn. Md. 2 — A.P K, Kuruli Bgk. 2 — Egitim Dai Bgh.

Miigtesar Yrd. 3 — Liman ve D. 151, D. Bsk, 3 — Hukuk Misavirligi 3 — Idari ve Mali lsler

4 — Sivil Havacihk D. Bgsk. 4 — Bakanhk Migavirleri
5 — Haberlegsme Dai. Bsk. 5 — Basmn ve Halkla llis.
8 — Tarife ve Tic. Dal. Bgk. Miusavirligi
7 — Bagh ve tlgili

Kuruluslar Dal. Bsk.

Dai. Bgk.
4 — Savunma Sekreterligi
5 — Ozsl Kalem Mid.
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13/12/16863 Tarthli ve 183 Sayth Tanm Orman ve Kiyigleri Bakanhimin
‘Tegkilat ve Gorevieri Haklonda Kanun Hikménde Kararnamenin Bazn
Maddelerinin Degigtirilmesi Bazz Maddelerinin Kaldinlmas: ve Baz
Maddeler Eklenmesi Hakkinda Kanun Hikminde
Kararname

Karar Says:: KHK./212

1371271683 Tarihli ve 183 Sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin baz hitkim-
lerinde degisiklik yapilmas:; 17/6/1682 tarihli ve 2680 sayili Kanunun verdigi yetki-
ye dayamlarask Bakanlar Kurulunca 8/6/1984 tarihinde kararlagtinlmastir.

Madde 1 -— 183 Sayah Kanun Hukmiinde Kararnamenin 2 nci madesi asa-
indaki gekilde deZigtirilmis ve 3 Gnci maddesine <bagh ve ilgili» deyiminden sonra
syurtchgi» ibaresi eklenmigtir,

<Gdrev

MADDE 2 — Tanm Orman ve Koyisleri Bakanhgwin gérevieri sunlardir :

a) Kallinma plan ve programiari dogrultusunda, kirsal bélgelerin kalkin-
dirilmas), tanm, hayvanahk, su iirinleri ve ormancihigin gelistirilmesi icin gorev
alamna giren konuiarda politikalan geligtirmek ve yirirliikteki politikalan uy-
gulamak; tarim kesimi ve Mirsal bélgelerin topyekin geligtirilmesi icin altyap: te-
gislerini yapmak, yaptirmak, konulan jle ilgii kamu hizmetlerini kéye ve tarmm
tslotmelerine gbtirmek.

b) Kalkmmanm gereklerine ve gelisen taleplere uvgun olarak uretim, tiG-
ketim, ve girdl ihtiyaclar: ile toprak, su, bitki, hayvan vark#i, orman ve henzeri
tabil kaynaklarmn korunmasi ve geligtirilmesi icin arastirma, inceleme, plan prog-
ram ve projeler vapmak, vaptirmak, uygulamalarna yarduimcy olmak ve kontrol
stmek,

¢) Ciftcilerin kullandiklan tanmsal kredi ve fiziki girdilerin temin, tedarik
ve dajbm ile ilgilli hizmetlerde yardime: olmak, tanm drinlerinin destekleme
politikalan ile ilgili caligmalar yapmak, tabii afetlerden zarar goren ciftgilere ozel
mevzuatinda yer alan esaslar gergevesinde yardim yapmak,

d) Gida ve diger tamm, orman firinlerinin kalite ve standartiara uygun
olarak Gretimi, jslenmesi, muhafaze edilmesi, pazarlanmast ve degerlendirilmesini
temin ve dizenlemek j¢in gerekli kontrol sistemi ve kuruluslamnmi iesis etmek ve
isletmek,

e} Kirsal yerlesme birimlerinin yol, su kanalizasyon, elektrik, iskan ihti-
yaclarim kargilamgk; bunlann ekonomik ve sosyal tesislere, saghkli ve modern
fiziki yerlesme imkanlarine kavugmalarm saglayacak politikalar geligtirmek ve
bunlarla ilgili arastirma, envanter, plan, proje yapmak ve yapilmasim saSlamak,

) Halkin geregi gibl beslenmesini saglamak ve tiketim taleplerini kars-
lamak igin ihtiyag duyulan gabgmalarn yapmak, ihracat imkanlarini geligtirmek
izere bitki, hayvan ve orman verimliligini arttirici tedbirleri almak ve tretimi
¢ogitlendirmek,

g) Tarnm, Orman ve hayvanciik konulannda aragtivmalar vapmak, bun-
larn gerektirdigi islah, deneme, uretme, Orin isleme, istasyon, miiessese, labo-
ratuvar ve benzeri tesisleri kurmak ve isletmek, bu tesisleri kurup isletmek iste-
yen 6zel sektdre yardimci olmak.

h) Verimli ve faydali tarim bilgilerini cift¢i ailelerine benimsetmek ve il-
ke diizeyinde yaygpnlagtumak amaciyla tarimsal yayim ve eZitim sistemi ve prog
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ramlan ile projelerini hazirlamak, uygulamak; ornek ¢iftci yetistirmek uzere &
gin ve yaygin egitim program ve projeleri uygulamak, ciftci kadinlan ve k-
lanna ev ekonomisi, ¢ocuklan ve genclerine teknik ve pratik ciftcilik 6fretmek
uzere tedbirler almak, uygulamalar yapmak, ornek ciftgi yetigtirmek ve tanm
yayim: ve egitim{ icin hertiirili okul ve egitim merkezi gibi tesisleri kurmak, kurs-
lar acmak, bu amacla Milli Ezitim Genglik ve Spor Bakanhg ve ilgili kuruluglaria
ighirliginde bulunmalk,

1) Tasmr, taginmaz ¢iftgi mallannin korunmasim &zel kanunlara gére
saglamak icin ilgili kuruluglarla igbirlixi yapmak ve tanm disinda kullamlmaya
tahsis edilecek araziyi tayin ve tespit etmek igin ilgili kuruluglarla koordinasyon
saglamak; Devletin hilkiim ve tasarrufu altinda veya ozel miilkiyetinde bulunan
yahani fistikhik, zeytinlik, harnupluk, fundahk. makilik ile cayir meralar, altyam
tesislerini koruma ve verimlilik ilkesi ile istah, imar ve ihya etmek,

i! Giuda konulannda arastirmalar yapmak, pilot tesisler kurmak, gida stan-
dartlar: ve kalite kriterlerini tespit etmek, bunlarn uygulamasma ve kontroluna
yardimci olmak, diger kuruluslarla isbirlii icinde Tirk Gida Kodeksinin hazir-
lanmas1 ve uygulamasium gerceklegtirmek: Gida ve Yem Sanayileri iirinlerinin
belirlenmis esaslara uygunlugunu denetlemek, 1734 sayili Yem Kanunu ile verilen
isleri yapmak, yem tescil ve kontrol hizmetlerini yurttmek.

ki Bitkisel Orinlere anz olan hastaliklar, zararhh canlilar ve yabanca otlarla
miicadele etmek. bu konularda aragtirmalar yapmak, zirai miicadele ve zirai karan-
tina planlanm. yilik uygulama programlaru ve projelerini yapmak, hastalik ve
zararhlann yayilmalarnm dnlemek icin tedbirler almak, ithal ve ihrag olunan
bitkisel Grinleri hastalik ve zararilar yvoniinden denetlemek; i ve dis karantina
flkelerini, smmirlayicy ve yasaklayici tedbirleri belirlemek, duyurmak, uygulamak,
uygulamalan kontrol etmek; zararhlar hakkinda ciftgileri efitmek, onlan tehlike-
lere kars: uyarmal, ¢ift¢i imkanlan ile énlenemeyen salgin hastahk ve zararh-
lara karsi devlet micadelelerini programlayip uygulamak; 6868 sayih Kapun Hi-
kiimlerinin uygulamasin saZlamak ve denetlemek,

1) Zirai milcadele iaglannin ithal, imal, satg ve kullaulma esaslarnm tes-
pit etmek, uygulaimak vo bu ilaglann insan, hayvan ve ¢evreye zarar vermoaye-
cek gsekilde kullamlmasini teminen gerekli denetlemeleri yapmak.

m) Hayvanlarin saghgina zarar veren her tirli salgin ve paraziter hasta-
hklar ve hayvanlardan insanlara gecgen hastahklar ile ilgili teshis, tedavi ve koruma
tedbir we sortlarim tesbit etmek, tedavilerini yapmak, gerekli tesisleri kurmak,
kurulmalarnna izin vermek, i¢ ve diy karantina gartlarim belirlemek, duyurmak,
uygulatmak, hayvan hareketlerini takip etmek, hayvan park, pazar, panayir ve
sergilerinde saghk kontrollarm yiiratmek, gerektiginde tahaffuzhaneler ve diger
metodlarla simrlayicl ve yasaklayio tedbirler almak, denetlemelerde bulunmak,

n) Hayvan bannaklan ve tesislerini saghk ydniinden kontrol etmek, et ke-
sim ve igleme tesislerinde veteriner hizmetlerini denetlomek, serbest veteriner he-

“kimlerin, hayvan hastanelerinin cabsmalarim kontrol etmek,

o) Hayvan hastahklarnds kullamlan as, serum, biyoloitk ve kimyasal
maddeler ile koruma ildclanni. bunlarin  bilegimine giren etkil veya yardimoc
maddelerini dretmok, Uretimine izin vermek, norm ve &zelliklerini, imal ihzar,
ithal, satig, taguma ve muhafaza gartiarin tesplt etmek, imalatina ve sahisins izin
vermok, kontrol etmek, kismen veya tamamen yasaklamak, bu hizmetleri yerine
gotirmek i¢in gerekli arastirmalam yapmak ve laboratuvar, imalat yerleri ve is-
tasyonlar kurmak ve kurulmalanna izin vermek ve faallvetlerini kontrol atmek,
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p) Veterinerlik konularinda arastirmalar yapmak, ciftgilero hayvan hasta-
liklar ve tedavileri hakkinda yayim hizmetleri gdtirmek, veteriner saghk teknis-
yeni ve labbrant yetigtirmek, bunlar igin gerekli okul ve tesisleri agmak,

r} Hayvanlarin verimlerini ve tliretimini arttirmak amac: ile islah, tabii ve
sun'i tohumiama ve gelistirme programlarim hazirlamak, uygulamak. uygulatmak;
hayvanciliin geligtirmek (zere projeler hazirlamak, hazirlatmak, ciftgilerin modern
hayvancilik igletmeleri kurmalarini ézendirmek, bunlara gerekli destegi saglamak,
finansmani ile ilgili oldugu projeleri denetlemek, hayvan yetigtiriciligi ve yonetimi
kenularinda aragtirma, egitim ve yayim hizmetlerl yapmak, hayvan soy kitigi
sistemini organize etmek,

5} Su Urinleri Kanunu ile verilen gérevleri yapmak ve yaplrmak,

t) Ormanlarin ve Devletin hikkim ve tasarrufunda olan arazilerin muhafla-
zasinl, geligtirilmesini, islahum, kadastrosunun yapmilmasim, idaresini, isletilmesini;
Bakanhk gérev alanwmna giren konularda ormanici ve bitisiginde oturan koylilerin
kalkindinimasini, milli park, tabiat parln ve amt:, tabiat) koruma alanlan ile av
sahalarnmin aynimasim, korunmasim, gelistirilmesini ve idaresini saglamalk; tarm
alanlarmn gayesine uygun bir sekilde kullamlmasim: saglamak, denetlemek ve il-
gili kuruluslarla ighirligi yapmak.»

Madde 2 — 183 Sayih Kanun Hikminde Kararnamenin 4 incu maddesinde
s6z0 edilen cetvel ekte belirtildigi sekilde yeniden dizenlenmis ve 8, 9, 10, 11, 20, 22 nici
maddeleri agafndaki sekilde degistirilmigtir.

«Ana Hizmet Birimleri
MADDE 8 — Tarm Orman ve Kéayisleri Bakanlifnin ana hizmei hirimleri

gunlardir.
a) Koruma ve Konirol Genel Muidirligd
h) Proje ve Uygulama Genel Madirligi
¢} Teskilatlanma ve Destekleme Genel Miduarlagi-

«Koruma ve Kontrol Genel Midirkiga

MADDE ¢ — Koruma ve Kontrol Genel MOdirligionin gérevleri sunlardr -

Toprak, su, bitkl, hayvan varligi, orman ve benzer} tabii kaynaklarin, bun-
lardan yapilacak faydalanmalarda kujlamlan biiliin girdilerin ve gida maddelerinin
iglenmesi, muhufazas:, pazarlanmasi ve degerlendirilmesi safhatarinda uretici, to-
kctici ve gevrenin korunmas: icin goerekli diizenlemelerl yapmak, koromak ve kont-
rol etmek amaci ile:

al Tanm alanlanmn gayesine uygun bir sekilde kullanilmas igin prensip ve
esaslan beliftemek, bu konuda Bakanhk disindaki ilgili kuruluslarla isbirlifi vap-
malk,

b) Bitki ve hayvan hastahk ve zararhlan lle micadele amaciyla program ve
projeler hanirlamak, hazirlatmak, 8068 sayh Zirai Miicadele ve Zirai Karantina Ka-
nunu ile verilmis gdrevlieri diizenlemek, koordine etmek, hayvan varhfimn saghk
agisindan korunmas icin i¢ ve dig karantina ilkelerini belirlemek, ilan etmek, de-
netlemek; zirai mitcadele ildclan ile hayvan hastaliklarinda kullanilan her nevi te-
davi cdici ve koruyucu {lac, as1, serum gibt biyclojik ve kimyasal maddeler ile bun-
larn etkili ve yardimo meddelerinin ithalat, thracat:, norm ve Hzelliklerini, imal,
ihzar, satigi, tasima ve muhafaza gartlarim tesbit ve ildn etmek, imalat ve satisina
dair esaslan belirlemek, bu hususlarin tagra kuruluglar tarafindan uygulanmaswnda
onlara yardime: olmak,
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c} (ada standartlan ve kalite kontrol hizmetleri icin temel pronsip ve Kriter-
lerl belirlemek. duyurmak, uygulamalanm denstlemek, Tirk Gida Kodeksinin he-
zirlanmasina yardimc olmak, 308 sayih kanun ve ilzill mevzuatla verilen tohum-
luk, fide, fidan ve benzeri girdilere liskin kontrol ve dizenleme esaslanni belirle-
mek, duyurmak, bunlann uygulemalarnm donetlemek,

d) Tarnm arezisinde ekili, dikili ve mer'a zibi tabii bitki alanlarinin ve bun-
larin urinlerinin, tagmir ve tegnmaz ¢iftci maelianmn korunmasim ve tabil afet-
lerden zarar gdren Giftgilere dzel kanunlara gére yardim yupilmasinl saglamnk icin
Heili kuruluglurla ishirligi vapmak ve bu gauligmaiara yardimc olmak,

e¢) Bakapilikca verilecek benzeri gorevleri yapmoks-

+Proje va Uypulama Genel Mudirtiga
MADDE 10 — Proje ve Uygulama Genel Modartdgcmin gérevier suniardir -

a8) Kalkinma plan ve programizn dogrultusunds, entepgre ve manferit tacing
ve kirsal kalkinma. projelerinin hazirtanmas:, degerlendirilmesi ve tasra kuruluglan
eliyle gercekl:siiribmeleri igin gerekli dizenlemelsri yapmak,

bl Arastirme Planlame ve Keordinasvon Baykailimnos heanlansn progrem
ve master projeler dogrulinsunda tarymds Grebino keynaiiovizim en 1yl sekilde kul-
lemaimas), verimliligin arttinimasi, dranlerin cesitlendiribmesi, kaliténin iyitestiriimeo-
siyle ilgili aymntih uygulama projeler! hazirlamak, bunlarnn gerektirdigi islab,
deneme, driin isleme, temizlema, istasyon, inttessese, laboratuvar ve benseri te-
sislerinin kurulmas: i¢in Bakanlik Makamuna izkliflo bulunmak, karulmalano d.s-
toklemek veo teknik yardimda bulunmak,

) Mayvanchifin geligmesini sa@lamak vo bu istikametleki cahsmalan yon-
lendirmek gayesl ile uygulama arastunalan ve prielarl yapmak, yaptirmalk, soy
hitiga sisteminin kurulmnasina yardimnc olmak,

d) Tarm isletmelerinin ve ciftoiterin hert et tohumivk, danocshk, fido, ti-
dan, gubre, tanm ilAglar:, alet. makina, ekipman ve dijer girdilerin temind, tetloriki
ve tabsisini saglayica tedbifleri almak ve ainmasios yvardunci olmak, bu amagla
teknik ve ekonomik ihtivagiara gore tugre kuraluzlan vo Bokanhk dismdeki vigit
kurulugtarly isbirbgi yapmal, gerehli kourdinasyovnu saglamak,

e) Devietin hitkim ve tasarmufu alunda veya 6zel mibtivetinde bulunan
yabani Nistikhk, zeytiniik, sakizisk, hamagpivk, fundaibk, makilik. cayir ve mer alann
" geligtirilmesi amascryls mliyap tessslering imar, sslah ve ihya etmak icin gerek!i pro-
jeleri ve programlari hazmrlamak. hazirlutmsk, tasvip edilenlerin uygulanmas; Igin
gerekli tedbirleri almak, uygoiamalar: denctlamelk.

7 Cahsma konulan igine giren islerin yapilmas: icin tagra kuruluglan yet
kisini asan durumtarda lazumlu her $urld maizems:, makina, ekipman ve Llagitian
femin etmek uzere tedbirler almak ve thtivacn olan hertiel malzemo, making,
ekipman vo tasiiasn temininde vardimer olmak,

g) Bukaniu¢: verilacek btenser; garovier: yerine getirmek.s

«Tagkilatlanmea ve Desteldeme Genel Mudiridga

MADDE 11 — Teskilatlanma ve Desteikieme Genel Midiariigtindn goreviert
suplardwy ;

Tanm ve Orman sektdriort vo kirsal kallunme projeteri ile ilzili olarak tireti-

cllerin tegkilatlanmas:, egftilmes] ve tarun givdilerinin ve baz temel ihtigagiarinm
karstlanmas) maksad ile:
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a) Zirai sulama, toprak muhafaza ve arazi 1islah: gih faslivetlerde gerckti-
Einde tagrada kurulacak birlikler, ortakliklar ddner sermayeli ve uygun gdrilen hal
lerde hiikmi sahsiyeti haiz isletmclerin kurulma esaslanm belirlemek, dbner ser-
mayeli igletmeleri ile bu islerle mesgul birimler, sirkstler veya igletmeler arasinda
ortakliklar tesis etmek, tagra kuruluglarina yardime) olmak gihi benzeri faaliyetler-
de bu hizmetleri Bekanhk adina diizenlemek,

b} 1163 say:h kooperatifler kanunu kapsamms ve Bakanlifin gérev alanina
giren kooperatifciligi tesvik etmek ve gelistirmek Gzere, kooperatif ve st kurulug-
Jarm kurulmasina izin vermek, etild ve proje yaptirmak vcya gerektifinde yapmalk,
kooperatiflere ait tesislerin isletilmesinde yardimci olmak, teknik ve mali yardimda
bulunmak, gerektiginde llgili kooperatifieri idari, malji ve hukuki yonden denetle-
mek,

¢) Devlet ocrmanlen icinde veya bitigiZinde oturan kovlil:rin ekonomik ve
sosyal gelismelerini saZzlamak maksadiyla diger kamu kuruluslan ile birlikte va-
pilacak, etid, arastirma, proje ve programiarin hazirlanmaswmna igtirak etmek, ge-
rekli olanlar: bizzat yapmak ve hizmetleriyle ilgili olanlam uygulamak veya uygu-
latmak. tagra kuruluglarina bu konularda yardima olmak,

d) Orman i¢i ve bitisiginde oturan kéylilerin kalkindinilmas: ile ilgill 6zel
mevzuatina gore meveut ve ilerde tesis edilecck her gegit kredi ve yardim kaynak-
larinin, kooperatif, kdy tiizel kisiligi veya aile isletmeleri kanahyla en iyi gekilde bu
hizmetlere véneltilmesinde tagsra kuruiuglanna yardimc: almak, bu konuda Baken-
Lin ilglli ve bagh kuruluslan ile igbirligi yapmak,

¢) Yukanda yer alan gérevlerin yapilmasi maksadiyla 1744 sayi Kanunun
2 nci maddesi ile 8831 sayili Ormen Kanununa eklenen ek madde 3'e¢ gdre tesis
adilen fénun {lgili yonetmelik hikiimlerine gdre kullamlmasim saglamak,

f} Projeler ¢ergavesinde kdylerde istihdam imkanlarim gelistirmek amaciy-
la, elsanatlarinin gelistirilmesini, yayilmasimni ve tamtilmasimi sagle,c1 ve olsanat-
tan mamullerinin pazarlanmasiny kolaylastirict tedbirleri alm. k. bu konularda teg-
ra teskilatma yardimc: olmak,

g} Kooperatif¢iligin gelismesine temel olacak politika ve ilkelerin teshit edil-
mesine ve gerekli diizenlemelerin yapilmasina yardimel olacak her turll aragtirma,
programiama, planlama, dokiimantasyon ve egitim hizmetlerini yapmak,

h) Tanmla ilgili feydah bilgileri gifigilerc yaymak, érnek ¢iftgi yetigtirmek
gayesi ilo ¢iftgi gocuklarm ve gengleri i¢in drgun ve yaygin efitim program ve pro-
jeleri uygulamak, teknik ve pratik ¢iftgi, usta, bahgivan ve teknisyen ile hayvan
saglig1 elemanlar: yetistirmek fizere okullar, egitim merkezleri ve kurslar agmek,
actirmak ve tagra kuruluglamma yardimca olmak,

i) Temm turanlerinin pezarlaninas, ireticilerin teskilatlanmas: ve idaresi
icin arastirma ve uygulamalar vapmak,

il Bakanhgin goérev slanina giren konularda milli ve milletleraras: nitelik-
teki ¢iftgl kuruluslan, meslek odalari, egitim ve dgret:m kurumian, vakiflar ve
benzeri hizmet yapan kuruluslann teskilatlanmas: ve desteklenmesinde yardimoi
olmak, gerekli isbirlii ve koordinasyonu saglamak,

k) Bakanlikc¢a verilecek benzeri gorevleri yapmal:
Danisma ve Denetim Birimleri

MADDE 20 — Tarnm Orman ve Koyigleri Bakanlign merkez kuruluslanadaki
dapgma ve denetim hirimleri sunlardir ;
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n)  Teftiy Kurulu Bagkunhg
L) Arastirma Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkanhin
¢} Hukuk Musavirligi
d) Bakanhk Misavirleri
e} Basin ve Halkla Nigkiler Milsavirligi.»

«Aragtirtna Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkenha

MADDE 22 — Aragtirma Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkanhéinn
Gorevleri sunlardir -

Tanm ve Orman Sektorleri ile lursal kesimin diizenlenmesi ve geligtirilmesl.
tartm uretin kaynaklarimn korunmasy ve verimlilik esaslanna gdére kullamimasi
ve bu kaynaklardan en iyl gekilde fuydalanilmas: amaa ile:

) Istalistik ve envanter cahsmalary yapmak,

b) Tanm ve kirsal kabkinma strateji ve politikalanm gelistirmek, uzun ve
deli planlarla, kallinma planlannda ve yilhk programlarda éncelikle yeralmas ge-
rekli gériilen hizmet ve tedbirlerin ve bununia ilgili teme) politikalarnn Bakan ona-
yvim althkian sonra Devlet Planlama Tegkilatina gindermel,

¢) Tanmnm vé Kirsal kalkinma jle ilzili hedefleri, planlan ve yilhk prograinian
hazirlamak ve hazirlatmak, entegre ve munferit tarim ve kirsal kalkinma projeleri-
ni teknik ve ekonomik esaslara gore hazirlamak, hazirlatmak ve bu amagla gerekli
dizenlemeleri yapmak,

d) Bakanhk taaliyeilerinin, bitt¢e ve program uvgulamalarmm takibini, d.-
Ferlendirilmesini ve koordinasyonunu saglamek.

e¢) Bakanlhga Hikumset programi, kalkmma planlar, yilbk programla-, Ba-
kanlar Kurulu Kararlan ve milli giivenlik siyaseti cercevesinde verilen emir ve gi-
rovlerin yerine getirtlmesi i¢in ¢alisma esaslarint tesbit etmek, bu esaslara uygun
olarak Bakanlifin ana hizmet politikasmin ve is programlarimin hazirlanmasina
yardimc: olmak,

f)! Kanun, tiiziikk ve yonetmelik tasarmlan ile kanun tekliflerine iliskin Ba-
kanhk gorisiniin tesbitine yardimer olmak,

g} Bakanligim dis kaynakh projeleri ve programlar ve diger dis iligkiler ile
lgill hizmet ve faaliyetlerine ait calismalan yapmak ve koordinasyonu saglamak,

h) Tanm iiretiminin yénlendirilmesine yardimc: olan mahsul tahminlerd,
desteklome fiyatlan ve diger tosvik unsurlarmn tesbitine yardimc: olmak, cahs
malar yapmak,

i} Tarm sektoriunin kredi ihiivaci, kendi plasmun ve uygulamalan konu-
sunda ¢ahismalar yapmak ve uygulamada ilgili kuruluslarta ighirliginde bulunmak,

i) Ulkenin olagonisti hallerdeki temel gida maddesi stoklarnm tespit ve
gerceklestirilmesi icin gerekli tedbirleri almak ve uygulanmasiun denetlemek,

k} Bakanhga gelecek hertinlu teklif ve istekleri inceleverek, Bakanhiin im-
kan ve kayvnakiarumn ana hizmet birimleri ile bagh ve ilgili kuruluglar arasimda
dengelt hir gekilde dagmimasi, hizmetlerin ortak bir plin ve program cercevesi icin-
d: yiratilmesi, arag, gereg, bina ve personel israfinin 6nlenmesi,

1 Bakanlikca verilecek henzerl gorevlert yapmak. -

Madde 3 — 183 say:ll Kanun Hikmiinde Karamameve agaiidaki 24/A mead-
«osi eklenmistir,
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«Basin ve Halkla fligkiler Musavirligi

MADDE 24/A — Bakanhkta basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetleri plan-
lamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek usul ve ilkclere gore yiiritillmesini saglamak
iizéra Basin ve Halkla Iliskiler Mdsavirligi tegkil edilebilir.»

Madde 4 — 183 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 25, 28, 20 ve 30 uncu
maddeleri asa@idaki sekilde degistirilmigtir.

Yardimer Birimler

MADDE 25 — Tanm Orman ve Kévigleri Bakanhgindaki yardimc: birimler
sunlardir :

a) Personel Genel Midiwrliazi,

b Idari ve Mali Isier Dairesi Bagkanhg:,

¢} Yaym Dairesi Bagkanhpg,

d? Savunma Sekreterligi,

e) Ozel Kalem Midirligii.»

«Personel Genel Midirligi

MADDE 26 — Personel Genel Miidirliguniin gérevieri sunlardir :

a) Bakanbgin insangicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢calisma
lann yapmak; personel sisteminin geligtirilmesiyie figili tekliflerdc bulunmek,

b) Bakanhk personelinin atama, 6zlik ve emeklilik igleriyle ilgili isleri yap-
malk,

c) Egitim planim hazirlamak, hizmet dncesi ve hizmet igi egitim program-
larim dizenlemek ve uygulamak,

4} Toplu I Sozlesmeleri ile ilgili clarak hazirhk, miizakere ve akit safha-
larninda isverence gerekli hazirhklan yapmak ve islemleri yGritmek, anlagmazlik-
larn dnleyici uygun tedbirlerin alinmasi ve toplu js s6zlesmelerinin mevzusata, plan
ve program ilkelerine uygun olarak wve Bakanlik ana hizmet birimleri hagh ve il-
gili kuruluslar arasinda idari ve mali yonlerden birlik ve berakerligi sa@layacak
gsekilde yapilmasi ve uygulanmas: hususunda Bakanhk Makamme tekiiflerde bu-
lunmak,

e} Bakanhga bagh isyerlerinde igveren - iggi iligkilerinin mevzuat ve yu-
riarlitkteki toplu iy sézlssmelerinde belirtilen esaslar gercevesinde ve uyumlu ola-
rak yiiritilmesine yardimc: olmak,

£} lsveren - ig¢i iliskileri bakymindan gerekli mevzuat tasarilarim hazirlayip
bu alanda arastirma, mukayese ve degerlendirmeler yapmak ve Bakanhk Makarmu-
nin onaywns sunmak,

gl Isgi tegekkiillerinin ve igcilerin Bakanhga yapuklam miraceatlarn in-
celemek, ilgili birimlerin de gortslerini alarak konuyu degerlendirmek ve gerekll
lslemleri yapmak,

h) Bakaalik¢a verilecek benzeri gorevieri yapmak.»

«ldari ve Mali Isler Dairesi Bagkaahin
MADDE 28 — ldari ve Mall Isler Dairesi Bagkanhginn gdrevieri sunlardur

a) Bakanhk igin gorekli arec, gereg ve malremenin temini ile ilgili hizmet-
leri yariatmek,
bl thiiyag duyulan bina ve arazinin kiralaoma, sahn alma iglemlerini yi-

ristmek,
¢) Bakanhiin mali islarle 11gili hizmetlorini yiratmek,
d) Temizlik, aydinlatma, jutma, bakim, onanm ve tagima hizmetlerini yap-

mak,
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e) Sosyal tesislerin kurulmas1 ve yonetiml ile ilgii hizmetleri diizehlemek
ve yiritroek,

f) Bekenhk peorsonelinin ve ailelerinin saghk hizmetlerinden yararlanma-
lari saglamak,

g’ Bakanhga gelen yawm ve mesajlardan gerekeplerin bakan veya miiste-
gara sunulmasimi saglamak,

h) Bakan ve Mistesarin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve ig-
lemlerini takip etmek, bakanhgin i ve dhs protokol hizmetlerini yiirlitmek,

i) Bskanh@i ilgilendiren toplanti, birifing ve gdrismeleri diizenlemek, hun-
lara ait’ énemli not ve tutanaklar tuimak ve yaymak,

j? Genel evrak ve arsgiv ile ilgili hizmet ve faaliyetlori ditzenlemek ve yil-
riitmek.

k} Bakanhke¢n verilecek diZer gérevieri vapmak.»

Yayin Dairesi Baskanhg

MADDE 30 — Yayin Dairesi Bagkanhgnin gérevieri sunlardar :

a) Ulkemizin toprak, su, orman, iklim gibi tabii kaynaklarim bitki, hayvan,
su, orman urilnleri gibi konularmi, kéy hayatini, golencksel ve bugiinkit €} sanat-
lanm, tahii ve yaban! bitki ve hayvan tiirlerini ve ¢iftgilerimizin ilgi alamins giren
difer konularim arastirmak, derlemek, basimimi yapmak ve yaptirmak,

b) Bu konulan arastiran ve derlevenlere hasim ve dagitiimas: konulannda
yardima eolmak,

¢) Yukarndaki konulart tanitacak, benimsetecek film, slayt ve benzeri bel
geleri hazirlamak, hazirlatmak, .

d) Zirai argiv, dokiimantasyon ve kiitliphane hizmetlerini viiriitmek,

el Egitim kurumlan, ¢ift¢i fruruluslan ve tammla ilgill kamu ve 6zel difer
tegekkiuller ile zirai yaym konusunda ighirligi yapmak,

f} Bakanhkc¢a verilecek henzeri gorevien yvapmak.

Madde 5 .- 183 sayih Kanun Hikminde Kararnamenin 33 Gncld meaddos
agafndaki sekilde degigtirilmis ve 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 27, 28, 34, 35, 37, 38,
40, 41 ve 42 nci maddeleri ile 7/6/1928 tarihli ve 904 sayil, 3/5/1928 tarihli ve 1234
sayih, 15/5/1957 tarihli ve 6068 suyill Kanunlarla tegkil edilmesi &ngériilen kurui-
lare milteallik hakiimler Raldindmisnir

«Strekll Kuruilar

MADDE 33 — Tarim Orman ve Kdyigleri Bakanlhigindaki stirekli kurullar sun-
lardr:

a) Yliksek Komiserler Kuruh,

b} Merkez Av Komisyonu.r

Madde 6 -— 183 sayil Kanun Hikmunde Kararnsmenin 43 ve 44 Gneoid mad-
delert asafpidaki sekilde dezistirilmis ve bu Kararnameye 43/A, 43/B maddeleri ek-
{onmigtir,

«Tagra Teskilan

MADDE 43 — Bakanhklann Kurulug ve Gérev Esaslan, Genel Kadro ve Usuli

Hakkinda Kaenun Hikmunde Kararnameler ve [l ldares! Kanunu hikiimlerine uy-
gun clsrak Bakanlif: termsilen Bakanlik Bilge Midirlikleri, il ve ilce seviyesinde
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tagra teskilat: kurulabilece@i gibi, bagh kurulusiarn her bélge, H ve ilcode gerektifi
hallerde ayn birimler halinde tegkilatlanabilir,

Bakanlk Bélge Midirlikleri dogrudan Bakanhk Makamina bhaghidir ve Ba-
kanhk Makamina kargt sorumludur.

<Bakanlik Boige Midirlikleri

MADDE 43/A — Tarim &zellikleri, ekolojik gartlan, havza butinligl sevk ve
idare kolayhiklar dikkate ahnarak belirlenecek bélgelerde kurulacak Bakanlik Bal-
ge Midirliklerinin gérevleri gunlardir:

a) Bakanhinn her tarki faaliyetierinin yapilmas: ve plan ve program ve pro-
jelerin uygulamaya konulmas amaciyla bilgesindeki Bakanhk tasra teskilat birim-
lerini sevk ve idare etmek, bu maksatla birimler arasmdaki gérev ve vetkilerin
dagtilmas: ve diuzenlenmesini saglamak, bblge i¢i ¢alismalan yatay ve dikey ola-
rak koordine etmek, diger bilgeler ile isbirliginde bulunmek,

b} Bakanhfin ve Bakanhga bagh kuruluglamn tasradaki birimleri arasinds
koordinasyon ve igbirligini saglamak,

¢} Uygulamalarin neticelerini bir rapor sislemi iginde devamh olarak takip
ve kontrol etmek, bu degerlendirmelere giore gelecek dénemlerle ilgili faaliyetleri
gdzden gecirmek ve yeniden diizenlemelk,

d) Bakanhkca verilecek benzeri gOrevieri yapmak,

Bolge, il ve il¢e kuruluglarimin ¢alisma usul ve esaslar: ile bunlann birbirle-
rivle olan iligkileri Bakanlikga hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

«Yurtdig)y Tegkilata

MADDE 43/B ~— Bakanhk Kamu Kurum ve Kuruluslanmn Yurtdisi Teskilat:
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname esaslanna uygun olarak yurtdis: tegkilat
kurmaya yetkilidir.»

«Bagh Kuruluglar

MADDE 44 — Tanm Orman ve Kbéyiglerli Bakanlizinin bagh kuruluglar: sun-
lardyr -

a) Orman Genel Midirliga,

h) Koy Hizmetleri Genel Midurliga,

¢) Toprak ve Tarim Reformu Genel Madirlagi,

d} Atatirk Orman Ciftligi Madirligi.-

Madde 7 — 183 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 50 ncl maddesine
agagidaki (e) fNikras: sklenmigtir.

«¢) 1381 sayii Tanm Kredi Kooperatif ve Birlikleri Kanununun ilgili hi-
kimlerine gore, s6z konusu Xkooparatiflerin kurulmasi, igleyigi, denetimi ve diger
hususlarls ilgili olarak cesitli mevzuatla Ticaret Bakanhg: ve Bakammna 14/12/1983
tarih ve 185 sayili Kanun Hikminde Kararname ile Sanayi ve Ticaret Bakanhfina
ve Bakanna verilen gorev, yetki, sorumluluk, hak ve muafiyctler Tarnim Orman ve
Koyisleri Bakanhgma ve Bakanina devredilmistir..

Madde 8 — 183 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye asaidaki 52 nci mad-
de eklenmistir.

<Arastirma, Etid, ve Proje Hizmetleri

MADDE 52 — Bakanlk. girev alanina giren konularda her tarli aragtirma,
stiid ve proje hizmetlerini gercek ve tizel kisilere sdzlesme ile yaptirabilire

Madde 9 — 183 sayth Kanun Hiilkmiinde Kararnameye asagpdaki gegici 9, 10,
11, 12 ve 13 ncii maddeler eklenmigtir.

«Gecici Madde 9 — 14/12/1983 tarih ve 183 sayllh Kanun Hikmiinde Karar-
namede yer alan ana hizmet birimlerinden olan Ziraat Isleri, Zirai MGcadele ve
Zirai Karantina, Gida Isleri, Veteriner {sleri, Hayvanciign Gelistirme, Kooperatifler
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Genel Midirlikleri ile, Dig Riskiter, ORKOY ve Su Uriinleri Daire Baskanliklar:
kaldirilarak Bakanhfmn veni tegkilat birimleri kurulmustur. Bu surelle eski genel
midirlikler ile daire ve kurul baskanhklarnmn personel ile arag, gere¢, biitin men-
kul ve gayrimenkul varlifn gorev, yetki, sorumluluk, hak ve muafiyetleri Bakan-
hk¢a tesbit ve tayin edilecek esaslar gergevesinde yeni teskil cdilen merkez birim-
lerine ve tasra tegkilatina intikdal eder.»

«Gegici Madde 10 — Bakanlik merkez ve tagra fegkilat: bu Kanun Hikmiinde
Kararnamenin ilgili hiikimlerinde belirlenen esaslara gore yeniden diizenleninceye
kadar gbérev ve hizmetler, harcama ve 6demelerin uygulanmasina devam olunur.»

«Gegici Madde 11 — Bu Kanun Hikminde Kararnamenin 8 inci maddesinde
belirtilen ana hizmet birimlerine ait kadrolar ihdas edilinceye kadar kaldinlan
Ziraat Isleri, Veteriner Isleri, Zirai Miicadele ve Zirai Karantina, Gida Isleri, Hayvan-
cithi Geligtirme Genel Mudirlikleri ile D lligkiler, ORKOY ve Su Urinleri Daira
Bagkanhklarimn Genel Mudir ve Bagkanlan ile bunlanin yardimcilan ve Daire Bag-
kanlarni, Tanm Orman ve Koyisleri Bakam tarafindan, yeni birimlerin Gene] Mi-
diirlik, Genel Midir Yardimoihklan ve Daire Baskanliklar gorevlerini tedviren
yvaritmekle gorevlendirilebilir.»

«Gegici Madde 12 — Bakanhk, tegkilatim ve kadrolarim bir yil icinde bu Ka-
nun Hikminde Kararnameye uygun hale getirir. Bu siire icerisinde Bakanhk kad-
rolanni, Bu Kanun Hikminde Kararname ile ongdrilen teskilat yapisina uygun
hale getirmek i¢in, Bakanhiin teklifi, Malive ve Gimruk Bakanhf ile Deviet Per-
sonel Dairesi gorislerine dayamlarak kadro ihdas ve iptal etmeye., mevcut kadro-
lardan siuf, dnvan ve derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.»

<Gegici Madde 13 — Bakanlk makaminca uygun goriilecek esaslar dahilin-
de, Koy Hizmetleri Genel Mixdarliigine ait arazi, bina, hizmet evi gibi gayri men-
kuller ile arag, gere¢ ve diger menkullerden bir kistm Bakanlik tasra tegkilatina
badelsiz olarak devredilebilir.»

Yirurluk

Madde 10 — Bu Kanun Hikminde Kararname yaymm tarihinde yuarirhige
girer.

Ydariatme

Madde 11 — Pu Kanun Hiikmiinde Kararname hilkiimlerini Bakanlar Kurulu
yurotiir.

Kanan EVREN
Cumhurbagiam
T. OzAL
Baghekan
I. K. ERDEM K. OKSAY A. M. YILMAZ 8. N. TOREL
Devlet Bak, - Bagbakan ¥rd. Devist Bakam Deviet Bakant Deviet Bakam
A. TENEKECI I. OZDAGLAR A. K. ALPTEMOGIN M. N. ELDEM
Deviet Baken Deviet Bakem Deviet Bakam Adalet Bakami
2. YAVUZTORK A. TANRIYAR V. HALEFOGLY V. ARIKAN
MM Savunima Bekam Igtelor) Bakam Digiglert Bakam Mallya ve Glmrilk Bakan:
M. V. DINCERLER I. 5. GlRAY M. AYDIN
MilT Editim Genglik ve Spor Bakan Bayindittik ve lskin Bakani Safhik ve Sosyal Yardin Bakem
V. ATASOY H. H, DOGAN M. AYDIN
Utegtwma Bakem Tarim Orman ve Kiylglerl Bekan GCaligma ve Sosyal Glvenllk Bak. V.
C. BOYOKBAS C. BOvVOKBAS M. M. TASCIOGLU

Sanayi ve Ticaret Bakami V. Ener|l ve Tahil Kaynellar Bakem Kialtdr va Turlzm Bakam



EK: 1 Sanh Cetvel
TARIM ORMAN VE ROYISLER! BAKANLIGI MERKEZ TESKILATI

Danigma ve
Miistesar Miistesar Yrd. Ana Hizmet Birimleri Denetim Birimleri Yardime Birimler
Miistegar Mistesar Yrd 1, Koruma ve Kontrol Ge- 1. Teftiy Kurulu Bagskanhf 1. Personel Genel Md, t
nel Md. by
Miustesar Yrd 2. Proje ve Uygulama Ge- 2 Arastirmz Planlama 2. ldari ve Mali Isler Dei. Bsk. |
nel Md. Koordinasyon Kur. Bsk.
Miustesar Yrd. 3. Tegkilatlanma ve Des- 3 Hukuk Miusavirligl 3. Yayin Dairesi Bsk.
tekleme Genel Md, 4, Savunma Sekreterligi
Miistesar Yrd 4. Basin ve Halkla lliskiler 5. Ozel Kalem Md. lagu
Miistesar Yrd. Musavirligi

5. Bukanhk Misavirleri
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Calisma ve Sosyal Givenllk Bakanhgwmun Tegkilat ve Grevlerl Haklkinda
184 Sayih Kanun Hiikminde Kararnamenin Bazi Hiikiimlerinin
Degigtirilmesi Hakkinda Kanun Hikminde Kararname

Karar Saywisy: KHK/213

Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanhffinin Tegkilat ve Gorevieri Hakkinda Ka-
nun Hiikmiinde Kararnamenin bazi hiikimierinin degistirilmesi; 17/6/1982 tarihli ve
2680 saylh Kanunun verdigi yetkive dayanilarak B&kanlér Kurulu'nca 8/6/1964 tari-
hinde kararlastirilmistir.

Madde 1 -— 184 say:ll Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 13 iincii maddesinin
(c) bendi asagidaki gekilde degistirilmis ve maddeye (f) bendi eklenmistir.

«¢) Arastirma, Planlama ve Kcordinasyon Kurulu Baskeanhg-
.f} Basin ve Halkla liskiler Misavirligi»

Madde 2 — 184 sayilhi Kanun Hﬁkmﬁnde Kararnamenin 16 nc1 maddesi agsaf-
daki .gekilde degistirilmistir,

-Aragtirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Baskanligi
MADDE 16 — Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Baskanhfnin gd-

revleri sunlardir:

&) Bakanhga Hikimet programi, kalkinma planlar, yilbk programlar, Ba-
kanlar Kurulu Kararlan ve milli givenlik siyaseti ¢er¢evesinde verilen emir ve ga-
revlerin verine getirilmesi icin ¢aliyma esaslarim tesbit etmek, bu esaslara uygun
olarak Bakanh@in ans hizmet politikasimn ve planlarimn hazirlanmasina yardime:
olmak,

b} Uzun vadeli planlaria, kalkinma planlarnda ve yilhk programlarda once-
likle ver almas: gerekli gorillen hizmet ve tedbirlerin ve bunlarla ilgili temel politi-
kalarin iimi arastirma esastarina gore tesbilini saglamak. Bakamn onayim aldiktan
sonra Devlet Planlama Tegkilatina géndermek,

¢} Hizmel ve f{aaliyetlerin ekonomnik vo elkin bir sekilde yerine getiriimesi
i¢in insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklann en uygun ve verimli bir sekilde
kullaniimeasin: saglamak Gzece Bakanhk bitcesini plan ve program esaslarnna gore
hazirlemak ve uygulamasiu tuakip etmek,

d) Bakanlik yilhk calisma programlarnn hazirlamak, bakanhk hizroetierty-
te ilgili gerekli istatistikleri toplamak ve degerlendirmek,

e} Kalkinma plan ve programlar; ile Bakanhk wilhk cahsma programlarmn
uvgulanmatar: sirasinda, Bakanlik tegkilatinda ortaya gikun ¢dsimlenmesi gereken
gyclikleri, aksakhklanm ve tikamkhiklar bakanlhik veya bakanliklararas: seviyede
gideric: tedbirleri tesbit cdarek makama sunmak, organizasyon ve metod hizmet.
‘erind yurGtmelk,

[} Planlama ve koordinasyon konulannda verilen diger gdrevleri yerine ge
tirmek, yilik calisma programlarnm yurutalmesini takip etmsk,
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£ Kanun, tiziik ve ydnetmelik tasarlar: ile Kanun teklifleri hakkinda ba-
kanhk gérisinin tesbitine vardimci olmak,

h} Bakasnlifmm terihgesini hazirlamak,

) Bakan tarafinden verilen konularda aragtirma ve inceleme yapmak ve di-
ger hizmetleri viruimek.»

Madde 2 — 184 sayih Hanun Hikmiinde Karsrnameye asaiidaki 18/A mad-
desi eklenmigtir.

«Basin ve Halkla Digkiler Mugavirligi

MADDE 18/ A — Bakanbkta basin ve halkla iligkilerle ilgili faalivetleri planla-
mak ve bu faaliyetlerin belirlenecek usul ve ilkelere gére yiritilmesini saglamak
tzere Basin ve Halkla lligkiler Musgavirligi teskil edilebilir.»

Madde 4 — 184 saymh Kanun Hikmiinde Karaimamenin 19 uncu maddesi aga-
gidaki gekilde degistirilmistir,

«Yardimer Bivimier

MADDE 19 — Cabgma ve Sosyal Gitvenlik Bakanhgnmn merkez kurulusundaki
yardimel birimnler gunlarduc:

a) Personel Dairesi Bagkanhi,

b) idari ve Mali {sler Dairosi Bagkanhin,

¢} Savunme Sekreterlifd,

@ Ozal Kalern Modirlagi..

Madde 3 — 184 sayth Kanun Hikminde Kararnamenin 22 nci maddesi agagi-
dak! gekilde degistirilmnistir,

<ddart wo Mali Ister Dairesi Baskanhg

MADDE 22 — ldari ve Mali Ister Dairest Bagkanhfimun gérevieri sunlardir:

a) Bakanlk igin gerekli arag. gereg ve malzemenin temini ile ilgili hizmet-
leri yiiritmek,

bl fhtiyag duyvian bine ve arazinin kiralanma, satin alma islemlerini yi-
ritmek,

c) Bakanbgn mali i;.lerle ilgili hwzmetlerini yGritmek,

d' Temizlik, aydinlatmsa, 157ima, bakim, onarim ve tasima hizmetlerini yap-
mak,

&) Sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimi ile ilgili hizmetleri diizenlemek ve
yhariitmek,

1 Bakanhk personelinin ve ailelerinin saghk hizmetlerinden yararlanmala-
rini saglamal,

g} Bakanlifa gelen yaz: ve mesajlardan gerekenlorin bakan veye mistegara
sunulmasin: sagiamak,



— 78 —

h) Bakan ve muistegsarn direktif ve emirlerini {lgililere duyurmeak ve iglem-
lerini takip etmek, bakanlhin i¢ ve dig protokol hizmetlerini yiiriitmek,

1) Sireli ovrakin zamaninda iglome konulmeasini saglamak,

17 Bakanlhij ligillendiren toplant, brifing ve gdéragmeleri dizemiemek, bun-
lara ait onemli not ve tutanaklar tutmak ve yaymak,

k) Genel evrak, argiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini dizenie-
mek ve virutmek,

1) Bakan ve miigtesarca verilecek diger gérevleri yapmak.»

Madde 6 — 184 sayihi Kanun Hikminde Kararnamenin 21, 23 ve 28 inci mad-

geleri ile 26 no1 maddesinin {b) bendi yirirlikten kaidimimug ve 4 incii maddede
sozu edilen cetvel ekte belirtildigi sekilde degigtirilmigtir.

Madde 7 — 184 sayih Kanun Hikmiinde Kararnameye agafndaki gocici madde
eklenmistir,

<Gegici Madde 8 — Bu Kanun Hikmiinde Kararnameye goére kaldirilan birim-
lerde girevli persone!, durumlarnna uygun kadrolara atanir, Bunlann ayhk, ek gés-
terge ve her turli haklar yeni gorevierinde kaldiidan siirece gahislarina bagh ola-
vak saklh tutulur.

Madde 8 — Bu Kanun Hilkmiinde Kararname yayim tarihinde yurirlage girer.

Madde 9 — Bu Kanun Hikminde Kararaame hiijkiimlerinl Bakanlar Kurulu
yarutir,

Kasen EVRER
Cumburbanlkn¢
7. OzaL
Bagbakan
1. K. ERDEM K. DKSAY A, M. YILMAZ 6. N. TOREL
Daviet fek. - Basbaken Yed Deviat Bakan Deviet Bakem Deviet Bakam
A. TENEKEGI . OZDAGLAR 4. K. ALPTEMOGIN M. N. ELDEM
Daviet Bakam Deviet Bakom Devlet Bakam Adzlet Bekani
Z. YAVUZTORK A. TANRIYAR ¥. HALEFOGLU V. ARIKAN
Milil Savurina Bakant Igiater] Bakem Diglglerl Bakani Mallye ve QOmrOk Bakan:
M. V. DINGERLER i. 8. GlRAY M. AYDIN
MINT Efltim Genglik ve Bpor Bakonl Bayindirhk ve lskin Bokan Safihk ve Sosyel Yardim Bakam
V. ATASOY H. H. DOUAN M. AYDIN
Uagtirma Bakani Terim Orman ve Koylglerl Bakem Gahiyme vo Sosys! Glvenllk Bek. V.
C. BUYUKBAS C. BUYUKBAS M. M. TASGIOGLU

Sanay: ve Ticaret Bakam V. Enarjl ve Tabli Kaynaklar Bakan) Xiitie ve Turlzm Baekan



CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Damgma ve Denetim

Miistesar Miistesar Yrd. Ans Hizmet Birimleri Birimleri Yardima Birimier
Miistesar Miistegar Yrd. 1. Calhgma Gn. Md 1, Teftis Kurulu Bgk. 1. Personel Dal. Bgk.
Miistegar Yrd. 2. Sosyal Givenlik Kuru- 2. i Teftis Kurulu Bgk. 2, ldari ve Mali Igler D.
Miistegar Yrd. luslari Gn. Md 3. Arastirmng, Planlama ve 3. Savunma Sekreterligi
3. Yurtdis: Yg¢i Hizmetleri Koordinesyon Kurulu Bgk. 4. Czel Kalem Midurldga
Gn. Md. 4. Hukuk Miisavirligi
4. lgci Sagbign Dai. Bgk. S5 Bakanhk Migavirier:
8. Basin ve Halida ligkiler

Magavirtigi
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Sanayl ve Ticaret Bakanhfinin Tegkilat ve Glrevierl Haklanda 13/12/1983
Tarthli ve 185 Sayih Kanun Hidkméinde Kararnamenin Ban
HikOmlerinin Degigtiriimesine Dair Kanun Hikmiinds
Kararmama

Karar Sawnsy KHK/214

Sanayi ve Ticaret Bakanhinmn Teskilat ve Gorevieri Hakkinda 185 Sayih Ka-
nun Hikmiinde Kararnemenin bazi hikimlerinin degistirilmesi; 17/6/1082 tarihl
ve 2600 sayili Kanunun verdifi yetkive dayanmlarak, Bakanlar Kurulu'neca 8/6/1084
tarihinde kararlagtinimighr.

Madde 1 — 185 say1i Kanun Hitkmiinde Karamame'nin 17 nci maddesinin (b}
bendi againdaki gekilde degistirilmis ve maddeye {e) bendi eklenmistir.

«b} Aragtirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkanligi»
«¢) Basin ve Halkla Digkiler Magavirliki».

Madde 2 — 185 sayilh Kanun Hikmiinde Kararnamenin 18 inci maddesi agafn-
daki sekilde degigtirilmistir.

«Teftis Kurulu Bagkanhi
MADDE 18 — Teftiy Kurulu Baskanlhig, Bakann emrl veya onay) Uzerine
Bakan adina agagndaki gorevlert yapar:

a) Bakanbk Tegkilat1 jle Bakanh#e bagh veé ilgii kuruluglann her tirii faa-
livet ve islemleriyle ilgili olarak teftls, incelems ve sorusturma iglerinj yiritmek,

b Bakanhin amacglarim daha iyt gergeklestirmelt, mevzuata, plan ve prog-
rams uygun galhismasini temin etmek maksadiyla gerekli teklifleri hazirlamak ve
Bakana sunmak,

¢) Ozel kanunlarla verilen diger gdrevleri yapmak.s
Teftis Kurulu ve miifettiglerin gorev, yetki ve sorumluluklan ile ¢aligma usul-
leri tiziikle dizenlenir.s

Madde 3 — 185 sayith Kanun Hikmiinde Kararnamenin 19 uacu maddesi aga-
gidaki gekilde degigtirilmistir.

«Aragtirma, PlAnlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkanhif
MADDE 19 —-- Arastirma, Plinlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkanhgimn
gorevleri gsunlardir :

a) Bakanhgs Hukiimet programi, kalkimma planlam, yilhk programlar, Ba-
kanlar Kurulu Kararlar ve mill giivenlik siyvaseti ¢ercevesinde verilen emir we
gbrevlerin verine getirilmesi icin caliyma esaslaryim tesbit etmsek, bu esaslars uygun
clarak bhakanlifin ana hizmet politikasinin ve planlarinmm hazirlanmasina yardimet
olmak,

b} Uzun vadeli planlarla, kelkinma planlarinda ve yilbhk programlards &n-
celikle yer almasi gerekli gorilen hizmet ve tedbirierin ve bunlarla ilgili temel
politikalann iimi arastirma esaslanna gire tesbitini saglamak, bakanin onayin al-
diktan sonra Devlet Planlama Tegkilatina gdndermek,

c} Hizmet ve faalivetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi
igin insan, para ve malzems gibi mevcut kaynakiann en uygun ve verimli bir sekilde
kullamilmasin saglamak iGzere Bakanhk biitgesini plAn ve program esaslarna gore
hazirlamak ve uygulamasim takip etmek,
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d) Bakanhk yilhk cahgma progframlarim hazirlamak, bakanhk hizmetleriyle
ilgili gerekli istatistikleri toplamak ve degerlendirmek,

e) Kalkinma plan ve programlan ile Bakankk yilhk calisma programlarinin
uygulanmalarn sirasinda, Bakanlik tegkilatinda ortaya qikan ¢bziimlenmesi gereken
gacliikleri, aksakliklar1 ve tikamkbklarmn bakanhk veya bakanliklararas) seviyede
giderici tedbirleri tesbhit ederek makama sunmak, organizasyon ve metod hizmet-
lerini yiriitmek,

f) Planlama ve koordinasyon konularinda verilen diger gorevleri yerine ge-
tirmek, yilhk g¢galisma programlarimn yaritilmssini takip etmek,

g} Kanun, tizitk ve yonetmelik tasanlari ile kanun teklifleri hakkinda ba-
kanhk gériiginin tesbitine yvardimc olrnal,

h) Bakanbfn tarihcesini: hazirlamak,

1) Bakan tarafindan verileh konularda arastirma ve inceleme yapmak ve
diger hizmetleri yilirtitmel.»

Madde 4 — 185 sayah Kanun Hikmiinde Kararnameye asafidaki 21/A mad-
desi eklenmigtir.

«<Basin ve Halkla ligkiler Misavirligi

MADDE 21/A — Sanayi ve Ticaret Bakanhginda basm ve halkla minasebet-
lerle ilgili faaliyetleri planlamak ve bu faaliyetlerin helirlenecek usul ve ilkelere
gére yuritiilmesini saglamak tzere Basin ve Halkla lliskiler Miisavirligi tegkil edile-
bilir.»

Madde 5 — 185 sayii Kanun Hikmiinde Kararnamenin 22 nci maddesi asag-
daki sekilde degigtirilmigtir.

«Yardimc: Biriraler
MADDE 22 — Sanayi ve Ticaret Bakanlifinin merkez kurulusundaki yardimci

birimler sunlardir:

a} Persone]l Dairesi Baskanlig,

b} Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg,

c) Savunma SekreterliZi,

d) Ozel Kalem Mudiirliigu-

Madde 8 — 185 sayil: Kenun Hithmiinde Kararnamenin 25 incl maddesi agag-
daki sekilde degigtirilmistir :

«idari ve Mali Igler Dairesi Bagkanlii

MADDE 25 — ldari ve Mali Isler Dairesi Bagkanligimin gdrevleri sunlardur:

a) Bakanhk igin gerekll ara¢, gerec ve malzemenin temini ile iigili hizmetleri
yiritmek,

b) Ihtiva¢ duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma iglemlerini yirit-
mek,

¢) Bakanhgn mali iglerle ilgilt hizmetlerini ylriiimek,

d) Temizlik, aydinlatma, 1mtmsa, bakim, onarim ve tagima hizmetlerini yap-
mak,
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@) Sosyal tesiglerin kurulmes: ve yonetimi ile ilgili hizmetleri diizenlemek ve
yliritmek,
f) Bakanhk personelinin ve allelerinin saglhik hizmetlerinden yararlanmale-
rim saglamak,
g) Bakanhge gelen yaz: ve mmesajlardan gerekenlerin bakan veya miistesara
sunulmasimni saglamalk,

h) Bakan ve mistesarn direktif ve emirlerini ilgililere duyurmsak ve iglem-
lerini takip etmek, bakanlhifin ic ve dis protokol hizmetlerini yiriitmek,

1) Siireli evrakin zamamnda igleme konulmasini saglamak,

j3 Bakanhg ilgilendiren toplant:, brifing ve gorugmeleri dizenlomek, bun-
lara ait énemli not ve tutanaklan tutmak ve yaymak,

k) Genel evrak, argiv ve haher merkezinin hizmet ve faaliyetlerini diizenle-
nek ve yiirtitmek,

1) Bakan ve mustesarca verilecek difer goérevleri yapmak,»

Madde 7 — 185 sayih Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin 14 inci maddesinin

(b), {(d) ve (o) bentleri ile 24 ve 26 nc1 maddeleri yirarhikten kaldinlous ve 4 iinci
maddede s6zi edilen cetvel ekte belirtildigi sekilde degigtirilmigtir.

Madde 8 — 185 sayili Kanun Hikminde Kararnameye Gegici 8 inci madde
eklenmistir.

GECICt MADDE 8 — Bu Kanun Hikmiinde Kararnameye giore kaldirnlan birim-
lerde gérevli personel durumlarna uygun kadrolara atamirlar, Bunlarin aylik, ek
gosterge ve her tirli haklar yeni gérevlerinde kaldiklan sfirece sahislarna bagh
olarak sakli tutulur.

Madde 8 — Bu Kanun Hikminde Kararname yayim tarihinde yfrirldge
girer.

Madde 10 — Bu Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu
yuruitir.

Kenan EVREN
Cumhurbaskan
1. 02AL
Bagbakan
l. K. EADEM K. OKSAY A, M. YILMAZ 8. N. TOREL
Daviet Bak. - Basbakan Yrd. Deviet Bakani Deviet Bakami Deviet Bakary
A. TENEKEC! {. OZDAGLAR A. K. ALPTEMOGCIN M. N. ELDEM
Devlet Bakan: Devlet Bckam Devlet Bakan: Adalet Bakam
2. YAVUZTORK A. TANRIYAR ¥. HALEFOGLU V. ARIKAN
MIHE Savunms Baken: igigler! Bakani Diglgler) Bakani Mallye ve Gdmr(k Bakan)
M. V. DINCERLER I. & GlaAy M. AYDIN
MilE Efiltim Gengilk va Spor Bakam Bayindirtik ve lskin Bekam Sapiik ve Sosyal Yardim Bakesu
Y. ATASOY H. K. DOGAN M. AYDIN
Ulagtirma Bakam Tarim Orman ve Kiylslerl Bakem Calisma ve Sosysl Glvenilk Bak. V.
C. BOY(OKBAS C. B0vOKBAS M. M. TASCIOGWY

Sanayi ve Ticeret Bakani V. Ener]l vo Tabli Xaynaklar Bakani Kiltir ve Turlzm Bakani



Mustessr

Miistesar Yrd.

SANAY! VE TICARET BAKANLIGI MERKEZ TESKILATI

Ana Hizmet Birimleri

Panisma ve Denetim
Birimleri

Yardimc) Birimler

Mustegar

Miistesar Yrd.
Miistesar Yrd.

Mistesar Yrd.

Mistesar Yrd.

i. Sanayi Gn. Md.
2. Sanayi Aragtirms ve
Gelistirme Gn. Md.

3. Kigiitk Sanatlar ve Sa-
nayi Bblge ve Siteleri
Gn. Mudurlaga

4. Ic Ticaret Gn. Md.

5. Tegkilatlandirma Gn.
Madarligi

8. Fiyat, Kalite ve Standart-
lar Dai. Bgk.

7. Smai Miilkiyet Dai. Bgk.

8. Bagh ve Ngili Kuruluslar
Dai. Bsk.

1. Teftly Kurulu Bsk.
2. A.P. K. Kurulu Bsgk.

3 Hukuk Migavirligi
4. Bakanhk Miusavirligi

5. Basin ve Halkla liskiler
Mugeavirligi

1. Personel Dai. Bagkanligp
2, tdari ve Mali Igler Dai
Baskanhg

3. Savunma Sekreterligi

4. Ozel Kalem Miidirldgu
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Enerji ve Tabli Kaynaklar Bakanhffinin Teskilat ve Corevieri Hakkinda
1868 Sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Baz: Hitkilmlerinin
Degigtirilmesi Hakkinda Kanun HOkmiinde Kararname

Karar Saymi: KHK/215

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhginin Teskilat ve Gorevieri Haklanda 186
sayilh Kanun Hikmiinde Kararnamenin bazi hiikimlerinin degistirilmesi: 17/6/1982
tarihli ve 2680 sayih Kanunun verdigi vetkiye dayamilarak Bakanlar Kurulunca
8/6/1984 tarihinde kararlagtirilmisgtir.

Madde 1 -~ 186 sayih Kanun Hukmiinde Kararnamenin 12 nci maddesinin {b)
bendi asagidaki sekilde defistirilmis ve maddeye (o) bendi eklenmistir.

=b} Arestirma. Planlama ve Koordinasyon Kurulu Baskanhgis
«e) Basin ve Halkla lliskiler Musavirlizi.»

Madde 2 — 186 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 14 inci maddesi asa-
&daki sekilde degigtiriimistir.

<Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Baskanhg

MADDE 14 — Arastirma, Pianlama ve Koordinasyon Kurulu Baskanhgnn go-
revieri sunlardir:

a) Bakanlhiga hikumet programi, kalkinma pianlari, yilbk programlar, Ba-
kanlar Kurulu Kararlari ve milli guvenlik siyaseti ¢ercevesinde verilen emir ve gé-
revlerin yerine getirilmesi icin ¢ahsma esaslaring tespit etmek, bu esaslara uygun
olarsk Bakanligin ana hizmet politikasinin ve planlarmin hazirlanmasina yvardimci
olmak,

h} Urun vadeli planlarla, kalkinma plan!arinds ve yilhk programlarda on-
celikte yer almas) gerekli gérulen hizmet ve tedbirlerin ve bunlarla ilgili temel po-
litikalarin ilmi arastirma esaslarina gére tespitini saglamalk, bakamin onayim al-
diktan sonra Devlet Planluma Tegkilatma géndermek,

¢) Hizmet ve faalivetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi
icin 1nsan, para ve malzeme gibi meveu{ kavnaklarin en uygun ve verimli bir se-
Kilde kullamimasiny saglamak Gzere, Bakanlk bdtcesini plan ve program esasla-
rina gore hazirlamale ve uygulamasim lakip etmel,

d? Bakunlk yilhk gulisma programlanm hazirlamak, Bakanbk hizmetleriyle
ilgili gerekli istatistikleri toplamak ve degerlendirmek.

e) Kalkinma plan ve progranlart ile Bakanhk yillik ¢ahismu programlasinen
uygulanmalan sirasinda, Bakanhik tegkilutimda ortaya cikan ¢ézumlenmesi gere-
kbn giglikleri, aksakhiklamn ve tikamkhklar Bakanhk veya Bakanhklararasy sevi-
vede giderici tedbirleri tespit cdersk makama sunmak, organizasyon ve metod hiz
metlerini yurtlmek,

f)  Planlama ve koordinusyon konularinda verilen diger gdrevleri yerine ge-
tirmek, villk galisma programlarinsn ylratilmesini takip etmek,

) Kanun, tizuk ve yonetmelik tasarilan ile kanun teklifleri hakkinda Ba-

=

kanlhk goriginin tespitine yardimo olmak,
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h) Bakanhgn tarihcesini hazirlamak,

1) Bakan tarafindan verilen konularda arastirma ve inceleme yapmak ve
difer hizmetleri yiritmek.»

Madde 3 — 188 sayih Kanun Hilkmiinde Kararnameve asagidaki 16/A mad-
desi eklenmistir,

«Basyn ve Halkla lliskiler Miisavirligi

MADDE 18/A -~ Enerjl ve Tabii Kaynaklar Bakanlifinds basin ve halkla il-
gili faaliyetleri planlamak ve bu faaliyetlerin helirlenecek usul ve ilkelere gore yii-
riitiilmesini saglamak {izere Basin ve Halkla {ligkiler Misgavirligi teskil edilebilir.

Madde 4 —— 186 sayil Kanun Hukminde Kararnamenin 17 nci maddesi asa-
Edaki gekilde deZigtiritmigtir.

«Yardime: Birimler
MADDE 17 — Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhiinin merkez kurulusundaki
yardime: birimler sunlardir

a) Personel Dairesi Baskanhg,

W ldari ve Mali 1gler Dairesi Baskanhg.
¢) Savunma Sekreterlifl,

d) Ozel Kalem Miudarligi.»

Madde 5 - 188 sayih Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 20nci maddesi asa-
fdaki sekilde degistirilmistir.

<{dari ve Mali Isler Dairesi Baskanhgm
MADDE 20 — Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanh@nun gorevleri gunlerdir

a) Bakanhk icin gerekii arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgilli hizmet-
leri yiritmek,

b) Jhtiya¢ duyulan bina ve arazinin kiralanma. sabin alma islemlerini yii-
rotmel,

¢) Bakanhfn mali islerle ilgili hizmetlerini yuritmek,

d) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, balim, onarim ve tasima hizmetlerini
yapmak,

e) Sosyal tesislerin kurulmas: ve yénetimi ile ilgili hizmetleri dizenlemek
ve yiiritmelk,

f) Bakanhk personelinin ve ailelerinin saghk hizmetlerinden yararlanma-
tarm sagiamale,

&' Bakanhge gelen vaz: ve mesajlardan gerekenlerin bakan veva miistegara
sunulmasim saglamak,

h) Bakan ve mustesarin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve iglemle-
rini takip etmek, Bakanlifin i¢ ve dis protokol hizmetlerini ylirlitmek,
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1) Sareli evrakin zamamnda igleme konulmasm saglamak,

i) Bakanhih ilgilendiren toplanti, brifing ve goriismeleri diizenlemek, bun
lara ait dnemli not ve tutanaklan tutmak ve yaymak,

k) Genel evrak, argiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini dozenle-
mek ve yiritmek,

1) Bak#n ve milstesarca verilecek diger gérevieri yapmak.»

Madde 6 -— 188 sayii Kanun Hukmiinde Kararnamenin 4 inci maddesinde
sozi edilen cotvel okte belirtildigi sekilde degistirilmis ve 18, 21 ve 24 lincii madde-
leri yirarlitkten kaldinlmstir.

Madde 7 — 188 sayii Kanun Hikminde Kararnameye Gegici 7nci madde
eklenmigtir.

«GECICI MADDE 7 — Bu Kanun Hitkmiinde Kararnameye gére kaldirilan bi-
rimlerde gorevli personel durumlarina uygun kadrolara atanirlar. Bunlarin ayhk,

ek gdsterge ve her turli haklarn yeni gorevierinde kaldiklan siirece sahislarina bagh
olarak sakh tutulur.-

Yirurhik
Madde 8 — Bu Kanun Hikminde Kararname yayim taribinde ylragrlige
girer,

Yoriime
Madde # — Bu Kanun Hikminde Kararname h{ikiimlerini Bakanlar Kurulu
yuriator

Kensm EVREN
Curmnburrhanken:
T Oz
Basbakan
l. K. EADEM K. OKSAY AL M. YILMAZ $ . TUREL
Devlet Bek. - Bagbakan Yrd, Deviet Bakan Daviet Bakam Deviet Bakani
A. TENEKECI . GZDAGLAR A, K, ALPTEMOCIiN M. N. ELDEM
Deviet Bakani Devtet Bakam Deviet Bakam Adalet Bakan
2. YAVUZTORK A. TANRIYAR V. HALEFOGLU V. ARIKAN
M Savunma Bakent Icislerl Bakam Diglglerl Bakan Mallya ve Ghmriik Bakan,
M. V. DINGERLER . 5. GlRay M. AYDIN
“Milli Efiitim Genclik ve Spor Bakani Bayindirlik ve Iskin Bakani Sadlik ve Sosyal Yardim Bakani
V. ATASOY H. H. DOGAN M AYDIN
Ulagtiema Bokamu Terim Orman ve Kbyigierl Bakan: = Celisma ve Sosyal Givenlik Bak. V.
C. BOYUKBAS C. pOYUKBAS M. 8, TASCIOGLY

Sanayl ve Ticaret Dakani V. Enerjl ve Tabli Kaynaktar Bakar | Kiiltilr ve Turlzm Baken



Miistegar

Mistegar Yrd.

ENERJI VE TABIT KAYNAKLAR BAKANLIG]

Ana Hizmet Birimleri

Danisma ve Denetim
Birimleri Yardimer Birimler

Miistesar

Mistesar Yrd.
Miistesar Yrd.

Miistesar Yrd

1. Maden Dai. Bsk.
2, Enerji Dai. Bsk.

3. Bagh ve [gili Kuruluglar
Daire Bagkanhg

. Teftis Kurulu Bagk.

. Hukuk Mgdsavirligi
1. Bakanlhik Misavirleri 4. Ozel Kalem Miid.

. Basin ve Halkla lligkiler

1. Personel Dai. Bgk.

. Aragtirma, Planlama ve 2 ldari ve Mali Dai, Bsk

Koordinasyon Kur. Bsk.
3. Savunima Sekrcterligi

Dairesi Bsk
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Kiltikr ve Turizm Hakanhgimun Tegkilat ve Gérevleri Hakionda 13/12/1083
Tarihli ve 187 Sayih Kanun Hilkmimde Kararnamenin Bazi Hilkimlerinde
Degiglklik Yapimasina Dair Kanun Hikmiinde Kararname

Karar Saywst: KHK/218

Kititlir ve Turizm Bokanhfimn Tegkila* ve Gorevierl Hakkinda 13/12/1983
tarihli ve 187 sayh Kanun Hilkmiinde Karainamenin baz hilkiimlerinde cepigiklik
yapilimawl; 17/6/1982 tarihli ve 2680 soym Kanunun  verdigi yvetkive davarilarak
Bakanlar Kurulunea 8;6/1984 tarihinde kararlagtimimstir.

Madde 1 — 187 Sayili Kanun Hilkmilnde Kararnamenin 20 nci maddesinin (b)
bendi agafdaki sekilde deglativilmis ve maddeyve (c¢) bendi eklenmistir,

bh) Aragtwma, Plainlama ve Koeordinasyon Kurulu Bagkanhgo
e} Basin ve Halkla iliskiler Milgavirligi.

Madde 2 — 187. sayih Kanun Hilkminde Kararnamenin 22 nci maddest aga-
Didaki gekilde degiglirilmigtir,

. Aragtirma, Planlama ve Koordinasyvon Kurulu Bagkanh$
MADDE 22 — Arastirma, Plinlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkenh@min
gérevieri sunlardir :

a) Bakenhfa hlikilmet prograim, kulkinma planlar, yilhk progra.ular, Ba-
kanlar Kurulu Kararlari ve milli givenllk siyaset{ gercevesinde verilen emir ve go-
revlerin yerine getirilmesi icin c¢ahgma esaslarim teshit etmelt, bu csaslara uygun
clarak bakanlijin ana hizmet politikasmimn ve plAnlannin hazmrlanmasina vardime:
wvimak,

i) Uzun vadel planlarla, kalkinma plinlarnda ve yillik programlarda. dnce-
Hkie yer almasy gerekli gdrillen hizmet ve tedhirlerin ve hunlarla ilgili temel politi-
kalarin ilmi arastirma esastamnna gire tesbhitini saglamak, hakanin enayim aldik-
tan sonta Deviet Plénluraa Tegkilitina géndermek,

¢) Hizmet ve fagliyetlerin ekonumik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi
ign insan, para ve malzeme gihi meveut kaynaklarim en uygun ve verim!i hir ge-
kilde kullamilmasim saglamak Uzere Bakanlik biltcesint plin ve program eraslarna
pire hazirlamak ve uyvgulumasim takip elmek,

d) Bakanhk wilhk ¢alisma programiarimi hazirlamak, bakanhk hizmetleriyle
1ezili gerckli istatistikleri toplamnk ve deferlendirmek,

e¢) Kallinma plan programlan ile Baksnbk yilk cahigma programlarimn
uvgulanmealar sirasindn, Bakanhk tegkilotmds ortays cakan cbziimlenmesi gerelken
gligliukleri, aksakhklan ve tikamkhkiar bakanhk veyn bakanliklararas seviyede gi-
deric' tedbirleri tesbit ederek makama sunmak, organtzasyon ve metod hizmetlering
wviirlitmek,

f) Plinlama ve koordinasyon konularinda verilen difer glrevieri yerine getir-
mek, yililk caligma programlarimp ylritiilmesin; takip etinek,
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g) Kanun, tlzilk ve ydonetmelk tazsarian ile Kanun teklifleri hakinnda hs-
kanhk goériiglinfin tesbitine yardimer olmak,

hy  Bakanhi@im taribesinl hazirlamalk,

1} Bakan terafindan verilen konuiards arsgtirma ve inceleme yapmak ve di-
fer hizmetler] yiritmek.»
Madde 3 .— 137 Sawvih Kanun Hikminde Hsrarnameye agafidaki 24/A mead-

degl eliemmigtir,

«Basm ve Halkla tlighller Mgavirligi

MADDE 24/A - Bakanbkta basim ve hulkla itigkilerle ilgill rfaaliyetleri plan-
famalt ve bu faaliyetlevin belirlenecek usul ve ilkelere gine yiriitilimesini saglamak
lizere Basin ve Halkla iligkilor Miisavirlizi tegkil edilebilir.y

Madds 4 — 187 sayit Kanun Hilkminde Kararmsmenin 25 inci maddesi asa-
Fwdaki mekilde deglativilroigtir.

¢«Yardimes Birimier
MADDE 25 -— Kiltlir ve Turizm Bakanhg: Merkez Kuruiugundaki yardimer
Lirimler gunlardir

a} Personel Dairesi Baskanlfs,

by Egitim Deire=i Bagkarnhg,

¢} Hdari ve Mali Izler Dalrest Bagkanh®y,
d) Savunma Sckreterligi,

e) Gzel Kalern Midiriigis

Madde 5 — 187 Sayil Karuen Hitkmiinde Kararnamenin 4 dncti maddesinde
sozfl edilen cetvel elte helirtlldig! sekllide defigtirilmig ve 27 ve 30 uncu maddelerd
yirlirttikten kaldimimrgtir,

Madde & - 187 Sayih Kanun Hitkmiinde Kararname'nin 29 uncn maddesi aga-
grdaki gekllde degistirilmigtiv.

+ddari ve Mal Igler Duiresi Bagkanhf

MADDE 29 — idart ve Meli Igter Dairesi Dagkanlhfinin gbrevieri gunlardir :

a) Bakanhk igin gerekli arag, ger¢ ve malzemenin temini ile 1igill hizmetlerl
yilrittmek,

b) Ihtiya¢ duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma iglemlerini ylriit-
nek,

¢} Bakanligin mali iglerte ilgil! hizmetlerini ylirtitnmek,

d) Temizlik, aydinlatmea, mtma, bakim, onarim ve tagima hizmetlerind yep-
mak,

&) Sosyal tesislerln kurulmas ve ybnetimi ile ilgili hizmetieri dlizenlemek
ve ylirlitmek,
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f) Bakanhk personeilnin ve allelerinin saghk hizmetlerinden yararlanmalu-
rm saglamalk,

g£) Bakanhga gelen yaz ve mesajlardan gerekenlerin hakan veya milstegars
sunulmasini saglamak,

h) Bakan ve milategarin direktif ve emirlerini ilgililere duoyurmak ve lglem-
jerini takip etmek, bakanhgim ig ve dig protokol hizmetlérini yiiriitmek,

1) Silireli evrakin zamaninda igleme konulmasim saglamak,

j; Bakanhg ilgilendiren toplant:, brifing ve gdrlgmeleri diizentemek, bun-
lara ait Snemli not ve tutanaklam tutmak ve yaymak,

k) Genel evrak, arglv ve haber merkezinin hizmet ve fasliyetlerini diizenle-
mek ve ylirlitmek,

1) Bakan ve mistegarca verilecek diger girevleri yapmak.»

Madde 7 — 187 sayih Kanun Hikmiinde Kararname'ye agagadaki gegich madde
eYlenmigtir,

«GECICI MADDE 8 — Bu Kanun Hilkmiinde Kararname ile kaldinlen birim-
lerde gorevlt persone! durumlarine uygun Xadrolara atamrlar. Bunlann ayhk, ek

rrosterge ve her tlirli haklar yeni gbrevlerinde kaldiklar: silirece gahwslarina bagh
olarak sakh tutulur,

Yiritrlilk

Madde 5 — Bu Kanun Hikmilnde Kararname yayim tarihinde ylirlivitige gi-
rar.,

Yistttine

Madde 8 — Bu Kanun Hilkmlnde Kararname hilkiimlerini Bakanlar Kurulu
yitrittiir.

Kenon EVMEN
Cumburbagkan;
1. OZAL
Bagbokan
l. ®. ERDEM K. OKSAY A M. YILMAZ S. N. TOREL
Oaviet Bak. - Baybalar: Yrd, Devisr Baken Deviet Bakan Davist Bakani
A. TENEKECI | OZDAGLAR A, K. ALPTEMOCIN M. N. ELDEM
Daviet Bakani Devlet Bakant Deviet Bakam Adalet Bakoni
2. YAVUZTORK A, TANRIYAR V. HALEFOGLU ¥. ARIKAN
Milit Savunme Bakani Ictpleri Bakenr Digigler] Pakeni Mative ve GOmeilk Baken
M. V. DINCERLER I. 8. GIRAY M. AYDIN
MIillIT Egitim Genclik ve Spor Bekamnt Bayindirhik ve iakdn Bakani Safilik ve Sosyal Yardim Beknm
V. ATASOY H. H. DOGAN M. AYDIN
Ulastirma Bakam Terim Ormén ve Kbyiglerl Bakani Caltyma ve Sosyal Gowvenlik Bak. V.
C. BUYEIKBAS C. 80Y(KBAS M. M. TASGIOGLY

Sanay) ve Ticaret Bakam V. Enerfl va Tabii Kaynaklar Pakam Kiitiir ve Turtzm Bakant



KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI MERKE?Y TEJKIL.ATI

Danigma ve Denetim

Miistegar Miistesar Yrd. Ana Hizmet Birimleri Birimlerj Yardimer Birimler
Miistegar Miistesar Yrd. 1. Giizel Senatlar Gn. Md. 1. Teftig Kurulu Bgk. 1. Personel Dai. Bgk
Mistesar Yrd. 2. Eski Eserier ve Miizeler 2. A P. K. Kurulu Bsk. 2. Egitim Dai. Bgh.
Genel Midurkigi
Mustesar Yrd. 3. Kutuphaneler ve Yayim- 3. Hukuk Migavirligi 3. ldari ve Mali lsler Dai,

4, Turizm Gen. Md. 4,
. Tanutma ve Pazarlama 3.

10.

1L

lar Gn. Midirlaga
Bakanhk Misavirleri

Basin ve Halkla ligkiler

Genel Mudurlugi Mugavirligi

. Milli Kitiiphane Bgk.
. Kiltiir Merkezleri

Dai. Bagk.

. Turizm Planiama ve Ya-

tirimlar Dai. Bsk.

. Fikir ve Sanat Eserleri

Dai. Bgk,

Milli Folklor Aras. Dai.
Baskanhg

s Ihskiler Dai. Byl

Bagkanihig
4, Savunma Sekreterligi
5. Ozel Kalem Md.
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Devlet Personel Bagkanhjn Kurulug ve Girevieri Haklunda
Kanun Hikmiinde Karamame

Karar Saym: KHK/217

Devlet Personel Baskanhifi'mn yveniden diizenlenmesi; 17/8/1982 tarihli ve 2680
sayii Kanun ve bu Kanunun 2/12/1983 tarihli ve 2067 sayih Kanunla degisik
dordiinci maddesinin verdifl yetkiye dayanilarak Bakanlar Kurulunca B8/6/1984
tarihinde kararlagtirtinasgtir.

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam, Gorev, Tegkilat

Amag .

Madde 1 — Bu Kanun Hilkminde Kararnamenin amaci, Kamu hizmetlerinin
diizenli, siiratli, miessir ve ekonomik sekilde yiritilebilmesi icin; Devlet Personel
rejiminin temel ilke ve politikasimin, Devletin ve difer Kamu Kurum ve Kurulugla-
rmn tegkilat, gdrev ve yeikilerinin; kamu hizmetlerinin gerektirdigi asii ve siirekli
gorevlerde cahigacak memur ve diger kamu gorevlilerinin tabi olacaklan personél
rejimlerinin; memleketin kiliir, sosyal ve ekonomik sartlarina ve hukuki esasla-
rna uygun olacak gekilde dizenlenmesi. personel rejimleri arasinda uyum, denge
ve koordinasyonun saglanmasi, uygulamalarda goérilecek aksaMbklarnn giderilmesi
mevzuatin defisen gartlara gore gelistirilmesi, Kamu personelinin hizmet éncesi vo
hizmet i¢i egitimlerini saginmak ve bu konulardaki uygulamanmm takip ve denet-
lenmesi; kullamlan idari usul ve Metodlann degerlendirilmesi ve gelistirilmesi igin
gerekli bitiin mevzuat galigmalarmn ilmi ve tarafsizhk esaslanna gdre yardtal-
mesinde gorevli ve yetkili olmak dzere Baghakena bagh Devlet Personel Bagkan-
hf'min kurulmasina, tegkilAt ve gérevlerine dalr esaslan dGzenlemektir.

Bagbakan bu tegkilAtin ydnetimi ile lgill yetkilerini gerekli gbrddfD tak-
dirde Devlet Bakam ve Bagbakan Yardimom veya Deviet Bakam vasitasiyla kul-
lanabilir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Kapun Hikminde Kararname kapsamma giren kamu kurum
ve kuruluglar: sunlartr:

a) Genel biitgeye dahil dairelerls, katma bitgeli idareler ve buniara bagh
kuruluglar,

» 11 Ozel ldarelert ve belediveler, bunlanin birlikleri ve bunlara bagh ikt!-
sadi mitiesseseler, iglotmeler,

c) Iktisadi deviet tegekkiilleri, kamu iktisadi kuruluslar ve bunlann miesse-
geleri, bagh ortakhiklan ve igtirakleri,

d) Kamu kurumu aiteligindeki meslek kuruluslari disinda kalan ve kamu
fonu kullanan, 6zel kanuniarla veya bunlann verdigi yetkiye dayamlarak kurulan
kamu kuruluslar ve bu niteliklerl bankalar ve bunlarnn en az sermayesinin yan-
smdan fazlasina istirak suretiyle kurduklan miiessese, ortakhk ve igtirakler,

¢) Doner sermayeli kuruluglar ile 6zel kanunlarla kunilan fonlar ve kefalet
sandiklan,

Askerl kurum ve kuruluglann 928 sayih Tirk Silahl: Kuvvetleri Personel Ka-
nuny ile ek ve degigikliklerine tabi personeli bu Kanun Hikmiinde Keararnamenin
kapsam digindadar.
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Girev
Madde 3 — Devlet Personel Baskanhgi'min gdrevieri sunlardar :

a} Kamu personelini hukuki ve mali statiisiiniin ve uygulanmasimn esaslarim
tespit etmek, bunlarin diizenlenmesi ve gelistirilmesiyle ilgili calismalar yapmalk,
gerekli kanun, tiziik ve yonetmelik tasanlar: ile diger idari metinleri hazrlamak,

b} Kamu kurum ve kuruluglarimin personsl ihtiyvaglarim karmilamak icin
nygulanacak usul ve esaslan dizenlemek ve bu konuda gerekli caligmalar yapmak.

¢} Personel ve tegkilatlanma konulan ile ilgili olarak kamu kurum ve kuru-
luglarinca hazirianan ve BagkanliZa sunulan kanun, tizik ve ydénetmelik tasar ve
:ekliflerini incelemek, bunlar1 girus ve tekliflerivle birlikte Bagbakanhifa sunmek,

d} Personel idari usul ve esaslarla ilgili konulardaki uygulamalan takip ve
degerendirmek, kamu kurum ve kurfuluslarindan raporlar ve teklifler istemek, ge-
rektifinde toplantilar diizenlemek degerlendirme sonuglarma gére alinacak ted-
airleri teklif etmek, bu alanda gerekli inceleme ve arastirmalar1 yapmak,

el Kadre ve (invan stendardizasyonu, is analizleri do dahil olmak Gzere gorev
alanine giren konularda gergkli her tirli arastirma ve incelemeleri yapmak veya
vaptirmak, Personel rejimleri arasinda uyum ve denge saglamak, bu konularda ge-
rekli ilke ve esaslan tesbii etmek,

) Kamu persconeli ile iigili hususlarda her ¢esit istatistiki bilgileri toplamalk,
umumi personel kayitlarinl merkezi olarak tutmak,

g) Personel mevzuau ve tegkilatlanma ile ilgili konularde, kamu kurum ve
kuruluslarinda degisik uygulamalar: dnleyecek ve uygulama birligini saghyacak ted-
birleri teshit otmek ve uygulamay: izlemek,

h) Kamu kuruluslannda, personel planlamasi yapilmas) ve uygulamasiio
yardimcl olmak ve her kademede gorevli personelin hizmet icinde egitilmesi ve ye-
tigtirilmesi ile ileriki kadrolara hazwlanmalanm saglamak ilizere gerekli egitim
programlarinin hazrlanmast, uyguianmas: ve bunlarmn takip ve degerlendirilmesine
ait esaslar dizenlemek ve bu alandaki uygulamalan denetlemel,

1) Hizmet 6ncesi Egitim Kurumlarimn Mifredat Programlanna, Kamun go-
revlerinin gerektirdigi niteliklerin ve bilgi ve aligkanliklarimin kazandirilmasina ya-
rarl! konulann yansimas: i¢in gerekli koordinasyon ve ¢ahgmalan yapmak,

k) Bu Kanun Hikmiinde Kararname kapsamina dahil kurumlarnn gérevlerin-
de, gérevlerin bdliniigiinde, tegkilatinda, metotlarinda ve mevzuatireda ortaya gika-
cak aksakhklar, bozukluklart ve eksiklikleri giderccek cohismalar yapmak ve bu
amagia hazirlanacak tasar1 ve leklifler ile veniden kurulacak kurumlarin teskilai ve
garevieri hakkinda gbris vermek,

1} Personel rejiminin esaslarn tesbit etmek, Devlet Personel Politikasinin tes-
bitinde ve uygulanmasinda Bakanlar Kuruluna yardima olmak ve koordinasyonu
saglamak,

m! Kamu Personeline ait hukuki ve mali statiilerin esaslan ile, insangiici is-
tihdam plarma ait ilke ve teklifleri iesbit ederek Bukanlar Kuruluna sunmak,

n) Kanunlarla ve Baghakanlik¢a verilecek diger gorevieri yapmak.

IKINCE KISIM
Baskanlik Tesgkilati
Tegkilat
Madde 4 — Bagkanbigm merkez tegkilati, ana hizmet birimleri, danisma hirim-
ieri ve yardimci birimlerden meydana gelir.
Bagkanhfin Merkez Teskilatt EK-1 sayih cetvelde- gdsterilmistir.
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BIRINCI BOLOM
Bagkanhk

Bagkan

Madde 5 — Bagskan teskilatin en st amiridir, Bagkanhk hizmetlsrini hiki-
motin genel siyasetine, Milli Giivenlik Siyasetine, kalkinma planlanna, yvilhk prog-
ramlara ve mevzuat hiikiimlorine uygun olargk yliritmekle ve Bagkanhgn fagliyet
alamna giren konularda difer kamu kurum ve kurulusiariyla ighbirligi ve koordinas-
yonu saglamakla gérevli ve Basbakana karst sorumludur,

Bagskanhk teskilatin faalivetlerini, islemlerinj ve hesaplann denetlomekle gé-
revli ve yetkilidir.

Baskan Yardimeitarn

Madde 8 — Bagkanhktas ana hizmet birimleri ile damsma ve yardimc birim-
ierin yoénetim ve koordinasyonunda Bagkana yardimc olmak dzere iki Baskan yar-
dimaist goreviendirilehilir.

IKINCI BOLUM

Ana Hizmet Birimleri
Ana Hizme: Birimleri
Madde 7 — Baskanhgin ana hizmet birimleri sunlasdar .
a) Kadro ve Kamu Gorevitleri Dairesi Baskanligi,
b} Egitim Dairesi Bagkanhg,
¢} Hukuki ve Mali Stattiler Dairesi Bagkanhi,
d) Teskilat ve Yonetim Geligtirme Dairesi Bagkanhg,
e} Personsl Kevitian ve Bilgi fslem Dairosi Bagkanhin.

Kadroe ve Kamu Géarevliler] Dairesi Bagkanhin

Madde 8 — Kadro ve Kamu Garevlileri Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlar-
i

a) Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname hikam-
lerine gore, kurum ve kuruluslarin personel kadrolar) ile ilgili islemlerini yapmak,
kadro birikim planlarnin hazirlamek ve uygulamelamn takip ve denetlemek,

b} Kamu Kurum ve Kuruluglannda kadro Gnvanlarinin standartlagtirilinasy
ve kodlandinimasini saglamak ve gorov tamimlarim yapmak, bunlarn vayimlanma-
sini saglamak ve rehberlik etmek, ,

¢) Kalkinma planlanmn suresi, sosyal ve ekonomik hedefleriyle uyumlu ol-
mak trere kamu kesiminin verimii ¢aligma sistemini saglamak amaciyla insanguci
planlamasi ve iy analizlerini yapmak veya vaptirmak, kurom ve kurvluglera yar-
‘aimet olmak,

d) I¢ ve dus seyabat yevmiyeleriyle siirekli gorevle vabanct memleketlaerde
bulunan memurlann maaslarina tatbik edilecek 6deme misitlerini tesbit etmek,

e) Bu konulan diizenleyen mevzuatin kamu ydénetiminde birlik ve beraber-
lik iginde uygulanmasim saglayacak idari tedbir ve kararlarla ilgili calismalary vi-
ritmek,

0 Kurumiardaki kadrolarin hizmet icaplarina uygun bir seviyede tutulmast
icin gerekli revizyonlar: yapmalk: ihtiyagtan fazla oldugu tesbit edileceklerin diger
kurumlara tahsis edilmesine dair usul ve esaslarla, fazla personelin diger kurumla-
ra kat'i tayinlerine kadar muvakkaten istihdam tarzlarn: tesbit etmek: kurumlann-
ca aciktn birakitlacak personelle ilgili muameleleri diizenlemek,

g) Onceden tavin edeccgi esas ve olcitlere gore memuriyet ve hizmetlerin
gruplandimimes: suretivle kurumlarn aymi mahiyet ve vis'nttaki igleri igin . esit
lcret prensibinin tabakkukuna yardimo olmak,

h) Baskanhke¢a verilecek benzeri gorevlerl yapmak,
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Egititn Dairesi Baskanhg:

Madde 9 — Egitim Dairest Bagkanhinin gorevleri sunlardir:

a} Kamu personelinin yurt icinde ve yurtdigsinda hizmet éncesi ve hizmetigi
efitim ve yotigtirilmeleri ile ilgili her tirli calismalar yapmek, ilgii kurumlara tek-
liflerde bulunmak ve gereken hallerde ishirligi saglamak, uygulamalar: takip et
mek, degerlendirmek ve denetlemek,

b} Kamu kurum ve kuruluslarinin personel birimlerinde gorev alacak eleman-
larin yetlgtirilmesi amaciyla egitim merkezleri agmak, egitim ihtiyaclarum  tesbit
atmelk,

¢} Kamu Yonetimi ile ilzili 6grenimin gelismesini, gorevlilerin modern idare
ssaslan ve teknigine gore bilgilerini arttiracak ve tekamilini saglayacak tedbirler
almak, uygulamak ve bu gibi tedbirleri tesvik ctmek ve desteklemek, bu alanda
tiretim elomanlan yetigtirilmesine yardime: clmak,

d} Kamu yonetimi ile ilgili arastirma ve incelemecler yaparak bu alanda OF-
retim ve egitim yapacak kurum ve kuruluslara gerekli Hgretim kaynaklar meydana
getirmek,

e) Baskanhgin hizmet i¢i egitim politikasinin tesbiline yardimer olmak, egi-
tim plan ve programlarm hazirlamak, programa katilacakiarin saylarn: ve ku-
rumlarg ayrilacak kontenjantar: belirlemelk,

1 Ust kademe yoneticilerinin hizmet ici egitimiyle ilzili islemleri yapmalk,
Personelin ileriki kadrolars hazirlanmalan igin uygun usul ve vasitalar: iesbit etmelk,

g) Bagkaniikca verilectk benzeri gorevieri yvapmak.

Hukuki ve Mali Statiler Dairesi Baskanhin

Madde 10 — Hukuki ve Mali Statiiler Dairesi Bagkankinin gorevleri sunlur-
dar:

a) Devletin, mali imkanlariyla, sosyal ve ekonomik hedefleriyle uvyumlu olmak
azere memurlar ile diger kamu zdreviilerinin, hukuki ve mali stalilerini belirlemek
maksadivie nitaliklerini, atanmalarint, gorev ve yeirilerini, haklarmm ve ylkimla-
Wiklecrini, aylik ve ddenekleri ile diger 6riik islerini dizenleyen kanun, tizik ve
yanetmelik tasamlannin, degisikliklerini hazirlamak; bu konulart diézenleyen mev.
zuahn kamu yénetiminde birlik ve beraberlik icinde uygzulanmasim saglayacak idaxi
wdbir ve kararlarla ilgili caligmalarn yardgtmek, uygulamalari takip ve degerlen-
dirmek. sistemnin gelistirilmesi icin gercken ¢ahismalar yapmak,

¥  Personel konularmda kurumlarca hasirlanan kanun, tizik ve yonermelik
tasanlar incelamek ve gériy bildirmek.

¢) Personelle ilgili konularda, uygulamaya esas olmak lizere gdris ve mi-
talda bildirmek. personcl rejimlerinin temel ilkelerf. personel sistemleri ve personel
yonetimi ile lgili konularda aragtirmalar yapmak ve bunlar degerlendirmek, Per-
sonelin mikafatlandiribmas: ile ilgili hususliar incelemek,

) Kamu personelinin sosyal ihtiyaclarimin karsilanmas: ile ilgili ¢alismalar
vapmak ve iyilestirici tedbirlerin alinmas: icin tekliflerde bulunmak,

8} Sosyal hizmetlerin gelismesi ve bu hizmetlerden vararlanma hususunda
kurumlararasi dengenin saglanmasi igin aragtirmalarda ve tekliflerde bulunmak,
poarsonel alinmasina miteallik vmumi esaslan teshit etmok,

¥ Bagkanbkca verilecek benseri gorevieri vapmak.

Tegkilav ve Yonetimi Gelistivme Dairesi Baskanhm

Madde 11 — Tegkilat ve Yénetimi Gelistirme Dairesi Baskanhginino zorevier
sanlardir :

a) Kalkinma Planlarinin siiresi ve Sosysl ve ekonomik hedsflerivle uyumiu
olmak (izere, kamu kurum ve kuruluslanada gorev, kurulus ve yetkiler bakimn-



dan yapilmas: gereken kununi dizenlemeler ile alinmas: gereken idari tedbir ve
. kararlarn tesbiti, planlanmasi ve yerine getirilmesiyle Hgili galismalar: yiriitmek,

») Kamu ydnetiminin ve tegkilatmin gelistirilmesi ve gerektiginde yeniden
dizenlenmesi ile ilgili hedefleri, politikalan ve tedbirleri belirlemek ve bu konuda
Bakanhklar ve diger Kurum ve Kuruluglan arasindaki koordinasyonun saglanmas
amaciyla ¢aligmalar vapmak,

¢} Kamu yonetiminde rasyonel bir yénetimin gerceklestirilmesi icin gorev-
lerde ve bunlarn dagiliminda, kaynaklann kullambs gekil ve metodlannda ve yi-
netim ve teskilatlanma ile ilgili bittiin konularda arastirma ve inceleme yapmak,

d) Tegkilat dizenlemeleri ve Kamu idaresinin islahi ile ilgili olarak kurulus-
lardan gelecek teklifleri incelemek ve gériis bildirmek, Kurumlararas: seviyede tes-
kilatlanma, planlama, denetim sistemleri alanlarnda arastirmalar yapmak ve tek-
liflerde bulunmak,

e) Kuruluslarin ¢aligma usullerini ve is aksamlanni gelistirme amaci ile or-
ganizasyon ve metot arastirmalan yapmak ve bunlarin uygulanmasinda kurulus-
lara yardimce: olmak; Kamu yénetiminde gecerli biitun idari usul ve metodlann jyi-
lestirilmesivle ilgili ¢aligmalar yiritmek,

f) Baskanlikca verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Madde 12 — Personel Kayitlar1 ve Bligl Iglem Dairesl Bagkanhfinin gdrevleri
gunlardir :

" a) Kamu personeli lle llgilt hususlarda gerekl her tiirli bilgiyl toplayacak ga-
hgmalar yapmak, umumi personel kayitlarni merkezi olarak tutmak ve gerektiginde
ligililerin yararlanmasina sunmak,

b) Bilgi tglem Merkezdnl cahgtirmak, gerekil Lstatistiki bilgileri toplamak ve
degerlendirmek,

¢) Kamu Kurum ve Kuruluglarindaki bilgl iglem merkezlerl arasinda koordi-
nasyon saflamak ve bilgisayar teknolojisi konusunde bu kuruluglara yardimer olmak
ve ighirligl yapmak,

d) Baskanlhkca verilecek benzeri gdrevleri yapmak.

UCUNCH BOLOM
Danigma Birlml
Damgma Burimyj
Madde 13 -- Bagkanlifin merkez tegkllatindak) damgma birimi Koordinasyon
Dalresi Bagkanligi'dir,

Koordinasyon Dairesi Bagkanlhf

Madde 14 — Koordinasyon Dalresl Bagkanhfi'mn gérevieri sunlardir ;

a) Yirlrlige konulan mevzuat, plan ve proframlann uygulanmas) esna-
sminda gerekll taklp ve koordinasyonu saflamak, kamu ydnetimi alaninda gerek yurt
iginde ve gerekse yurt digindaki uygulama ve gellgmeleri, aragtirma ve inceleme
ve negriyat: devamli plarak takip ve derlemek,

b) Tedbir ve ilkelerle, bunlara dair mevzuatin milessir ve uyumlu bir gekilde
uygulanmas) igin kamu kurum ve kuruluglanmy fist ybuneticilerinin katilacafn top-
1ant:, brifing ve pgoriigmeler] tertip ve dilzenlemek, gerektifinde geclel ve daiml $zel
ihtisas komisyonlar tegkil etmek, bunlara ait not ve tutanaklarm tutmak ve yaymak,

¢) Kamu Kurum ve Kuruluglarindan alacafny albgar aylik dénem raporlarim
birlegtirerek degerlendirmek ve bunlani Bagkanhfa sunmak Urere gerekll ¢caligmalan
yapmak ve uygulamalan takip etmek,

d) TUzun vadell planiarls, kallkinma planiarmda ve yilhik proframlarda Bn-
celikle yer almasi gerekli girfilen hizmet ve tedbirleri ve bunlarla llgili temel politi-
kalann ilm! aragtirma esaslarina gire tesbitinl saglamak, Bagkamn onayimu aldikian
sanra Devlet Planlama Teskilaty Mistegarhfina gondermek,
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e) Bagkanlia, hiikiimet program, kallunma planlan, yilik programiar, Ba-
kanlar Kurulu Kararlan ve Mil{ Giivenlik slyaseti gercevesinde verilen emir ve gd-
revicrin yerine getirilmesi igin galigma esaslarnmi tesbit etmek, bagikanlifan yihk ca-
ligma programim hazrlamak ve ana hizmet politikasmyls proframumn uygulanma-
sinda yardimer olmalk, )

f) Kalkinma plan veé proframlan ile Bagkanhk yilbk caliyma ve uygulama
programlarimn uyguiamalart stramnda, Baghanlik birimlerinde ortaya cikcan, clelim-
lenmesl gereken glglikieri, aksaklikian ve tkamkhklarn giderici tedblrleri tesbit
ederek Makama sunmalc,

g) Basin ve halkla miinasebetlere ait faaliyetleri planlamak, usul ve llkelers
gire ylriitilmesini, aragtirma, inceleme ve derlemelerin kitap, dergl, biilten ve bib-
liyogratiler vasitasiyla devamh olarak negrini saglamak,

h) Ydnetim, plan ve koordinasyon konularinda Kanunla veya EHagkanea ve-
rilen difer gbrevlerl yapmak.

DORDUNCUD BOLOM
Yardima Birimler
Yardimel Birimler
Madde 15 — Bagkanlifin yardymer birimlerl agagadaki birimlerden meydana
geltr,
&) 1Idari ve Mal lgler Dalresi Bagkanhi,
b) Personel Subesi Midurligil,

¢) Savunma Uzmanli§r.

1darl ve Mall Iyler Daires! Bagkanlhf:

Madde 16 — 1dari ve Mall igler Dalresl Baskanhfi'un girevieri gunlardir :

a) Bagkanhk icin gerekll arag, gereg, malzemenin temini ile lgili hizmetle-
riyle, ihtiya¢ duyulan bing ve arazinin kiralanma, satin alma iglemlerini yliriitmek,

b} Temizlk, aydinlatme, izitma, balum, onarim ve tagima hizmetlerinl yap-
malt, sosyal tesislerin kurulmas: ve ytnetimi ile ilgili hizmetlerl dlzenlemek ve yil-
rilttmek,

¢) Daskanlik personelinin ve ailelerinin saghk hizmetlerinden yararlanmalanm
saflamak,

d4) Bagkamn direktif ve emirlerini {lgililere duyurmak ve iglemlerin! takip
etmek, evrakin zamamnda igleme konmasim saglamak, evrak ve yaz iglerini yii-
rlitmelk,

e) Bagkanlfa gelen yaz ve mesaflardan gerekenleri Bagkana sunmak, fenel
evrak arglv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ye yiritmek,
yaz iglerinin talimatlara uygun olmasm saglamak,

f) Hizmet ve faaliyetierin ekonomik ve etkin bir gekilde yerine getiriimesd
icin para ve malzeme gibl mevcut kaynaklarm en uygun ve verimll bir gekilde kulla-
nlmasnt saglamak lzere Bagkanhk bilit¢esinin plan ve profram esasine gire hazir-
lamak ve uygulanmamm takip etmek,

g) Tahakkuk, Biltge ve Mali 1gler ile, Bagkanhkea verilecek dijer hizmetleri
ylirltmek,

Peraonel Subesl Mudiirltigd

Madde 17 — Personel Subesi Midirlijliniin gdrevierl gunlardir :

a) Bagkanhfin insangiicil planlamam wve persomel politikasiyls figill calhgma-
lar yapmak, personel sisteminiy geligtiriimiesi fle figiit teklifterde bulunmak,

b) Hizmet ve fasgliyetlerin ekonomik ve etkin hir gekilde yerine getiriimes! igin
personel kaynaklatimn en uygun ve verimli hir gekilde kullamlmasimi saflamak,
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¢) Baguanhk personelinin atama, Szllk ve emeldilikleriyle ilgiki iglemlerd
yapmak,

d) Bagkanhinn egitim plamm  hazirlamak, Thizmet ncest ve hizmet ici
efitim proframiarmu diizenlemek ve uygulamsak,

¢) Bagkanlikca verilecek benzeri girevierl yapmak.

Savunma Uzmanhix

Muadde 18 — Savunma Uzmanh: Sze]l kanununda ve difer kanunlarda giate-
rilen gbrevieri yerine getirmekle beraber emniyet ve glivenllk hizmetlerini ylriitiir.

UCUNCD KISIM
Sorumluluk ve Yetkiler

Yiéneticllerin Sorumluluklan

Madde 19 — Bagkanhk Merkez tegkilatimn her kademedeki yiéneticilerl yap-
makla ylkiimld bulunduklar hizimet veya girevierl Bagkanbk emir ve direktifleri
yiodnde, mevzuata, plan ve programlara uygun olargk dizenlemek ve yliriltmekten
bir list kademeye kargt sorumludur,

Diizenleme GOrev ve Yetkisi

Madde 20 — Bagkanbhk kanunla yerine getirmekle yiiklimld oldufu hizmetle-
rin ylirltilmesi igin, callsma usul ve esaslarim yonetmelik, tebHf ve genelgelerle
diizenlemekle gidrevli ve yetkilidir,

Yetki Devri

Madde 31 — Bagkan ve her kademedeki Baghkanhk yneticllerl, smirlarmni
aguica belirlemek gartiyla yetlkdlerinden bir lasrum astlarina  devredebilir,  Yetki
devrl, yetkd devreden amirin sorumlulugunu kaldirmes,

Inceleme ve Denetleme

Madde 22 -— Deviet Persone] Bagkanhjfi Bagkan ve uzmanlar: bu kanun hitk-
minde kararpame'nin kapsamina dahil kurumlarda, Begkanhfin gérev alamna giren
bitiin konularda Aragtirma ve inceleme yapmays, uygulamayr takip ve denetlemeye,
pu maksatia her tlirlii evralun tetkikine yetkil olup kurumlar gerekli bilgl ve belgeleri
vermek ve yeterll destegl saglamakla yiikiimitidiir.

DORDUNCU KISIM
Cegitl Hilklimler

Bllgi Toplama

Madde 23 — Bagkanhik, Deviet Planlama Tegkilati, Devlet Istatistik Tegkilat:
ve Ylksektgretim Kurulu jle yalin ighirliyi kurarak caligir. Aynca Tegkilat ve
personel konulaniyla ilgill olarak gerekll gérdiigil bligi ve ddkiimanlan kamu kurum
ve kuruluglanndan istemeye yetkilidir,

Kurum ve kuruluglar, personel ve tegkilatlanma konulan ile flgill mesele ve
tekiiflierinl Baskanhga gdndermekle ylkimiddur.

Universite Opretim Elemanlaruun Gdreviendirilmesi

Madde 24 — Tegkll edilecek uzmanhk komisyonlan fle wzmanbk isteyen ig-
lerde f{injversite Bfretim elemanlar, 2547 sayih Yilksekbfretim anununun 38 inci
maddesi esaslarnna gire girevlendirilebilir,

Devlet Personel Uzman Yardimclip:

Madde 25 — Uzman Yardimahifina atanabilmek icin, 857 sayili Deviet Me-
murlann Kanununda sayilanlara ek olarak agagndaki nitelikler aramr :

a) Personel ve tegkilatianma  hizmetlerinin gerektirdigi niteliklere sahip
olmalk,

b} Ehkonorai, Maliye, Hukult, 1dare ve igletme dallarinds bgrenim giren en as
rt ik Yilksek Sgrettm kurumiarindan meszun olmak,

¢) Yamlacak yangma ve yeterik mmavinda bagarii olmak,

4) Sinavin yapildifa tarihte 30 yamm doldurmamip olmek,



— 99 —

Deviet Personel Uzmanhg

Madde 26 — 27 inci maddeye gore nzman yardimciigina atananlar, en az 3 yvil
galigmak ve olumiu gicil almak garhiyla, hazrlayacakian tezin kabullinden sonra ag-
lacak yeterlik sinavina girmek haklkim kazamirlar. Simavda haganh olanlar ¢Devlet
Peraonel Uzmani» Unvanins kecamrlar,

Devlet Personel Uzmanhgh yeterlik snavimn gekll ve uygulama esaslant  yi-
netmelikle dilzenlenir.

Komisyon Kurulmam

Madde 27 — Bagkan gereokli gordigd konularda inceleme ve araglirma yap-
mak fizere jigili birimin emrinde Bagbakamn tensibi ile, uzman personelden slrekli
veya geclei komisyonlar kurmaya yetkilidir,

Kadrolar

Madde 28 — Kadrolann tesbit, ihdas, kullanrm ve iptali ile kadrolara ait diger
hususlar, Genel Kadro ve Usulil Hakkinda Kanun Hilkmilnde Kararname hilkiimlerine
gbre dilzenlenir.

Atama

Madde 290 — 23/4/1831 giln ve 2451 sayill Kanuna ekli (1) Sayili cetvelde yer
alan Devlet Personel Heveti Baskam, Heyet Uyeleri ve Genel Sekreteri» ibaresi
sDevlet Poersonel Bagkani- olarak degigtirilmigtir,

23/4/1881 giin ve 2451 sayill Kanun Hiikdmleri diginda kalan memurlardan Bas-
kan Yardimcilan iie Daire Bagkanlar: ve Genel Sekreterin atanmalan Bagkamn tek-
lifi tizerine ilgili Bakamn onay1 ile diger memurlarin atanmalar: Bagkan tarafndan
yapilir. Ancak Baskan bu yetkisini gerekl gdrdigd alt kedemelere devredebilir,

Degistirilen ve Kaldirilan Hiikiimler

Madde 30 — Diger kanunlarda gecen sDeviet Personel Dairesi- ibaresi «Dev-
let Personel Bagkanligi» olarak degistirilmis ve 13 Arahk 1960 glin ve 160 sayili Dev-
let Perscnel Dairesi Kurulmasina Dair Kanun ile diger kanunlarnn bu Kanun Hik-
miinde Kararnameye aykin hukimleri yurirhikten kaldinlmigtir.

Gegici Madde 1 — Bu Kanun Hukminde Kararnamenin yurirlage girdigi ta-
rihte «Devlict Personel Heyeti Bagkani» sDevlet Personel Bagkanh@» na atanmily
saylir,

Gecici Madde 2 — Bu Kanun Hilkmunde Kararname ile yapilan yeni diizenle-
me sebebiyle kadro ve gorev unvanlanm degigmeyenler yeni kadrolarina aianmis sa-
nilrlar.

Kadro ve gorev unvanlan degisenler veya kaldirilanlar gerekli atama iglemleri
vapihncaya kadar, durumlarina uygun islerde gorevlendirilirler ve eski kadrolarna
ait aylik, ek gosterge ve her tiurli haklan, yeni gérevlerinde kaldiklan siirece sa-
hislarina bagh olarak sakl tutulur,

Ancak, bu gibilerin atandiklari yeni kadrolann aylik, varsa ek gosterge ve
zam ve tazminatlarinin toplami, almakta oldugu aylk. ek gosterge ve zam ve taz-
minatlardan az oldugu takdirde aradaki fark glderilinceye kadar tazminat olarak
odenir.

Gegici Madde 3 — Bu Kanun Hiikkminde Kararnamenin uygulanmasin géster-
mek tzere hazirlanacak tizik ve yénetmelikler yirirlige girinceye kadar mevcut
tlzik ve yonetmeliklerin bu Kanun Hikminde Kararnameye aykin olmayan hi-
kiimlerinin uygulanmasina devam clunur.

Gegici Madde 4 — Bu Kanun Hikminde Kararnameye gore yeniden diizen-
leme yapilincaya kadar Bagkanhk Merkez Teskilatinda degisen ya da yeniden ku-
rulan birimicre verilen gorevier daha once bu gérevieri yapmakta olan birimler ta-
rafindan yapilmaya devam edilir.

Baskanhk, teskilstimi ve kadrolanmi on ge¢ sekiz ay icinde bu Kapun Hiik-
miinde Kararnameye uygun hale getirir.



— 100 —

Bu sire icerisinde gerekli gérillecek kadrolarn lhdas, iptal ve degigikligi Ba-
kanlar Kurutu Katan {le yaplir.

Gegici Madde 5 — Bu Kanun Hakminde Kararname ile kaldirnlan 160 sayih
Devlet Perscnel Dairesi Kurulmas: Halundaki Kanunun 2 nci maddesi geregince
atanmug bulunan -Devlet Personel Heyetl Uyelerls bu girevde almakta olduklan
ayhk, ek gosterge ve zam veo tazminat haklan ve kadrolan sahsa bagh kalmak
keydiyla Miigavir olarak goreviendirilirler. Istekleri halinde durumlanna uygun
goreviere atanmak Uzere genel hiikiunlere gére ilgill olduklan kurumlsra iade edi-
lr.

Gogici Madde 6 -~ Bagkanhk Tesgkilati bu Kanun Hikminde Karamame esas-
larina gdre yeniden dizenleninceye ve bu dizenleme uyarinca Gehel Kadro ve
Usuli Hakinda Kanun Hikminde Kararname Hitkiimlerine gére yeni kedrolar
tesbit ve ihdas edilinceye kadar bu Kanun HikmGnde Kararnamenin yarirliide gir-
dizi tarihte uygzulanmakta olan mevcut kedrolarin kullanimina devam olunur,

Gecici Madde 7 — Bagkanhk Binyesinde;

Danisman, Uzman ve uzman yardimcih@ kadrolarinda galisan perscnel,
27 nci maddenin (a) ve (b) fikralarindaki sartlan tasimak kaydiyla vé almakta ol-
duklar ayhk derecelerine esit Devlet Perscnel Uzmam kadrolarna atanirlar.

Bagraportér, Baskontrolér, raportér ve kontroldr kadrolannda ¢ahgmakta
olan personel, ya$ kaydi aranmaksizin 27 nci maddenin (a) ve (b} fikralarndaki
sartlar tasimak ve olusturulacak smav kurulu tarafindan bir-defaya mahsus olmak
iizere yapilacak sozli sinavda bagank olmak kaydiyla Devlet Personel Uzman yar-
dimcis: kadrolarina atamrlar.

Yukaridaki fikralara gdre Devlet Personel Uzmam ve Devlet Personel Uz-
man Yardimcim kadrolarnne gecirflemiyenler, durumlernna uygun difer kadrolera
atamurlar.

Yirarhik

Madde 31 — Bu Kanun Hikminde Kararname yayim tarihinde yidrirlige gi-
rer.

Yiratme

Madde 32 — Bu Kenun Hikmiinde Kararname hikimlerini Bakanlar Kurulu
yuratar.

" Kenan EVAEN
Cumburbegkan
1. OZAL
Bagbakan
l. K. ERDEM K. OKBAY A, M. YILMAZ S..N. TOREL
Deviet Bak. - Bashakan ¥rd Deviet Baksn Devist Ralken Deviet Bakan:
A. TENEKECI . OZDAGLAR A, K. ALPTEMOCIN M, N. ELDEM
Daviet Bakuni Devlet Bakani Daviet Bakan Adalet Bakan
Z. YAVUZTORK A. TANRIYAR V. HALEFOGLU V. ARIKAN
M Sovunma Bekani Iciglorl Bakem Diglpler] Bakar Mallys vo GOmrilk Bakani
M. V. DINGERLER I. 8. GlRAY M. AYDIN
Milli Efltlm Genclik ve Spor Bakeni Boymdirlik va lakin Bekani Seglik ve Sosyal Yardim Bakem
Y. ATASOY H. H. DDGAN M. AYDIN
Ulastirma Bakans Ter'm Orman ve Kiylglerl Baken) Calipma ve Sosyal Giavenlik Bak. V.
C. BlvY0KBAS c. BOvVOKBAS ’ M. M. TAS(IOGLU

Sapayi va Ticeret Bakan! V Ener]l ve Tabll Kuynaklar Bakan Kaltir ve Turlzm Baken:
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DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Hukuki ve Mali Stati-
ler Dai. Bagkanlifn
Tegkilat ve Yépetimi

‘ Geligtirme Dai. Bagkan-

h&

Personel Kawitlan ve
Bilgi Islem Dai. Bag-
kanhg

Bagkan Baskan Yardimailigy Ana Hizmet Birimleri Damisma Birimi Yardimo Birimler
Baghan 1. Bagkan Yrd Kadro ve Kamu Goérev- Kourdinasyon Dai. Bas- idari ve Mall lgler
lileri Dai. Bagkanhjn kanlhiji Dairesi Bagkanhin
2 Bagken Yrd Egitim Dai. Bagkanhi Personel Subesl
Midurliza

‘Savunma Uzmanhg
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Devlet Istatistik Enstitisl Bagkanhiwmn Kurulug ve Gorevleri
Haklnde Kanun Hitknitnde Kararnams

Karar Sayis1: KHK/218

Devlet Istatistik Enstitisii Bagkanbgmm Kurulus ve Gorevlerinin yeniden
dizenlenmesi: 17/6/1962 tarihll ve 2880 sayili Kanun ve bu Kanunun 2/12/1983 ta-
rihli ve 2967 sayih Kanunla degisik dordiincd maddesinin verdigi yetkiye dayani-
larak Bakanlar Kurulunca 8/6/1g84 tarihinde kararlagtirimmgtir,

BIRINC] KISIM
Amag, Gorev, Tegkilat
Amag
Madde 1 — Bu Kanun Hikmiinde Kararmamenin amacs; llkenin iktisadi, sos-
yal ve kiitlire]l fasliyetleriyle 1lgili istatistikleri derlemek, degerlendirmek ve ya-
yumlamak icin Basbakanhga bagh Devlet Istatistik Enstitist Baskanhgimn kurul
masina, tegkilat ve gbrevierime dalr esaslart dilzenlemektir.

Bagbakan, bu tegkilatin ySnetimi fle {lgili yetkilerini gerekll girdigu tak-
dirde Devlet Bakam vasitasiyla kullanabilir.

Gorev

Madde 2 — Devlet [statistik Enstitisi Bagkanhgimn goérevieri sunlardir:

a} Ulkenin iktisadi, sosyal ve kiltirel faaliyetleriyle ilgili her turld istatis-
tikleri derlemek, degerlendirmek ve yayimlamak,

b} Kalkinma plam ve yiilik programlarin hazirlanmas:, uygulanmas: ve
takibli safhalarinda Devlet Planlama Tegkilatinca gerekll gorllen verlleri bnceelikle
toplamak ve degerlendirmek,

c) Devlet Planlama Tegkilatinca verilerin toplanmas: igin tesbit edilen amac,
zaman arahklan ve bu verilerin sunuima ve raporlama sekli hakkindaki egaslar
uygulamsk,

d) Sonu () ve (5) fle biten yillarda genel nifus sayim, sonu (1) ve (8} ile
biten yillarda genel sanayi ve igverleri sayimi, sonu (3) ile biten yillarda genel ta-
rnm sayim yapmak, aynca thtivag goérilen diger konulardeki genel sayimiar ile
tegkilatin gerekli gordigi anketleri dilzenlemek, ylUritmek ve en kisa zamanda
sonuclandurarak gerekli goérilen bilgileri, belirli standartlar i¢inde yayimiamak,

o) lIstatistik tamm ve standartlanni tesbit etmek, istatistik metodlamm ge-
listirmek, istatistik analiz ve etldleri yapmak,

f) tistatistikle ilgill konularda girevlendirilecek difer kurum ve kuruluglann
elemanlarim yetigtirmek f{izere Kisa sireli kurslar acmak,

g) Kamuoyu arastirmalan yapmak, diger kuruluslarin bu konudaki calig-
malarina yardam etmek,

h) Kamu kurum ve kuruluglam lle Bzel idare, helediye ve dlg‘ei gercek ve
tuzel kigilerin istatistik ¢ahsmalarina yardimc: olmak ve koordinasyonu saglamak,

i) fstatistiklerin derlenmesinde ve diizenlenmesinde kamu ve 6zel kurulus-
larmm uygulamalariyla ilgili ilkeleri tesbit etmek ve hangi kamu kuruluslarimn han-
gi konularda istatistik derleyip dizenleyeceklerini {lgili kurum ve kuruluslarla ig
birligl yaparak kararlagtirmak,

i} Istatistik gahsmalan igin gerekli olan; adres, hava fotogran, harita, kroki
ve benzeri belgeleri derlemek; kuitiik, kayit sisternl ve numaralama caligmalarini
dizenlemek ve bu konularda ilgili kamu kuruluglariyla igbirligi yapmak,
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Tegkilat

Madde 3 — Devlet Istatistik Enstitiisi Bagkanhgl teskilat:, merkez ve tasra
tegkilatindan meydana gelir, Merkez tegkilati ana hizmet birimleri fle damsma ve
yardimer birimlerden tegeikit(ll eder,

Bagkanlhk, genel hitkiimlere gére tagra tegkilati kurmaya yetkilidir.

BIRINC! BOLUM
Baskanhk

Baskan

Madde 4 — Devlet Istatistik Enstitiisi Bagkam Deviet Istatistik Enstitisinin
en ist amiridir ve Bagkanlik hizmetierini mevzuata, milli gilvenlik siyasetine, kallin-
ma planlarina, yillik programlare uygur olarak yliriitmekle ve Enstitiisiniln fasliyet
alanna giren konularda diger kamu kurum ve kuruluglariyla ighirligi ve koordinas-
yonu saglamakla gtrevli ve Bagbakan'a karsi sorumludur,

Enstiti Bagkam tegkilatimn faaliyetlerini, igleralerini ve hesaplarimi denpetle-
mekle girevli ve yetkilidir.

Bagkan Yardimcilan

Madde 5 -— Deviet istatistik Enpstitisi Bagkanhginda; ans hizmet birimlerd,
danisma ve yardimc: birimlerin yonetim ve koordinasyonunda Enstitii Bagkamna
vardime: olmak uzere G¢ Bagskan Yardimcisi goreviendirilebilir.

IXINCt BOLUM
Ane Hizmet Birimleri
Ana Hizmet Birimlerl
Madde 8 — Devlet istatistik Enstitisii Bagkanhimdeki ana hizmet birimler!
sunlardir :
a} Ekonomik Istatistikler Dairesi Bagkanlig,

b} Sosyal Istatistikler Dairesi Bagkanlig,
¢} Tetkik ve Aragtirma Dairesi Bagskanhgl,
d} Teknik lsler Dairesi Baskanhgn.

Ekonomik Istatistikier Dairesi Bagkanhgi

Madde 7 — Ekonomik Istatistikler Dairesi Bagkanh@fimn goérevlerl sunlardir:

&} Tarim, ormancihk, hayvancibhk, bahkcihk, madencilik, tasocakcihig, sa-
nayi, sinai iretim, ingaat, gaz, su elektrik, dis ve i¢ ticaret, naviun, fiyat, calisma,
iggicl, istihdam, gelir dafnhmu ve tiiketim harcamalar, ulagtirma, haberlegme,
depolama, maliye, para, banka, sigoria, tapu, hizmet vh. konulardak! istatistik bil-
gileri derlemek, degerlendirmek, cesitli konularda indeksler hesaplamak ve yayim-
lamak,

b) Milif gelir, milli muhasebe, girdi - cikti analiz ¢aligmalarim yapmak,

¢) Genel tarnm, genel sanayi ve igyerleri sayimlarin: ve iillkenin ekonomik
faaliyetleriyle ilgili anketleri yapmak,
d) - Bagkanlhkga verilecek benzeri girevleri yapmak.

Sosyel Istatistikler Dairesi Baskanhg

Madde 8 — Sosyal Istatistikler Dairesi Bagkanligimn gérevleri gunlardir :

a) Adalet, demografi, kiltir ve spor, milli egitim, niifus ve konut, saghk,
sechin, turizm gibi alanlarda ve ihtiya¢ duyulan benzeri diger konularda istatistiki
bilgileri derlemek, degerlendirmek ve yayimlamak,

h} Genel nufus sayimu ve ilkenin sosyal ve kiltur faalivetleriyle llgili an-
ketleri yapmak,

c} Baskanhkce verilecek henzeri gorevieri yapmak,



— 104 —

Tetkik ve Arastirma Dairesi Bagkanhg

Madde 8 — Tetkik ve Aragtirma Dairesi Baskanligimin gdrevleri sunlardir:

a) Demografi, tarim, sanayl ve uluslararas: ekonomik iligkiler ile difer eko-
nomik we sosyal konularda inceleme ve arastirmalar yapmak,

L) Ekonomik ve sosyal glstergeleri periyodik olarak ortaya koymak igin;
arajtirma ve anketler duzenlemek, degerlendirmek ve sonuglanm yayimlamal,

¢} Ekonomik ve sosyal konulardaki arastirma dékumanlarni sisiemli ve si-
rekil bir bigimde derlemek, incelemek, deferlendirmek ve dizenlemek,

d} Yurt icinde ve yurt cdisinda ekonomik ve sosyal aragtirma yvapan kurulus
ve lniversitelerle igbirligi yapmak,

e) Bagkanhk tarafindan derlenecek istatlstild bilgilerin; en yeni Istatistik
teknik ve ydéntemlerine gére toplanmasi saglamalk,

f) Milli gelir, milii muhasebe, girdi - ctktr araliz ¢ahgmalarim yapmak.

g) Sosyal hesaplar lle indeks hesaplarimn teknik ve metodlarimn geligti-
rilmesini saglamak,

h) Ulkemizde kullamlan istatistlk standartlarimi tesbit etmek ve istatistik
tenik ve ydntemi konusunda yurtigi ve yurtdi;i kuruluglarle kéordinasyonu sapla-
mak,

i} Saymm ve anketlerin drnekleme planlarimu ve derlenen istatisiiklerin etid
ve analiiz ¢cahsmalarm yapmak,

j?) Valiliklerce yuriitilmekte olan istatistiki bilgi, derleme, toplams hizmet-
leri sonucunda ortava ¢ikan verilerin koordinasyonunu yapmak, Valilikleri bu ¢a-
hymalar konusunda yénlendirmek, Valilizin konu ile ilgili elemanlarini egitmek,

k) Bagkanhk¢a verilecek benzeri gorevieri yapmak,

Teknik Isler Dairesi Bagkanhit

Madde 10 — Teknik Isler Dairesi Baskanbhinmin gorevieri sunlardir:

a) Genel sayimlar ve genis kapsamli anketlerle derlenen bilgilerin kod is-
femlerini yapmak,

b) Derlenen istatistiki verilerin; bilgi giris, degerlendirms, sistem analiz.
programiama ¢aligmalarnni yapmak,

¢} Yayin standartlarmr belirlemek, yurtici ve yurtdi;n bilgl isteklerini ce-
vaplamak, yayinlarin dagitim iglemlerini yaritmek,

d} Her yil «Tirkiye Istatistik Yilbgi» veya «Tirkiye Istatistik Cep yilhgi-
yayimlamak,

e) Istatistik ¢ohgmalan igin gerekli adresler, ana kitikler ile hava fotog-
raflar, harita, kroki vb. belgeleri derlemek, dizenlomek ve arsivlemek,

1 Kuatdphane ve dokiimantasyon islerini ytirttmek,

g} Her tirli baski ve gogalima islerini yapmak,

h) Bilgi islem, mathan, sayium cografyas), makina ve aracglarmun balim ve
onarimuni saglamak,

1) Bagkanlikga verliecek benzeri girevieri yapirak.

UCONCU BOLUM
Danigma Birimleri
Danisma Birimleri
Madde 11 — Deviet Istatistik Hnstitlsl Bagkenhfndakl damgma  birimlerd
sunlardir :
a) Hukuk Misavirligi
b) Arastirma-Planiama ve Koordinasyon Dairesi Baskanhg
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Hukuk Migavirligi

Madde 12 -~ Hukuk Musavirliginin gbrevlerl yunlardar:

a) Enstith Baskanhfmin diger birimlerinden sorulan hukuki konular ile
hukuki, mali, cezai scnuclar doguracak islemler hakkinda goérfig bildirmek,

b) Enstitl Bagkaph@mn mepfaatlerinl koruyucu, anlagmazhklan #dnleylci,
hukuki tedbirleri zamamnda almak, anlasma ve sdzlegsmelerin bu esaslara uygun
olarek yaplmesing yardima almak,

c) 8 Ocak 1943 tarih ve 4353 say:h Kanun hik(milerine gire adli ve ldari
davalara gerekll bflgileri hazirlamak ve Hazineyi ilzilendirmeyen idari davalarda
Enstiti Bagkanhgim temsil etmek,

d) Enstitii Bagkanhginin amaclann daha iyl gerceklegstirmek, mevzuata plan
ve programa uygun caligmasim temin etmek amaciyla gerekli hukukl teklifleri ha-
zilamak ve Enstitli Bagkanhfina sunmak,

¢) Enstitii Bagkanlif tarafindan hazirlanan veya diger kuruluglardan veya
Bagbakanlktan gbnderilen kanun, tdzilk ve ytnetmellk tasamlarm hukuki agidan
inceleyerek goriiglerini bildirmek,

Arastirma - Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagkanhi

Madde 13 — Aragturmas - Planlama ve Koordinasyon Dairest Baskanhiinin
gorevlerl sunlardir:

a) Enstiti Baskanhging; hitkiimet programu, kalkinma planlar:, yilbk prog-
ramlar, Bakanlar Kurulu Kerarlari ve Milli Givenlik siyaseii ¢ercevesinde verilen
emir ve gorevlerin yerine getirilmesi icin ¢alisgma esaslarim tesbit etmek, bu esas-
lara uygun olarak Enstiti Bagkanlifinn anza hizmet politikasimn ve programmn
hazirlanmasma yardimcl olmak,

b} Uzun vadeli planlarla, kalkinme plunlarinde ve yillik programlarda &n-
cellkle yer almas) gerekli gdrilen hizmet ve tedbirlerin ve bunlarla llgiil temel po-
litikalarin 1lmi arastirma esaslarnna gore tesbitihi saglamak; Enstiti Bagkammnm
onayim aldikian sonra Devlet Planlama Teskilatina gondermek,

¢} Enstitinin yillk ¢alisma programim: hazirlamak,

d) Kalkinma plan ve programlan ile Enstitiiniin yllik galigma ve uygulama
programlarimin uygulanmas: sirasinda Enstitlil birimlerinde ortaya ¢ikan, ¢dziimlen-
mesi gereken glcltikleri, aksakhklan ve tikamkhklam giderlei tedbirlerl {esbit ede-
rek Enstitii Bagkanina sunmak, organizasyon ve metod hizmetlerini yiritmek,

e} Hizmet ve faalivetlerin ekonomik ve miessir gekilds yerine getirilmesi
I¢in insan, para ve malzeme gibi meveut kaynaklann en uygun ve verlmli bir ge-
kilde kullanilmasini saglamak izere Enstitii Bagkanhii bitcesini plan ve program
esasing gore hazirlamak ve uygulamasmni takip etmek,

f) Enstiti BagkanLginca verilecek benzeri gdrevleri yapmak,

DORDUNCU BOLUM
Yarcimc: Birimler
Yardime: Birimler i
Madde 14 — Devlet Istatistik Enstitist Baskanligindaki Yardimc birimler
sunlardir:
a) ldari ve Mali lgler Dairesi Bagkanhgi
b)) Personel Dairesi Bagkanhin
¢} Savunma Uzmanhi

Idari ve Mall i5ler Dairesi Bagkanhg

Madde 15 — ldari ve Mali lgler Dairesi Bagkanhfimn gdrevierl gunlardar:

a) Enstitl Bagkanhfim ilgllendiren toplanti, brifing ve gdriymeleri diizen-
lemek bunlare ait tnemli not ve tutanakiari tutmak ve yaymak,
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b Genel evrak, argiv ve yaz lgleri hizmet ve faaliyetlerini dizenlomel ve
yurdtmek,

¢} Enstiti Bagkamnn i¢ ve dig protokol hizmetlerini mevcut direktif ve
emirlere gére yiritmelk,

d) Enstitd Bagkaninin yithk cahgma programimin ylrutilmesini takip etmek,

e) Enstitil icin gerekli arac, gere¢ ve malzemenin temini 1le ilgili hizmetleri
yiritmek,

Dihtiyag duyulan bina ve arazinin kiralama, satin alma istemlerimi ytrit-
mek,

g) Temizlik, aydinlatma, 1sitma. bakim, oharim ve tasima hizmetlerini yarit-
mek,

h} Sosyal tesislerin kurulmas: ve yénetimi ile ilgili hizmetlert diizenlemek,

1) Enstith personelinin ve ailelerinin sagZhk hizmetlerinden yararlanmalarini
saflamak,

§  Her tirll tahakkuk ve tediye iglemlerini yiiritmek,

k) Eastitii Baskanhinnca verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Personel Dairesi Bagkanhg

Madde 16 — Personel Dairesi Bagkanhfginin gérevleri sunlardir:

a) Enstitii Baskanhfnin insangiicii planlamas: ve personel politikasiyla il-
gill on cahgmalan yapmak ve personel sisteminin geligtirllmesiyle ilgili &neri-
Jerde bulunmak,

b) Enstitl Bagkanhf: personelinin atama, o6zlik ve emeklilikle ilgili iglem-
lerini yapmalk,

¢) Egitim planmim hazirlamak, hizmet Gncesl ve hizmet icl efitim program-
‘anm dizenlemek ve uygulamak,

d) Enstiti Baskanbiinca verilecek benzeri gérevlerl yapmak.

Savunma Uzmanhin
Madde 17 — Savunma Uzmanlipn ézel kanunda ve diger kanunlarda goste-
rilen gorevleri yerine getirir,

Istatistik Sara's:

Madde 18 — istatistik §SQra'sina; Devlet istatistik Enstitilsit Bagkammn cak-
mns1 Uzerine, Devlet Planlama Tegkilati ve kamu kurum ve kuruluglar: ile iktisadi
devlet tegebbilslerl, iinlversiteler, Tirkiye Ticaret Odalar:, Sanayi Odalarn ve Tica-
ret Borsalan Birligl, sendikalar, birlikler, 6zel kurum ve kuruluglarin segecegl (st
kademe yetkilileri Giye olarak katilr.

Sura'va Tegkilat icinden veya disindan katilmalarinda yarar goriilenler, Ens-
titli Bagkan tarafindan ayrica tesbit olunur,

1statistik S0ra’si; Devlet Istatistik Enstitlisii Bagkanhfimin ekonomik, sosyal
ve kiltiarel alanlardaki istatistik ihtivaclarmin en iyi sekilde kargilamas; i¢in da-
mgma niteliginde kararlar almakla gorevlidir.

Istatistik §0ra’s en az (ki yida bir toplamr.

IKINCI KISIM
Sorumluluk ve Yetkiler

Yoneticilerin Sorumlulukiar

Madde 19 — Devlet Istatistik Enstitiisii Baskanliginin her kademedeki yéne-
ticileri yapmakla ydkdmlii bulunduklarn hizmet veya goérevieri Enstitii Bagkamnin
emir ve direktifleri yoninde, mevzuata, plan ve programlara uygun olarak diizen-
lemek ve yuriitmekten iist ybnetici kademeye kars: sorumiudur.

Koordinasyon ve Igbirlizi Konusunda Enstitii Baskanhigmun Gorev, Yetki ve
Soruwnlulugiu
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Madde 20 — Enstiti Bagkanhi ana hizmet ve goérevleriyle 1igili konularda di-
fer kuruluglarin uyacaklari esaslan ylrlirlliktekl mevzuata uygun olarak bhelirle-
melkde, kaynak israfim dnleyecek ve koordinasyonu saflayacak tedbirleri almakia
gorevli ve yetkilidir.

Enstitl Bagkanh@ diger kuruluslann hizmet alamna giren konulara ait
faaliyetlerinde, Basbakanlhkca belirlenen esaslar cergevesinde ilgili kuruluglars da-
mgmak ve gerekli igbirligi ve koordihasyonu saglamaktan sorumludur,

Mahalli idarelerle Koordinasyon Sorumlulugu _
Madde 21 — Enstitli Bagkanlin hizmet alamna giren konularda mahalli
idarelerle koordinasyon saglamaktan sorumiudur.

Enstitil Bagkanhfmmn Diizenleme G8rev ve Yetkisi

Madde 22 — Enstitii Baskanhin? bu Kanun Hikmiinde Kararname ile yerine
getirmekle yikiimlG oldugu hizmetleri tiizik, yénetmelik ve genelgelerle dizenle-
mekle gdrevli ve yeikilidir,

Yetki Devri

Madde 23 — Enstitli Baskam ve her kademedeki kurulug yéneticileri, smnir-
lamm acikca belirlemek gartiyle yetkilerinden bir lnsmym devredebilr, Yetk! devrd,
yotki devreden amirin sorumlulugunu kaldirmaz.

UQUNCU KISIM
Cegitl Hik{imler

Istatistik Toplams Yetkisi

Madde 24 — Turkiye'de istatistik toplama yetkisi Deviet Istatistik Enstitisd
Bagkanhifina aittir. Genel Biitceye dahil daireler sadece kendi ihtiyaglan igin ista-
tistik bilgi derleyebilirler. Bu dairelerin kendi ihtiyaglan igin fakat kendi kurulus-
lan disindan istatistik bilgi derleyebilmeleri, Devlet Istatistik Enstitisi Bagkanhii-
ma {znine baghdir,

Bu daireler kendi kuruluslan iginden veya disindan derlemis olduklan bilgi-
leri, kendi kuruluslan disinda kullanmsk veya yay:mlamak icin Devlet Istatistik
Enstitisii Bagkanlifinin iznini ahrlar,

Katma biit¢ell idareler, iktisadi devlet tesebbiisleri, mahalli idareler ve bun-
lara bBagh kuruluglar ve ¢zel kanunlarla kurulmug bulunan kurumlar yalmz kendi
thtivaclan icin gerekli istatistik bilgileri toplayabilirler. Bu bilgilerin toplanmasin-
da; kullanilacak formlar, soru kdfnd: ve toplanan bilgllerin yayimlanmas: icin Dev-
let Istatistik Enstitiisii Baskanhgimn izninin alinmas1 gereklidir.

Istatistik Bilgileri Agiklama

Madde 25 — Ulkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel durumunu ortaya koyan
émemli konularda derlenen istatistik bilgileri inceleyerek yetkili makamlara ver
meye ve kamuoyuna agiklamaya, Devlet Istatistik Enstitisi Baskanhin yetkilidir.
Bu gibi bilgilerin ilgili kurumlarca agiklanabilmesi de aym usule tabidir.

Devlet Istatistik Enstitisii Bagkanhfi milli muhasebe istatistikleri ve makro
planlama ile ilgili diger konularda bu yetkisini Devlet Planlama Tegkilatamin olum-
lu gorisini alarak kullamr.

Bilgi lsteme

Madde 26 — Devlet Istatistik Enstitisi Bagkanhin gerekli gordiga bilgileri
her tirli kamu kurum ve kuruluglan ile gergek ve.tiizel kisilerden dogrudan isie-
meye yetkilidir;

Kendilerinden bilgi istenilen her iGrli kamu kurum ve kuruluglan ile diger
gercek ve tiizel kisiler, bu bilgileri Devlet lstatistik Enstitiisi Bagkanhifinin belirle-
veceZl sekil ve sire iginde dogru olarak vermekle ylikimluddr,
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Devlel Istatistik Enstitiisd Bagkanhfr verilen bilgilerin dogrulugunu araginr-
maya ve ilgililerden ek hilgi ve belge istemeye vetkilidir.

Bilgi islem Merkezinden Yararlanma

Madde 27 — Devlet Istatistik Enstitisii Bagkanh#, genel sayim ve genis kap-
samh anketler uygulandifn yillarda, sonuclarin Kisa sirede degerlendirilmesi ama-
ciyla ve jhtiyag duyuldugunda kamu kurum ve kuruluglarima ait bilgi islem veya
verl girigs sistemlerinden yararlanabilir,

Milletleraras: Igbirligi

Madde 28 — Devlet Istatistik Enstitiis Bagkanlig istatistik bilgilerinin en
ilerl metodlaria elde edilmesi, geligtirilmesit ve bu konudaki yayinlann degisimi hu-
susunda diger Glkelerle ve milletleraras: kuruluglarla ilighiler kurar ve igbirligi
yapar.

Ars Sayimlar

Madde 20 — Devlet Istatistik Enstitiisi Baskanli@ sayimlardan dnce denems
sayim ve anketler yapabilecegi gibi, sayimlarla birlikte ve iki sayun arasindaki dev-
rede, ara saymumlar da yapar.

Genel Saymnlar Digindaki Sayimlar

Madde 30 — Genel niifus, genel tarim, genel sanayi ve lsyerleri sayimlan di-
ginda gerekll gbriilecek difer sayimlann zamar, kapsami ve metodu, ilgili Bakan-
hklarin da gorigid alinarak Devlet lstatistik Enstitisii Bagkanlgiun teklifl ve Bas-
bakanhgin onaw ile tespit olunur,

Sayim Komiteleri

Madde 31 — Genel sayimlar ile genis kapsambh anketlerin; huzirhk, uygula-
ma, degerlendirme ve yaywnlama ¢alsmalarini yiritmek ve koordine etmek uizers,
Enstiti Begkammnir veya girevlendirecegi bir kiginin bagkanlifinda Sayim Komite-
teri kurulur. Bu komitelere gereltifinde, ilgii Bakanliklar, kurum ve kuruluslarm
temsilcileri de davet edilebilir.

Gene! sayimlar ile genis kapsamh anketleri; Devlet Istatistik Enstitisii Bas-
kanhgmn tespit edecegi esaslar iginde hazirlamak, yiirdtmek ve' bu hususta ge-
rekli tedbirleri almak lzere Enstitii Bagkanhginin belirieyecegi il ve ilgelerde en
bilyik miilki amirin bagskanhginda bir sayim komitesi ve buna bagh sayim birosu
kurulur. Bu komite ve biirolarin kurulus, gérev ve ¢alisma esaslan cikartilacak yo-
netmslik ve genelgelerle tespit olunur. Komitelerin ¢alismalarindan, sayim ve anket-
lerin ybtnetmelik ve genelgelerle uygun olarak ylrlitillmesinden, her tlrli arag, ge-
re¢ ve eleman vb. saglanmasindan o yerin en biyik miilki amirl sorumludur.

Genel Nifus Sayimi, Diger Genel Sayim ve Anketler

Madde 32 — Genel niifus sayimlarinda sokaga ¢lkma vasag konur. Bu sa-
yimlarda her vatandas gecerli bir éziirti olmadik¢a sayim komiteleri ve bunlamn
bulunmadig yerlerde o yerin en biyik miilki amiri tarafindan verilecek nifus sa-
yimi ve denetleme memurlugu igini kabul etmek zorundadir. NGfus sayimlarinda
gbrev alacaklar ve istisna edilecekler, bu sayimia ilgili olarak qikartilacak yonet-
melikle tespit olunur
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Diger genel sayim ve anketlerde; basta ilgili Bakanhklarin memuriar: oimak
lizere, diger Bakanhklar ve bagh kuruluglari. katma biitceli datreier, iktisadi devlet
tegebbilslerl, Yzel idare ve belediyelerin elemanlan gtreviendirilir.

Sayim Memuru ve Yéneticileri Igin Kurs A¢ma

Madde 33 — Devlet lstatistlk Enstitiisl Bascanhif sayim ve anketlerin bil-
tin Glkede ayni metodlar ve esaslar uyarmnca yapimasiun saglamak amaci ile ge-
rekli goriillen yerlerde sayim memuru ve yoneticilerini yetisiirmek izere kurslar
acmaya yetkilidir.

Atama

Madde 34 — 23 Nisan 1981 giin ve 2451 sayilh Kanun hilkiimleri dupnda Kalan
memurlarin atanmalar: Enstiti Bagkar. tarafindan yapilir. Ancak Enstitt Bagkam
bu yetkisini gerekli gordigu alt kademelere devredebilir,

Kadrolar

Madde 35 — Kadrolamn tespit, ihdas, kullanumi ve iptali ile kadrolara alt
diger hususlar Genel Kadro ve Usuli Halklunda Kanun Hukmiinde Kararname hii-
kimlerine gore diizenlenir.

Yiiriirldkteli hiikimler

Madde 36 — 13/6/1962 tarihli ve 53 saylh Devlet istatistik Enstitilsiiniin Go-
rev, Yetki ve Kurulusu Hakkinda Kanunun bu Kanun Hikmiinde Kararname ile
diizenlenmeyen hiklimlerinin uygulanmasma devam olunur.

(Gegici Madde 1 — Devlet Istatistik Enstitisi Bagkanlifamin teskilat ve kuru-
lugu, bu Kanun Hikminde Kararname esaslarina gére yeniden dizenleninceye ve
bu diizenleme uyarinca Genel Kadro ve Usulu Hakkinda Kanun Hikminde Karar-
name hikiimlerine gore yeni kadrolar tespit ve ihdas edilinceye kadar bu Kanun
Hitkminde Kararnamenin yuriirlige girdigi tarihte uygulanmeakia olan mevcut
kadrolarin kullanimina devam olunur,

Gegici Madde 2 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile yapilan yeni diizen-
leme sebebiyle kadro ve goérev Unvanlan degfismeyenler, yeni kadrolarnha atanmig
sayilirlar.

Kadro ve gérev tinvenlan degisenler veya kaldirilanlar, yeni bir kadroya ata-
nmncaya kadar, durumlaring uygun iglerde gorevlendirilirler ve eski kadrolarina ait
ayhk, ek gisterge ve her tiirli haklar), yeni gérevlerinde kaldiklan siirece sahis-
larmma bazh olarak sakh tutulur,

Gegici Madde 3 — Bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin uygulanmasin gas-
termek izere hazirlanacak tiiziik ve yonetmelikler yirirlige girinceye kadar, mev-
cut tilziik ve ySnetmeliklerin bu Kanun Hilkmiinde Xararnameye aykin olmayan
hikkiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Gegici Madde 4 — Bu Kanun Hikminde Kararnameye gire yeniden diizen-
lome yapihincaya kadar Enstitii Baskanhginda degisen veya yeniden kurulan birim-
lere verilen gorevler daha énce bu gérevieri yapmakta olan birimler tarafindan ya-
pumayas devam edilir.

Devlet Istatistik Enstitiisi Bagkanlifn tegkilatin) ve kadrolarim1 en geg 8 ay
icinde bu Kanun Hikminde Kararnameye uygun hale getirir.

Yararhik

Madde 37 — Bu Kanun Hikminde Kararmame yayim tarihinde yurirlige
girer.,
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Yiritme
Madde 38 — Bu Kanun HUkminde Kararname hilkiimlerini Bakanlar Ku-
rulu yirdtdr

Kesan EVREN
Cumburbagian
T. OZAL
Bagbakan
l. X. ERDEM K. OKSAY A, M, YILMAZ 8. N. TOREL
Doviet bak. - Bagbakan Yrd. Deviet Bakam Deviet Bakani Deviet Bakam
A TENEXECI |. OZDAGLAR A. K. ALPTEMOGIN M. M, ELDEM
Deviet Bakan Deviet Bakam Deviet Bakani Adalet Bakani
Z. YAVUZTORK A, TANRIYAR V. HALEFOBLU V. ARIKAN
MUIT Sevunma Bakam Igiptert Baloans Diglglert Baken: Mallye ve GGmrilk Bakan:
M. V. DINGERLER l. s. alaay M. AYDIN
M Efitim Genglik ve Spor Bakant Bayindithik ve lakin Bakem Saghik ve Sosyal Yardim Bokan
V. ATABOY H. H. DOGAN M. AYDIN
Ujagtirma Bakan: Tarm Orman ve Kbylglarf Bakan) Cahigma ve Sosyal Glvenllk Bak. V.
C. BOVOKBAS C. BOVOKBAS M. M. TASCIOGLY
Sanay! ve Ticaret Bakant V, Enerji ve Tabil Kaynakler Bakan: Kiiltlr ve Turlzm Bakan
DEVLET [STATISTIK ENSTITUSU BASKANLIGI
MERKEZ TESKI1ATI
Bagl Gagk Yard Ans Hizmet Birimler| Daniyma Binimleri Yardime Hiz Birim
Bagkan Baghan Yardimcus L. Exonomik [statistikler 1 Huhkuk Musavirligd 1 Idan ve Mall 1), Dairesi
Dalrosl Bagkanhg Bagkanhii
Bagkan Yartimciss 2. Soaysl Istalistikler 2 Aragtirms Planlama ve 2. Parscnel Duirems Bagkan.
Dalrsst Baghanhg: Koordinasyon Dau Bgk IT]
Bagkan Yardimcis 3 Teiklk we Arastirmes 3 Savunma Uzmanig
Duiresi Bagkanhp
4. Teknik Igler Daires:
Baskanlf
i

18 Kasim 1960 Tarih)i ve 132 Sayili Tirk Standardlar: Enstitlisit Kurulus Kanuaunun
Bazi Hiikiimlerinin Defigtirtimesi ve Bu Kanuna Bazn Maddeler Eklenmesine Dair
Kanun Hilkmiinde Kararname

Karar Sayim . KHK/221

132 Sayili Tiirk Standardlan Enstitisii Kurulug Kanunuv’'nun bazi hukamle-
rinin degistirilmesi ve bu Kanuna baz) maddeler eklenmesi; 17/8/1062 tarihli ve 2680
sayih Kanun'un 2/12/1883 tarihli ve 2067 Sayih Kanunla degisik 4 Gnci maddesi-
nin verdigi yetkiye dayemlarak Bakanlar Kurulu'nca 8/6/1884 tarihinde kararlag-
tinlmagtir,

Madde 1 — 132 Sayih Kanunun 1 inci maddesi againdakl sekilde degigtiril-
migtir.

Kurulug ve Gaye

«Madde 1. Her tiirli madde ve mamuller ile usal ve hizmet standardlarim
yapmak gayesiyle «Tirk Standardlan Enstitiisi- kurulmugtur

Enstiti, tizel kigiligi haiz, 6zel hukuk hiikimlerine gore vonetilen bir kamu
kurumu olup kisa adi ve aladmeti farikasi «TSE» dir.

Yalmz Tirk Standardlan Enstitisti tarafindan kabu! edilen standardlar
«Tirk Standardi» adim alr,
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Bu Standardlar ihtiyari olup; standardin ilgili oldugu bakanhfin onay: ile
mecburi kihnabilir. Bir standardin mecburi kilinabilmesi igin «Tirk Standardis
olmasi garttir. Mecburi kihinan standardlar Resmi Gazetede yayimlanir.

Enstitiintin ilgii oldugu bakanlhk Basbakanbktir.

Enstitii meali, idari ve teknik yonden Yiksek Denetleme Kurulu'nun deneti-
mine tabidir.

Tirk Standardlar: Enstitisinin Merkezi Ankara'dadir.-

Madde 2 — 132 Say:i Kanunun 2 nci maddesine asagidaki (1) bendi eklen-
migtir.

«) Standardlara uygun ve kaliteli dr.timi tegvik edecek her tirli ¢ahisma-
lann yapmak ve bunlarla ilgili belgeleri tanzim etmek.»

Madde 3 — 132 Sayih Kapunun 4 uUncll maddest asafidaki sekilde degigti-
rilmigtir.

Gonel Kurul

«Madde 4 — Genel Kurul, Tirk Standartlari Enstitisinin en yiiksek karar
orgamdr,

Genel! Kurul asagidaki Gyelerden meydana gelir.

1. Bagbakanlhk, Tarim Ormaen ve Kdyisleri Bakanhgi, Sanayi ve Ticaret Ba-
kanhg ile Hazine ve Dis Ticaret Miistegarlhigl, Deviet Planlama Tegkilati, Devlet
Malzeme Ofisi, Turkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu tarafindan (st se-
viyede gérevlendirilecek 2’ser temsilct,

2. G.nelkurmay Bagkanlipi, Milll Savunma Bakanbi, Maliye ve Gamrik
Bakanhin, Bayindirhik ve {skan Bakanhfi, Saghk ve Sosyal Yardim Bakanh#, Ules-
tirme Bakanh, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanlhfi ile Yiksek Denetleme Kurulu, Milli Prodiiktivite Merkezi ve Turkiye
Orta Dogu Amme Idaresi Enstitisit Genel Miduarhigl tarafindan st seviyede gi-
revlendirilecek birer temsilci,

3. Universitelerden Universiteleraras1 Kurulca s.gilecek 8 temsilci,

4, Tarkiye Ticaret Odalar, Sanayi Odalar, Ticaret Borsalan ve Deniz Tica-
rot Odalar: Birligince géreviendirlecek 12 temsilci,

Genel Kurul, liyeleri arasindan segilecek bir Bagkan ve ikl katipten meydane
gelen Bagkanhk Divam tarafindan ydnetilir. Bagkan katiplerden birini Bagkan
VekilliZi lle gorevlendirebilir.

Gen:l Kurul uyeleri 3 wil igin gérevlendirilirler. Herhangi bir sebeple bu go-
revieri sona erenlerin yverine kalan sireyi tamamlamak uzere kurumlarinca yeni
aye gorevlendirilir.

Genel Kurul, Enstitd Yonetim Kurulunun ¢agmst izerine her y1l Mays ayl
icinde olagan toplantisini yapar. Ayrica, Yonetim Kurulunun veya Genel Kurulun
kararlagtirdign tarihte veya Genel Kurul dyelerinin tg¢te birinin istegi azerine ola-
Laniisti toplantiyva caginlir.

Genel Kurul dye tamsayisimn ¢oguniugu ile toplamr ve toplantiva katilan-
larin gogunlugu ile karar ahr; toplantilarda salt ¢egunluk saglanamazsa ertest gun
gelen Gyeclerle toplant: yapilir, kararlar toplantida hazir hulunan velerin ¢ogun-
Ingu ile ahmr. Se¢imlerde de ayn: usil uygulamr.

Geneol Kurulun baghca gdrevleri gunlardar :

a) Enstiti Bagkanmini ve Yénatim Kurulu Uyelcrini se¢mek,
b} Enstitinin yillk ¢cahsma programum kabul etmek,

¢) Biitce ve kesinhesab) kabul etmek,
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d) Denetlems Kurulunun raporunu incelemek ve Yénetim Kurulunu ibra
etmelk,

e) Tizik tasanlamm ve ytnetmelkleri kabul etmck,

) Enstitii ihtiyaglan icin gayrimenkul satn almak, inga ettirmek veyn sat-
mak konularnda Yonetim Kuruluna yetkl vermek,

g) Enstitiide ¢aligsan devamli ve geclci personelin  kadrolarmu ve ‘bunlara
verilecek dcretlerl tespit otmek,

h) Kanunla verilen diger gorevleri yerine getirmek.s

Madde 4 — 132 Sayih Kanunun 6 nc maddesinin (c) ve (e) bentlerl agaji-
daki gekilde degigtirilmigtir.

«¢) Bayindirbk ve lskan, Tanm Orman ve Koyisleri, Sanayi ve Ticaret Ba-
kanliklarn ve konu ile ilgill Bakanhklann Genel Kurulda bulunan temsilcileris,

«e) Tarkiye Ticaret Odalan, Sanayi Odalan, Ticaret Borsalari ve Deniz Ti-
caret Odalan Birligi temsilcilerinden Genel Kurulca secilecek U¢ temsilciv,

Madde 5 — 132 Sayih Kanunun 8 incl maddesi agagidaki sekilde degigtiril-
mistir.

Denetleme Kurulu
«Madde 8 — Tark Standartlan Enstitdsinin hegaplari ve bunlarla 1lgili

muameleler, Genel! Kurul diyelert arasindan gizll oyla ig¢ yil i¢in seg¢ilen ¢ kigilik
bir kurul tarafindan denetlenir. Asil tiyelerle hirllkte yedek iyeler de secilir.
Denetleme Kuruluna, diyelerden her biri birer yil siire fle hagkanhk eder,
Denetlema Kurulu diye tamsaysiyla toplamr ve gofunlukla karar alr.
Denetleme Kurulu w1l icinde de lizumlu gdrdiigii zaman denetleme yapabi-
lir; yilhk raporunu en ge¢ Nisan ayinin otuzuncu ginfine kadar hazriar ve Genel
Kurula sunmak flizere Enstitii Bagkanina wverir.
Denetleme Kurulu, Denetimi sirasinda, sug iglendigi kanaatine vanrsa, duru-
mu Enstitd Bagkanina ve ldzum gérdifinde adli makamlara da bildirir.

Madde 6 — 132 Sayih Kanunun 10 uncu maddesinin ikinci fikras1 asagqdaki
gekilde degigtirilmigtir.

«Genel Sekreter oylamalara katilmaksizin Genel Kurul ve Yénetim Kurulu
toplantilarma katylir,»

Madde 7 — 132 sayili Kanuna asagidaki Ek Madde eklenmigtir.

«Ek Madde 1. 10/6/1830 tarihli ve 1706 sayih Kanun ile bu Kanuna ek 8/6/1836
tarihli ve 3018 sayill Kanunda gecen Tirk Standardlarinin mecburi kahnmas: ile
iigili olarak <Icra Vekilleri Heyeti» ve -HikGmet» deyimleri «{lgili Bakanbks
geklinde degistirilmigtir.»

Madde 8 — 132 Sayii Kanuna asagdaki Gecici Madde eklenmistir.

«Gegici Madde — Bu Xanun Hikmiinde Kararnamenin yiorarlige girdigi
tarihte organlara secilmig olan kurulug temsilcilerinin gorevleri; bu Kanun Hik-
miinde Kararnameye gdre se¢im yapilincaya kadar devam eder,
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Bu Kanun Hikmiinde Kararnameye gire Genel Kurula temsilci gdndermesi
gereken kuruluglar bir ay i¢inde temsilcilerini gorevlendirirler, Bunlarn sureleri
de diger tyelerle birlikte sona erer.»

Yirarlik ’

Madde 8 — Bu Kanun Hiukmiinde Kararname yayim tarihinde yirfirlige
girer.

Yiritme

Madde 10 — Bu Kanun Hikmiinde Kararname hitkkimlerini Bakanlar Ku-
rulu yiratar.

Kosum EVREN
Camnhurbanian:
T. OzaL
Bagbukan
. K. ERDEM K. OKSAY A, M. YILMAZ §. N. TOREL
Deviet Bak. - Baghekan Yrd. Deviet Bakam Devist Bakent Deviet Bakeni
A. TENEKECI . OzDAGLAR A, K. ALPTEMOGIN M. N. ELDEM
Deviet Bakan: Deviet Bgkam Devlet Bakan Adalet Bakani
Z. YAVUZTORK A. TANRIYAR ¥. HALEFOGLY V. ARIKAN
Ml Saovunma Bakani {giotert Baant Diglgler! Bakam Maliye ve Gimrik Bakan
M. V. DINGEPLER l. 8, Glray M. AYDIN
MIHT Efltim Gencllk ve Spar Bakant Bayindhiriik ve |skAn Bakani Saflik ve Sosyal Yardim Bokani
V. ATASOY H. H. DOGAN M. AYDIN
Ulagtrma Bakan Tarnm Qrman ve Kiylglerl Bakan Catigma ve Sosyal Giivenlik Bak. v.
C. 80YOKBAS C. 80YOKBAS M. M. TASGIOGLY
Sanayt ve Ticorst Bakem V. Ervril va Tabli Kaynalder Bakant Kilkir ve Turfzm Bakani

e ——

Cevre Genel Midirliiginlin Kurnlug ve Gireviert Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararname

Karar Says1: KHK/222

Cevre Genel Mitdirlilginiin kurulbmas; 17/6/1882 tarihli ve 2680 sayh Kanu-
nun verdlgl yetkiye dayarularak Bakanlar Kurulunca 8/6/1984 tarihinde kararlagtiril-
magtar.

BIRINCE KISIM
Amag, Girev, Kurulug

Amag

Madile 1 — Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin amael; ¢evrenin korunmasi,
iyllegtirilmesal, kirgal ve kentsel alanda arazinin ve tabll kaynakiarin en uygun gekilde
kullanilmast ve korunmasi; su, toprak ve hava kirlenmesinin nlenmesi; {ilkenin bitki
ve hayvan varhijn e tabii ve tarihl zenginltklerinin  korunmam i¢in Bagbakanhga
bhagl: Cevre Genel Mildilrliifiiniin kurulmasipa, tegkilat ve girevlerine ibghin esaslar
dizeniemelkifr,

Clirev

Madde 2 — Cevre Genel Mildlriigiinin grevierl yunlardir :

a) Ulkenin tabiat, tarih ve killtilr varliklarnun korunmas: amaciyla caliyma-
lar yapmak, gevre koruma prangp, politike ve programlarmi hazirlamak,

b) Cevrenin korunmasi, ¢evre kirllliginip dnlenmesl ve gevrenin lyflegtirilmes
igin gerekdl caligmalan yapmak,
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¢) Cevre kirliligi ile ligili program ve projeler hazriamak, hazirlatmak ve uy-
gulama esaslarm teshit etmek,

d) Cevrenin korunmas ve gevre kirliigini 6nlemek amaciyla {ilke gartlarina
uygun olan teknolojlyi belirlemelc, bu maksatla kurulacak tesislerin vasifiarnnm tes-
bit etmek,

e) Kirsal ve kentsel alanda arazl kuilanim ilkelerl tle buna paralel olarak ko-
ruma alanlar1 ve bu alanlarda uygulanacak kullamm esaslarm belirlemek,

f1 Kirlonmenin mevcut oldugu ve olmas: muhtemel bilgeleri teshit etmek,

g) Cevre kirliligi ile miicadelede ve gevrenin lyilegtirilmesinde gérev alacak
olan gegitli bakanlik ve kuruluglar arasinda program ve projelerin hazirlama ve
uygulama safhalarinda isbirligi ve kcordinasyon esaslarinl dizenlemek,

h} Cevre kirliligini 6nleme fonunun kullanma esaslarim tesbit etmek ve kul-
lanmalk,

1) Kurulacak tesislerin cevreye menfi etkilerini dnlemek (izere, ilgili hakan-
hiklarca yapilacak tesis projelerini incelemek, kurulug izni vermekle yetkili olap ku-
ruluglara gbriig biidirmek; bu tesislerin sektdr, kapasite ve ybrelere giire kapsam ve
aynntilarim belirleyecek tebligler grkarmal,

3} Cevre egitiml yapan biitiin kuruluglamn gevre politikasina uygun program-
lar yuriitiitebilmesi igin gereki kourdinasyonu saglamak,

k) ‘Tirkiye'de kirlenme konwlarim teshit etmek; kirleticilerl, problemll yire
ve sektirlerl tesbit etmek ve bu alanlardakd tedbirderi belirlemek amaciyla kriterlerin
ve cevresel ekolojik standertlarin ortaya ¢uunas: igin mahalll aragtirma ve Slgmeler
yapmak; bu konuda arag¢ ve geregler] olan kuruduglan aratirma kobularinda ybnlen-
dirmek ve bulgulann sonuglanna gore yapilacak havza planlamasinda koordinasyon
saglamalk,

1} Yapilan arastrmalann standarde dénistirilmest igin Turk Standartlar
Enstitiisiiyle gerekli ighirligini saglamak,

m) Uluslararasi g¢evre cahgmalarina Tirkiye'nin katilmasy ve katlusinda ko-
ordinasyon saglamak,

n} Bllgi ahg verigt ile gerekll dékiimantasyon ve yaymmi yapmek,

o) Cevre sorunlan konusunda kamuoyundaki egilim ve istekleri tesbit etmek
amaciyla, dzel ve kamu kurulug ve kurtmlanmn temnsilelleri ile ayn ayri1 veya hir-
likte ortak c¢aligmalar dilzenlemek ve uygun girillenleri desteklemek,

p) Cevre sorunlanmn teknik, ideri ve finansman konularnda milli ve mil-
letlerarasi alanda aragtiriimasimi saglamak ve takibetmek.

Kurulug

Madde 3 — Cevre Genel Mudiirli}i, Bagbakanhfra hagl tzel kigllife sahip
katma bitcel bir kurulugtur. Baghakan bn Genel Miidiirlilgiin ySnetim| ile Ugili yet-
kilerini Devlet Bakam vasitamyla kullanabilir,

IKINCGI KISIM
Genel Mildiirliik Tegkilat:

Genel Midilrliik Tegkilaty
Madde 4 — Cevre Genel Midarligi ana hizmet hirimleri, damigma birimleri
ve yarding birimlerden meydana gelir,

Genel Mudirlik Merkez Teskilatl ekli cetvelds gésterilmigtir.
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BIRINCE BOLAYM
Genel Miidir
Genel Midir
Madde 3 — Genel Miidir, Cevre Genel Midlrltigi kurulugunun en st amiridir,
Gensl Mudirlik hizmetlerinin mevzuata, milli giivenlik sivasetine, kalkinma plan-
larna, yihk programlara uygun olarak ylri:tmekle Bagbakana karsy sorumludur.

Gene} Mudiir, Genel Mudirligon faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarnm de-
netlemekle gérevii ve yetkilidir.

Genel Midir Yarduncilam

Madde 8 -~- Cevre Genel Mildirlifiniin ana hizmet birimleri ile damgma ve
yardime birimier! ySnetim, koordinasyon ve denetiminde Genel Miidilre yardumci o)-
mak tizere ikl Genel Midiir Yardumeis: bulunur.

IKINCE BOLOM

Ans Hizmet Birimlerj
Ana Hizmet Birlmleri
Madde 7 — Cevre Genel Mildiirligiinin ana hizmet birkmleri gunlandwr :
a) Diizenleme ve Finansman Daires! Bagkanhf
b) Cevre Standartlan Dairesi Bagkanhfn,
¢) Teknoloji Dairest Bagkanhi,
d} Dig Niskiler Dairesi Bagkanhgi,

Diizenleme ve Flnansman Dairesi Bagkanhgn

Madde 8 — Diizenleme ve Finansman Dalres] Bagkanligimin gdreviert gunlar-
air :

&) Qevre efitimi yapun kuruluglann, teshit edilecek gevre politikasina uygup
pregram ve tatbikat yapabilmeleri icln gerekli koordinasyonu gaglamak, program
ve projeleri hazrlamak,

b) Cevre sorunlanmn ¢ézimlenmes] lgin gerekl kanuni dilzenlemelerin ilke-
lerint betirlfemeXk, bu ilkelere ghre aragtirmalar yapmak veya yapimasinda koordinas-
yon saglamalk,

¢} Cevre sorunlarnm onilemek veya ortadan kaldirmak i¢in hazrlanacak
oncelikli projelerin finansmanmmi kismen veya tamamen saglamak,

Cevre Standartlar) Dairesi Baghkanhin

Madde 8 .— Cevre Standartiam Dalresi Bagkanhfinm girevieri gunlapdir :

a) Cevre ekolojlk Szelliklerini korumak amaeyla mahalilnde yapilacak hava,
su, toprak ortamilan analizlerine dayah olarak mahalli eltolojik standartlar tesbit
etmek,

b) Mahalli arastirme ve Slcmelere ait arag ve gereci olan kuruluglar: arag-
tirma konularinda ydmlendirmek ve builgularin sonuglarina gire yapilacak havza
planlamasinda koordinasyon saglamak,

Teknoloji Dairesi Bagkanhg

Madde 10 — Telmolofl Dalresi Bagkanhgimin gbrevlerl gunlardr :

a) Qevre sorunlanm chgimlemek amaciyla; hava, su, isprak kirlenmesini be-
Nrienecek standartlara uygun diizeyde tutabtiecek teknolojik ¢izilmleri aragtirmak,

b} Auklarin azaltlmasin saglayacak entegre tesislerin tegviki icin ¢alisma
ve tepebbilslerde bulunmak,

c) Beleéi’yeler icin nifus biyikliklerine gire tip kanalizasyon tekniklerinin
aragtirmasina yapmak, ¢ip gibi atiklarn ekonomik bicimde kaldinlmas: igin gerekli
projeler hazmrlamak veya hazirlatmaic.
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Dig lligkiler Dairesi Bagkanhg
Madde 11 — Dig thgkiler Dairesi Bagkanbfninin gdreviert gunlardir :

a) Uluslararas: kuruiusiarca veya dig Glkelerle birlikte yUrtitiilmekte olan
cevre konulaving ait ¢aligmalarda Tlrkiye'nin katlkomim ve katumasnm saglamak {izere
gerekll ¢aligmalar yapmak,

k) Tirkiye cevre politikamna uygun milll gorikgil teshit etmek,

¢) Uluslararas: kuruluglar ve bunlarm komitelerince geligtirilen galigmalara
Tlrkiye'de hangl kuruluglarin katilacagn konusunda koordinasyonu safflamak ve ge-
rekli diizenlemeler yapmak.

UQUNCU BOLOUM
Danigma Birimlerd
Damgma Birimlert

Madde 12 — Cevre Genel MUdUrMifiintn Damgna Birimleri gunlardir:
a) Hukuk Migavirlji,
by Araghirma, Planlama ve Koordinasyon Dafresi Bagkanhipi,

Hukuk Migavirligi

Madde 13 ~— Hukuk Milgavirliginin gdrevier! gunlardir:

a) Clenel MildUrMigtn difer birimlerinden sorulan hukuki kohular ile hukuki
mati cezai sonuglar dofuracak iglemler haklunda gérig bildirmek,

b) Genel Mudirligin menfaatlerini koruyucy, anlagsmazhklan  dnleyici
hukuki tedbirleri zamamnda elmak, anlasma ve sozlegmelerin bu esaslara uygun
olarak yapilmasina yardimcl olmak,

¢} Adli ve idari davalarda gerekli bilgileri hazirlamak ve idari davaleria
Genel Mudirligia temsil etmek,

d4) Genel Miidirlik birimieri tarafindam hazirlanan veya bakanhkiardan
yabut Baghakanhktan gonderilen kenun, tizik, yonetmelik tasanlannu hukuki
aqidan inceleyerek goriiglerini bildirmek,

Araghrma, Planlama, Koordinasyon Dairesl Baskanhp:
Madde 14 — Aragtirme, Plinlama, Koordinasyon Dairesi Bagkanhfimin gé-
sevierf gunlardir :

a) Genel Midiirlige Hikilmet program:, kallunma planlar, vilhik program-
lar, Bskanlar Kumilu Kararlari ve Milli Giivenlik siyaseti cergevesinde verilen emir
ve gorevierin yerine getirllmesi igin caligma esaslaruu tesbit etmek, bu esaslara uy-
gun olarak Genel Miidirldgin ana hizmet politikasinin ve planiariun hazirlanmasina
yardim<l olmak,

H) TUzun vadeld planlarla, kalkinma planlarmda ve yilhk programlarda &nce-
likle yer almas: gerekll girillen hizmet ve tedbirlerin ve bunlarla ilgili temel politika-
larin iimi aragtuma esaslanna gire tesbitinl saglamak, Bagbakanhifin onayum oldsk-
tan sonra Deviet Planlama Tegkllatina gindermels,

<) Genel Midirlik yilhk ¢calisma programlarnn hazirlamalk,

4} Kalkinma plan ve programlan ile Genel Muduarliik yilhk ¢abisma program-
larmn uygulanmalar: sirasinda, Genel Miidiirliik tesidlatinda ortaye c¢ikan gbziimlen-
mesi gercken giiglitklerd, aksakhklar ve tikamkliklan bakanhk ve bakanliklararam
geviyede gidericl tedbirleri tesbit etmel,

e} Planlama ve Koordinasyon konulannpda verilen dier gorevieri yerine go-
tirmek,
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f) Hizmet ve faalyetlerini ekonomik ve etkili bir gekilde yerine getirlimesl
i¢ln ingsen, para ve mailzeme gibl mevcut kaymaklarn en uygun ve verimli bir gekilde
kullamimasin: saglamsii lizere Genel Miidilrlitik biltgesinl plan ve program esaslanna
glre hazmrlamak ve uygulamamm takip etmelc

DORDUNCU BOLUM
Yardunci Blrimler
Yardumer Birtmler
Medde 16 — Cevre Genel Miidilrliigiiniin yardime:r birdmieri guntardir :
a) Idari ve Mali Igler Dairesi Bagkanh#,
b} Personel Dairesi Bagkanhi,
¢} Savunma Uzmanhgy,

Idari ve Mali Igler Deiresl Bagkanhif

Madde 16 — Idari ve Mall Igler Dealresi Baghanhffinn gtrevierl sunlardr :

a) Genel Midiirlik icin gerekli arag, gere¢ ve malzemelerin temini ile ilgili
hizmetleri yiriitmelk,

b) intiyag duyulan bina ve arazinin kiralanma, satinalma iglemlerini yilriit-
mek,

¢) Temizlik, aydnlatma, 1sitma, balom, onarim ve tamma hizmetleri yapmalk,

d) Sosyal tesislerin kumlmam ve ytnetimiyle figili Mzmetleri diizenlemek ve
yimiltmek,

e) Genel Mikdiiriitk persopelinin ve ailelerinin saghit hizmetierinden yararlan-
malanm sa@lamak,

f) Genel evrak dosya ve yaz lglerinl ylritmek,

g) Harcama ve tahakkuk iglerini yliriimek,

Peraonel Dwmirezi Bagkanhin

Mpdde 17 — Personel Dalresi Bagkanhigimin gdrevleri gunlardir :

a) Genel Midirligin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ligili
caligmalar yapmak, personel slateminin geligtirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmalk,

b} Genel Midirkik personelinin atama, Gelitk ve emeiclilik igleriyle 1lgiR iglem-
leri yapmals,

©) Genel Midilrliifin egitim planmm hazirlamale,

Hizmet Sncesl ve hizmet icin egitim programlarm diizenlemek ve uygulamak,

d) Genel Midirlilk¢e verilecek benzeri igleri yapmak.

Savunma Uzmanhfa
Madde 18 — Savunrma Uzmanhg, dzel Kanunundas ve difer kanunlarda gis-
terilen girevlerl yerine getirir.

DORDUNCU KISIM
Mahalli Cevre Kurallan
Mahaill Cevre Kurallar
Madde 19 — Mahalll Cevre Kurallan her ilde valinin bagkanhfinda, il idare
gube bagkanlari, belediye bagkam, varsa o ilde bulunan Yikaekbgretim Kurumu ten -
allcisi ve sanayl odasm bagkamndan meydana gelir. Kurulun sekreteryas il saghk mii-
dirldklerince yiriitilter.

Kurul ayda bir defa toplamr.
Mahali Cevre Kurullanmn Gérevl
Madde 20 — Mahalli Cevre Kurullarinin girevlert punlardir :

a) Cevre Genel Midirligi kararlari gergevesinde c¢evre kirltliginin dnlen-
mesi ve cevrenin iyilegtirilmesi i¢in gerekli kararlan almalk,
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b) Cevre kirlllifinin tnlenmesi ve gevrenin iyilestirilmesiyle iigill uygulama
programiann: il dizeyinde haziramak ve uygulapmasi saglamak,

¢} Cegitli bakenhk ve kuruluglarn il dizeyindeki faaliyetlerini izlemek, bir-
logtirmek, yonlendirmek ve bu konuda gerekli koordinasyonu saglamalk,

d) 1Ilde kurulan tesis ve igletmelerin gevre kirliligi agisindan yapilan denetle-
melering ait raporlar incelemek, deferlendirmek ve gerekli Onlemlerl almale,

e) Cevre kirliginint bnleylel tedbirlerf Mitiva eden egiticd faaliyetler diizen-
lemek,

f) 11 alizeyinde gevre sorunlarimi belirleylp ¢bziim teklifleriyle birlikte Cevre
Gegel Midirligine bildirmelk.

BESINCT KISIM
Sorumluluk ve Yetkiler

Yineticilerin Sorumlulugu

Madde 21 — Cevre Genel Mldirliigiinilin her kademedeki ydneticisi, yapmakis
yilklimlil bulunduklar: hizmet veya g¥revieri Genel Midirltk emir ve direktifleri yb-
ninde, mevzuaia, plan ve programlara uygun olarak dizenlemek ve yuritmekten
ust kademeye karm sorumludur.

Koordinasyon ve ighirligl

Madde 22 — Genel Midiirliik, difer kurumlarim hizmet alemna giren konularla
ilgili faaliyelterinde, Bagbakanhkga belirlenen esaslar ¢ergevesinde bu kuruluglara da-
mgmak ve gerekli igbirifi ve koordinasyon saglamaktan sorumludur.

Mahalli tdarelerle Koordinasyon Sorumlulugu

Madde 23 — Genel Mdiiritk hizmet alamna giren konularda mahalili idarelerle
koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

Genel Midirliigin Dizenleme Giirev ve Yetkisi

Madde 24 — Genel Midlirlik, kanunla yerine getirmekle ylkimlld oldufu hiz-
metleri tilzik, ydnetmelik, teblif ve genelgeleri dlizenlemekle girevll ve yetkilidir.

Yetki Devrl

Madde 25 — Genel Midir ve her kademedeki ybneticller, stmrlarnm acikea be-
lUrlemek gartiyla, yetkilerinden bir kismim astlarina devredebilirler, Yetki devrl, yetii
devreden amirin sorumlulufunu kaldirmag,

ALTINCI KISIM
Cegitll Hitkiimler

Devredilen Hak ve Yetkiler

Madde 26 — Diger Kanunlarla Cevre Miistegarlifina verilen girev, hak ve yet-
ki‘er Bu Kanun Hiikmilnde Kararnamenin yirirlige girdigl tarlhten itlbaren Cevre
(Genel Midlirligine devredilmigtir,

Genel Mildirliigin Gelirlerd

Madds 27 — Genel Midlirligin gelirleri gunlardar :

a) Devlet Biitgesinden yspilacak yardumlar,

b) Katma bitgeli idarelerle, dzel idareler ve belediyeler, kamu iktisadi te-
sebbiisleri ve bunlara bagh miesseseler biitgelerinden yapilacak yardunlar,

¢} Her tirlll bafng ve yardumlar,

Kadrolar

Madde 28 — Kadrolarn tesbit thdas, kullanma ve iptali ile kadrolars alt difer
hususlar 100 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkindaki mevzuat hiikiimlerine gore
dazenlenir.

Atama

Madde 20 — 323/4/1881 tarihli ve 2451 sayii Kanun Hikimlerl disinda kalah
memurlardan 1-4 derece kadrolars ilgili Bakanin onaw ile, diger kadrolara Ge-
nel Midirin onay: ile atama yapilir,
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Ydlrirlikten kaldirilan hilkiimler

Madde 30 — 9/6/1988 tarthii ve 2872 sayils Kanunun 4, §, § ve 7 inci maddeleri
fle diger Kanunlarin bu Kanun Hilkkminde Kararnameye aylinn hillkiimieri yiirtiritik-
ten kaldanimagtir.

Geclel Madde 1 — Genel Mildirlik bu Kaoun Hikminde Kararname Esasiarma
gire yeniden diizenleninceye ve bu dilzenlemeye gire Genel Kadre Usulll Hakkinda
Kanun Hikminde Kararname hikimlerine gére yeni kadrolar tesbit ve ihdas edi-

linceye kadar bu kanun Hikminde Kararnamenin yirirlige girdigi tarihte uygu-
lanmakta olan mevcut kadrolann kullanymina devam olunur.

Gegici Madde 2 — Bu Kanun Hilkmilnde Kararname ile yapilan yeni dizenleme
ile kadro ve gorev unvanlar degigmeyen'er yeni kadrolarma atanmig sayihriar.

Kadro ve girev unvaplarn degigenler veya kaldunlanlar yeni kadroya atamn-
caya kadar, durumlarina uygun iglerde gireviendirilirler ve eski kadrolarina ait ay-
Lk ek gbsterge ve her tirld haklar yeni girevierinde kaldiklar slirece gahmlama
bagh olarak sakh tutulur.

Gegicl Madde 3 — Bu Kanun Hilkmi{inde Kararnameye gire, yenlden dilzetileme
yapihncaya kadar, Cevre Genel Mildiirililinde degigen veya yemiden kurulan birim-
lere verilen gorevler deha dnce bu gdrevieri yapmakta olan birimler tarafindan ya-
pimaya devam edilir,

Genel Madirtik, tegkilatim ve kadrolanim en gec 6 ay icinde bu Kanun hiik-
milnde kararname hilkiimlerine uygun hale getirir.

Gecicl Madde 4 — Bu Kinun Hilkminde Kararnamenin ylclritige girdigi ta-
rinte Cevre Milstegarlifi'min, 1864 yih blitce denelderi, biitgedeki ddeneklerin' tahak-
kuka baglanmasm yetkisi, kadrolan ve mevcut personeli, dégeme demirbag ve tamtlan
fle hertitril hak ve vecibeleri bagka bir igleme ihtivac kalmakaimn bu Kanun Hilk-
milnde Kararname {le kirulan Cevre Genel MOdiirliifine devredilmig sayihr.

Yiriritk

Madde 31 — Bu Kanun Hukminde Kararname yaywu tarihinde yirirlige
girer.

Yiiritme

Madde 32 — Bu Kanun Hilkmiinde Kararname hitklmierini Bakanler Kuruiu

ylrdtar.

Koman EVREN
Cumbiirbasem
1. dzm
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Devlet Planlama Teskilati Kurutug ve Gorevierl Hakkinda
Kanun Hilkkmfinde Kararmame

Karar Saym : KHK/223

Devlet Planlama ‘Tegkilath Kurulug ve Glrevierinin yeniden dlzenlenmest;
17/6/1982 tarihli ve 2880 Sayia Kanun ve bu Kanunun 2/12/1983 tarihli ve 2087 Sa-
yih Kanunla degigik dirdiincll maddesinin verdifl yetkiye dayamlarak Bakanlar Ku-
ruiunca 8/6/1984 tarlhinde kararlagtimbmstir,

BIRINCt KISIM
Amag, Gdrev, Teskilat

Amag

Madde 1 — Bu Kanun Hilkmiinde Kacvarnamenin amaci, kaynaklarn verimii
kullamimagl ve kallunmanin hzlendirilmas: maksadiyla filkenin ekonomik, sosyal ve
kiittdrel planlama hizmetlerinin bir blitdinlik icerisinde mUbessir, dlizerll ve silratl ola-
rak gbrillebilmes! Igin Devlet Planlama Tegkilatimn Kurulmasna, tegkilat ve girev-
ferine dair esaslar dilzenlemektir.

Devlet Planlama Tegidlat: Bagbakana baghh olup, Bagbakan bu Tegkildtm yd-
netimi ile iigili yetkBerinl gerekli gdrdfiil takdirde Devlet Bakam - Bagbakan Yar-
dimeosy vamtasiyla kullanabilir,

Girev

Madde 2 — Devlet Planlama TegkilAtinn gérevierl gunlardir:

a) Memleketin tabil, begeri ve litiaadl her tiirll kaynak ve Imkénlarum tes-
pit ederek, takip edilecek iktisadi sosyal ve kiltfire! politiksy: ve hedeflerl tayinde
Hiklimete milsavirlk yapmak,

b) Bakanhklann ve kamu kurum ve kuruluglarimn tktisadi, sosyal ve kfil-
tirel politikayr flgilendiren faaliyetlerinde koordinasyonu temin etmek igin girds ve
tekliflerde bulunmak ve bu hususlarda mfilgaviriik yapmalk,

¢) Hiikfimetce kabul edilen hedeflerl gerceklestirecek uzun vadell kalkinma
planian {le yilik programlart hazirlamak,

4y Kallunma planlarimn ve yilhk programiamn bagan ile uygulanabilmesi igin
{lgili kurum ve kurulugiarin ve mahalll idarelerin kurulug ve ipleyiglerinin slah hu-
snaunda gbrilg ve tekliflerde bulunmak,

e) Kalktinma planiarmmn ve yilzk programlann uygulanmamm takip ve koor-
dine etmek, degerlendirmek va gerekli hallerde planda ve yilhk programlarda usyline
uygun olarak degigiklikler yapmak,

1) Ozel sektdr ve yabanc: sermaye faalivetierinin plan hedef ve gayelerine uy-
gun bir gekilde yliriitilimesini tegvik ve tanzim edecek tedbirleri teapit ve teklif stmek,
uygulamaw takip etmek,

g} Kalkinmada Scelikll yirelerin daha hizli gekilde gellgmenini saghiyacak ted-
birleri tespit ve teklif etmel, uygulamay taldp ve koordine etmek,

h} Kallunma plim ve yilhk programlardaki ilke ve hedeflere uygua olarak,
milletlerares: ekonomik kuruluglaria miinasebetlerin gelistirilmesinde, temas ve mfl-
zakerelerin yiriitlimesinde gerekll girilg ve teklifierds hulunmak.

Tegkilat
Madde 3 —— Devlet Planlama Tegkildti, Yiiksek Planlama Xurulu fle Devlet Plan-
lema Tegkilat: Milstegarhfindan meydana gelir,



— 122 —

IKINCt KISIM
Yilksek Planiama Kurulu

Yiksek Planlama Kurulu

Madde 4 — Yilksek Planlama Kurulu, Bagbhakann Baskanhifida, Deviet Ba-
wam - Bagbakan Yarduncisy, Maliye ve Glimriik, Tarum Orman ve Kdyigleri, Sanayl ve
Ticaret, Enerjt ve Tabll Kaynaklar Bakanilar: ile Devlet Planlama Tegkilat: Milstema-
findan meydana gelir, Kurulun gérilgecegl konularin mahiyet ve dzetiifinin gerektir-
digl hallerde, Kurula Bagkan tarafindan difer Bakanlar da davet edilebilir.

Devlet Planlama Tegkilatinin planlama, koordinasyon ve uygulamadan sorumlu
mitstegar yardimeailant Yiksek Planlama Kurulu toplantilarina katihrlar.

Bagbakan, Yilksek Planlama Kurulu Baghanhfi gérevinl Devlet Bakani - Bag-
bakan Yardimcwina devredebilir,

Kurulun sekreterya hizmetlerini Devlet Planlama Teghkildti Milstegarhgt yi-
riittir.

Ylksek Planlama Kurulunun Girevleri

Madde § — Yiiksek Planlama Kurulunun girevi iktisadi, sosyal ve killtirel kal-
kmmay1 planlamade ve politika hedeflerinin toyininde Bakanlar Kuruluna yardimc:
olmak ve hazirlanacak planlar lle yithik programlamn Bakanlar Kuruluna sunulmadan
dnce, tayin edilen hedeflere uygunluk ve yeterlilik bakimindan incelemektir.

UCUNCC KISIM
‘Deviet Planlamn Tegkilat: Milstegarhg

Miistegarllk Tegkilaty

Madde 8 — Devlet Planlama Tegkilati MustesarLg tegkilati; ana hizmet bi-
rimleri, danisma birimleri ve yardumc birimleri ile yurtdisa tegkilatindan meydana
gelir.

BIRINC! BOLUM
Milstesar

Milstesar

Madde 7 — Mistesar, Deviet Plinlama Tegkilaty Milstegarhifinin en fist Amirl-
dir. Milstegarlik hizrmetlerini nievzuata, hilkimetin genel siyasetine, milll giiveniik
siyasetine, kalkinma planiarina, yiilik programlara ve Yillksek Planiame K-qurulu ka-
rerlarina, uygun olarak yiiriitmekle ve Mistegarhgin faaliyet alamna giren konular-
da diger kamu kurum ve kuruluglariyla igbirlig! ve koordinasyonu saglamakla glrevli
ve Bagbakana kargn sorumludur.

MuUstesar, tegkilafin faaliyetlerini, iglemlerini ve hesaplarim denetlemekle gb-
revli ve yethiiidir.

Miistcgar Yardimcilan
Madde 8 — Deviet Planlama Teghilatinda Mikstegara planlama, koordinasyon ve
uygulama ile {lgili ana hizmet BLirimlerinin ydnetiminde yardime: olmak iizere i¢ Miis-

tesar Yardimem gtreviendirilir.

tKINCt BOLUOM
Ana Hizmet Blrimler}

Ana Hizmet Birimleri
Madde § — Devlet Planiama Teghkilati Mistegarhffindaki ana hizmet birimleri

sgunlarder ;
&) Iktisadi Piunliuma Baskanhf,
b) Bosyal Plankama Bagkanhifn,
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.¢) Koordinasyon Bagkanhf,

d) Kalkanmada Onceliklt Ydreler Bagkanhifa,

e) Avrupa Ekonomik Toplulugu Bagkanlif,

f) Tegvik ve Uygulama Bagkanhih,

g) Yabanc: Sermaye Bagkanhii,

h) BSerbest Bolgeler Baghkanhf,

Deviet Planlama Tegkildhh Milstegarhn ana hizmet birimlerinde, gerekli hal-
terde devamh ve gegicl 6zel ihtisas komisyonlar: kurulur,

tktisadi Planiama Bagkanlif

Madde 10 — tktisadi Planlama Baskanhfi; uzun vadeli planiar, yilhk program-
lar ve finansman ve sektdr programlar: konulariyla ilgili olarak, gerekli aragtirmalan
yapmak suretiyle uzun vadeli kalkinma planlan ile yillik programian hazirlamak,
bunlarla iigii defigikiklert belirlemek ve ekonomik politikalarin gelistiriimesi konu-
mmda ihtlyac duyulan caligmalari yapmakla gdrevlidir,

Sosyal Planlama Bagkanlif:

Madde 11 — Sosyal Planlama Bagkanh§; planlamsa ve aragtirms konulanyla
Ngill olarak (ilkenin sosyal ve killtlirel problemlerini incelemek, bunlarin ¢hziimi igin
uzsun vadel kallkinma planlan jle yilhk programlan hazirlamak, bunlarla ilgili de-
gigiklikleri belirlemek, sosyal ve killttirel politikalann geligtiriimest konusunda ihtiyag
duyulan ¢alismalar: yapmakla gérevidir,

Koordinasyon Bagkanhg

Madde 12 — Koordinasyon Bagkanlig1; mall ve hukuki tedbirier ile yatirrmlann
takibi konulariyla flgili olarak su girevieri yerine getirir :

a) Kamu Kurum ve Kuruluglan ile 8zel sektérde planm gerceklesmesin! kolay-
lagtiracak idar}, mali ve hukuki tedbirleri tesbit ve tavsiye etmek,

b) Plan ve programlarn icrasi sirasnda gerekll takip ve koordinasyonu sap-
lamak, leahinda bu amacla muhtellf kurum ve kuruluglarmn ilst seviyede yetkili tem-
ufleilerinin katilacafh komisyonlan toplamak,

¢) TUygulamaya alt dénem raporlarimu icra organlarindan slip deferlendirerek
sonuglan figililere sunmak, ahenk saglayicr tedbirlerin ylriirlige konmasim takip et-
mek,

d) Plan ve programlarm uygulamasimn aksachjn sshalards organizasyon ve
metod incelemelerinin Sncelikle yapilmasim saflamak,

Kalkinmada Onceltkll Ydreler Baghanhp

Madde 13 — Kallunmada Oncelikli Yoreler Bagkanhifi; kallinmads OSncelikl
ytreler{ ve ihtiyaclarim tesbit etmelk, bélgeye gitiirdlecek yatinm projfelerinin yer se-
gimine esas teghil' edecelt gdrilgli vermek ve bu amaglarla gerekll galisma ve aras-
tirmalan yapmak, gitiirilecek hizmetlerin programlanmasina ait koordinasyonu sag-
lamak ve deferlendirmekle giirevlidir,

Kallanmada Oncelkll Yoreler Bagkanhf, Ozellikle stratejik tesislerin kurulma-
runda, yerlegme konularinda ve yol glzergAhlammn teshit edilmesinde Genelkurmay
Bagkanhf ve Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterlifinin gérliglerini ahr.

Avrupa Ekononmdk Toplulugu Baskanhgy

Madde 14 — Avrupe FEkonomik Toplulufu Bugkanlifimn gdrevi; Avrupa Eko-
nomik Toplulufu ile lligkilerin, {llke ekonomisine yararh, dfizenli ve mileasir bir ge-
kilde ylriitilmesi f¢in gerekli incelemelerl yapmak, bu konuda uygulanacak hedef
ve politikalarin tesbitine yardune: obmak ve ilgill kiruluglar arasmnda gerekll koordl-
nasyonu saglamaktir,
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Tegvik ve Uygulama Baskanhjn

Madde 15 — Tegvik ve Uygulama Bagkanlifh, kallanma planiari ve yillik prog-
ramlardaki ilke, hedef ve politikalay ydntinde yatinmlann, thracatin ve diiviz kazan-
<rici hizmetlerin tegviid ve ySnlendirilmesi konularmda ingbrilen tegvik tedbirlerind
uygulamak, takdp etmek ve deferlendirerek gerekli koordinasyonu saglamakla g6-
veviidir,

Yabanc Scrmaye Bagkanhfh
Madde 18 — Yabanc: Serinaye Bagkanhil, yabanci sermayeye fligkin mevzuat
cergeveainde belirtilen iglerl yaapmakla girevlidir.

Berbest Bilgeler Bagkanhjfh

Madde 1T — Serbest Bblgeler Bagkanhfnin girevierl gunlardir ;

a) Kalkinina plan ve programlan gercevesinde, bilge ticaret alm da gdzd-
niinde tutulmak suretiyle serbest bdlgelerin kurulmas, ybnetilmesl ve igletilmesiyle
figili politika ve prenaipleri tesplt etmek, planlama ve koordinasyon faaliyetlerini y0i-
ritmek,

b) Serbest Bllgelerde yamlacak faaliyetlerl ekonomik sektirler itibariyle ybn-
lendirmek, uygulamasin deferlendirmek ve takip etmek,

¢) Serbest Bilgelerde ana faaliyet alamna giren tesislerin kurulmas igin ruh-
rat vermek, igletllmesi yeterli grillmeyenierin ruhsatim iptal etmek,

Berbest Bilgelor Bagkanlhifh girevierini 1lgili mevzuat gercevesinde yliriittr,

8Serbest Bllgelerin igletllmesi ve ylriltillmesi amaciyla, her serbest bilgede
valiliklere bagh olmak {izere bir Berbest BSlge MidGriligll kurulur. Bu Midiiriiiklerin
kKurulug, girev, yetkl ve calisma esaslan Bakanlar Kurulunca dtzenlenir.

Yurtdim Tegkildt:

Madde 18 — Devlet Planlama Tegkilaty, grevi lle flgill olarak uluslararam
elronomik kuruluglar iie, ekonomik a¢idan Snemii dig merkezlerde daimi temailcilik-
ler ihdas edebilir

UCUNCU BOLUM
Danmgma Ririmleri
Damgma Birimieri
Madde 19 — Deviet Planlama Tegkilat: Milstesarhipndak! damgma birimler!
sunlardir :
a) Hukuk Msavirligi,
b) Planlama MOgavirlifi.

Hukuk Migavirligi

Madde 20 — Hukuk Milgavirliginin girevieri gunlardir :

a) Mistegarhk ve Milstegar Yardimcihklanndan sorulan hukuki konular ile
hukuki, mal, cezal sonu¢lar doguracak iglemler hakkinda giriiy bildirmek,

b) Mistegarhghn menfaatlerini koruyucu, anlagmazliklarn  Snleylei hukuld
tedbirleri zamaninda almak, snlagmea ve sdzlegmelerin bu esaslars uygun olarak ya-
piimasina yardimel olmak,

¢) 8 Ocak 1843 tarth ve 4353 sayili Kanun hilktimlerine gire adll ve idarl da-
vailarda gerekil bilgileri hazirlamak ve haeineyl lgllentirmeyen i{dari davslarda Mils-
tegarhifn temsil etmek.

Planlama Milgavirifi
Madde 21 - Tegkllat'da 8zel Snem ve ¥ncelik tamiyan konularda Mistegara
yardimer olmak fizere en fazla onbes planlama miigavirl géreviendirilebilir.
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DORDUNCU BOLOUM
Yardumer Birimler

Yardime: Birimler

Madde 22 — Deviet Planlama Tegkilatimn yardimer biriinleri Genel Sekreterin
vinetirainde asafhda gdsterilmigtir.

a) fdari ve Mall tgler Daires| Bagkanhfi,

b) Personel Dalresi Bagkanhih,

¢) Yayin ve Temsi! Dairesl Baskanhf,

d) SBavunma Uzmanlh,

Genel Sekreterliik

Madde 23 — Genel Sekreterifin gérevieri sunlardir:

R) Sekreterya hizmetlerli Devlet Planlama Tegkilath tarafindan yliriitillen,
Yiiksek Planlems Kurulu, Ekonomik Koordinasyon Yiliksek Kurulu ve Para Kredl
Kurulunda Mistegar tarafindan verilecek gdrevlerli yapmak,

b) Devlet Planlams TegkilAtinds teknik hizmetlerin istenilen sekilde ve za-
mamnda ylrGtilebilmesl igin gerekli her tlrlit idarl ve destelt hizmetlerinin yerine
getirilmesini temin etmek,

¢} Kalkinmia Planlan ile yilhk programlanmn bzmimasi, yaymianmas v
tamtilmasen saflamak ve Miistegarhinn temsi! islerini y@rlitmek,

d} Miistegarlikeca verilecek difer giirevieri yapmak.

1dari ve Mali Ialer Dairesi Bagkanhin

Madde 24 — tdarl ve Mali Igler Daire Bagkanhfimn girevieri sunlardyr:

a) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomlk ve etldn bir geldlde yerine getirilnesi
igin insan, para ve malzeme gibl meveut kaynaklarin en uygun ve verimli bir ge-
kilde kullamlmasim: sajflamak {izere Muistesarhk biit¢esini plan ve program esasins
gore hazirlamak ve uygulanmasm (glemek.

b} Milstegarlik i¢in gerekll arag, gersg ve malzemenin temini ile ligii hir-

metleri ylritmek,
¢) Ihtiyec duyulan bina ve arazinin kirslama, satmalma iglemlerind yUr(it-

mek,
d) Temizlik, aydinlatma, isitma, bakim, onarm ve temma hiemetlezini yap-

ruak,

e) Sosyal tesislerin kurulmas: ve ytnetiml ile ilgili hizmetlerl dilzenlemek vs
yilritmel,

f) Mustegarhk personelinin ve ailelerinin saflik hizmetlerinden yararianma-
lartm saflamak,

g} Evrak ve yaz: iglerinl ylUrlitmek,

h) Her tirld tahakkuk ve tediye iglemlerini y@iriitmek, Mlstegariieca verl-
lecek benzeri gérevierl yapmak.

Persone! Dairesi Baskanhih

Madde 25 — Personel Dairesi Bagkanhghmn girevierl minlardsr :

2) Miistegarbfrn insangiicl planlamam ve persomel politikamyla jlgill gahg-
malar1 yapmak, personel slsteminin geligtiriimesi ile iigili tekliflerde bulunmsk,

b) Milstegarhk personelinin atama, Uzllk ve emeklilik iglerlyle ilgili lglem-
leri yapmak,

¢) Muistesarhfin yurticl ve yurtdin efitim plamm hamrlamak, hizmet on-
cesl ve hizmeticl eZitim programlanm dlzrenlemek ve ‘uygulamak,

d) Miustegarhkea verllecek benseri glcevlerl yapmak.

Yaymn Temsil Dairesi Bagkanhi
Madde 26 — Yaymn ve Temsil Duires! Bagkanhjhwmn gorevierl punlurdir:
2) Kalkinma planlan ie yilhk programlann bamlmam ve yaymnlanmsapm

saflamak.
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b} Kallanma Planlarimn tamtilma iglerini ylriitmek,

c) Aragtirmm ve diklimanlarin yaymnlanmasina karar verilenlerin gogfaltil-
mam ve dagitilmasng, ait igleri yapmak,

d) Mistegarhfin temsil ve protokol hizmetlerini yliriitmek,

e) Mistegarhkea verilecek benzer! islerl yapmak.

Savunma Uzmsznhj

Madde 27 — Savunma Uzmanh@ dzel kanununda ve difer kanunlarda gis-
tertlen gbreviert verine getirir.

DORDUNCU KISIM
Plan ve Programlarnn Hazirlanmas

Bilgi Toplama

Madde 28 — Devlet Planlama Tegkilati, planiama, lle 1lgill olarak Msumly gbr-
dzl bligitert biltin kamu kurum ve kuruluslanndan ve differ gercek ve tllzel kigi-
lerden dogrudan istemefe yetkilidir. Kendllerinden bilgi istenen biitiln kamu kurum
ve kurulugian fle difer gercek ve tiizel kisiler bu bilgiler{ midmkiln olan en kisa za-
manda vermekle mikelleftir,

Bu suretle elde edilen bilgilerden ticaxi sir mahiyetinde olanlarin gizllifine

rlayet edilir,

Devlet 1statistik Enstittistl Baghkanhfayls 1sbirligl

Madde 20 — Devlet Planiama Teskilati Miistegarhf1 Devlet istatistik Ensti-
tlsll Bagkanhfhyla yakin igbirlifi kurarak cahmr,

Deviet Planlama TegkilAt), Kallinma planlammn ve yilhk programlarin hamnr-
lanmam, uygulanmasm ve takibl safhalarinda gerekli o¢lan verilerli, hunlann toplan-
mamnda ve deferlendirilmesindeki amag¢ ve zaman araliklan ile bu verllerin aunylma
ve raporilama geklini tesbit eder.

Igbirligi
Madde 3¢ — Devlet Planlama Tegkilats bligl toplamada, planlarin hazirian-
masinda ve icramn takibinde, bakanhklar, kamu kurum ve kuruluglari, Kamu Ikti-

sad! Tegebbilsleri ve kamu kurumu nitelifindek! kuruluglarla yakin bir igbirlifi kurar.

tictisad!, Sosyal ve Kiitlirel Hedefler ile Politikalarin Tesbitl

Mnadde 31 — Iktisadl, soayal ve killtfirel hedefler ile politixalann tayininde
esas tegkil edecek hususlar Yiiksek Planiama Kurulunda girlisflerck tesbit edilir,

Bu suretle tesbit edilen esaalar, Bakanlar Kurulunda &ncelikle milzakere edi-
lerek karara baflamr,

Uzun Vadell Kallunma Plammn Yapilmas:

Madde 32 -- Bagbakan, Bakanlar Kurulunun onayladifn esaslar ve hedefler
dahilinde uzun vadell kalkinma plam ve yilhk programlann hazirlanmast hususunda
Devlet Planlama TeskilAt: Mistegarlifina direktif verir. Deviet Planlama Tegkildt:
Milstegarhiph ilk olarak uzun vadell kalkinma planm hazarlar.

Uzun Vadell Kallonms, Plamnin Kabull

Madde 33 — Uzun Vadell Kalkinma Plamwmn Bagbakanliga sunulmasitidan iti-
baren bir hafta icinde Yihksek Planlama Kurulu toplamir. Kurul bu Plan: inceleye-
rek, kabul edilmig bulunan ana hedefiere uygun olup oimadifim bir raporia Bakan-
lar Kuruluna bildirlr, Plan, Bakanler Kurulunda incelenerek kabul edildikten sonra
yasama OFganimih onayima arzolunur.

Yilik Programlarin Hazmrlanmas: ve Kabulil

Madde 34 — Yilhk programilar Deviet Planlama TeskilAt: Mistegarhfinca
hazirlanarak Yilksek Planlama Kuruluna sevkedilir. Bu Kurul programlar incele-
yerek bir raporla Bakanlar Kuruluna sunar. Bakanlar Kurulunda kabul edilen yihk

programlar kesinlesmig olur.
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Yiuhk programlar, blitceler ile iy programlarndan evvel hazrlamr, Biltcelerle

ia programlarimn hazirlanmasinda wilhk programiarda kabul edilmiy olan esaslara
uyulur.

Koordinasyon

Madde 35 — Kabul edilen planiann uygulanmasindaki Ahenk ve ighirlidini,
koordinasyonla ilgili Mistegar Yardimeilifa saglar,

Planin tatbikat: TegkilAtca zaman raman glzden gecirilerek elde edilen ao-
nuglar degerlendirilir ve alinmam gerelkdi tamamlayic: tedbirler, belirlf devrelérde
verilecek raporlar halinde Bakanlar Kuruluna sunulur.

BESJINCI KISIM
Sorumiuluk ve Yetkiler
Yineticilerin Sorumluluklam
Mzadde 36 — Devlet Planlama TegkilAttmin her kademedeki ybneticileri yap-
makla ylkiimlii bulunduklan hizmet veys girevieri Mistegarhk emir ve direktifleri
ybntnde, mevzuata, plan ve programlara uygun olarak dilgenlemek ve yUrltmekten
tist kademeye karm sorumludur,

Mahallt 1darelerle Koordinasyon Sorumlulugu
Madde 37 — Milstegarhk, hizmet alamina giren konularda mahalll idareierje
koordinasyonu saflamaktan sorumludur.

Miistegarhin Dilzenleme Gdrev ve Yetkisi
Madde 38 — Milsteparhk, kanunla yerine getirmekle yUkiimii oldugu hizmet-
leri, tiigilik, ytnetmelik, teblif ve genelgeleri dlizenlemekle glrevll ve yetkilidir.

Yetki Devrl

Madde 39 — Milstegar ve her kademedeki tegkiidt yUneticileri, simirlamnm agrk-
ca belirlemek gartiyla yetkilerinden bir kismum astlanna devredebllir. Yetki devri,
vetid devreden Amirin sorumlulufunu kaldirmasz.

ALTINCI KISIM
Cesitli Hiktmler

Stzlegmali Personel

Madde 40 — Milstesaritk, Milstegar Yardimciliklar:i, Bagkanhklar, Daire Bag-
kanhikiar:, Hukuk ve Planiama Misavirlikleri, Uzmanhk ve Uzman Yardimeihklan
ile Genel Bekreterilk hizmetlerinde lMzumu halinde, kadro karmhik gisterilmek kay-
diyla, 657 sayih Deviet Memurlam Kanunu ve diger kanunlarn siizlesmell personel
hakkindaki hilk{imlerine hagh olmakmzin sbzlegmell eleman caligtirilabilir.

Yabanc: uzmanlar da sizlegmell olarak istthdam edilebilir,

Bu suretle gireve alinaniara verllecek Ueret ve yapilacak ddemeler Bakanlar
Kurulunca tesbit edilir.

Uzman Yardhimcilifina Atanma

Madde 41 — Uzman Yardimeihfing atanabilmek icin, 857 sayili Deviet Me-
murlari Kanununda sayilanlara ilaveten agagndski nitelikler aramr :

&) Planlama hizmetlerinin gérektirdifl niteliklere sahip olmak,

b} En az dort wilhk yliksek #@retim kurumlarndan veya buniara denkligi
kabu! edilen yurtdimndaii ylksek S#renlm kurumlarindan mezun olmak,

¢) Yapilacak yargma ve yeterlik imtihaninda bagarih olmak,

d) tmtihamn yapildifn yiin Ocak ayimun itk glinlinde 30 yagm doldurmamig
olmak.

Planlama Uzmanlifh

Madde 43 — 41'inci maddeye gire, urman yardumcilifina atananlar, en az
8 yil calismak ve olumlu sicll almak kaydiyla agilacak yeterlik imtthamna girmek
haklunt kazamnirlar. tmtihanda baganh olanlar <Planlazss Uzmams lnvamm ahriar.
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Planlama uzmanhjn yeterlik imtthammn gekli ve uygulama esasian bir ytnet-

melikle diizenlenir.

Eamu Kurum ve Kuruluglarindaki Personelin Gireviendirilmesi

Madde 43 — Gene! ve katma hilicell dajrelerle kamu iktisadi tegebbtisleri ve
buniara bagh kuruluglar ve miesseselerde galiganlar, kurumlarmn muvafakatt ile
Devlet Planlama TeskflAtinda sSzlegmell olarak istthdam edilebilirler. Deviet Planla-
ma Tegkilatinin bu konudakt talepleri, {igii kurum ve kuruluglarca #ncelkle sonuc-
landirshir, Bu personel {lgili kurumundan ayhikms izin)i aay:lhir, Izinll olduklar siirece
memuriyetleri ile ilgilt #zlilk haklan devam ettigl gibl, bu slireler terfl ve emeklilik-
lerinde hesaba katiir.

Bu madde hilkmiine gire calisanlare, Devlet Planiama TegkilAtinda caligtiklan
sllre kargthginda herhangi bir mecburi hizmet ylkletilmez.

Universite Ofretim Elemanlanmn Géreviendirilmest
Madde 44 — Uzmanhk isteyen iglerde Universite 8Zretim slemanlari, 2547 sa-
sih Ylksek Ofretim Kanununun 38 Inci maddesi esaslaring gire gbreviendirilebilir.

8Stzlegme e Araghrma, Etild ve Proje Yaptirma

Madde 45 — Deviet Planlama Tegkilit:, plantamn yapilmam tatbikatr ve koor-
dinasyenuyla iigili olarak aragtirma, etd ve proje tetkild gibl igleri Oniversite &g-
retim {iye ve yardimcilan fle yerl ve yabanc: gercek ve tilzel kigilere sbzlegme ile

yaptirnilahilir.
Bu hususta Devlet thale Kanunu hilkfimleri uygulanmaz.

Yurthmna Ginderilecek Personel
Madde 46 — Deviet Planlama TegkilAth Milstegarhifs, Tegkildtta pdrevl us-
man ve uzman yardimctlarini, mealeki bilgl ve tecriibelerini geligtirmek ve {htlsas

vapmak #zere yurtdumina gdnderebilir.

Atama

Madde 47 — 23/4/1981 giin ve 2451 sayh Hanun hilkimlerl dimnda olan me-
muriarin atamalan Mistegar tarafindan yapilir. Ancak Mistegar bu yetkisint ge.
tekli girdlzll takdirde Genel Sekretere devredebilr,

Kadrolar

Madde 48 — Kadrelann tesbit, Ihdas, kullanma ve iptall He kadrolara ait M-
#er hususlar 190 sayih Genel Kadro ve Usulii Haklundaki mevzuat hilkilmlerine gire
d{lzenlenir.

Yiirtriikten Kaldirilan HilkGmler

Madde 48 — 30/9/1060 tarth ve 51 sayil: Devlet PlAnlama TegkilAtimn kurul-
masima Dalr Kanun lle ek ve degigikliklerd, 18/8/1982 tarih ve 44 sayilh Kanua Hilk-
miinde Kararname, 14/10/1883 tarihll ve 151 sayili Serbest Bilgeler Tegkilath Hak-
hida Kanun Hilkmilnde Kararname yilriirliikten kaldirilmagtar.

Difer Kanunlarin bu Kanun Hilkmilnde Karermameye aylur hilkkimjerli Dev-
let PlAnlama Teskildt: icin uygulanmag,

Geclci Madde 1 — Milstegarhik tegkilits bu Kanun Hikmi{inde Kararname esss-
lanna gére yeniden dilzenleninceye ve bu diizenlemeye gire Genel Kadro ve Usulil Hak-
kinda Kanun Hilkmilnde Kararname hitkiimlerine gire yeni kadrolar teabit ve ihdas
edilenceye kadar bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin ylirirlige girdifi tarihte uy-
gulanmakta olan meveut kadrolarn kullammuna devam ohmur.

Gegici Madde 2 — Bu Hanun Hilominde Karsmame te yapilan yeni diizen-
lerne ile kadro ve girev finvalam defigneyenler yeal kadrolamma stemmig sayiliriar.

Kadro ve girev linvanlan degigenler veyn kaldimlanlar yen! bir kadroys ata-
nineaya kadar, durumlarma uygun igierde gireviendirilirier vé eakli kadrolarnna ait
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aylik, ek gdsterge ve hertiirit haklan, yeni girevierinde kaldiklan sflrece gahislamma
bagh olarak sakh tutulur.

Gegici Madde 3 — Bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin uygulanmasim . dizen-
lemek ilzere hazirlanacak ytnetmelikler ylriirliige girinceye kudar meveut tiiziik ve
yooetmeliklerin bu Kanun Hilkmiinde Kararnameye aylkin olmayan hiikibnlerinin
uygulanmasma devam olunur.

QGegicl Madde 4 — Bu Kanun Hilkmiinde Kararnameye gére yeniden dtizenleme
yapilincayn kadar Deviet Planlame TegkilAtinda defisen’ veya yeniden kurulan bi-
rimlere verllen gbrevler daha 3nce bu gyrevieri yapmakta olan birlmler tarafindan
yapilmaya devam edilir.

Mustegarhk, teskilatim ve kadrolanm en geg alti ay icinde bu Kanun Hilkunin-
de Kararnameye uygun hale getirir. ’

Gegicl Madde 5 — Bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 41 ve 42 inci madde-
leri hiikilmleri dimnda, kariyer digt uzmanhk igin, bu Kanun Hilkmiinde Kararname-
pin ylriirlige girdigl tarihte resmi milracaatlarmi yapnug olanlann, ikl defaya
mahsus olmak Uzere yeterlik imtihamna girmek hakk: saklhdir. Bu imtihanda basa-
imh clanlar «Planlama Uzmam» unvamum ahrlar,

Geglet Madde 6 — Bu Kanun Hitluniinde Kararnamenin 49 uncu maddesi fle
yilriiritkten kaldinlan Serbest Bilgeler Tegklleti Haklinda Kararnamenin ekl kad-
ro cetvelinde yer alan kadrolarda ¢ahganiardan, bagka kurumlardan naklen atanmig
olariar, eskl kurumlarina durumlaring uygun kadrolara atanmak izere en ge¢ bir
ay icinde lade edilir,

Ancak, agtktan alinmig memurlar Devlet Planlama Tegkilatinda durumlarnna
uygun kadrolara atamrlar.

Yirdrlik

Mgedde 50 — Bu Kanun Hikmiinde Kararname yayim tarihinde ylirtirliige
glirer,

Yirtitme

Muadde 81 — Bu Kanun Hilkmilinde Kararname h{kflmlerinl Bakalar Kurulu
ylirtitr.
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. K. ERDEM K. OKSAY A M. YILMAZ 8. N, TOREL
Daviet Bal. - Bagbakan Yrd. Deviet Balwm Deviet Balan) Deviet Bakam
A, TENEKECH I. OZDAGLAR A. K. ALPTEMOGIN M. N. ELDEM
Deviet Bakon: Deviet Bakani Daviet Bakan Adalet Bakani
2. YAVUZTORK A. TANRIYAR V. HALEFOGLU V. ARIKAN
MiJIt Savunima Bekam Icigler! Bakem Diyiglorl Bakwm Mallye ve GOmrlk Bakens
M. V. DINGERLER l. 5. GIRAY M. AYDIN
MIlF Editim Genclik ve Spor Bakeni Bayindirhk ve Iskin Bakant Sadk ve Sosyal Yerdim Baiem
V. ATASOY H. H. POGAN M. AYDIN
Ulsgtwrma  Bakan Tarim QOrman ve Kbylpler] Bakem Caligma ve Soaysl Glvenlik Bak, V.
€. BOYOKBAS €. BOYOKBAS M. M. TASCIOGLU

Sanayl ve Ticaret Bakant V, Enerfi ve Tahll Xaynaklar Baken; Koltdr ve Turlzod Bakam



DEVLET PLANLAMA TESKILAT] MERKEZ TESKILATI

Mustesar Miistesar Yrd. Ana Hizmet Birimleri Deanigma Birimlen Yardime: Birimler
Miistesar 1. Miistegar Yrd. 1. Thtisadt Planlama Bygk. 1. Hukuk Milgavirligi 1. Genel Sekreterlik

2. Mistegar Yrd. 2 Sosyal! Planlama Bek 2. Planlama Migavirligi 2, Personel Daire Bsk.

3. Mistegar Yrd. 3. Koordinasyon Bgk. 3. idari ve Mali fs. Dai. Bgk.

4 Kalinnmada Gneelikll
Yireler Baghanhiy

5. Avrupa Ekonomik Top
Bagkanhin

8. Tegvik ve Uygulama
Bagitanbi

7. Yabanc) Sermaye Bgk.

8. Serbest Bol. Bsk

4. Yaym ve Temsil Dai. Bgk.
5. Savunma Uzmanhi)
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Toprak ve Tartm Reformu Genel Mddirlijiniin Kuraluy ve Gireviert
Hakiinda Kenun Hikminde Kararname

Karar Says + KHK/224

Toprak ve Tarim Reformu Genel Midirligiinin dikrenjenmest;
17/8/1982 tarihli ve 2880 sayih Kanunun verdlgl yetkive dayanmlarak, Bakanlar Ku.
rulunce 8/6/1984 tarihinde kararlastimilmagtir.

BIRINCT KISIM
Amag, Qirev, Tegkilat

Madde 1 — Bu Kanun Hitkmilnde Kararnamenin amacl, topragm verimhb ola-
rak isgletilmest, verimlilifin korunmas, toprafin erozyonls kaybedilmesinin tnlenmesi,
az toprakh ve topraksiz ciftcilerin topraklandinimas), topraklerm biliiomesinin Sn-
lenmesi ve dafntilan topraklann iglonmesini ethili, dizenli ve sdrekli olarak ger-
ceklestirmek icin, Tanm Orman ve Kéyigleri Bakanhgina bagh, kamu tizel Kkigi-
liZine sahip, katma bitgeli Toprak ve Tarim Reformu Genel MidirlGginin kurul-
masma, tegkilat ve girevierine dair esaslan diizenlemektir,

Glrev

Madde 2 — Toprak ve Tarim Reformu Genel Midurliiginin gorevieri junlar-
dir:

1. Genel olarak;

Toprak ve ianm reformu bilgelerinin belirlenmesi, muhtemel reform bdlge-
lerinin &ncelik siralannin’ tesbit edilmesi ile ilgili 5n etiid ve arastirmalan yapmek,
bagh bulundugu Bakanhk makammmin uygun giriigiin(i alarak Bakanlar Kuruluna
teklif gotarmel, '

2. Bakanlar Kurulu Karan ile belirlenen uygulame bélgelerinde;

a) Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda veya Hazine adina tescilli olup, kamu
hizmetlerinde kullamlmak iizere tahsis edilmemis olan tarm arazisinin, topraksiz
veya yater toprafn bulunmayan ciftgilere yeter gelith tanmsal aile igletrnelerl kura-
bilecek gekilde dagitilmasim veya kiralanmasim, ayrica bu ¢iftgilerin techiz edilme-
lerini, desteklenmelerini, eZitilmelerini saglamak ve kooperatiflesmelerini tesvik et
mek,

b) Ekonomik ilretime imkan vermeyecek sekilde parcalanmig tarim arazisini
tophilagtirmak ve cift¢l allelerinin geciminl sajlamaya ve alle iggliciinit degerlendir-
meye yetmeyecek derecede parcalanmasine ve kilglilmesine engel olmalk,

¢) Toprak-su kaynaklamnmn teknolojik ve chonomik gereklere giire kullaml-
masim ve kullanma haklannmn dizenlenmesini, saglamak,

4) Topragin verimli bir gekilde igletilmesini, isletilmesinin korunmasini, bi-
rim alandan azami eltonomik verim alinmasm, zirai (retimin siirekll olarak artmil.
masm saflamak,

¢) Yeni yerlegim yerlerl kurulmas, mevcut yerlegim yerlerine eklemeler, ya-
pilmas: i¢in tedbirler almak ve tu konuda ilgili kurulustaria Ishirlifl yapmak,

f) Tanm araziginin esas olarak tarimda kullamimasil, mecburl hallerle s~
niwrh kalmak kaydiyla, tarm arazisinin tarim digi amaglara tahsisini saglamak,

3. Gesitli Kanunlar ve Bakanlar Kurulu Karan lle kendisine verilen diger gb-
rvevler yapmal.

Tegkilat
Madde 3 — Toprak ve Tarim Reformu Gene]l MidirHigtntin tegkilati, merkes
ve tagre tegidlatindan meypdang gelir.
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IKINCE KISIM
Genel Mildiirlilk Merkez Tegkilat:

Maearkez Teskilata ) ‘
Madde 4 — Genel Madurlitk merkez tegkildt:; ana hizmet Mrimleri, damgma ve

denetim birimleri ile yardime: birimlerden meydana gelir,
Genel MUdlirltik merkez tegkildti ekli cetvelde gBsferilmigtir,

BIRINCT BOLAUM
Genel Midir

Genel Miidtir

Madde 5 -— Genel Miidlir, Toprak ve Tanm Reformu Genel MiiddrKkigiiniin en
dst amiridir. Genel Miidirlik hizmetlerini mevzuata, kalkinma planlarma ve yil-
bk programlara uygun clarak ydriimekle ve Genel Midirligiin faaliyet alanina
giren konularda diger kuruluglarla koordinasyon saglamakla gdrevll ve Tarim Or-
man ve Kéyiglerl Bakanina kargi sorumiudur,

Genel Midiir, merkez ve tasra teskilatimin fabliyetlerini, is ve iglemleri lle
hesaplarini denetlemekle gérevli ve yetkilidir,

Genel Miidir Yardimesi
Madde 6 — Genel MidiirliZiin ana hizmet birimlerf lle danigma ve yardime

birimlerinin yonetim ve koordinasyonunda Genel Midilre yardime: olmalt {izere i
QGenel Middr Yardimerar glreviendirilebilir.

IKINCt BOLUM
Ana Hizmet Birimlerl
Anp Hizmet Birimlerl
Madde 7 — Toprak ve Tarim Reformu Genel MiudirliZinin ana hizmet birim-
Jerl sunlardir :
a)  Arazi Isleri Dairesi Bagkanhf,
b} Kamulagtirma, Toplulagtirma ve Dafitim Dairesi Bagkanhg,
¢) Ziral Aragtirma ve Proje Dairesl Bagkanhg,

Arazl 1glerl Dalresl Bagkanhifn

Madde 8 — Araz{ Igleri Dairesl Bagkanhifwmn gbrevleri gunlardir :

a) Yurt gapinda gerekll Inecelemeleri yaparak, uygulama bilgelerinin tneelik-
lerin] tesbit etmek,

B Uygulama bolgelerinde- imar, thya ve islah hizmetleri ile yeni tanm
alanlan kazanmak tlzere tedbirter almak, diger kuruluglarle ighirligi yapmak,

¢) Toprak-Su kaynaklarinin teknoloijik ve ekonomik gersklere gére kulla-
mimasm: ve kullanma haklarimin diizenlenmesini saglemak, topragin verimli bir
yokilde Isletilmesini, birim slandan azami ekonomik verim alinmasim ve reform
bélgesinin toplam tiretiminin sirekli olarak artirilmasinl saglamak,

d) Arazi kullanma projelendirme esaslarina gdre, tarim digi amacglarde kul-
lamlecak arazinin tefrik edilmesini saglamak ve bu arazinin tarm dist amaglara
tahsisi igin ilgili kuruluglarla igbirligt yvapmak,

e) Cayir, mer'a, yaylak ve kislaklarin tesbit ve tahsisi ile gerektiginde tah-
sis amacimin degigtirflmesiyle liglll muamelelerl yliriitmek,

f} Genel Midirlitk¢e verilecek benzeri hizmetleri yapmak.

Kamulagtirma, Toplulagtirma ve Dagitim Dairesi Bagkanhfi
Madde P — Kamulagtirma, Toplulaghirma ve Dafitim Dalresi Bagkaohimn

gtrevieri gunlardir,
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al Uygulama bélgelerinde milkivet etddleri, kamulagtirma, ifraz ve toprak
dagifim ile kiralama gahgmalarni planlamek, koordine etmek,

b) Uygulma bilgelerinde Genel Miidfirlilk emrine gecen arazinin dagitim pro-
Jeleri uygulamncaya kadar, tesbit edilecek esaslar ¢ercevesinde, bu arazinin kiralama
muamelelerind yilriitmelk,

¢} Ekonomik iiretime imkéan vermeyecek gekilde parcalanmiy tarim arazile-
rini toplulastirmak, aile igletmelerinin, aile isghcinid degerlendirmeye yetmeyvecek
gekilde pargalanmasina ve kfigilmesine engel olmak Uzere tedbirler almak,

d) Genel Mudirlitkge verilecek benzeri hizmetleri yapmak.
Zirai Arastirma ve Proje Dairesi Bagkanhgi

Madde 10 — Zirai Aragtirma ve proje Dairesi Bagkanhfinin gdrevieri sun-
lardir :

a) Uygulamza bélgelerinde verimin arttinlmas: ve bSlgenin geligtirilmesi cin
gerekli her tiirlii etlid ve aragtirma lglerini yapmak, projelendirmek, uygun bulu-
nanlan yatirimer kamu kuruluslarimm eliyle yapilmas: icin igbirligi yapmak,

b) tskédna tabi tutulanlarla uygulama biflgelerindeki giftgilerin egitilmeaterint,
tanm igletmelerinin teskilatlanmalarm, desteklonmelerini, techiz edilmelerini sagla-
mak tzere aragtirma, etild yapmak. projeler hazirlamalk uygun" bulunanlan uygu-
latmak lizere tedbirler almalk,

¢) Genel Midirliikge vertlecek benzerl hizmetlert yapmak.

UCUNCY BOLUM
Damgma ve Denetim Birimleri

Danigma ve Denetim Birimlerj

Madde 11 — Toprak ve Tarnm Reformu Genel MUdilrliginin Damgma ve De-
netim birimieri gunlardmr :

a) Teftis Kurulu

b)Y Aragtirma, Plénlama ve Koordinasyon Dairesi Bagkanlif,

¢) Hukuk Miigavirligt,

Teftls Kurulu

Madde 12 — Teftly Kurulu, Genel Mildiir(in emy ve tasdiki tizerine, Genel Mil-
dilr adina agafdaii girevlerl yapar :

a) QGenel Middrldk tegkildtimin her titrli faaliyet ve muameleler! ile llg'ﬂl ola-
rak, teftig, tetkik ve sorugturma iglerinl ylriitmek,

b) Genel Midirliigliin amaciariny daha iyi gerceklegtirmek, mevzuata, plan ve
programa uygun olarak caltgmasini temin etmek amaciyla gerekll tekliflerl ‘hazir-

lamak ve Genel Miidilre arzetmek,

¢} Ozel Kanunlarla verllen bhenzerl gbrevierl ylriitmek.

Teftiy Kurulunun kurulug esaslar ve milfettiglerin calima us(l ve esaslan til-
z(kle diizenlenir,

Aragtirma, Plinlama ve Koordinasyon Dalresl Bagkaniifi

Madde 13 — Aragtirma, Planlama ve Koordinasyon Dairesl BagkanhPmmn gé-
revieri gunlardir :

a) GCenel Miidirliige, Hitkilmet programi, ksliunma planlan, yilhk program-
tar, Bakanlar Kurulu Kararlam ¢ercevesinde verllen emir ve gtrevleri yerine getirll-
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yoeal lgin cahgma esaeslarim tesbit ctmek, bu esaalara uygun olarsk Genel Mudirli-
giin ana hizmet politikammn ve plinlanmn hazirlanmasina yarduner olmak,

b) Genel MOdirligin yilhk calrgma programdann hazirlamalk,

¢} Uzun vedel planlarla kallunma plénlarmds ve yilhk programlarda nce-

likle yer almas gerekli gdriilen hizmet ve tedbirlerin ve bunlarla ilgili temel politika-
larin, {imil aragtirma esaslaripa gdre tesbitind saglamak; Genel Midlirlin tasdikini al-
diktan sotra Devlet Plinlama Tegkilitina sunmak,

d) Kallkunma plin ve programlan ile Genel Mudiirliik ylhk caligma ve uygu-
lama programlarimn tatbikatlar: sirasinda; Genel Mudiirliik teskilatinda ortaya ¢ikan
gbztimlenmesi gereken glichiklerl, aksakhklan ve tikamkhkiar giderlei tedbirleri tea-
bit ederek makamsa arzeimek, organizasyon ve metot hizmetlerinl ylirirtmek,

e) Kanun, tisitk, yinetmelik tasarilar: ile kanun tekliflerine miitedalr Genel
Midirldk goriginin tesbitine yardimer olmak,

1} Planlama ve koordinasyon konulannda verilen difer gdrevleri yapmak,
g} Hizmet ve faalivetlerin ekonomik ve miuiessir bir sekilde yerine getirilmesi
icin insan, para ve malzeme gibl mevcut kaynaklarn en uygun ve verimli bir gekilde

kullamlmasim gaglamak izere Genel Mitdilrliik blitgesinin plan ve program esaslarna
girs hazrlenmas: Igin gerekll bilgl ve belgeleri toplamak.

h] Genel Midiirce verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Hukuk Msavirligl

‘Madde 14 — Hukuk Milgavirliginin gdrevierl gunlardir :

a) Genel Midirligin difer bMrimlerinden sorulan hukuki konuler e hukukl,
mall, cezai sonuclar dofuracak muameleler hakkinda girflgy bildirmel,

b) Teskil&tm menfaatlerini  koruyucu, anlasmazliklarn engelleyici ted-
birleri zamamnda almak, anlagma ve sizlegmelerin bu esaslara uygun olarak yaml-
masina yandme olmalk,

¢) AdH ve idart davalarda ve her tiirlil fcra takiplerinde gerekli bilgileri ha-
mirlamak, adlt ve idar! davalarla, icra takiplerinde mahkemeler, hakemler, icra
dairelerinde, dava ve icra igleriyle ilgili sair merciler nezdinde Genel Midirligi
temsil etmek,

d) Genel Mudiirlitzin gérevlerini daha iyt gergeklestirmek, mevzuata, plAn ve
programilara uygun caligmasini temin etmek malksadiyla gerelten hukuki tekliflert ha-
zirlamak ve Genel Midiire arzetmek,

e) Genel Midiirllik tarafindan hazrlanan veya difer Bakanhklardan yahut
Bagbakanhktan gnderilen kanun, tiiziik ve ybnetmelik tasarniarim hukuld agdan in-
celeyerek girilglerini bildirmek,

f) Gemnel Midir tarafindan verilen benzeri gérevierl yapmalk,

DORDUNCU BOLUM

Yardime Birimler
Yardimc: Birimler
Muodde 18 — Toprak ve Tarmm Reformu Genel Midirliifinin yardunc: blrim-
lerd gunlardir :

a) Personel Jubesi Midiirltigi
b) idarl ve Mali 1gler Subesi MidUrligi
¢) Savunma Usmanhfn
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Personel Subesl Midiiriigd

Madde 18 — Personel Subesi Midirligtnin gérevierl gunlardir :

&) Genel Midirligin Insangiicit planlamast ve personel politikasiyla ilgill ca-
hismalanm yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle jigilt tekliflarde bulunmak,

b) Genel Miidlirlilkk personelinin atama, 3zlik ve emeklllfk lle benzer] muante-
Ielerinl ylirittmele,

¢} Egitim pldnmi hazirlamak, hizmet 8ncesl ve hizmet 4¢l egithm programlanm
alizenlemek wve tatbik etmek,

d) Genel Mildiirllilk¢e verilen benzeri gbrevleri yapmak.

idart ve Mall tgler Subesi Midlirligid

Madde 17 — tdari ve Mali tgler Subesl Miiddrliglinin gtrevier! gunlardir :

a) Genel Miidlrliik icin arag, gereq ve malzemenin temimd le figili hizmetlér!
ylritmek,

b) thtiyag duyulan bing ve arazinin kiraianma ve satin alma hizmetlerini yQd-
riitmels,

¢) Temizlik, apdinlatma, is:itma, bakim, onarnm ve satin alms hizmetlerini yap-
mak,

d) ene! Mid{irlik personelinin ve aflelerinin safhk hizmetlerinden faydalan-
malarmt temin etrmek,

€) Genel Midiirligin tahakkuk hizmetlerinl yiiriitmek,

f) Genel Midiirlilfglin genel evrak, dosya ve arglv iglerini dlizenlemek xe y0-
rittmek,

g) Genel MidirliZe gelen yazilardan gerekenlerl Genel Midir ve Genel
Midir Yerdimcilarina arzetmek,

h) Genel Midirligin direktlf ve emlirlerinl ilgililere duyurmak ve takip et-
melk,

1) S8ilrell evralan zamamnda musmeleye kopulmasim temin etmek,

13 Genel Midiirliigi ilgilendiren toplanti, brifing ve gériigmelerl dizenlemek,
&) Bltece ve mali iglerie {lgili olarak Genel Mildliriliicce vertlecek hizmetlert

yilritmek,
1) Genel Midiirlitkce verilecek benzeri Igler! yapmak,

Savunma Uzmanhi
Madde 18 — Savunma Uzman), bzel Kanununda, ve difer kanuniarda gisterilen

gtreviert yerine pgetirir,

UCUNCU KISIM
Tagra Tegk{lt:

Tagra Tegkilat:
‘Madds 19 — Genel Mdiirlilk, genel hilkitmlere gire tagra tegidliti kurmaya

yetkilidir,

DORDUNCUO KISIM
Sorumluluk wve Yetkiler

Yéneticllerin Sorumiuluklan

Madde 20 — Jdenel Mildirliigiin Merkez ve tagre tegkllftmmn her hademesin-
feki ytneticilerd yapmaklia milkellef olduklan hizmet ve girevierl, Genel Midiirliik
emir ve direktiflerl ySniinde, mevzuata, plin wve programlara uygun olarak dJd{zen-
lemek ve yliriitmekten hir Ust y8npeticlye Yarsm sorumludur,
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flghti Kurulugalria tgbirligi

Madde 21 — Genel Mflddriik, diger kurulugiorn hizmet alanina giren konu-
lara mfiitedair faaliyetlerinde, Tarim Orman ve Hbyisleri Bakanlipinca tesbit edllen
esaslar cergevesinde ilgili kuruluglaras damgmak ve gereklf igbirligi ve koordinas-
yonu saglamaktan sorumludur.

Mahalll tdareterle Koordinasyon Sorumlulugu
Madde 22 — Genel Midirlilk, hizmet alanina giren konularda mahalli idare-
lerle koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

Yetkl Devrl

Madde 23 — Genel M{dir ve her kademedeli kurulug ySneticileri, mnirlanm
agikea tesbit etmek gartiyla, yetkllerinden bir kismim astlarina devredebilir. Yetki
devrl, vetki devreden amirin sorumlulufunu kaidirmaz.

BESINGt KISIM
Cegitli Hikilmler
Atama
Madde 24 — 23/4/1981 tarihll ve 24531 sayii Kagun hitclimleri dipinda kalan
memurlardan 1-4 derece kadrolara {lgili Bakan'in onay1 iie, der kadrolara Genel
Miidiirin onay ile atama yapihr,

Kadrolar
Madde 25 — Kadrolarin tesbit, ihdas, kullanim: ve Iptali ile kadrolarse dair
hususlar Genel Kadro ve Usulii Hakkindaki mevzuat hijkiimlerine gire diizenlenir.

Biltce
Madde 26 — Genel MidOrligin ksatma blitgesi agagrdakl gelirlerden meydana

gelir.

a) Genel biltceden yapilacak hazine yardimlan,

b) Uygulama bSlgelerindekt kdéylerde, konut yerl olarak satilacak arsa be.
delleri,

©) Genel Midiiriik lehine takdir edilecek vekhlet ticretlerl,

d) Diger gelirler,

tta Amirligi

Madde 27 — Genel MudirHigtn harcamalarinda Jjta amliri Genel Mdlrdiir.
Genel M{d{r bu yetkisini, teshit edecepl esaslar cergevesinde uygun girdilgii kimse-
lere devredebilir.

Anlasmazhiklann Halli

Madde 28 -- Bir sdzlesme olsun olmasin, Genel Mudirlik ile Devlet Daire-
leri, Miessese ve Tesekkilleri, veya gercek ve tiizel kisiler arasinda qikan ve he-
niiz kazs mercilerine, hakeme veya icraya intikal etmemis olan uyugmazlhiklarm
hallinde anlasme veya sézlegmenin degistirilmesinde veya bozulmasinda, maddi ve
hukuki sebeplerle kogusturulmasinda veya yiiksek dereceli merci ve mahkemelerce
incelenmesinf istemekte fayda umulmayan dava ve lora kovusturulmasindan vaz-
gecilmesinde veya bunlarn sulh yolu ile hallinde yarar goralduga takdirde,

Tamnecak veya terkin edilecek hak ve igin tazammun ettigl menfaatlerin;
500.000 liraya kedar olanlan Genel MGdirin karar,
500.000 liradan 1.000.000 liraya kadar olanlar Bakanhgin karar,

1.000.000 liradan fazl. olanlann Damgtayin olumlu gbriisll {izerine ahnacak
milgterek karar, lle halledllir,
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Gegici Madde 1 — Toprak Tarnim Reformu Milstegarhifing ait her tirlll arac,
gereg ve persconel, hig bir igleme gerek knlmaksizin biltgest ile beraber Genel Miidiir-
tige devredilmigtir.

Genel Kadro ve Usulit Hakkinda Kanun Hikminde Kararname Hikimierine
gore yenl kadrolar tesbit edilinceye kadar meveut kadrelann kullamimasina devem
olunur,

Gecglel Madde 2 — Bu Kanun Hitkmiinde Eararname ile yaplan yenl dizenie-
me gebebi ila kadro ve gdrev unvanlanr defigmeyenler, mevcut ladrolarna atanmmg
gayilirlar.

Ancak bunlardan Mistesar ve Miistegar Yardimcisi iinvenlar Gena] Midiir ve
Genel Mudir Yardimos: olarak degistirilmigtir.

Kadro ve girev iinvanlan degigenler veya kaldirilanlar, yeni bir kadroya ata-
mncaya kadar, durumlarina uygun iglerie goreviendirilirler ve eski kadrolarina alt
aylik, ek gosterge ve her tiiriil haklar, yenl gdrevierinde kaldiklan siirece gnhislarina
baglh olarak sakh tutulur,

Gegici Madde 3 — Yeniden diizenleme yapilincaya kadar Katma Bilitce Kanun-
lan ile yhrirlaga devam ettirilen Toprak ve Tarim Reformu Mistesarlifina ait 1757
sayih Kanun'un 201, 202, 203, 204, 206 ve 219 uncu maddelerinin uygulanmasina de-
vam olunur.

Gegicl Madde 4 — Genel Midiirhiglin tagra tegkilat1 bu Kanun Hilkmiinde Ka-
rarnamenin 19 ncu maddesinde belirlenen esaslara gére yveniden dizenleninceye
kadar, girev ve hizmetler mevcut tasra teskilan tarafindan yirutilmeye devam olu-
nur.

Genel Miadurlik, tasra teskilatini ve kadrolarim, en geg ali ay iginde bu Ka-
nun Hikmiinde Kararnameye uygun hale getirir.

Gecici Madde 5 — Bu Kanun Hikmiinde Kararnameye gére yeniden dizen-
leme yapilincaya kadar, degisen veyva yeniden kurulan hirimlere verilen gérevier,
daha 6nce bu gorevieri yapmakta olan birimler tarafindan yapilmaya devam edilir,

Yurdrlitk -

Madde 29 — Bu Kanun Hilkmiinde Kararname yayimm tarihinde yarirlige
girer.

Yiritme :

Madde 30 — Bu Kanun Hikmiinde Kararname Hikumlerini Baksnliar Ku-
rulu yuritiir,

Kanen GEVREM
Cumhurbaskant
1. O2AL
Bagbakan
1. K. ERDEM K. ONSAY A. M. YILMAZ 8. N. TOREL
Dersiot Bak. - Baghokan Yrd. Deviet Balmni Deviet Balan Deviet Bakeny
A, TENEKECI 1. OZ0AGLAR A. K. ALPTEMOCIN M. N. ELDEM
Deviet Bakan: Deviat Bakam Deviet Bakam Adalet Bakan
Z. YAVUZTORK A. TANRIYAR V. MALEFOGLU V. ARIKAN
MIHT Savunme Bokan Ietgtert Bakam Drytlens Bakam Mallys ve GOameOk Bakani
M. V. DINGERLER I. 8. GIRAY M. AYDIN
Wt Efitim Genclik ve Spor Balan Bayindirtik ve lskin Bakani Sadtik ve Sosyal Yordim Bekam
VY. ATASOY N, H. DOGAN M, AYDIN
Ulsgtyma  Bakam Tortra Orman ve Kbytslerl Bakam Calipme ve Sosyal Glvenlik Bak. V.
C. 30YOKBAS C. BOYOXKBAS M. M. TASCIOGLUY

3anmy) ve Tiosret Baksm V. Frarl ve Tabll Keynakisr Bakani Koitdr ve Turlam Bakent



TOPRAK VE TARIM REFORMU GENEL MUDORLUGO
MERKEZ TESKILATI

Yardimc: Birimler

Gene! Miidin Genel Midiir Yrd. Ana Hizmet Birimleri Damsma ve Denetim
Birimleri
Genel Mitditr Genel Md., Yrd. 1. Arazi tgleri Dai. Bgk. . 1,
Genel Md. Yrd 2. Kamulagtirma, Toplulag- 1. Teftis Kurulu 2,

tirma ve Dajitim Deiresi 2. Aragtirma, Planlama ve

bgk. Koordinasyon Dai. Bgk. 3.

3. Zirai Arastirma ve Proje 3. Hukuk Migavirligi
Dairesi Bgh.

Personel Sh, Md.
tdarl ve Mall igler g,
Md,

Savunma Uzmanhfh

— 8¢ —
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Valafiar Genel Miidlirldgiinidn Tegkilat ve Gdrevieri Hakknda
Kanun Hikminde Kararname

Karar Sayist : KHK/227

Valaflar Genel Midirligliniin Tegkildt ve Gérevierinin yeniden dizenlenmesi;
17/6,19682 tarihli ve 2680 Sayih Kanun ve bu Kanunun 2/12/1983 tarihli ve 2067 sa-
yih Kanunla degigik 4 ncil maddesinin verdigi yetkiye daysmlarak Bakaular Kuri-
lunca 8/6/1984 tarihinde kararlagtimimigtir.

BIRINCI KISIM
Ameag, Qdrev, Tegkilat

Amacg

Madde 1 -~ Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amac: vakif maltarmm ekono-
mik bir sekilde igletmek, mimari ve tarihi degere sahip vakif eski eserlerl muhafaze
ve imar etmek, vakfa ait miiesseseleri gayelerine gire yagatmak icin Bagbakanhia
bagh tilzel kisilife sahip ve katma hiitcell Vakiflar Genel Midirligindn kurulma-
mna, tegkildt ve girevierine dair esaslan dizenlemelktir.

Bagtakan bu tegkilitin ybnetimi ile ilgili yetkilerini gerekli gordlgd takdirde
Deviet Bakam vaaitasiyle kullanabilir.

Glirev

Mrdde 2 — Vakiflar Genel Midtiritigtinlin girevier{ guniardir,

a) Vakif mallarim ekonomik gekilde igletmek, mimarl veya tarihi deger! olup
yinetimi Vakfa ait olan eski eser yapilar: munafaza ve imar etmek,

b) Vakfa alt miiesseseleri gayelerine gire yagatmak,

¢) Valaf paralari nemalandirmak,

d) Mitevellileri tayin, gerektifinde azletmek,

e) Gdrev ve higmetleri ile biitin valufiarin vakfiyelerinde veya vakfiyve yerl-
ne gecen Hilccet, Berat, Ferman gibi belgelerden veya vakif senetlerinde yazih hay-
ri, soayal, kiiltiirel ve ekonomik gart ve hizmetlerl yerine getirmiel,

f) Vakfiyelerde Bngiriilen hizmetierin en iyl bir gekilde yerine getirilebilme-
gint saflamak i¢in valaf hilkml gahstyetini korumak gart: lle gerektifinde valaf gay-
rimenkullerl degistirerek daha farla gellr getiricl yatimmmlara tahsis etmek,

g) Kanun, tizik ve yinstmelikierle kendisine verilen diger gtrev ve hizmet-
ferl yapmak,

Tegldlat

Madde 3 — Valflar Genel MUdlirligd merkez ve tagra tegkilatindan meyda-
na gelir,

IKINCt KISIM
Valuflar Meclisl

Valaflar Meclsi

Madde 4 — a} Vakiflar Meclisi Vakiflarin en iist aeviyede damsma ve ka-
rar orgamdir,

bh) Vakiflar Meclisi hir bagkan ve dirt Uyeden tegekkill eder.

e) Valkifiar Meclisi tiyelerl tercihan kamu ydnetiminde bilgi ve tecrilbesiyle
temeyiiz etmig ve tegkilatin faaliyet alam fle hukuk, mallye, iktizsat, tanm, igletme
ve mithendislik alanlarmda bigi ve tecrilbe sahibi olanlar arasndan Bagbakamn
teklift {izerine miigterek kararname ile atamr.

&) Vekflar Genel Madird Valufiar Meclisinin bagkamdir.

e) Vakiflar Meclial kararlar salt ¢ofunlukla ahmr, Vakiflar Genel Mildiril
muhaelif kaldijn karariari onbes glin icinde Baybakanh@a sunabilir, bu durumda
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Baghakanlifn Damgtayin gdr(gini almek suretiyle verdigl karar dogrultusunda
iglem yapilir, .

t) Vakiflar Meclisinin caligma usul ve esaslari tilzilkle tespit edilir.

Vakiflar Meclisinin Gbrevleri

Madde 5 — Vakiflar Meclisinin gbrevieri pumlardir;

a) Mazbut, miilhak ve yenl valaflars aft gayrimenkullerin ahm satimuna
kerar vermek,

b) Vazife ve gartlarimn yerine getirllmesine maddeten imkan kalmayan vae
kiflarda bu vazife ve fartlar: defistirmeye karar vermek,

¢} Vakflarin kijtlife tescill konusunda karar vermek,

d) AXkar toprak sauiy bedellerinden gayrimenkul satin alinmasina karar ver-
mek,

e) On yil silre ile emaneten yinetilen vaiiflann mazbut vakaflar arasina
abnmasins Xarar vermek,

f) Vakiflarla jlgili kanun, Hiziik ve ybnetmelik taslaklarimi hezirlemak veys
hezirlatmak ve karara baglamalk,

g) Biitge ve kesin hesaplar: Inceleyerek karara baglamak,

h) Valnflar Genel Mildiirliiglince lizum gdsterilen lylerde kararlar vermek,

UCUNCU KISIM
Genel Mudirlik Merkez Tegkilat:
Metkez Tesgkilah
Madde 8 — Genel MUdUridk Merkex tegkilati gna hizmet birimlerl lle damsg-
ma ve denetim birimierl ve yardima hizinet birimlerinden meydana gelir.

(enel Midiirlilk merkez teskilat: Bk - 1 sayli cetvelde gisterilmistir.

BIRINCT BOLOM
Genel Midtrltk
Genel Mildlir
Madde 7-— Vakiflar Genel Miidlr{l, Genel Mididrtdgin en Ust amiridir; Genel
Mlduritk hizmetlerini milll gilvenlik politikasma, kallinma planlanna, yihk prog-
ramlara ve mevzuata uygun olarak, Genel MidUritiglin fasliyet alammna giren konu-
larda diger kuruluslarla igbirlifi ve hoordinasyonu saflayarek, gbrevierini Basba-
kana karm sorumlu olarak ylirlitlir,
Genel Mildiir merkez ve tagra tegkilatimin faaliyetlerini, iglemlerini ve hesap-
larm denetlemekle gbrevli ve yetkilidir,

Genel Midlir Yardumeilan

Madde 8 — Genel Miidiirlilkteki ana hizmet birimleri ile danigma ve yardim.
& hizmet birimlerinin ydnetim ve koordinasyonunda Genel Midilr'e yardimc: olmak
QOzera lig Genel Midlir Yardimoeis1 gtreviendirllebilir.

IKINCt BOLUM
Ana Hizmet Birimleri

Ana Hizmet Birimleri

Madde 8 — Vakifiar Genel Miidlirliglinded] ana hirmet birimlerl guntardir;
a) Abide ve Yap isleri Dairesi Baskanhin,

b) EmlAk Datresi Bagkanhfn,

¢) Milhak ve Yeni Valkiflar Dairest Bagkanhj,

d) Hayir tglert ve Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanhfh

e) Isletmeler ve igtirakler Dairesi Bagkanhfn,

) EKUltdr ve Tescil Dalresj Bagkanhjn,
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Abide ve Yapm 1gleri Dairesi Bagkanhjn
Madde 10 — Abide ve Yapm iglerl Dafresi Bagkanhfyinm girevierl gunlardir:
a) Vakiflar Genel Mildlirliif{infin ybnetiminde bulunan eski eser -yapilamn,
yapidifa devrin Hzelliklerine zarar vermeden, onarum (réstorasyon) ile akar ve hay-
rat valof binalarin onarimu ve yenl yapilann yapilmasini saflamak, vak:f eaki eser-
lerin tespitl, tescl]l ve deferlendirilmesinl yapmak, argiviemek, réleve restorasyon ve
restitiisyon projelerinl hazrlayp onaylamak, yillik ve heg yilhk eskl eser onarnm
programlaruu hamrlatmak,
b) Eski eser birim fiyat analizlerinin hazirlanmasiny ve yayinlanmasin  te-
min etmek, by eserierin proje ve dosyalarmmin, Gayrimenkul Eski Hserler ve Amtlar
- Kurulunca onaylanmas icin gerekll iglemleri yapmak ve hali hazir durumlarnm rile-
ve ve fotofraflaria tesplt etmek, gerekiifinde kamulaghrma iglemlerint ylrtitmek,
¢) Keglf ve Rapor dosyalaning hazirlatip thale iglemlerini ylirfitmek, onarnm-
lan icin gerekli malzemelerin satin alinmasim saflamak ve gerckli giriilen yerlerde
gantlye kurmak wve gantiyelerini Kontrel etmek.

4) Genel Midir tarafindan verilen difer hizmetleri ytirlitmek,

Emilik Dairesi Bagkanhjit

Madde 11 — Emiik Dalresi Baghanhgmn gérevieri gunlardir ;

a) FERlde tutulmasinda fayda girlilmeyen vakif tagmmaz mallarin satig, ge-
rekli giriilecek tamnmaz mallarin satin allnmam veya defigtirilmesi iglemlerini yil-
riitmek,

b) Vakif tasinmaz mallarin deferlendiriimesi konusunda esaslpr: ve prensip-
leri tayin ve tesbit etmek ve yatinm programlarint yapmalk,

e¢) Tasfiye Kanunlan ie 10/9/1957 giln ve T044 saysh Xanun uyannca vak-
hna veya Valkiflar Genel Mididrligline Intilkall gereken mahlill ve metruk tagmmaz
maliann tespit ve tescll iglemlerinl, eski eserlerin mliilkiyet ve tasarruf konularm
yliriitmek ve buniann tapuya tescillni saflamak,

d) Mazbut vakiflar {le emaneten ve niyabeten ybnetilen valuflara sit tagin-
maz mallarin, her t@riil tecaviizden korunmalar fle llgili tedbirler! almak, kamulag-
tirma iglemlerint yiiritmek, 13/7/1867 giin ve 903 sayii Kanunla kurulan valuflar
hari¢ bitdn vaky tamnmaz mallann kittiklerini muhafaze etmek,

e) Yurt dum vakif emldk konuian ile figill iglemlerl yiiritmek,

f) Genel Midir Tarafindan verilen difer hizmetlerl yliriitmek,

Miilhak ve Yenl Valuflar Dalres! Bagkanlif

Madde 12 — Mithak ve Yenl Vakiflar Dairesi Bagkanhfimn gbrevierl gun-
lardir ;

a) Milhak Vakiflar ile Cemaat ve esnafa mahsus vakiflarin gahstyetlert ile
valktiyelerinl Vakiflar kiltliline tescll ettlrmek, onarim ve ingaat tekliflerini ince-
leyip gerekli giriilenlere izin vermek,

b) Millhak vakiflamn yilhk kesin hesaplanm incelemek ve tasdikini safla-
mak, blitcelerini gelirierine gire diizenlemelerini temin etmek, kanunen marbut va-
laflar arasina alinmasi gerekenlerin, mazbut vakiflar aramna alinmasi iglemlerini
yiirittmek, vakfiyelerinde yerine getiriimesi milmkin olmayan haywr garti ve his-
metlerin defigtiriimesind saflamak, (B) grubu hisse senedl almak isteyen valuflarin
tekliflerint Incelemek wve sonu¢landirmak ve bu valaflara miltevelll tayin eimek,
azletmek konularinda tevcih komisyohuna teklifté bulunmak,

¢) Tirk Medeni Kanunu hitkliimlerine tabi vakiflarin, merkezi sicile tesefli
e senetlerinin Resmi Gazete’de lAmm saglamak, her wl Sdemelerl gercken teftly
ve denetleme masraflarina katilma paylarimn tahsilinl temin etmek, bu vakifiardan,
yurt icinde gube acacaklamn durumlarn inceleylp sonuclandirmak, yabanc: vakf-
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larla igbirlifl yapmalar1 ve bafis slmalan kooulannda Digigleri Bakanhfna glrils
bildirmek ve dafilmalan gereken valifiar tespit ederek kanuni islemleri ylirfitmek.

d) Genel Midiir tarafindan verilen diger hizmetleri ylriitmek.

Hayir tylerl ve Sosyal Hizmetler Dairesl Bagkahhif

Madde 13 — Hayir tglerl ve Sosyal Hizmetler Dalresi Bagkanhifimn gbrevieri
sunlaerdir :

a) Valkflyelerde yer alan hayir gart ve hizmetleri yerine getirmek,

bh) Hayrat tirlinden olup idarece kullanilmast miimkiin olmayan vakif tagmn-
maz mallarin, tesis maksadina uygun kamu hizmetlerinde kullamimak #izere difer
bir kamu kuruluguna tahsisi igin gerekli iglemleri yilrlitmek,

¢) Vakif yolu ile tesis edilmis olup herhangi bir sebeble difer bir kamu ku-
ruluguna intikal etmly hayrat tagmnmaz mallarin, Valiflar Genel Mildirligtne inti-
kalini saglamak,

d) Hayrat tasinmaz mallarin sati:i ve satiy bedelinden elde edllecek gelirle-
rin, gayesl aym olan difer bir hayrata tahsisi iglemlerl ile mazbut ve millhak hay-
rat taginmaz mallara alt istimlak iglemlerini yiriitmek,

e) RBagglanan cgyanin en geg heg yilda hir sayimim yapip demirbag kaydi-
na mutabakat: saflamak,

f) Gerekll yerlerde 3grenci yurtlarn, agocafl, efitim tesisleri acmak, yineti-
mini saglamak, fmkanlari 8lglistinde muhtag, salkat ve &malara aylik baglamak,

g} Genel Midlr tarafindan verllen difer hlzmetleri ylrlitmek

tgletmeler ve igtirakler Dairesi Bagkanlifa

Madde 14 — isle!meler ve igtirakler Dalresi Bagkanlifgmin gérevlerl gunlardir.

a) Meveut fsletme MidUrliklerinin giinfin gartlarina gére ekonomik kurallar
leinde iiretimlerini arttinci mall ve teknik etfitler yapmak,

by Valuflar Genel MiUdiirliginiin sinal, tieard, ziraf, turizm ve killltilrel alan-
larda glirigecegi yatirmiar lein gerekH etiit ve projelerd! hazirlamak ve planlamak,

¢) 1lsletme Midiiriiiklerinin yaptiklan ig proframlamm bilitge ve bilancolan-
nt tetkik edip Valkiflar Meclisine sunmak, igletmeler ve Igtiralderie koordinasyonu
saflamak ve 1gletme midirliiklerinin ¢ahgmalarna ytn vermek,

d) GCenel Miidiir tarafindan verflen diger hizmetler! yilrtitmek.

Kllltiir ve Tescll Dalresi Bagkanlif

Madde 15 — Kiiltfir ve Tescil Dalresi Baskanlifanin girevleri sunlardir:

a) Argivde bulunan vakfiye, Ferman, Berat, Hilccet ve benzeri helgeleri ter-
elime ve hugitnk{l harflere gevirme {glerini yapmak, bunlarin kiitik kaytlanyla diger
belgelerin ve sanat deZerl yitksek olan kitap ve benzeri eserlerin mikro filmlerinl al-
mak, bunlari tasnif etmek ve saklamak,

b) Eski Vakiflar ile Tlrk Medeni Kahunu'na gire Kurulan valaflarin merke-
zl siclle tescilini yapmak, makhekemeler, resmi kurulugiar ve vakif evlatlar tara-
findan merkezl sicilde tescil edilmig vakiflarla [gili istenilen belgelerin onayl 8r-
neklerinl vermek,

¢) Diger Devlet Kuruluglan ile bunlara bagh arslv, kiltliphane ve kurulus-
1arla gahislarin elinde bulunan vakfiye ve benzerl belgeleri tespit ederek bunlarm
Vakiflar Genel Midilrliigll arglvine intikalinl saflamak,

d) Tevliyet, zalmt, Intifa hakla, sart tebdill ve tevzin (denklestirme} cetve-
M ginl islemleri kiitife tescll ederek bunlarla iiglli evrek ve belgelerl saklamak,

e) Argivde yapilacak flmi araghrmalam Mill cikarlara uygun olarak gil
venlik icinde vilrlitmek.
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£} Valkflar ve Vakf hizmetierini tamtici, ilmi kitap, dergt ve brogiirler ya-
yinlamak, Genel Middrliife bagh kiitiphane ve miizelerin ¢alismalarim planlamak
ve denetlemek, Valaflarla {lgill galeri ve sergiler agmalk,

g) Genel Mddirliiflin tarihgesini hamrlamak,

h) Genel Mildiir tarafindan verilen difer hizmetleri ylirllimek.

OCONCU BOLUM
Damgma ve Denetim Birimleri

Danigma ve Denetim Birimleri

Madde 168 — Valuflar Genel Miidiirligindeki damigma ve denetim birimleri
guniardrmr.

a) Teftly Kurulu

b} Hukuk Migavirligi

Teftly Kurulu

Madde 17 — Teftis Kurulu Genel Mldilriln emri veya onay1 lzerine Genel
Mildlir adina agaghrdaki grevleri yapar:

a) Genel MOdUrliigin merkez kuruluglan ile tagra Kuruluglarimn -her tiri
iglemlerlyle {lgil olarak teftis inceleme ve sorugturma iglerini ylritmelk,

b) Cenel Miidlirligiin gbrevierini daha !yl gergeklegtirmek mevzuata ve
programa uygun ‘caligmasin temin etmek amaciyla gerekll teklifleri hazrlamak ve
Gen=1 Mildiire sunmak,

¢) Ozel Kanunlarla verilen diger gbrevieri ylritmek,

Teftis Kurulunun kuruluy esaslan: ile mfiifettiglerin ¢caligma usul ve esaslars
tilzfikle diizenlenir,

Hukuk Migavirligi

Madde 18 — Hukuk Milgavirliginin gérevieri gunlardir :

a) Genel MidlirltiFin merkez ve tagsra birimlerinden sorulan hukuk! konular
ile hukukt, mali ve cezai sonuclar dofuracak islemler haklknda gbrily hildirmek,

b) Genel Miididrliiftin menfaatlerini koruyucu, anlagmazhklam &dnleyici huku-
ki tedbirleri zamamnda almak, anlagma ve sdzlegmelerin bu esaslara uygun olarsk
yapumasina yardimer olmak,

¢) Vakiflar Genel Midlrligtinlin taraf oldugu davalaria gerekil bilgileri ha-
zirlama ve idareyl ligilendiren davalarda Genel Midilrliigi! temsil etmek,

d) Genel MOdiirlilfiin gayelerinl daha iyl gerceklestirmek, mevzuata plan ve
programa uygun cahsmasim temin etmek amaci {le gerekli hukuki teklifleri hazir-
lamak ve Genel Miidilre sunmak,

e) Valuflar Genel Midiirligil ile ilgil kanun, tlizlik ve ydnetmelikleri hukukl
acidan incelemek, gerektifinde hazrlamak ve gerekli glrillecek defigikliklerl teklt
-eimek,

f} Bagbakanhktan veya diger kuruluglardan gdnderilen kanun, tlziik ve
yénetmellk tasarlanm Hukuki agdan inceleyerek Genel Mildiirlilk gdrilglerini be-
lirlemek.

DORDUNCU BOLUM
Yardimal Hizmet Birimler!

Yardimet Hizmet Birimlerd

Madde 19 — Valnflar Gene! Mildiirltifiindekl yardima hizmet hirfmlerl,

a) Muhasebe Dairesl Bagkanhi

b) Personel ve Efitim Dairesi Bagkanh§:

¢) Destek Hizmetleri Daires] Bagkanh

d) Savunma Uzmanhg

Muhasebe Dairesi Bagkanhf
Madde 20 ~— Muhasebe Dairesi Bagkanhifimn gérevlerl gunlardir :
a) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir gekilde yerine getirilmess
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igin Insan, para ve malzeme glbl meveut kaynaklarin en uygun ve verimli bir gekil-
de ullamimasim saglamak {izere Genel Mildirldk Biltgesinl plan ve profram esas-
lanna gére hazirlamak ve uygulanmasim takibetmel.

b} Gerekll jstatistikleri toplamak ve degerlendirmels,

¢} 2762 sayih Vakiflar Kanunu Hiikllmleri geregince mazbut vakiflar arasma
abnan mitlhak vakiflarin iglemlerini takibetmek ve sonuglandirmalk,

d) Ozel Fon hesaplanna yapilan tahsllatlar ile bu hesaptan yamlan harca-
malan takibetmek ve sonuglandirmak,

e) Merkez ve Tagra Saymanhklariun ayhlk hesaplarim incelemek Saymanhk
1dare Hesaplarimn Sayigjtay Bagkenlifinca yargnanmas: sonucu ¢ikan llamlan ta-
Idbetmek ve sonuglandirmak,

f) Mazbut valuflaria flgili Intifa hakla tahsislerini, igtirak ve sermaye Hde-
melerine ait iglemlerl, Vakuflar GQenel! Midiirliz{inde ¢aligan memurlarn kefalet ig-
lemlerini yapmak,

£) Valuflar Genel MUdirliifiinin Kesin Hesap Kanun ‘Tasarisini hazirlamak.

h) Genel Midilr tarafindan verilen diger hizmetleri yiriitmek.

Personel ve Efitim Dalresi Bagkanhf:

Madde 21 — Personel ve Efitim Dalresi Bagkanhfmn girevierl gunlardr,

a) Genel Midirllifiin insangiici planlamas: ve perscnel politikasiyla ilgii
galigmalan yapmak, personel sisteminin geligtirilmesiyle ilgili Snerilerde bulunmak,

b) Genel Midirlilk personelinin egitim, atama, emeklillk, ve konut tahsis ig-
jemlerint ygpmak,

c} Meveut mevzuat esaslan dairesinde toplu lg sBzlegmelerini yilriitmek, 13-
gilerm sendita (yellk durumlarm ve buna ait iglemler{ takibetmek ve bu iglemle-
rin tamamlanmas: i¢in kurum i¢i ve dip yazigmalan ylrltmek,

d) Memurun Muhakemat Komisyonu lle Merkez Disiplin ve Yilksek Disiplin
Kurullan iglemlerini yiiriitmek,

e) Genel Midiir tarafindan verilen difer hlzmetleri ylirlitmek.

tdari Igler Dalresi Bagkanhf

Madde 22 — ldari 1gler Dafresi Bagkanliimn greviert gunlardir,

2) Genel MUdiritik i¢in gerekll arag, gereg, kirtasiye ve malzemelerin teminl,
dafntum, tahakkuku ve onarm hizmetlerini yilriitmek,

b) 1htlyeg duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma liglemlerini ylirit-
mek,

¢) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, balam, onarm ve tagima iglemlerini yap-
mal,

d) Sosyal teslslerin kurulmas: ve ytinetimi ile ilgilf hizmetlerl diizenlemek ve
ylirtitmek,

e} Genel MUdlirl{lk personelinin ve ailelerinin saghk hizmetlerinden yararlan-
malarim saflamak,

f) Genel Evrak, argiv ve haber merkezinin hizmet ve faallyetlerini dilzenlemel
ve gerektiginde protokol islemlerinl yliriitmek,

g) Genel Midirilikce verilecek benzeri isleri yapmalc

Bavunma Uzmanhf
Madde 23 — Savunma Uzmanhfn 8zel kanunda ve difer kKanunlarda gisterilen

gdrevierl yapar.

DORDUNCU BOLUM
Tagra Tegkllaty
Tagra Tegkllati
Madde 24 — Valaflar Genel MUdOrliigl, genel hiikfimlere gdre tagra tegkllaty
kurabilir.
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BESINCI KISIM
Sorumluluk ve Yetkiler

Yoneticllerin Sorumluluklar:

Madde 25 — Genel Miidiirlilk merkez ve tagra kuruluglarinn her kademedekl
yineticiler! yapmakla ytlkttmlii bulunduklar: hizmet ve gérevierl, Genel Miidilriik
emir ve direktiflerl ydniinde, mevzuatn, plan ve proframlara uygun olarak dizenle-
mek ve ylriitmekten sorunmludur,

Koordinasyon ve ighiriigl konusunda Genel Midiirliigtin gdrev, yetkl ve sorum-
wlugu .
Mzadde 26 — Genel Mildurliik ana hlzmet ve gbrevieriyle ilgill konularda di-
gZer kurum we kuruluglarn uyacaklan esaslam yilriirliktekl mevzuata uygun olarak
belirlemekle kaynak iwsrafim dnleyecek ve koordinasyonu saflayacaic tedbirier al-
makla gérevll ve yetkilidir.

Genel Mildlirlilk difer kuruluglarn hizmet alamna giren konulara alt faallyet-
Jerinde Bagbakanhikca belirlenen esaslar gercevesinde Hglli kuruluglara danigmak ve
gerekll igbirligi ve koordinasyon saflamaktan sorumludur,

Genel Midirlilk hizmet alanlarina giren konularda mahalll idarelerle koordi-
nasyonu sagiar. -

Diizenieme Gérev ve Yetkisl :

Madde 27 — Genel Mfidiirlilk yerine getirmekle sorumlu oldufu hizmetler!
Kanun, tliziik, yénetmellk, gunelge ve diger idarl metinlerle dilzenlemekle gorevl
ve yetkilidir,

Yetki Devri .

Madde 28 — Genel Miidiir ve her kademedeki kKurulus y8neticileri snirlanm
acikes belirlemek gartiyla yetkilerinden bir kismin pstlarina devredebilir. Ancsk
yetki devrf, yetk! devreden amirin sorumluluffunu kaldirniaz.

ALTINCI KISIM
Cesgltll Hikmler

Atama

Madde 20 — 23/4/1981 tarihlf ve 2451 sayii Kanun Hilkiimler! disinda kalan
memurlann atanmalam Genel Mildilr tarafindan yapihir, Ancak Genel Midiir bu
yetkisinl gerekll glrdigi alt kademelere devredebllir,

Kadrolar

Madde 8¢ — Eadrolarin tesbit, i{hdas, kullamm ve iptali ile kadrolara ait
differ hususiar GQene! Kadro ve Usulii Hakkindaki hilklimleripe gire dlizenlenir.

Biitee

Madde 31 — Genel Miidirlidlk katma blitges! agagidaki gelirierden olugur :

a) Kira Gelirleri,

b} 1gletme KArian,

¢} Igtirakler Gelirlery,

d) Vakiflardan shnan teftls ve denetleme paylan,

&) Emaneten ve niyabeten yBnetiien vaiuflardan alinan ydnetim paylarn -

f) Falzler,

g) Milteahhitlerden alinacak gecikme cezalarn,

h) Tasimr mallarmn satig bedell ve cesitll pelirlerd,

1) Hazine Yardim,

Ita Amlriigi

Madde 32 — Genel Mildirlilgiin harcamalarinda ita amirl Génel Mildiirdlir. Ge-
nel MUdiir bu yetkisini, tesbit edecefl esaslar gercevesinde uygun gBrdUgil kimselere
devredehilir,

Kaldirilan Hiktimler

Madde 33 — 8760 sayi: Vakiflar Umum Midiirliigll Vazife ve Tegkilaty Hak-
kindaki Kanunun 13, 14, 16 na maddelerl {le Ek -2 ve Ek-8nc maddeleri harig;
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diger hilktimlieri ve 2762 eayih Vakifiar Kanunounun 2, 3, 4 incli maddelerl ylirlitlikien
kaldirilmagtir,

Geclei Madde 1 — Genel Miidiirliik Tegkilati bu Kanun HOkmiinde Kararna-
me esaslarina gire yenlden diizenleninceye ve bu diizenleme uyannca Genel Kadro
ve Usulli Hakkindaki mevzuat hiikiimlerine gére yeni kadrolar tesbit ve ihdas edi-
linceye kadar bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin ylirlirltige girdigl tarihte uygu-
lanmakta olan mevcut kadrolarmn kullamming devam olunur.

Clegicl Madde 2 — Bu Kanun Hikminde Kararname tle yapilan yeni dilzen-
leme sebebi ile kadro ve gbrev unvaniari deglgmeyenler yenl kadrolanna atanmip
sayilrlar,

Kadro ve girev unvanlari degigsenler veya kaldirilanlar yeni bir kadroya ata-
mncaya kadar durumlaring uygun iglerde gireviendirilirler ve eakl kadrolarina ait
aylik, ek glsterge ve her tlrid haklar: yeni gérevierinde kaldiklan siirece gahuslan-
na bagh olarak sakl tutulur

Gegici Madde 3 — Bu Kanun HUkmlinde Kararnamenin uygulanmasim goster-
mek Ozere gerekli tlizlik ve ydnetmelikler yiiriirliife girinceye kadar mevcut tiizik
ve yonetmeliklerin bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye aykin olmayan hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

Geglel Madde 4 — Bu Kanun Hikmiinde Kararnameve gire yenlden diizenle-
me yapihnecaya kadar degigen yada yeniden kurulan birimlere verilen gorevler daha
Gnce bu gbrevlerl yapmakta olan birimler tarafindan yapilmaya devam edilir.

Genel Midilrliik Tegkilatili ve kadrolanim en ge¢ alti ay iginde bu Kanun Hik-
miinde Kararnameye uygun hale getirir.

Gegici Madde 5§ — Genel Miidlrlik Tagra Teskilat:1 bu Kanun Hikxmfiinde Ka-
rarnamenin 24. maddesi esaslarina gbre yeniden diizenleninceye kadar gérev ve hiz-
metlerl mevcut tagra teskilat: tarafindan ylriitilmeye devam olunur,

Genel Midiirlik tagra teskilabim ve kadrolarimu engeg¢ alti1 ay iginde bu Ka-
nun Hilkminde Kararnameye uygun hale getirir.

Y Uriirliik

Madde 3¢ — Bu Kanun Hikmiinde Kararname yayim: tarthinde yiirlirlige
girer,

Yiriitme

Madde 35 — Bu Kanun Hilkmiinde Kararname hilkiimlerinl Rakanlar Kurulu
yirdtir.

Henan EVREN
Cumnhurbasient
T. OzAL
Bagbakan
. K. ERDEM K. OKSAY A. M. YILMAZ S, N. TOREL
Deviet Bak. - Bagbakan Yrd, Devlat Bakan) Deviet Bakant Deviet Bakan
A, TENEKECI 1. OzZDAGLAR A. K, ALPTEMOCIN M. N. ELDEM
Daviet Bakar Devlet Bakam Devlet Bokar Adalet Bakani
Z. YAVUZTORK A. TANRIYAR ¥. HALEFQGLU V. ARIKAN
Milit Savunma Bakam Iglsterl Bakan Diglglart Bakan) Mallys ve Ghmriik Bakan
M. V. DINGERLER I. 8. GIRAY M. AYDIN
MNP Egltim Genglik ve Spar Bakam fayindirhk ve Iskfin Bakani Safiik ve Sosyal Yardim Bokam
V. ATASOY H. W. DOGAN M. AYDIN
Utastirma Baksn Tarim Orman ve Kdylslerl Bakan Galisma ve Sosynl Glvenlik Bak. V.
C. BOYOKBAS C. BOYQOKEAS M. M, TASCIOGLY

Sanayr ve Ticaret Bakam V. Ener]l ve Tabli Kaynakler Bekan Kiiltir ve Turlzm Bakam



BASBAKANLIK VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU
(MERKEZ TESKILATI)

Danigma ve Denetim Yardarne: Hizmet
Genel Miiddr Genel Miidiir Yrd. Ana Hizmet Birimleri Birimleri . Birimler}
Genel Miidlr 1. Genel MUdir Yrd. 1. Abide ve Yam tgleri 1. Teftis Kurulu 1. Muhasebe Dairesi
Dairesi Bagkank Bagkanhf:
2. Genel Miidiir Yrd. 2. Emlik Dalresi Bagkanhg 2. Hukuk MUsaviriigi t. Personel ve BEgitim
Dairesi Bagkanlifn
8. Geuel Mfidiir Yrd 8. Milthak ve Yeni Valkflar i, tdarl isler Dairesi
Dairesl Bagkanlit Bagkanhin

:‘

4. Hayir tglerl ve Sosyal Savunma Uzmanhn
Hizmetler Dairesi Bag-
kanligr

5, ligletmeler ve igtirakler
Dairesi Bagkanlhi

6. Kiiltitr ve Tescil Dairesi

Bagkanhfa

— ¥l —
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Devlet Meteorolojl Igleri Genel Midirliginin Tegkilat ve Girevleri
Haklnnda Kanun Hikmiinde Kararname

Karar Says « KHK/228

Deviet Meteoroloji Igleri Genel Midirligiinin tegkilat ve Gorevierinin yeni-
den diizenlenilmesi; 17/6/1982 tarihli ve 2680 sayih Kanun ve bu Kanunun
2/12/1983 tarihli ve 2867 sayili Kanunla degisik ddrdinci maddesinin verdigi yet-
kiye dayanilerak Bakanlar Kurulunca 8/6/1884 tarihindé kararlagtinlmogtir,

BIRINC! KISIM
) Amag, Gorev, Tegkilat )
Madde 1 -—— Bu Kanun Hikminde kararnamenin amaci, meteorolojl isias-
yonlar acmak ve galigtirmak, hizmetlerin gorektirdigi. rasatlan yapmak ve deger-
lendirmek ve cesitli sektdrler i¢in hava tahminleii yapmak ve meteorolojik bilgi
destegi saflamak icin Bagbakanhga bagh Deviet Meteoroloji 1gleri Genel Miidiirlu-
ginin kurulmasina, tegkilat ve girevlerine dair esaslar: diizenlemektir.

Basbakan bu tegkilatin yonetimiyle ilgili yetkilerini gerekli gérdiga takdirde
Devlet Bakam: vasitasiyla kullanabilir.

Madde 2 — Devlet Meteorploji Isleri Genel Midirliginin gérevleri gunlar-
dir :

a) Meteorolojik hizmetlerin eksiksiz ve zamaninda yuritilebilmesi i¢in lu-
zum gériilen yerlerde ¢esitli tipte meteorolofi istasyonlan veya birimleri acmak ve
galhgtirmalk,

b} Meteorclojik hizmetlerin gerektirdigi rasatlar yapmak ve diger sektor-
ler igin hava tahminleri yapmak,

c) Askeri ve slvil, hava ve deniz ulagtirmas ile tanm ve diger sektdrler igin
hava tahminleri vapmak,

d} Tarm, orman, turizm, ulagtirma, bayindirhik, enerii, saghk, gevre, silah-
h kuvvetler ve gerekli génilen kurum ve kuruluslar igin meteorolojik destek sag-
lamak ve uluslararas) anlagmalarle sorumluluguna verilmis bulunan meteorcloiik
hizmetleri yaritmek,

e) Tegkilatin lilzum gorecegi telli ve telsiz alici ve verici cihazlar ile her
tirlii haberlesme araclarim: ilgili kuruluslarla igbirlizi yaparak kurmak, kurdur-
mak ve lgletmek, bunlarla yurti¢i ve yurtdisi meteorolojik bilgi aligverigi yapmak
bu bilgilerden Mizum goriilenleri halkin yararlanabilecegi tarzde vayinlamak,

f} Tirkiye Radyco ve Televizyon Kanununa uvgun colarak Radyo istasyonu
kurmak ve isletmek,

g) Meteoroloji ile ilgili konularda etiid ve arastirmalar yapmak, Tirklye'nin
iklim ézelliklerini tesbit amaciyla ¢aliyma ve incelemsler yaparak elde edilen bil-
gileri argiviemek ve yayinlamak,

h) Meteoroloji ile ilgiil milletleraras: kuruluglarda 1173 say:i Kanun hi-
kiimleri gergevesinde Turkiye'yi temsil etmek ve gerekli igbirligini saglamak.

Teghilat
Madde 3 — Devlet Mateoroloji Isleri Genel Midiirligi teskilatr merkez teg-
icilat: ve tagra teskilatindan meydana gelir.

IKINCI KISIM
Genel Mudirlik Merkez Tegkilati
Merkez Tegkilaty
Madde ¢ — Genel Miidiirlik merkez tegkilati ana hizmet birimleri ile danyg
ma ve denetim birimleri ve yardimci birimlerden meydana gelir,

Genel Midiirlik merkez teskilati ekli cetvelde gosterilmigtir.
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BIRINCI BOLUM
Genel Midiirlitk
Genel Midiir
Madde 5 — Genel Midiir Tegkilatin en st amiridir ve tegkilat hizmetlerini
mevzuata, milli givenlik siyvasetine, kalkmma planlarna, yiluk programlara uy-
gun olarak yarutmekle ve Genel Midirligin faalivet alanina giren konularda difer
kuruluglarla igbirligi ve koordinasyonu saglamakla gorevli ve Bagbakana karg so-
rumludur,
Genel Midiir merkez ve {agra teskilatimn faaliyetlerini, islemierini ve hesap-
larin1 denetlemekle gdrevi ve yotklidir.

Genel Middr Yardimcilan

Madde 6 ~— Devlet Meteorolojl Isler! Genel Midarldginde ana hizmet birim-
leri ile demisma ve yardimci birimlerin ybnetim ve koordinasyonunda Genel Mi-
dire yardimc: olmak izere iki Genel Midir Yardimcis1 girevlendirilebilir,

IKINCE BOLOM
Ana Hizmet Birimleri
Ana Hizmet Birimleri
Madde 7 — Deviet Meteorcloji Islerl Genei Midirligindekl ana hizmet bi-
rimleri sunlardu- :
8) Hava Tahminleri Dairesi Bagkanlif,
b} Ziral Meteoroloji ve lklim Rasatlarn Dairesi Bagkanhg.

Hava Tahminleri Dairesi Bagkanhg

Madde 8 — Hava Tahminlerl Dairesi Bagkanhginin gérevleri sunilardir :

a) Yerli ve yabanci meteorcloji istasyonlarindan alacaii rasatlara gore ha-
va hadiseleri ile dlgili tahminleri yapmak, yayinlamak,

b) Bansta, claganiistii hal ve savagta Sllahh Kuvvetler ve slvil sektoriin ih-
tivag duyacafn meteorolojik destegi saglamak,

¢ Genel Midirhikce verilen benzer] gorevier] yapmak.

Zirai ‘Meteoroloji ve Iklim Rasatlarn Dairesi Bagkanhin

Madde 9 — Zirai Meteoroolji ve Iklim Rasatlari Dairesi Bagkanhmn gorev-
leri sunlardir:

&) Klimataloji, hidrometeoroloji ve zirai meteoroloji istasyon sebekelerinin
Diinya Meteoroloji Tesgkilatimin standartlarina uygun olarak agilmasm ve rasat-
larin dogru yapilmasin: saglamak,

b? Yapilan rasatlann kotrol, anallz ve degerlendiriimesini yapmak,

¢) Tirk Silahh Kuvvetlerinin ihtivac duyacafn iklim etiidlerine ait meteoro-
lolik destefi saflamalk,

d) Genel Midirlikge verilen benzerl giérevieri yapmak,

UCOUNCU BOLOM
Damisma ve Denetim Birimieri
Damisma ve Denetim Birimleri
Madde 10 — Davlet Meteoroloji Isleri Genel Mtidhrlagha merkez kurulusun-
daki damsma ve denetim birimleri sunlardir:
@) Teftis Kuruly,
b) Hukuk Masavirlis,
¢} Aragtirma ve Bilgl islem Dairesi Bagkanhin.

Teftly Kuruiu
Madde 11 — Teftis Kurulu Genel Midiiriin emri veya onay tzeriné Genel
Maddr adina asafidaki gdrevieri yepar.
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a) Genel Midirluk teskilatimn her tirlii faslivet ve islemleriyle ilgili ola-
rak teftis. dnceleme, sorusturma islemlerini yuriitmelk,

b) Genel Miidirligiin amaglarim: daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan
ve programa uygun calismasm: temin etmek amactyla gerekli teklifleri hazurla-
mak ve Genel Midiire sunmak,

¢) Ozel kanunlarla verilen benzeri gorevleri yapmak,

Teftis Kurulunun kurulug esaslart ve mifettiglerin caligma usul ve esaslan
tizakle dizenlenir.

Hukuk Misavirligi

Madde 12 — Hukuk Musavirliginin gérevieri sunlardir:

) Genel Miidirligin diger birimlsrinden sorulan hukuki konular ile hu-
Jcukl, mali, cezai sonuclar doguracek islemler hakkinde giris bildirmek,

b) Genel Midiirligin menfaatlerini koruyucu, anlagsmazliklan énleyici hu-
kukl tedbirleri zamaninda almak, aniegms ve siézlegsmelerin  bu esaslara uygun
olarak yamlmasina vardimc: olmak,

¢l 8 Ocak 1043 tarih ve 4353 Sayili Kanun huakimlerine gére adli ve idari
davalarda gerekli hilgileri hazirlamak ve hazineyi ilgilendirmeyen idari davalar-
da Genel Mudirligd temsil etmek,

d) Genel Mudirlégin amaclarint daha iyi gergeklegtirmek, mevzuata plan
ve programa uygun Galismasim temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri
hanrlamak ve Genel Mudire sunmak,

@) Diger kuruluslarca hazirlanan kanun, tizik ve yonetmelik tasamlarnm
hukuki agidan inceleyerek goris bildirmek,

Arastirma ve Bilgi Islem Dairesi Baskanhf:

Madde 13 — Arastirma ve Bilgi fslem Dairesi Bagkanlifimin gdrevieri gsun-
lardar :

al Milli ve milletleraras) meteorolojik bilgilerin toplanmas), degerlendiril-
mesi, kayitlann tutulmasi, kontrolit ve iglenmesini, bu bhilgilerin yurtigi ve yurt-
disina gdénderilmesini ve bilgi hankasinda a.rsivlenmésini saglamak,

b) Meteoroloji alanindaki ¢alisma ve gelismeleri takip ederek etid ve arag-
tirmalar yapmak,

c) Gerekll yayin ve diokimanalrim bilgi islem ortamina aktarmak, koru-
mak ve her tirlii metecrolojik bilgi isteklerini karsilamak,

d) Elde edilen bhilgilerin yaymnlanmasin: saglamak.

el BHilgi iglem hizmeatlerini yiriitmek,

£} Genel Midirlikge verilen benzeri gérevleri vapmak,

DORDUNCU BOLUM

Yardimc: Birimler
Yardimci Birimler
Madde 14 — Devlet Meteoroloji Isleri Genel Mdinrliztnin merkez kuru-

lusundaki yardimc: birimler gunlardir:

&} Personel Dalresi Bagkanhg,
b Idari ve Mali Igler Dairesi Bagkanhi,
¢) Savunma Uzmanligi.

Personel Dairesi Bagkanligi

Madde 15 — Personel Dairesi Baskaniigimn gorevleri sunlardir:

a) Gemel Muditrligin insangicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili
¢aligmalar1 yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili tekliflarde hulun-
mak,

b} Genel Miidiirliik persopnelinin atama, $zlik ve emeklilikleriyle ilgili ig-
lart vapmak,
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c) Egitim plamm hazirlamak, hizmet Sncesi ve hizmet i¢i egltim program-
larin: diizenlemek ve uygulamak,
d) Genel Mudiirliikkge verilecek benzeri gdrevleri yapmak.

ldari ve Mali Igler Dairesi Bagkanhg

Madde 18 — ldari ve Mali Igler Dairesi Bagkanhiimin gbrevieri gunlardir:

a) Genel Midirliikk igin gerekli arac, ve malzemenin temini ile ilgili hiz-
metleri yurdtmek,

b) Ihtiya¢ duyulan bina ve arazinin kiralanma, satinalma islerini ydrit-
mek,

c) Temizlik, aydinlatma, 181tma, balaum, onarim ve tasima hizmetlerini yap-
malk,

d) Sosyal tesislerin kuruimaes: ve yonetimi ile ilgili hizmetleri diizenlemek
ve yuriitmek,

o) Genel Madirlak biitcesini plan ve program esasina gdre hazirlamak ve
uygulamasim izlemek,

)} Genel Midirliigin merkez ve tasra birimlerinin her tirli telli ve telsiz
muhabere cihazlarinin ve gesitli rasat aletlerinin tesisi, montai, bakimi, onarrm
ve kalibrasyonu ile imaldtim yapmak,

g} Satin alinacak alet, cihaz ve yedek malzemelerin teknik gsarinamelerini
hazirlamalk,

h} Alet, arac ve cihazlarnn verimli bir sekilde gcaligmasim: saglamak., bakim
ve onarnimim yapmak, tasima hizmetlerini yuritmek,

1) Genel Mudiirlagi ilgilendiren toplanti, brifing ve gériigmelert- dizenle-
mek, bunlara ait Snemli not ve tutanaklar tutmak ve yaymak,

j? Genel evrak, argiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini dizen-
lemek ve ylirltmek,

k) Basinla, halkla ve dis miinasebetlerle ilgili faalivetieri planlamak, usul ve
ilkelere gdre yiritilmesini saglamak,

) Genel Mudirin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve islemlerini
takip etmek,

m) Siireli evrakin zamaninda isleme. konulmasim saglamak,

n) Genel Madurligin tarihgesint hazirlamak, yilhk gabgma programnin
ylratalmesinl takip etmek,

0) Genel Miidurlikge verilen benzeri gorevleri yapmak.

Savunma Uzmanhin
Madde 17 — Savunma Uzmanhj 6zel kanunda ve difger kanunlerda gésteri-
lon gorevleri yerine getirir.

UCUNCU KISIM
Tasra Tegkilaty
Tagra Tegkiléty
Madde 18 — Genel Mudirliik, genel hitkimlere gbre tasra tegkilath kurmaya
vetkilidir,
DORDUNCU KISIM
Sorumluluk ve Yetkiler
Yoneticilerin Sorumilulugu
Madde 19 — Genel Muadirlilk ve tasra tegkilatima her kademedeki yoOneti-
cilerf, yapmakla yikidmli bulunduklar hizmet veye gbrevieri Genel Midiriik
emir ve direktifleri yéniinde, mevzuata, plan ve programlara uvygun olarak diizen-
lemek ve ytiritmekten Ust yoneticiye karsm sorumludur.
Koordinasyon ve Isbirligl Konusunda Genel Midurliigin Gorev, Yetki ve
Sorumluluéu
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Madde 20 — Genel MOddarlik, ana hizmet ve gdrevleriyle ilgili konularda
diger kurvluglaria koordinasyonu saglamak ve gerekli tedbirleri almakla gorevli
ve yetkilidir,

Genel Migirldk, diger kuruluglarin hizmet alanina giren konulardaki faali-
yetlerinde, Bagbakanhk¢a belirlenen esaslar cercevesinde llgili kuruluslara damg-
ma ve gerekli igbirligt ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur,

Mahalli ldarelerle Koordinasyon Sorumlulugu
Madde 21 — Genel Midiirlik hizmet alamna giren konulerds mahalli ida-
relerle keordinasyon saglamaktan sorumludur.

Gene] Midirkigin Diizenleme Gdrev ve Yethkisi

Madde 22 — Genel Midurlik. kanunla yerine getirmekls ylikimil oldugu
hizmetleri tiiziik, yonetmelik, teblig, genelge ve difer idari metinlert diizenlemek-
le gorevli ve yetkilidir.

Yetki Devri

Madds 23 — Genel Midir ve her kademedeki kurulug yinetictleri simirlaring
agikes belirlemek sartivla yetkilerinden bir kisminu astlarina devredebilir. Yetk!
devri yetki devreden amirin sorumlulugunu kaldirmaz.

Ishirlizi ve Koordinasyon

Meadde 24 — Genel Mudirlik kendi hizmet alaniarina girmekie birlikte,
diger kuruluslan da llgilendiren konularda ilgili kuruluglarla damgma, igbirligi ve
koordinasyonu saglar.

Ticari gemiler seyir halinde iken, milletleraras: kurallara uygun olarak mete-
orolojik rasatlar yaparlar ve bunlar Posta, Telgraf, Telefon lgletmesinin sahil tel-
siz dinleme istasyonlarina iletirler. Bu islerin nasil, yiritilecegi hususu; Ulagtir-
ma Bakanlhif Koordinatérlifgiinde ilgili kurumlann birlikte hazirlayacaklar hir y&-
netmelikle dizenlenir. ‘

Devlet Meteoroloji Isleri Genel Midirliaginin tagra tegkilatindan ve gemiler-
den Posta, Telgraf, Telefon Isletmesi aracibjnyla alacafn rasat messajlarinin alin-
mas1 ve gonderilmesi ile resim, s6z ve kod seklindeki yaymlar i¢in telli- telsiz dev-
relerin tahsisinde tamiyacag oncelik Posta, Telgraf ve Telefon Isletmesi Genel Mi-
diirltigi ile birlikte hazwrlanacak bir vonetmelikle dizenlenir,

Sivil hava meydanlar ve deniz limanlarndaki meteorolojik hizmetin Millet-
leraras1 standartlara uygun olarsk yiritilmesi igin meydanlardaki ve limanlar-
daki verlesim, muhabere, ulastirma gibi sosyal imkanlardan Devlet Meteoroloji
Isleri Genel Midurligi personeli de faydalamr. Bu hususlara ait esaslar ilgili koru-
luglarn gorigii alinmak suretivle Basbakanhkca hazirlanacak ydnetmelikle diizen-
lenir.

BESINCI KISIM
Cesitli Hikimler

Silahh Kuvvetlerle Miinasebetlerin Diizenlenmesi

Madde 25 — Silahlh Kuvvetlere destek saglamada uyulacak esaslar, Silahh
Kuvvetlerin ve Devlet Msteoroloji Isleri Genel Miudirligintn kargiikh ihtlya.clan
esas almarak hazirlanacak bir yonetmelikle dizenlenir.

Haberlesme Araciarindan Yararlanma

Madde 26 — Devlet Meteoroloji Isleri Genel Mudirliiginiin merkez ve tagra
birimleri, olaganiistii meteorolojik olaylaria ilgili haberlerin alimp wverilmesinde,
Jandarma, Emniyet, Tarnm Orman ve Koy Islerl Bakanhi ile Devlet Su lgleri ve
Karayollan Genel Mudiirliikleri gibi kuruluslarim haberlegsme araglarindan yarar-
lanabilir.
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Devlel Meteoroloji Isleri Genel Midirliiginiin hizmet girdigh ve igbirligi hae
inde oldugu kuruluglaria personel, arag, gereg, malzeme ve sosyal konula.;;iaki mi-
nasebetleri, bu kuruluglarle isbirligi suretiyle hazirianacak ydnetmeliklerle dizen-
enir.

Diger Kuruluslarn lstasyon Acabilmelerinin lzne Baglanmas)

Madde 27 — Ozel ve kamu kuruluglan gerekli goriilen hallerde Devlet Me-
teorolnjl lIsleri Genel Midirliigunden yazih izin almak ve rasat- kayitlanm her
ayin sonunda Genel Midiirlige géndermek suretiyvie protokola baglh olarak’ .istas-
yon agabilirler. Bu rasatlar Genel Mudirlitgiin kontrolilnden ge¢meden izinsiz ola-
rek hichir gekilde yaymnlanamaz. Egitim kurumlan da dgretim ve egitimle Hgili
meteoroloiitk rasatiarl yapabilirler; ancak bu rasatiar Devlet Meteoroloji Isleri Ge-
nel Midirligintn izni olmadan hicbir suretle yaynlanamaz,

Meteoroloii Yaymlan
Madde 28 — Tarkiyve radyo ve televizyon yaymlarnda yurtigi ve yurtdisi
meteoroloji yaymlanna muayyen.saatler aynhr.

Kamu Kurumlarinin Miiketefiveti

Madde 28 — Ziraat, orman ve benzerl meslek liselerinde fenoloji, miisahade
vo kayitlam yvapilacagn gibi bu iglerie ilgilt diger miesseselerin ve memurlarin feno-
loji, miisahade ve kayitlar: tutmalan ve Devlet Meteoroloji Isleri Gene) Mudinrligi-
1e gbndermelerl mecburidir.

Kamu Kurum ve Kuruluslan Personelini Gorevlendirme ve Vardiye Halinde
Sirekli Caliyma

Madde 30 — Devlet Meteoroloji Isleri Genel Mudirldgi tarafimden kamu
kurtm ve kuruluglar: biinyesinde ilgili Bakanhk ve kuruluslaryla anlasmak sure-
tivle ve rasat hizmetlerini yapmak fizere meteorploji istasyonlar: agilabilir ve bu
kvrum ve kuruluglarn personeline ddenecek ek Gcret, Devlet Meteoroloji Isleri
Genel Mudirligintin teklifi Malive ve Gimrik Lakanlhif ile Devlet Personel Bas-
kanliginin olumlu gériisi alinarak Bakanlar Kurulunca kararlagtinlr.

Devlet Metecroloil Isleri Genel Miidiirliiginiin merkez ve tasra birimlerindeki
istidlal, rasat, elekironik bilgi iglem, telekominikasyon, teknisyenlik ve glvenlk
hizmetlerl vardivaelar halinde sarekli olarak ylratdldr.

Atama

Madde 31 — 23/4/1881 giin ve 2451 sayih Kenun hikimleri dsinda kalan
memurlarnn atanmalan Genel Midiir tarafindan yapilir. Ancak Genel Mudir bu
yetkisini gerekli gordiigi alt kademelere devredebilir.

Genel Mudir en az dort vil yuksek tahsil gérmils ve meteoroloji bilgisi ve
tecrithesine sahip olanlar arasmdan atanir.

Kadrolar

Madde 32 — Kadrolann tesbit, ihdas, kullamimi ve iptali ile kadrolara ait di-
ger hususlar Genel Kadro ve Usulii Hakkindaki mevzyat hiltkiimlerine gtre diizen-
lenir,

Yoririikten Kalkan Hikiimler

Madde 33 — 3127 sayih Tirkive Cumhuriyeti Devlet Meteorcloji Umum Mu-
qirlagh Tegkilat ve Vazifelerine Dair Kanun ile Ek ve degigiklikleri yurirlikien
kaldirlmighr.

Gegici Madde 1 — Genel Midirlik teskilan bu Kanun Hikminde Kararname
esaslarna gére yeniden dizenleninceye ve bu dizenleme uyarmca Genel Kadro
ve Usulii Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname hikiimlerine gére yeni kadro-
lar teshit ve ihdas edilinceye kadar bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin yirarlage
girdigi tarihte uygulanmakta olan mewvcut kadrolarin kullanimina devam olunur.
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Gogict Madde 2 — Bu Kanun Hikmiinde Kararname ile yapilan yeni dfizen-
leme sebebi ile kadro ve gérev unvanlan degigmeyenler yeni kadrolarina atanms
sayihriar,

Kadro ve gdrev unvanlar degigenler veya kaldinlanlar, yeni bir kadroya
atamncays kadar durumlarina uygun islerde gérevlendirilirler ve eski kadrolarina
ait aylhk, ek gbsterge ve her tirli haklari, yeni gorevlerinde kaldiklan sirece ga-
hislarina bagli’ olarak sakli tutulur.

Gecict Madde 3 -~ Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin uygulanmasim gés-
termek {izere hazirlanacak tiiziik ve yonetmelikler yirirlige girinceye kadar mev-
cut tiiziik ve yonetmeliklerin bu Kanun Hilkmiinde Kararnameye aykir olmayan
hikiimlerinin uygulanmasina devem olunur,

Gegici Madde 4 — Genel Mudiirlik tasra teskilats bu Kanun Hitkminde Ka-
rarnamenin 18 inci maddesinde belirlenen esaslara gére yeniden diizenleninceye ka-
dar gorev ve hizmetler mevcut tagra teskilati tarafindan yiriatilmeye devam olu-
aur.

Goenel Miidiirliik kadrolarimi engeg 6 ay icinde bu Kanun Hikminde Karar-
nameye uygun hals getirir.

Gecici Madde 5 — Yurtdigindan ithal edilmesi mecburi arag ve gereglerin
her tirli vergi, resim ve har¢tan muaf tutulmas: hususu ilgili kanunlarls yeniden
diizenleninceye kadar Genel Mudirlige muafivet tamiyvan mevzuat hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

Gegici Madde 8 — Bu Kanun Hikmiinde Kararnameye gire yeniden diizen-
leme yapilincaya kadar Genel Midiirlik merkez tegkilatinda degisen yade yeniden
kurulan birimlere verilen gdrevler daha dnce bu goérevierl yapmakta olan birimler
tarafindan yapilmaya devam olunur,

Yirarhik

Madde 34 ~~ Bu Kanun Hitkmiinde Kararname yayim tarihinde ytrirlige
girer,

Yiiriitme
Madde 35 — Bu Kanun Hikmiinde Kararname hiikimlerini Bakanlar Kurulu
yurutior,

Kenan EVREN
Cumbwsriashan
1 dzAL
Bagbakan
l. K. ERDEM %, OKSAY A, M. YILMAZ s N. TOREL
Oeviet Bak. Baghaken Yrd. Deviet Bokan Daviet Bakam Deviet Bakan
A. TENEKECH I. OZDAGLAR A. K, ALPTEMOGIN M. N. ELDEM
Devlet Bakan Deviet Bakani Oevlet Bakam Adalet Bakam
2. yavuzTlnk A. TANRIYAR V. HALEFOGLL ¥. ARIKAN
Milll Savunma Bakem Igigler Bakan: Diglslerl Bakan Malfya ve Glimrik Bakon
M. V. DINGEALER . §. GIRAY M. AYDIN
M7 Efiitim Genclik ve Spor Bekani Baywndirhk ve [skin Baknnt Snafjlsk ve Sosyal Yerdim &okam
W. ATASOY H. H. DOGAN M. AYDIN
Utagtirme Bekan: Tarim Ormen ve Kaylglori Bakam Cahyma ve Sogyal Glvenlik Bak, ¥,
C. BOYOKBAS C. BOY0OKBAS M. M. TASGIOGLY

Sanayt ve Ticarat Dakapl V¥ Enerj| ve Tabli Keynaklar Bekan Kiiltiir va Turizm Bakani
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Tapu ve Kadastro Genel Mdirtagil Teskildt ve Girevieri Haklunda
Kanun Hikmilnde Kararname

Karar Says1: KHK/230

Tapu ve Kadastro Genel Midirligd Teskilat ve Gdrevlerinin veniden dizen-
lenmesi; 17/6/1982 tarihli ve 2680 sayih Kanun ve bu Kanunun 271271983 tarihli ve
2067 sayih Kanunle degisik dordincii maddesinin verdigi yetkiye dayamlarak Ba-
kanlar Kurulunca 8/68/1084 tarihinde kararlastirilmgtir.

BIRINC! KISIM
. Amag, Gorev Tegkilat

Amag

Madde 1 — Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin amaci, tasinmaz mallara
ait akitlerie her tarla tescil, kadastro, tapulama iglerini mevzuatina gére yapmalk,
tapu sicillerini, kadastral ve topografik haritalan dizenlemek, uygulamak ve yeni-
lemek icin Bagbakanliga bagh ayn butgeli Tapu ve Kadastro Genel Middrhiglinin
kurulmasna, tegkilat ve gorevierine dair esaslan dizenlemektir.

Basbsakan, bu teskilatin yoénetimi ile ilgili yetkilerini gerekli gérdigi takdirde
Devlet Bakam vasitas) ile kullanabilir.

Gorev

Madde 2 — Tapu ve Kadastro Genel Mudirliginin gérevierl sunlardir.

a) Tasinmaz mallarla ilgili akitlerle her tirli tescil iglerinin yaplmasin,
Hazinenin sorumlulugu altindaki tapu sicillerinin diizenli bir bi¢gimde tutulmasin,
siciller Gzerinde degisikliklerin takibini, denetlenmesini, sicil ve belgelerin korun-
masim ilgili mevzuata uygun olarak saglamak,

b) Yeni tapu sicillerinin dizenlenmesi icin temel prensipleri tespit etmek,
bu konudaki her tirlii koordinasyonu saglamak suretiyle iilke kadastrosunun ya-
pilmasini, uygulanmasini, degisikliklerin takibini, denetimini, teknlk ve uygulama
niteligini kaybeden kadastro ve tapulama paftalarnm yenilenmesini saglamal,

¢) Kadastral ve topografik haritalarm diizenlenmesi i¢in nirengi, havadan
fotograf alimi, havai nirengi, degerlendirme, kartografya hizmetlerinin ylrdtilme-
sinde temel prensipleri tespit ederek denetlemek ve koordinasyonu saglamak,

d) Tapu, kadestro ve tapu kadastro ile ilgili harita hizmetlerinin geligtiril-
mesini, koordinasyonu saglayacak esaslan tespit etmek, uygulamasim takip etmek,
denetlamek. galisanlann niteliklerini belirlemek ve bunlann efitimi ile 1htlva¢lan
planlamak ve satin alinmasim saglamak.

Tegkilat
Madde 3 — Tapu ve Kadastro Genel Midirliigiu TegkildAth Merkez ve Tagra
Tegkilatindan meydana gelir,

IKINCI KISIM
Genel Mudiirluk Merkez Tesgkilat:

Merkez Tegkilat
Madde 4 — Genel Miidiirlik merkez tegkiléiti ana hizmet birimleri ile dams-
ma ve denetim birimleri ve yardimci birimlerden meydana gelir.

Genel Midirlik merkez teskilati ekli cetvelde gbsterilmisgtir.
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BIRINCt BOLOM
Genel Miadarlik
Genel Miidir
Madde 5 — Genel Midir, Genel Midiirligin en iist amiridir ve Genel Mi-
diirlik Hizmetlerini mevzuata, milli glivenlik siyasetine, kalkinma planlarmng ve
yilhik programlara uygun olarak yiiritmekle ve genel miidirligin faalivet alanna
giren konularda difer kuruluslarls igbirligi ve koordinasyonu saglamakla gérevii
ve Bagbakana kargl soruroludur,
Genel Miidiir, merkez ve tagrs teghilatimn faaliyetlerini, iglerini ve hesaplanm
denetlemekle gbrevil ve yetkilidir.

Genel Midir Yardimeclan

Madde 6 — Tapu ve Kadastro Genpl Midiirliginde ana hizmet birimleri ile
damisma ve yardumc: birimlerin yénetim ve koordinasyonundas Genel Miidilre yar-
dim¢r olmak {izere i¢ genel midiir yardimeis: géreviendirilehilir,

IXINC! BOLUM
Ana Hizmet Birimler}
Madde 7 — Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigiiniin ana hizmet birimleri sun-
lardir:
a) Tasarruf lslemleri Dairesi Baskanlig,
b) Fen Dairesi Bagkanhig,
¢} Tapu Dairesi Bagkanlig,
d) Kadastro Dairesi Bagkanlig,
e} Fotogrametri ve Geodezi Dairesi Baskanhg.
f) Tapu Arsiv Dairesi Bagkanlif,
g Yabanc Isler Dairesi Bagkanhg.

Tasarruf {slemleri Dalresi Bagkanlin

Madde 8 — Tasarruf islemleri Dalres! Baskanhfinin gbrevieri gunlardir :

&) Tapu ve Kadasiro Genel Mildarligi, merkez ve tagra birimlerinden diger
kamu kurum ve kuruluslanndan, dzel ve tiizel kigilerden gelen tapu ve kadastro
Iglemleri ile ilgili her tirli hukuki konularm incelemek ve sonucunu ilgililere bil-
dirmek,

b} Tapu ve kadastro bolge ve tapu sicil maddrliklerince akit ve tescil iglem-
lerinin reddine dair verilen kararlara kars yapilan itiraziam incelemek ve gdriigini
Genel Midiirliige sunmak,

¢) Tapu sicil miagdirluokleri ve kadastro miidiirlikleri ile sefliklerinin dene-
timl sonunda hazirlanan teftis ve sorusturma raporiarimin geregini tespit etmek ve
bunlann yerine getirilip getirilmedigini takip etmek,

d) Tasinmaz mallarla 1lgili kanun, tizik ve yinetmelik taslaklan hakkin-
de teknik ydnden Genel Midirlik gdrisgfini haziriamak,

e) Genel Mudiriiikce verilecek henzert gdrevierl yepmak,

Fen Dairesi Bagkenhf

Madde 9 — Fen Dalresi Baskanhimin gérevieri sunlardir :

a) Tapu ve Kadasiro Bdlge midarliklerince akit ve tescil islemlerinin reddi-
ne dair verilen kararlara karsmy yapilan itirazlan fenni ydnden incelomek ve géra-
sont Genel Mudirrlige sunmak,

h) Yenilenmes! istenen kadastro ve tapulama paftalarmn yenilenmesine ge-
rek olup. olmedighm fenni yonden incelemek ve gdrigind Genel Midiriige sunmak,

¢} Fen igleri ile ilgili kanun, tizilk, ydnetmelik ve teknik gartname tasan
taslaklan haklunda teknik yonden Genel Midariik gdriigint hazirlamal,
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d) Kadastro ve tapulama paftalan ile fenni belgelerinin merkez ve tegrada
argivienmesini diizenlemek ve paftalar lzerinde degigiklikleri takip etmek, istek ha-
iinde kamu kurum ve kuruluslar ile diger ilgililere kopyalarim vermelk,

e} Tapu ve Kadasiro Genel MudurlGgi merkez ve tagra birimlerinden, di-
ger kamu kurtm ve kuruluslanndan, Gzel ve tiizel kigilerden gelen harita, kadastro
ve yenileme iglemleri ile ilgili her tirli fenni konulan incelemek ve sonucunu ilgili-
lere bildirmek,

f) Genel Midiarlik¢e verilecek benzeri girevleri yapmak.

Tapu Dairesi Bagkanlhigt

Madde 10 — Tepu Dairesi Baskanhginin gérevleri sunlardir :

a) Tapu Sicil Mudiirliklerini sevk ve idare etmek, yerlesim, personel dona-
tim ve tkmal planlamasim yapmak,

b} Tapu Sicil Midirliklerinin is hacimlerine gére yilhk ¢alisma programlari-
m hazirlamak ve yeniden dizenlenmelerini planlamak,

¢} Tapu BSicill Midirliklerinin yapuklan iglemlere ait istatistiki hilgileri
toplamak, degerlendirmek ve sonuclarnm ilgii kuruluslara bildirmek,

d)} Genel Muddrlikee verilecek benzeri gorevieri yapmak.

Kadastro Dairesi Bagkanlig

Madde 11 — Kadastro Dairesi Baskanhfinin gérevleri sunlardir:

a) Tasmnmaz mallarin kadastrosunu ve tapulanmasm yapmak ve modern
tapu sicillerini dizenlemek, bu amagla kalkinma planlan ve yillik programlara uy-
gun clarak is planlamasim yapmak, kadastro ¢ahismalarnm yonlendirmek ve ydnet-
mek, her tlrli istatistiki bilgileri toplamak ve degerlendirmek,

b) ligili kuruluslarla igbirligi yaparak ozel kadastro calismalarm planla-
mak ve yiiriitinek,

c) Kadastro ve Tapulama Midirlikleri ve Sefliklerini yonetmek ve bunla-
rin personel, yerlesim, donatim ve ikmal planlamasin yapmalk,

d} Teknik ve uygulama niteligini kaybeden kadstro ve tapulama paftalan-
nin yenilenmesinin yilhk calisma programlarn: yapmak, vapilan igleri takip ede-
rek gerekli tedbirleri almak,

e} Imar, toprak ve tarim reformu, arazi tapulastirmeas: ve diger sebepler-
le meydane gelen zemin diizenlemeleri ile degisikliklerin tescili ile ilgili fenni isle-
rin yapimasim planlamak, izlemek ve gerekli tedbirleri almak,

fI  Genel Mudirlikce verilecek benzeri gbrevleri yapmak,

Fotogrametri ve Geodezi Dairesi Bagkanhg:

Madde 12 — Fotogrametri ve Geodezi Dalresi Baskanh@nin goérevieri sun-
lardir :

a) Kelkinma plan ve yillik programlar cercevesinde harita yapim ile gerek-
li personel, 6denek, arag ve gerecleri planlamak, ekipleri sevk ve idare eimek, ¢a-
Usmalan takip ve deferlendirmek,

b} Harita ¢aligmalarinda, ugus, fotograf alimi, kiymetlendirme ve ¢aliyma
programlan yapmek,

¢} Havadan fotograf alimy, foto - laboratuvar ve kiymetlendirme iglerini yi-
ritmek,

d) Programlanan is holgelerinde havaji nirengi yapmak.

e) Her tirli geodezik ve fotogrametrik aletlerin balaum ve cnarimlanm
yapmalk,

f) Fotogrametrik harita yapim ile ilgili dokiimanlan argivlemek,

h) Harite ve kadastro ¢ahgmalarinda nirengi hizmetlert yoniinden ilgili ku-
rulusiaria musterek planlama ve calisma programlan yspmalk,
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1} Harita yapim programlanan yerlerde illke nirengi gebekesini siklagtir-
mak, gereken yerlerde mahalll nirengi gebekelerini kurmalk,

1) V(lke nirengisi ve mahalli nirengiler ile ilgili her tirl bilgi ve degorleri
argiviemek,

i} Genel Mudirhikce verilecek benzeri gdrevleri yapmak.

Tapu Argiv Dairesi Baskenh

Madde 13 — Tapu Arsiv Dairesi Bagkanlyinnim gérevleri sunlardir :

a) Yurtici ve yurtdiginda tesis edilmig tapu kayit ve belgeleri ile ilgilli mer-
kezi ve tasra argivieme hizmetlerinl dizenlem:k, kayit ve belgeleri degerlendir-
mek,

b) Tarihi degeri olan eski yazili tapu kayit ve belgelerini yurt igi ve yurt
digindan gelen uzmanlarn ilmi calismalanna hazirlamak ve yardime olmak, sonug-
lartna degerlendirmek,

¢) Modern arsivleme usul ve metodlarn hakkinda arastirmalar yaparak so-
nug¢lanna gore yeniliklert tesbit etmek ve uygulatnalarin saglamak,

d! Tapu ve Kadastro birimlerinin mahkemelerin, dizer kamu kurum ve ku-
ruluglarmmin ve ilgililerin istegl (zerine tapu kayitlarmm kopyalarrm ¢ikarmak ve
vermek,

e} Eski vazih tapu kayitlarim gerektifginde yeni yaziya gevirmek, hizmet-
lerini planlamak ve uygulamay: saglamak,

f) Genel Miidirlikce verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Yabana Isler Dairesi Bagkanhg

Madde 14 — Yabana Isler Dairesi Bagkanigimn gérevleri sunlardir:

a) Yabanct uyruklu gergek ve tizel kisilerle Tiarkiyve Cumhuriyeti uyruklu
olupta, harigte oturanlarmm Tirkiye'deki taginmaz mallan ile ilgili her gesit tapu ve
kadastro islemlerini takip etmek, diizenlemek ve arsivlemek,

b) Dgili bakanhk ve kuruluslarla isbirligi yaparak, Tarkiye Cumhuriyeti uy-
ruklu gercek ve tiizel kisilerin vurtdigindaki tasinmaz mallan ile ilgili hak ve men-
fantlerini kollamak, ’

¢) Bakanhk ve kuruluglar aras) toplantilar ile ilgili olarak devletler aras)
emlak mizakeraleri icin gorev alanindaki belgeleri toplamak we igililere iletmek,

d) Genel Miidirlikce verilecek benzeri gdrevieri yapmak.

UGCUNCU BOLUM

Danigma ve Denetim Birimleri

Madde 15 — Tapu ve Kadasiro Genel Mudiirligia merkez kurulusundaki da-
nigma ve denetim birimleri sunlardir -

a) Teft's Kurulu,

b Hukuk Musavirligi,

¢) Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Dairesi Baskanhgn,

Teftis Ku:ulu

Madde 186 — Teftis Kurulu Genel Miidiirin emri veya onayr uUzerine Genel
Midiir adina agagfidaki gbrevieri yapar.

a) Genel Mudiarligin merkez ve tagra tegkilatimn her tiirli faaliyet ve i§-
lemlsriyle ilgili olarak teftls, incelome ve sorusturma islerini yuriitmek,

b Ozel kanuntarla verilen diZer gbrevieri yapmak.

Teftis Kurulunun kurulus esaslar ile mifettislerin caligma usul ve esaslan
tiiziikle dizenlenir,
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Hukuk Musavirligi

Meadde 17 — Hukuk Migavirliginin gorevieri sunlardir:

a) Genel Mudirligiin diger birimlerinden sorulan hukuki konular ile huku-
ki, malf, cezai sonuglar doguracak islemler hakkinda goriig bildirmel,

b) Genel Miudarhigiin menfaatlerini koruvucu. znlasmazhklarn énleyici hu-
kuki tedbirleri zamaninda almak, anlasma ve sézlesmelerin bu esaslara uygun ola-
rak yapilmasina yardamer olmak,

c) 8 Ocak 1943 tarih ve 4353 sayih Kanun hitkiimlerine gire adli ve idari
davelarda gerckli bilgileri hazirlamak ve hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda
Genel Midiarlugh temsil etmek,

d)  Genel Madiirligiin amaglarn: daha iyi gergeklestirmek, mevzuata plan ve
programsa uygun calismasm: temin etmek amaciyvla gerekli hukuki teklifleri hazir-
lamak ve Genel Mildire sunmak.

e} Gene] Midurlik birimleri tarafindan teknik yonden hazirlanan veya diger
kuruluslardan yahut Bagbakanlik’tan ginderilen kanun, tazik ve yinetmelik tasa-
rilartmi hukuki acidan inceleverek gorislerini bildirmek.

Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagkanlig)

Madde 18 — Arastirma, Plan!ama ve Koordinasyon Dairesi Baskanhginin go-
revleri sunlardir:

a) Cenel Midirligin hiokimet programi. kalkinma planlarm, yilhk program-
lar, Bakanlar Kurulu Kararlar ve Milli Givenlik Siyaseti ¢er¢evesinde verilen gé-
revierin yverine getirilmesi igin ¢alisma esaslarin tespit etmak, bu esaslara uygun
olarak Genel Mudirligin ana hizmet politikasimn ve programinin hazirlanmasina

yardimer olmak,

b) Uzun vadeli planlarla, kallunma planlarnnda ve willtk programiarda on-
coliklerle yer almasi gerekli goriilen hizmet ve tedbirlerin ve bunlarla ilgili teme!
politikalann ilmi arastirma esaslarima gére tespitini saglamalk, Genel Midirin ona-
yinu aldiktan sonra Deviet Planlama Tegkilatina gondermek,

¢) Kallkinma plan ve programlan ile Genel Madirlik vilhk caligma ve uy-
gulama programlannmin uygulanmast sirasinda Genel Madirlik birimlerinde orta-
ya ¢ikan, ¢ozimlenmesi gereken gliglikleri, aksaklhiklan ve tikamskbklan glderici
tedbirleri tespit ederek, Genel Midire sunmak, organizasyon ve metod hizmetlerini
raritmek,

d) Hizmet ve faaliyetlerin milessir ve ckonomik bir sekilde yerine getiril-

mesi icin insan, pura ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimilt hir
sekilde kullamlmasim saglamak tzere Genel Miwdiirlik biitgesi uygulamasim takip

etmek,
o) Genel Midirlik yilik ¢alisma programlarimi hazirlamak,

f) Toprak, insan minasebetleri hakkinda aragtirmalar yapmak, sonucunu
ilgililere bildirmek.

g) Tapu. kadastro ve harita hizmel.erinde bilgt iglem sistemine gecmeye yo-
nelik aragtirma ve galigmalar yapmak,

h) Maesleki ve idari konuiarda gelismeyi saglayici, verimi artinci arastirma-
lar yapmak, mesleki yayiumlarda bulunmak,

1} Genel Midurlikee verilecek benzeri sérevieri yapmak.
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DORDONCT BOLUM
Yardimar Birimler
Yardimer Birimler
Madde 18 — Tapu ve Kadastro Genel Mudirhigii merkez teskilatindaki yar-
dimeal birimler sunlardir:
a) Personel Dairesi Bagkanhgi,
b} Egitim Dairesi Bagkanhgn,
¢} ldari ve Mali isler Daire Bagkanhg:,
d} Savunma Uzmanlgn.

Persone! Dairesi Bagkanhjn

Madde 20 — Personel Dairesi Baskanhgimn gdrevlen sunlardir .

a) Genel Mﬁdﬁrlug'un insan gicii planlamas: ve personel politikasiyla ilgili
caligmalarnni yapmak; personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde bu-
lunmais,

B Genel Midirlik personelinin, tayin, ézliik ve emeklilikleriyle ilgili islem-
lerinl yapmak,

c¢) Genel Miidirlikce verilecek benzeri gorevleri yapmak.

EEitim Dairesi Bagkanlg

Madde 21 — Egitim Dairesi Baskanhginin gorevleri sunlardir :

a) Genel Mudirlik merkez ve tasra tegkilatimin egitim plamim hazwriamak,
vayinlamak ve uygulanmasim takip etmek,

b) Genel Midirlik merkez teskilaty personeli ile ilgili hizmet 6ncesi ve hiz-
met icl efitim programlarin diizenlemek ve uygulamak.

Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanhin
Madde 22 — Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:
a) Genel Mudirlik i¢in gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili
hizmetleri ytiritmek,
b Ihtiyag duyulan bina ve arazinin kiralanma, sabin alma islemlerini yi-
ritmek,
¢} Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tasima hizmetlerini
yapmak,
d) Sosyal tesislerin kurulmas ve idaresi ile ilgili hizmetleri dizenlemek ve
yliritmek,
e} Genel Midirlik personelinin ve ailelerinin saghk hizmetlerinden yarar-
lanmasm saglamak,
£} Genel Miadiurlugin basim iglerini yiraimel,
g} Genel Midurligin tahakkuk islerini yiriutmek,
h} Genel Midarliize gelen yaz: ve mesailardan gerekenleri Genel Midur ve-
ya Genel Madir Yardimcilarina sunmak,
1) Genel Mudirlizin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve islem-
lerini takip etmek,
i) Sireli evralin zamamnda isleme konulmasim saglamak,
i) Genel Midirligt ilgilendircn toplant, brifing ve girigmelerini diizenle-
mek, bunlara ait énemli not ve tutanaklar tutmak ve yaymak,
k} Genel evrak, argiv ve haber markezinin hizmet ve raahyetlenm dizenie-
mek va yiiriitmek,
. I} Basmn ve halkia miinasebetlerle 1lgﬂi faaliyetleri planlamak, usul ve ilke-
lere gﬁre yuratilmesini saglamak,
m} Genel Midurligiin ig ve dig protokol hizmetlerini meveut direktif ve emi:
lere gdre ylritmek,
n} Genel Mudirlikce verilecek benz.ri gérevleri vapmak
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Savunma Czmanhgi

Madde 23 — Savunma Uzmanhg 8zel kanunlarda gésterilen gorevierini ye-
rine getirir

UGUNCU KISIM
Tuagra Teskilaty

Tagra Tegkilaty

Madde 24 — Genel Midurtik, genel hiukiimlere gore tagra teskilati kurma-
va yetkilidir,

DORDUNCU KISIM
Sorumluluk ve Yeikiler

Yéneticilerin Sorumlulugu

Madde 25 — Genel Muduriik ve tagra teskilatinin her kademedeki yénetici-
leri yapmakla yikimlii bulunduklar hizmet veya gorevleri, Genel Mudiirlik emfr
ve direktifleri vaniinde, mevzuata, plan ve programlara uygun olarak dizenlemek
ve yaritmekten (st kademeye karst sorumludur.

Koordinasyon ve Ishirligi Konusunda Genel Mudirligin Gérev, Yetki ve
Sorumlulugu

Madde 28 — Genel Miidirliik ana hizmet ve gérevleriyle ilgili konularda di-
ger kuruluslann uvacaklary esaslar yurarlitkteki mevzuata uygun olarak belirle-
mekle, kaynak isratim dnleyecek ve koordinasvonu saglayacak tedbirleri almakla
garevli ve yetkilidir.

Genel Midirlik diger kuruluslarm hizmet alanina giren konulara dair faali-
yetlorinde Bagbakanlikca belirlenen esaslar gercevesinde ilgili kurulusiara damsg-
mak ve gerekli ishirligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur,

Mahalli Idarelerle Koordinasyon Sorumlulugu
Madde 27 — Genel Miudarlik hizmet alamna giren konularda mahalli idare-
forle koordinasyonu saglamaktan sorumludur

Genel Midurhigiin, Diizenleme Gorev ve Yetkisi

Madde 28 — Genel Mudurlik, kanunla yerine getirmekle wyikimli olduk-
lar: hizmetleri tiizik, yénetmelik, teblig. genelge ve diger idari metinleri diizenle-
mekle gorevl ve yetkilidir.

Yetki Devri
Madde 20 — Genel Midiir ve her kademedeki kurulug yéneticileri simmirlanni

acikca belirlemek gartiyla yetkilerinden bir kismimm astlarna devredebilir. Yetki
devri, yetki devreden amirin socrumlulugunu kaldirmaz.

BESINCI KISIM
Cesitli Hiakimler
Atama
Madde 30 — 25 Nisan 1981 giin ve 2451 sayith Kanun hikiumleri disinda kalan
memurlarnn atamalarn Genel Mudiir tarafindan yapilir. Ancak Genel Muduir bu yet-
kisini gorekli gérdigi alt kademelere devredebilir,
Genel Midiir en az dort yillik yiksek tahsil gérmiis olanlar arasindan tayin
colunur,
Kadrolar
Madde 31 — Kadrolann tespiti, thdas, kuliamim ve iptali ile kadrolara dair
diger hususlar Genel Kadro ve Usuliit Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ht-
kamierine giére diizenlenir.
Yiarirliikten Kaldirilan Hukimler

Madde 32 — 5 Haziran 1936 tarih ve 2087 sayili Tapu ve Kadastro Umum Mi-
diridgi Teskildta ve Vazifeleri Hakkindaki Kanun, 2 Temmuz 1932 tarih ve 2015
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savnili Tapu Sicil Muadirlugi ve Tapu Sici! Muhalhizhin Tegkilatina Pair Kanun ile
bunlann ek ve degigikliklerine dair kanunlar ve diger kanunlarin bu Kanun Hiik-
minde Kararnameye aykin hukimleri yorarlikten kaldinlmistir.

Gegici Madde 1 — Genpel Midirlik teskilati bu Kanun Hitkminde Kararna-
me esaslarna gdre yeniden dizenieninceye ve bu dizenleme uyarnnca Genel Kadro
ve Usulii Haklinda Kanun Hikminde Kararname hitkiimlerine gbre yeni kadro-
lar tespit ve ihdas edilinceye kadar, bu Kanun Hikmiinde Karamamenin yiiririi-
ge girdigi tarihte uygulanmakta olan mevcut kadrolarin kullannmina devam olunur,

Gegici Madde 2 — Bu Kanun Hikminde Kararname ile yapilan yeni dizen-
leme sebebi ile kadro ve gérev unvanlan degismeyenler yeni kadrolarina atanms
saynilirlar.

Kadro ve gorev Gnvanlarm degigsenler veyn kaldimlanlar yeni bir kadroya ata-
nincaya kadar, durumlarine uygun islerde géreviendirilirler ve eski kadrolanna ait
a,lik, ek gisterge ve her tirlii haklarm yeni gorevlerinde kaldiklar: sirece sahisla-
rina bagh olarak sakhb tutulur,

Gegici Madde 3 — Bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin uygulanmasmy gdster-

mek urzere hazirlanacak tuziik ve yonetmelikler yiririige girinceye kadar mevcat
tizik ve yonetmeliklerin bu Kanun Hikmiinde Kararnameye aykin olmayan hi-
kiamlerinin uygulanmasina devam olunur, '
' Gegici Madde 4 — Bu Kanun Hilkminde Kararnameye gore yeniden dizenle-
me yvapilincaya kadar, degisen ya da veniden kurulan birimlere verilen gérevler
daha dnce bu gérevieri yiiriiten merkez ve tasra tegkildtimn dnitelori tarafindan yii-
ritilmeye devam olunur, )

Genel Muadurlik, teskilahm ve kadrolarn en ge¢ alth ay iginde bu Kanun
Hikminde Kararnameye uygun hale getirir.

Yiararlik
Madde 33 —/Bu Kanun Hukmiinde Kararname yayim tarihinde yuararlige
zirer.

Yiridtme
Madde 34 — Bu Kanun Hikminde Kararname hikamlerini Bakanlar Ku-
ulu yaratdr,

Kanen EVAEN
Cumhurbaskem
1. OzAL
Bashakan
I. K. ERDEM K. ONSAY A, M. YILMAZ 8. N. TOREL
Oeviat Bek. - Baghaken Yrd. Deaviet Bakans Doviet Bakan Devigt Bolam
A. TENEKECI I OzDAGLAR A, K. ALPTEMOGIN M. N. ELDEM
Deviet Baken: Deaviet Bakam Devint Balkan Adalet Bakarn
Z. YAVUZTORK A, TAMRIYAR V. HALEFOOLY ¥, ARIKAN
MIIT Savunma Bakeni {gtgler! Bakam Disialer! Baiam Mallys ve Gimrik Bakan;
M. V. DINGERLER i. 5. Glray M. AYDIN
Mt Egitim Gengllk we Spor Bakani Bayndirhik ve lekin Aekan: Sadhik ve Sosyal Yardim Bokan
V. ATASOY H. K. DOGAN M. AYDIN
Ulagtirme Bakonr Terim Orman va Kbylaterl Rekan Calisma vs Sosyal Ghvenlik Bak, v,
C. BOYOKBAS C. BOYOXBAS M. M. TASCIOGLY

Sanay) ve Ticarst Bakam V Enarll ve Tabll Kaynekiar Bakeni Kitar ve Turtrm Beken
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Danisma ve
Genel Muidigr Genel Mudiir Yrd. Ana Hizmet Birimleri Depetim Birimleri

Yardimer Birimler

Genel Mudir ~ Genel Madiir Yrd.

™~

Tasarruf islemnleri Dai. 1. Teftis Kurulu

Bsk )

Fen Dai. Bgk, 2. Hukuk Migavirligi
Tapu Dai. Bsk, 3. Aragtirma, Planlama ve
Kadasiro Dai, Bsk Koordinasyon Daj. Bgk.
Fotogrametri ve Geodezi

Dai. Bgk.

Tapu Arsiv Dai, Bgk,

7. Yabanci lsler Dal Bgk.

Genel Midiir Yrd.
Genel Midur Yrd.

LR B o

&

= w

Personel Dai. Bgk.

Egitimm Dai. Bgk.
ldari ve Mali Isl. Dai. Bgk,
Savunma Uzmanhi
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Basin Yaymn ve Enformasyon Genel Midirldginin Teykildt ve
Goérevleri Haklnnda Kanun Hitkmiinde Kararname

Karar Saywsi: KHK/231

Basmn Yaymm ve Enformasyon Genel Muddrligl Tegkilatmun hkurulmas;
17/6/1982 tarinli ve 2680 Sayih Kanun ve bu Kanunun 2/12/1983 tarihll ve 2067 Saylt
Kanunla de@iafk d8rdincll maddesinin verdigi yetkiye dayamlarak Baltanlar Kurulun-
ca 8/6/1984 tarihinde kararlagtinlmugtir.

Amag

Madde 1 — Bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin amae, ilgill makamlar ve
k.muoyuna zamaninda ve dogru, tanmtici, aydnlaticy bilgl alumm sajlamak ve tanmt-
ma, aydinlatma faaliyetlerine katilmak icin Basbakan'a bagh Basin-Yaymn ve En.
formasyon Genel MiidiirliZiiniin kurulmasina, tegkildit ve gérevlerine dair csaslar
dilzenlemektir,

Bagbakan bu tegkilitin ybnetimi ile {lgili yetidierini gerekll gérdiigd hallerde
Devlet Bakanl vasitemyla kullanabilir.

Girev

Madde 2 -— Basmn Yaymn ve Enformasyon UGenel Midiirliiglindn gtrevleri gun-
lardar :

a) Devletin tamtma siyasetinin ve tanttma ile 11gili alanlarda Hiikimetge uy-
gulanacak siratejilerin tesbitine yardime:r olmak,

b) Kamuoyunun ve lkgili makamlarnn zemamnda ve dofru bilgilerle aydinta-
tilmasimmi ve bu fealiyetler i¢in gerekli aydinlatici ve tamtacy bilgl akumim saflamal,

¢} Hilkiimet faaliyetlerinin ve yapilan hizmetlerin t¢ ve dig kamuoyuna etkin
hir bigimde yansmitilmasina ve bunlann kamuoyu Umerindeld etldsinin belirlenmesine
ait hizmetlerl yapmaf,

d) Basinla ilgii miinasebetlerin diizenlenmesi ve bammn gilglendirilmes] Igin
gerekli faaliyetlerde bulunmak,

e) Yerli ve yabanc bastn - yayin organlarmin ve mensuplarimn cahismalanm
kolaylagthirmaya yonelik tedbirleri almak, bu hususta gerekl dlizenlemeleri yapmak,

f) Tiirkiye aleyhindeki propaganda faaliyetlerini takip etmek, degerlendirmek
ve sorumliu kamu kurumlar ke ighirligl yapmak, gerekll karg tedbirleri almak,

€) Tirkiyemin dig tanitma faaHyetlerini ydnlendirmek ve bu amacgla kamu
kurum ve kuruluglar, dzel sektdr kuruluglar, meslek kuruluglan, amaca ySaelik va-
kiflar, dernekler gihi tegekkilllerle igbirigl yapmak,

h) TYabana tlkelerde Turkiye'nin menfaatlerl dofrultusumda yapilam aydin-
latma faaliyetlerine katilmak,

1} Enformasyon ve aydmnlatma faaliyetlerini Pirkiyvenin dig politikasim des-
tekleyecek gekilde diipenlemek ve Duglsleri Bakanhjfh fle ighirigl suretiyle ylirtitmelk,

Tegkilat

Madde 3 — Basin Yayin ve Enformasyon (lemel Midiirl{ifli, merkez, tagra ve
yurt dmi tegkilitindan meydana gelir.

Merkez Tegkilit:

Madde 4 — Basin Yaymm ve Enformasyolt Genel Mudiirkifli merkez teglilats,
ana bizmet bhirimleri, damgma birlmlert ve yardime:r birlmlerden meydana gelir,

Merkez Tegkdlatr ekli cetvelde giaterilmigtir.

Genel Midir

Madde 5 — Genel Midiir, Basin Yaym ve Enformasyon Genel Midiriigiiniin
en (=t amiridir, Genel Mid{ir, himmetlerisi, Bagbakan veya gtreviendirece}l Devlet
Bokaninin talimatlar ybmiinde, milif glvenlik politikasing, kallonma planlanna, yilitk



— 166 —

programlara, kanun, tlizilk ve ytnetmelik hitklimlerine wygun olarak diizenler ve
yiirtitir,

Genel Miudiir Yardimaosy
Madde 8 — Genel Mildiiriiglin hizmet birimlerinin yinetim ve koordinasyonunda
Genel Milddre yardimer olmak ilzere iki Genel Midir Yardumeis gdreviendirilir,

Apa Hizmet Birimleri

Madde 7 — Basim Yayin ve Enformasyon Genel Mildlrliiginiin ana hizmet bi-
rimlerl agaghdaki dalre bagkanhklanndan meydana gelr.

a) Haber Dalresi Bagkanhg

b)) Basin Yaymn Dairesi Bagkanhf

¢) Enformasyon Daireai Bagizanhi

Haber Daires! Bagkanlhi}a

Madde 8 — Haber Dalresi Bagkanhifinin gdrevieri gunlardr;

&) Devlet tamtma, aydinlatma hizmetlerl kapsamindaki i¢ ve dig her tirli
ac¢ik enformasyonu saglaral,

b} Elde edilen bilgllerl derlemelk, deZerlendirmek ve ilgilf birimlere iletmek,

¢) Derlenmig hilgt ve bhelgeleri muhafaza etmek,

d) Bu faaliyetler igin gerekli teknik hizmet ve domanimi saflamak,

e) Genel Midiirlikce verilecek benzerl gdrevlerl yapmak,

Basin Yayin Dairesl Bagkanlhig

Madde ¢ — Basin Yaymm Daires] Bagkanh@gimn gérevlerl gunlardir;

a} Devlet enformasyonuna dair hligilerd, blilten ve yayin haline getirmek, bun-
lart habercililt kurallar: iginde ikgili kurum ve kuruluglara ulagtirmaek, kamuoyuna
yaymak,

b) Yerlli ve yabanct basin organlarinin ve bunlarnn mensuplarnmn g¢ahgmala-
rim kolaylaginim tedbirleri almak ve uypulamak, yabanm basin mensuplan icin afl.
rekll basin merkezleri kurmak ve yiinetmek,

c) Yerli basmmin glclendirilmesi amaciyla efltim programlan dilzenlemek, ge-
rektiginde kamuoyu aragtirmasy yapmak ve yaptirmak,

d) Gerekli hallerde Deviet ve Hilkilmet yetkililerinin basmin toplantilanm dd-
zenlemek, demeg¢ ve agklamalann yeymak ve benzerl faallyetlerl yiiriitmek,

g} Devlet ve Hilkimet tasliyetleri {le {Igill nlarak vatandaglarn aydinlatilmag
ve Katlalarmun saglanmasi konusunda verilecek difer pérevierl yapmak,

Enformasyon Dairesl Baskanhfh

Madde 10 — Enformasyon Dairesi Bagkanlhimin gorevieri gunlardir :

a) Ing tamtmanin hedef ve stratefilerini teshit etmek, planlamamm yiriitmeX.

b) Tiirkdye'nin tamtilmasim saglayacak genel ve &zel aragtirmalar ile proje-
lerl hazrlamak veya gerelctifinde dzel kuruluglara yaptirmalc

¢) Ing tamtma faslyetlerini yénlendirmek ve bu amagla t{lm kamu kurum ve
kuruluglart ve $2el kuruluslarla gbirligl vapmak,

d) Genel Miidiirliilkce verilecek difer pbrevlerl yapmalk,

Danigma Birimleri

Madde 11 — Basin Yaymn ve Enformasyon Genel Midirligiinin danugna bi-
rimleri gunlardir :

&) Hukuk Mugavirlig{

b} Araghrma, Planlama ve Koordinasyon Dalresi Bagkanligh

Hukuk MOsaviripl

Madde 12 — Genel Midiirlik Hukuk Miigsavirlifinin gbrevierl sunlandr :

a8} Genel Mid{irliigiin diger birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki,
mall, cezal sonuglar dofuracak jglemler hakiinda gérig blldirmek,
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b) Genel MUdirlifiln menfaatlerini koruyucu, anlagmazliklan Snleyict hukuki
tedbirier] zamamnda almak, anlogma ve sfzlegmelerin bu esaslara uygun olarak ya-
primasng yardime obnak,

¢) 8 Ocak 1943 tarth ve 4353 sayilt Kanun hiiklimlerine gére adli ve idar| da-
valarda gerekli bilgllerl hazirlamak ve Hazineyl llgllendirmeyen idari davalarda Ge-
nel Midirlipdl temsil! etmek,

d) Genel Mirdiirliigiin amaglarim daha iyl gerceklegtirmek, mevzuata plan ve
programa uygun calismalarim temin etmek amaeciyla gerekli hukulki: tekliflerl hamr.
lamak ve Bakana sunmak,

Araghirma, Planlama ve Koordinasyon Dairesl Baghtenh

Madde 13 — Arvagtirma, Plinlama ve Koordinasyon Dairesl Baghanhfion gi-
revlerl gunlardir :

a) Genel Miidiirlijfe Hitkiimet programi, kallanma planlan, yilhk programmlar,
Bakanlar Kurulu kararlart ve milll glivenlik siyasetl cercevesinde verilen emdr ve gi-
revierin yerine getfrilmesi igin caligma esaslarm tesbit etmek, bu esaslara uygun
olarak Genel Mildirliifiin ana hizmet politikammn ve planlammn hazrianmasna yar-
dima olmak,

b) TUzun vadeli planlaria, kalkinma plinlarinda ve yilhk programlarda bnce-
likle yer almas) gerekli gdriilen hizmet ve tedbirlerin ve bunlarla ilgill temel politika-
lartn ilmi aragtirma esaslarma, gére tesbitinl saglamak, Genel Mildiiriin onayim aldk-
tan sonra Devlet Plinlama Tegiilatina pondermek,

e) Hizmet ve faallyetlerin ekonomik ve mritessir bir gekllde yerine getirilmesl
igin Insan, para ve malzeme gibli mevcut kaynakiarn en uygun ve veritnli bir gekﬂde’
kullamimasm saflamak iizere Genel Miidiirlikk biitgesini plan ve program esaslarms
gire hazirlamak ve.uygulamasim takip etmelk,

d) Genel Miidiirik yihk cahgma programlanm hazirlamak, Genel Midirla-
giin hizmetleriyle ilgill gerekll istatistiklerl toplamak ve deferlendirmek,

e} Kalkinma plin ve programlar: fle Genel Miidiirlik ynlhk gahsma program-
lamnm uygulanmalar sirasinda, Genel Mildiiriiikte ortaya gikan ¢izlmlenmesi gere-
ken giiclitkleri, aksakhklar ve tikamkliklarn Genel Mildiirhik seviyesinde gidericl ted-
birlerl tesbit ederek makama sunmnak, organizasyon ve metod hizmetlerini yiriitmelk,

f) Planlama v2 koordinasyon konularmnda verilen difer gérevlerl yerine ge-
tirmek, yilhik caliyma programlarmm ylrlitillmesini takip etmek,

Yardimer Birimler

Madde 14 — Bamin - Yayn ve Enformasyon Genel Mildiirligiintin yardime: bl-
rimleri punlardir :

8) Personel Subesi Midirhigi

b} Hari ve Mall Igler Subesi Miidiriigi

¢} Savunme Uzmanhin

Personel Suhesi Mddiridga

Madde 15 — Personel Subesi Miidirliigtiniin gérevieri gunlardir :

8) Genel Middrliigin insangiich planlamam ve personel politikamyla Hgill
cahgmalart yapmak,

b) Genel Mildiirlik personclinin atama, 8zlilk ve emeklilikle ilgili iglerini yap-
mak, :

¢) Epitim planmm hazirlamak, hizmet Sncesl ve hizmetigl egitimi programla-
rim diizenlemek ve uygulamak, '

d) Genel Mildiirlilkce verilecek henzeri iglex] yapmal,

tdari ve Mall Igler Subesl MiidiirlOgi

Madde 16 — Iidarl ve Mali tgler Subesi Mildiirligiiniia girevierd gunlardir :

a) Genel MOdirifk in gerekli arag, gereg ve malzemenin teminl ile tgili hiz-
metler! yilriitorek,
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‘b) Ihtiyag duyulan bina ve arazinizn kiralama, satin alma iglemlerini yiriitmek,

¢) Genel Mildirliiflin mall iglerle gili hizmetlerinl yilrlitmek,

d) Temizlik, aydinlatma, 1tma, balim, ohanm ve tagma hizmetlerini yap-
mak, :
e) Sosyal tesislerin kurulmas: ve yinetimi ile iigili hizmetlerl diizenlemek ve
yiriitmek,

£} Genel Mildurlitk personelinin ve ailelernin saflk hizmetlerinden yararian-
malariu saglamak,

g) Genel! Midiirliipe gelen yaz: ve mesajlardan gerekenlerin Genel Midir
Yardimcilarinag sunulmasim saglamalk,

h) Genel Miidiir ve yardimesime divektif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve
tglemlerini takip etmelk, Genel Mildiirliigin i¢ ve dg protokol hizmetlerin) yliriitmel,

1) 8iirell evralun zamamnda {gleme koaulmasini saglamak,

§} Genel Mudirldgt ilgilendiren toplants, birifing ve gbrligmelerl dizenlemek,
bunlara alt $nem!l not ve tutanaklar tutmeak ve yaymak,

k) Genel avrak, argiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini dilzenle-
mek ve yiriitmek,

1) Makamea verllecek diger gérevierl yapmak.

Savunma Uzmanhfa
Madde 17 — Savunma Uzmanh 8#zel kanununda ve difer kanunlards giste-
rilen gérevlerl yapar.

Tagra Teakility
Madde 18 — QGenel Midirliik, genel hilklimlere gire tasra tegkllaty kurmaya
yethkilidir.

Yurtdizn Tegkilata

Madde 18 — Genel Midirliik, 189 aayii Kawu Kurum ve Kuruluglatmmn Yurt-
dig1 Teskilits Haklinda Kapun Hitkmiinde Kararname esaslarina uygun colarak yurt-
den tegkilaty kurmaya yetkildir,

Yaouoeticllerin Sorumluluklan

Madde 20 — Genel Miudielik merkez, tagra, yurtdig tegkilatimin her kademe-
aindekl ydneticileri yapmakla yikiimld bulunduklarn hizmet veya girevleri, Genel Mii-
qirlitk emir ve direktifler]! ybnilnde mevzuata, plan ve programlara uygun olarak
diizenlemek ve yliriitmekten bir tist kademeye karg sorumiudur.

Kamu Kurum ve Kurviuglarimn tgbirdgl Ydlkdmliliigh

Madde 21 — Bitin Bakanllklar jle kamu kurum ve kuruluaian, tanitma mak-
sadiyla kurulmug bylunan dernek ve vakiflar gibl 8zel hukuk tdzel kislleri, yurtiginde
ve diminda aydinlatma ve tanitma caligmzlarinde Basin-Yaymn Enformasyon Genel
Miidiirligi le aik: igbirligt yapmak mechurlyetindedirler.

Yetki Devri

Madde 22 — Cenel Miidiir ve her kademedekt ybneticiler mmrlarm agikea be-
lirlemek sartiyle yetkilerden bir Jismim astlarina devredebilir.

Yetki devri, yetki devreden amirin sorumiulugunu kaldirmaz.

Atama

Madde 23 — 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayih Kenun Hilldimleri dimnda kalan
memurlann atamalari Bagbakan tarafindsn yapilir,

Bagbakan gerektifinde, bu yetkisini Genel Mitdtir'e devredebilir.

Anadolu Ajanst
Madde 24 — Genel Midiriik her yil, kendi biltgesinin Anadolu Ajansm blil-
miindeki 8denefl asmamalk {izere, Anadolu Ajanst ile en ¢ok 5 ylhk siizleame yap-
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maga ve Bagbalan veya girevlendirecegi Bakan adina Anadolu Ajansimin biitcesini,
kadrosunu ve bunlarin uyyulanmasim denetlemeye yetkilidir.
Bu amagla, Anadolu Ajansi'nda bir denetci glirevlendiriir,

Yapilacak stizlegmede, Anpadolu Ajanm ydneticilerininin atanma yollzri da be-
lrtiir.

Yiriirliikten Kalduilan Hilkimler
Madde 26 — Devlet Tamitma Tesgkiiati Kurulmas:) Hakkindaki 46 ve 49 Sayih
Kanun Hiikmiinde Kararnameler yirirlikten kaldirilmistir.

Gegiel Hilkimler

Gegicl Madde 1 — Bu Kapun Hikmiinde Kararnamenin yirirlige girdigi ta-
rinte, Baghakanhk Tamtma Miistegarhf ve Basin Yayun Genel Miudiirliiginiin kag-
rolarl, bagka bir igleme ihtiya¢ kalmalmzin personeli ile birlikte BRBasin-Yaym ve
Enformasyon Genel Midiirliigtine devredilmig sayilr,

Genel Midirliigiln tegkilat ve kurulugn, bu Kanun Hiikmiinde Kararname esas-
larma gére yeniden diizenlenip genel hiiklimlere gédre yenl kadrolar tesbit ve ihdas
edilinceye kadar bu Kanun Hikminde Kararnameye gire devredilen kadrolamn kul-
famlmasna devam olunur.

Gegici Madde 2 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile yapilan yeni diizenle-
me iizerine Basin - Yayin Genel Miidiirliigi ve Tamima Mistegarhfi memurlarnadan
kadro ve giérev tinvanlan degigmeyenler yeni kadrelarina atanmig sayihrlar,

Basin - Yaym ve Enformasyon Genel Midiirlligine aym dnvanlar tassyanlar ile
ayp: muhiyetieki hizmetierin jfasina ySnellk kadrolardan Milstegar, Genel Midir we
vardimcilarina ait kadrolar gahsa bagh kadrolar olup, her ne sebeple olursa olsun ho-
galmalan halinde genel hiikiimlere gore iptal edilmig sayilir. Bagbalan, yeni kadro-
lar tesbit ve Ihdas edilerek gerekli atama iglemleri yapiiineaya kadar bu kadrolarda
rulunan memurlardan brin, ghrevil olduklan birim hizmetlerinin yiiriitilmesiyle gb-
reviendirehilir,

Kadro ve gdrev linvanlar, deZigenler veya kaldinlanlarla, gahsa bagh kadro-
larda bulunanlar Genel Muiddrliigin meikez veya tagra tegkilatinda yeni bir kadroya
atanincays kadar her tiirlii mali ve sosyal haklaryia durumlarma uygun iglerde gé-
reviendirtlirler,

fkinel ve Uglincii fikrada sayilanlarn Genel Miudirliiglin merkez veya tagra
tegkilatinda durumlarma uygun kadrolara atanmalar hallnde eski kadrolarina alt
ayhk, ek gésterge ve her tlrlil haklarmn bu yeni kadrolarinda kaldiklan siirece
tdenmesine devam olunur.

Gegled Madde 3 — Bu Kanup Hikmiinde Kararnamenin ylrirlige girdigl ta-
rinten tnce, Basin- Yaym Genel Mudiirligil ile Tanitma Mistegarliginda [stihdam
edilen kamu kurum ve kurulug personeli 11gili olduklan kuruluglara en gec bir yil ice.
risinde jade edilr.

_Geclcl Madde 4 — Genel Mildiirilk merke2, tagra ve yurtdig tegkilati bu Ka-
nun Hiikmiinde Kararmame'de belirlenen esaglara gire yeniden diizenleninceye ka-
dar gbrev ve hizmetler Basin - Yayin ve Enformasyon Genel Mildirligi'ne devrolunan
tegidlat tarafindan yilriitilir,
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Gegici Madde 6 — Bu Kanun Hitkmiinde Kararnameye gore yeniden diizenleme
yapilimeaya kadar Genel Miidiirlilkk merkez tegkilatinda degigen veya yeniden kurulan
blrimlere verllen girevier daha nce bu gdrevierl yapmakta olan birimler tarafindan
yapiimaya devam edilir,

Gegicl Madde 6 — Genel Mildorlik, merkez, tagra ve yurtduq tegkilatinl ve kad-
rolarmi en geg alti ay iginde bu Kanun H{ikmiinde Kararnameye uygun hale getirir.
Bu silre iginde Genel Mildiirliik kadrolarim, bu Kanun Hilkimiinde Kararname lle tn-
ghrillen tegkilat yapwsina uygun hale getirmek {izere, Devlet Personel Bagkanhif ile
Mallye ve Glimr{ik Bakanlifi'mn gdriigleri de shinarak kadro ihdas ve iptal etineye,
meveut kadrolanda simf, unvan ve derece deglsikiigi yapmaya Bakanlar Kurulu yet-
kilidir.

Gecici Madde 7 — Basin - Yaywn Genel Miidirligi tle Tanrtma Mistegarhgnm
1684 Yih biltgelerd, her tilrlh ara¢ gerecleri ile hak wve mikellefiyetieri bagka bir
1gleme gerek kalmakmzin Basin - Yayin ve Enformasyon Genel Mildlirliigiine devredil-
migtir,

Gegicl Madde 8 -— Yabanpci basin ve yaytn organlar: ile temsllciliklerinin Tir-
Kiye'de yerlegerek caligmalanm Gzendirmek ve mesieklerinin ifasinda kendilerine ge-
reken kolayhklar: saglamak amaciyla, bu konudaki ldarl diizenleme yamhncaya ka-
dar, Genel Midirligiin onaylayacag: listelere gore, bu kigilerin ev egyasi ve mesleki
arag ve geregleri, geglcl ithal csasina dayah olarak ve satitlmamak, ywrtdigna gikar.
ken, girlgte onaylanmug listeye gére tesblt edilip gbtlivliimek kaydiyla, glilmriik muafi-
yet hilkimlerinden yararlandirilir. Muafiyetin smrlarn Dnglgleri, Maliye ve Gumriik
Bakanhklan ile Basin - Yayin ve Enformasyon Genel MildiirHigi'nce tesplt olunur.

Yirdrlok
Madde 26 — Bu Kanun Hiikmtinde Kararname yayimi tarihinde yiirdrliige
girer.

Yiirtitme
Madde 27 — Bu Kanun Hilkmfilnde Kararname hidktmilerini Bakanlar Kurulu
ylirtitiir,

Kenan EVREN
Cumtwsrbaskan:
1. 0ZAL
Basghakan
l. K. ERDEM K. OKSAY AL M. YILMAZ S. N. TUREL
Deviat Bak. - Basbakan Yrd. Deviat Bakeni Deviet Bakan: Davist Bakani
A. TENEKEC] I. OZDAGLAR A, K. ALPTEMOCIn M. N. ELDEM
Deviot Bakon Oaviet Bzkan Devlet Bakam Adatet Bakom
2. YAVUZTORK A. TANRIYAR V. HALEFOGLU V. ARIKAN
Miiit Savunme Bakem lcigieri Bakani Diglpier] Bakani Mallye ve GOmsOk Bakon
M. V. DINGERLER I. §. GIRAY A, AYDIN
Ml E§itim Gengllk ve Spor Bakani Bayindirlik ve {skdn Bakani Sedlik ve Sosyal Yordim Bakant
Y. ATASOY H. H. DOGAN M. AYDIN
Ulagtirma Bakani Tanm Orman ve Kdylpler! Bakani GCuhgma ve Soaval Gdvenlik Bak. V.
C. BOYOKBAS C. BOYOKBAS M. M. TASCIOGLY

Sanayl ve Ticaret Bakani V. Enerll ve Tahli Kaynaklar Baken: KOitir ve Turlzm Bakan)



BASIN - YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MUDURLUGU
MERKEZ TESKILATI

Yardimer Birimler

— - ——a

Genel Miidlir Genel Midiir Yard. Ana Hizmet Birimleri Pamgma Birimleri
Genel Miidir Genel Miidir Yrd. 1. Haber Dalresi Bgk. 1. Hukuk Migavirligi
Genel Mudar Yrd. 2. Basin Yayin Dairesi Bgik. 2. Araglirma, Planlama
3. Enformasyon Dai. Bgk. Koordinasyon Dai. Bghk.

1. Personel Subesi Md.

2. Idari ve Mali igler
Subesi Md.

3. Savunma Uzmanhf

— L —
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Hazine ve Disticaret Milstegarbin Teskilat ve GOrevlerl Haklanda 188 Sayih
Kanun Hiimidnde Kararnamede Degisiklik Yapumas: Haklunda
Kanun Hilkmiinde Kararname

Karar Sayis1: KHK/232

Hazine ve Digticaret Miistegarbfn Tegkilat ve Goreviers Haklonda 188 sayl
Kanun Hilkmf{inde Kararnamenin bazi maddelerinin defigtirilmes{ ve bu Kanun Hik-
milnde Kararnameye bazi maddeler eklenmesi; 17/8/1982 tarihll ve 2880 sayih Ka-
nunun verdigi yetkiye dayamiavak, Bankalar Kurulunca 8/6/1884 tarihinde kararlag-
tinlmigtar.

Madde 1 — 188 zayih Kaoun Hikmilnde Kararmamenin & incl maddesinin
sonuna, «Miistegara yardima olmak lzere {ig Mistegar Yardimoass gtreviendirllebi-
Ur.» hilkmil ilave edilmigtir.

Madde 2 — 188 sayih Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 6 nc: maddesi agaji-
daki gekilde depigtirilmig ve 7, 8, 8, 10, 11 ve 12 nci maddelerinin baghklar: dahil
olmak ilzere maddelerde gegen «Bagkanhf> kelimelerl «Genel Midirligi», <Bag-
kanbjininy kelimeleri «Genel Miidiriiginiin» gekilnde degigtirilmigtir.

«MADDE 6 — Mstegarliftn Ana Hizmet birimleri agafnida gosterllmigtir,
a) D1y Ekonemik 1ligkiler Genel Miidirligl,

b) Banka ve Kambiyo Genel Midirltigi,

¢} Kamu Finansmam Genel Midiriigt,

d) 1ihracat Genel Mildiirligy,

e) Ithalat Genel Midirlligil,

11 Anlagmalar Genel Mudirligi,

g) Degerlendirme Dairesi Bagkanhg,

h} Dig Ticarette Standardizasyon Dairesi Bagkanhg:.

Madde 3 — 188 Bayh Kanun Hiikmiinde Hararnamenin 9 uncu maddesinin
(e) fikrasinin sonuna agafidaki cimle ve madde scnuna (i) fikram ekienmigtir.

¢ve i¢ ddemeler, dig tdemeler ve deviet horclari saymanhklari kurmak,»

«i) 2808 sayih Kanunla deglgik 6326 sayii Petrol Kanununda Mistegarhfin
goérevleriyle ilgili olarak verilen ve vergi mevzulan diginda kalan hiiklimlerinin uygu-
lanmasim ve takibini temin etmek.»

Madde 4 — 188 payil Kanun Hikmilnde Kararname'ye ageairdeki maddeler
ekienmigtir.

«Dogerlendirme Dairesi Bagkanhj
Madde 12/A — Degerlendirme Dairesi Bagkanhgimin gdérevleri sunlardir:

a) 1I¢ ve dig ekonomik, mall ve ticari claylari lzlemek ve bu konulardakl bil-
glierl degerlendirmek, ic ve dig ekonomik ve ticari iligikilerle flgili istatistiki bil-
glert diizenlernek,
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k) Mistegarhfin ¢ahigme konulanpa illgkin bilgileri toplamak ve degerlen-

dirmek,

¢) Ekonomik ve ticari konularda anket ve endekslerle devaml iahliller yap-
mak, konjonktiir stiidlerinl haxvlamak,

d) Bilgl iglem merkezinden yararlanarak bilgileri depolamak,

e) Milstegarhkca verilecek benzeri girevieri ve Misategarhfin yayn gorey-
lerinl yapmalk.»

«Diy Ticarette Standardizasyon Dairesi Bagkanh

Madde 12/B-—Dhg Ticarette Standardizasyon Dairesi Baghanhigi'mn gorevleri
gurdardir :

" a) thrag ve ithal mallarayn standartlagtirilmasim ssglamak, ihvacatin  bu

bakimdan denetlenmesi igleriyie ugragmak ve bunlara ait mevzuat uygulamak,

b) Tirk Standartlar Engtitiislnce hazirlanan ve mecburl uygulamaya konul-
mas) talebinde bulunulan standartlardan gerekli girdlenlerli Bakan onay ile mecbu-
rl fatbikata koymak maksadiyla, standardina giére denetimlerinl yapmak veya yap-
iirmak,

ey Mevzuatin difer bakanlik ve makamlara biraktify konular hari¢ olmak
luzere ticarete konu olan {irlin ve mamillerin standartlagtnimasin: saglamak,

d} Mistegaerhkeca verilecek benzeri girevleri yapmak.»

Madde 5 — 188 say:li Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 18net maddes! aga-
Eidaul gekilde degigtirlimigtir.

«Mlistegarhgim merkez kurulusundaki yardimer birimleri sunlardar :

a) Personel Dairesi Bagkanlp,

b) tdari ve Mall igler Dairesi Bagkanhgi,

¢} Savunmsa Uzmanl:ifrs

. Madde 6 — 188 sayth Kanun Hikmiinde Kararnamenin 22 ncl maddesl asafr-

dakl gekilde defiptirimiptir.

«tdarf ve Mall isler Dalresi Bagkanhin

Madde 22 — 1darl ve Mali tgler Dairesi Bagkanhfimin girevieri guniardir :

a) Milstegarlik icin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile figill hizmet-
lert yiiriitmek,

b) Ihtiyac duyulan bine ve arazinin kiralanma, satin alma iglemlerini yd-
riitmelk,

¢) Milstegarhfin mali iglerle Ugili hizmetlerini ylrditmek,

d) Temizlik, aydiplaima, 1mims, bakim, onarnm ve teguma hizmetlerini yap-
mak.

+) Bosyal tesislerin kurulinasi ve yénetimi iie ilgilt hizmetlerd dizenlemek ve
yiriitmek,

t} Mistegarhk rersornelinin ve allelerinin saghk hizmetlerinden yararlanma-
larim saflamak,

&) Mistegarhffa gelen yaz ve mesajlarden gerekenleri Milastegar veya Yar-
dimalanns sunulmasm goflamak,
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h) Mistegar ve Yardunclarimn direktif ve emirlerini ligililere duyurmak ve
iglemlerini takip etmek, Milstegarhgn i¢ ve dig protokol hizmetlerini yaritmek,

1) Siireli evralun zamanmda isleme konulmasm: saglamak,

§) Milstegariafn figllendiren toplantt, brifing ve goriigmeleri dizenlemek,
bunlera ait énemli not ve tutanakianm tutmak ve yaymak,

k) Genel evrak ve arglv faaliyetierini dilzenlemek ve yiritmek,

1) Mistegarhk Bdtgesinin plin ve program essslanng gore hazrlanmas lgin
gerekli bilgi ve belgeleri derlemek,

m) Mistegarhfin biitge ve mali iglerle flgili hizmetlerind yiirlitmek,

n) Mistegar ve yardimcilarincs verilecek diger giirevierl yapmalts

Madde 7 — 188 sayih Kanun Hilkmiinde Karamamenln 27 nci maddesl aga-
tidaki gekllde degigtirilmigtir,

«MADDE 27 — Darphane ve Damga Matbaas: Genel Miidirligi ile Ihracatgn
Birlikleri ve ihracati Geligtirme Merkezi, Miistegarlifin bagh kuruiuglandir.»

Madde 8 -— 188 8ayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 4 {incii maddesinde
szl edllen cetvel ekie belirtildigi gekilde degigtirilmig ve 18, 20 ve 24 incil mad-
deleri yirtirlikten kaldinlmigtir,

Madde 9 — 188 Sayii Kanun Hikminde Kararnameye agagidaki gecici mad-
deler eklenmigtir,

«GEQICI MADDE § — Bu Kanun Hiikminde Kararname ile kaldimlan birim.
lerde giérevll personel hi¢ bir igleme gerek olmadau kadrolam ile birlikte fdari ve
Mall igler Dairesi Bagkanhina devrediimig sayilirlar.»

«GECICt MADDE 6 — Ticaret Bakanlfma ait olup 13/12/1883 giin ve 185
sayth Kanun Hikminde Kararnamenin gegici maddelerl geregince, Sanayl ve Tica-
ret Bakanhjiba devredilen kadrolardan «gahsa bagh kadros olarak tammlananlar
diginda kalan kadrolar personel ile birlikte Hazine ve D1g Ticaret Milstegarhfina dev-

redilmigtir.»

Yiiriirlilk

Madde 10 — Bu Kanhun Hilloniinde Kararname yayim tarihinde yirlirlidge
glrer,

Yiirtitme

Madde 11 — Bu Kanun Hukminde Kararname hilkiimlerini Bakanlar Kurulu
yiirlitdr,

Kenan EVAEN
Cumhurbaskan
1. OZAL
Bagbakan
. K. ERDEM K. OK3AY A, M. YILMAZ 5. N. TUREL
Deviet Bak. - Baghakan Yrd, Deviet Bakani Deviet Bakan! Devist Bakan
A. TENEKEC] |. OZDAGLAR A, K. ALPTEMOCIN M o ELDEM
Dovist Baksrn Deviet Bokan Deviet Bakam Adilet Bakani
Z. YAVUZTORK A, TANRIYAR V. HALEFOGLY V. ARIXAN
AHNT Savunma Bakam Igigler! Bakem Diglgler] Bakeni Maliye ve GOmrik Bakan
M. V. DINGERLER i. 8. GiRAY M. AYDIN
Mttt Eqltim Genclik va Spor Bakani Bayindirlik ve lskin Bekani Saglik ve Sosyal Yardim Bakonm
V. ATABOQY H. H. DOGAN M, AYDIN
Ulegtirma Balam Tar:m Qrman ve Kdylgler! Bekan Caltema ve Sosysl Giuvenlik Bek, ¥,
c. BlYOKBAS C. B0YOKBAS M, M, TASCIOGLY

Sanayl ve Ticaret Bakanl V. Ermrjl ve Tabil Kaynaklar Bakeni Kittile ve Turizm Bakam



Miistegar

Mistesar Yrd.

HAZINE VE DI§ TICARET MUSTESARLIGI
MERKEZ TESKILATI

Ana Hizmet Birimleri

Damisma ve Denetim
Birimler:

Yardimec Birimler

Musiesar

Miistesar Yrd.
Miustesar Yrd,
Miuistesar Yrd.

aNewme

. D15 Ekonomik iligkiler

Gn. Md. ligi

. Banka ve Kambiyo Gn.

Miduiriiga

. Kamu Finansman: Gn.

Modirlidgii

. Ihracat Gn. Md,
. Ithalat Gn. Md. ligu

Anlasmalar Gn. Md.

. Degerlendirme Dai. Bgk,
. Dig Ticarette Standardi-

zasyon Draj. Bgh

1

2
3
4

. Bankalar Yeminli Mura-
kiplarn Kuru! Baskanhin

. Hukuk Migavirligi

. Mustegarlik Mugavirligi

. Hazine Kontrolirleri

1. Personel Dai. Bgk

2. Idari ve Mali lsier Dai
Bagkanhfm

3. Savunma Uzmuonlg:
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Kamu lktisad] Tegebbislerli Haklunda Kannn Hiikmiinde Kararname
Karar Sayisi: KHK/233

Kamu Iktisadi Tegebbilalerinin yeniden dilzeplenmest; 17/6/1982 tarihll ve 2680
sayii Kanunun verdigf yetidye dayamularak Bakenlar Kurulu'nea 8/6/1884 tarihinde
kararlagtinimigtir.

BIRINCE KISIM
Genel Hikdmler

Kapsam ve Amag

Madde 1 — 1. Bu Kanun Hiikmiinde Kararname, iktisadi devlet tegeklkilleri ile
kamu iktisadi kuruluglarmm ve bunlarn milesseselering, bagh ortakliklarim ve igtirak-
terinl kapsar.

2. Bu Kanun Hillkmiinde Kararmamenin Amaci;

a) Iktisadi devlet tesekkillleri ile kamu iktisadl kuruluglarin ve bunlann mil-
eageselerinin, bagl ortakliklarinmn kurutmasim, igtiraklerinin tegkilini, Szerk bir tarzda
ve ekonominin kurallarina uygun olarak ytnetllmelerini,

b) Tktisadi devlet tegekkilllerinin ekonomik gereklere uygun olarak verimiliitk
ve kirllk ilkeleri dogrultusunda kendi aralarmnda ve milli ekonomi ile uyum iginde
caligarak sermaye hirikimine yardim etmelerini ve bu suretie daha fazlae yatirim kay-
naf1 yaratmalaruu,

c) Kamu lktisadi Kuruluglarinm kendilerine verllen giirev ve kamu hlzmetle-
rinl ekonomik ve sozyal gereklere uygun olarak verimlillk ilkeal dogrultusunda yi-
riitmelerini,

d) Iktlsadl devlet tegekkilllerinde ve kamu iktisadi kuruiuglannda ve bunlarin
wnilessesaler] {le bafl ortakliklarnda 17/4/1884 tarih ve 2083 sayih Tasarruflann Teg-
vikd ve Kamu Yatinmlannmn Hizlandinimas: Hakionda Kapun'un uygulanmam fle 4-
gill igbirlig! ve koordinasyon esaslarin,

e) fictisadl deviet tegekkillierinin, kamu ittlsadi duruluglarin ve bunlann
milesseseleri ile bagh ortakbklarimn amaglarmna ulagabilmelerini saglamsek icin denet-
lenmelerini,

Dijzenlemektir.

Tammlar ve Kisaltmalar

Madde 2 — Bu KHK de gecen deyimler ve hwaltmalar agafide tanymlanmighr.

1. Kamir Lktisadi tegebbllafl «Tegebbiiss; Btisadl deviet tegekkdll ile kamu 1k-
tisadi kurulugunun ortak adidir.

2. tutisadi devlet temekkillii «Tegekkiils; sermayesitnin tamami devlete ait, ik-
tizadl alanda ticarl esaslara gbre faaliyet gdstermek ilzere kurulan kamu jktlaadi te-
gebblislidlir.

3. Kamu iktisadf kurulugu sKuruluss, sermayesinin tamam deviete ait olan
va tekel nitelifindeki mallar ile temel mal ve hizmet Uretmek ve pazariamak Uzere
kurulan, kamu hizmet] niteligi agir basan kamu jktisadi tegebbilslidir,

4, Milessese; sermayesinin tamanu bHir iktisadi devlet tegekkiiiine veya kamu
Lictisadi kuruluguna alt olip, ona bagh igletme veya Isletmeler toplulugudur,

5. Bagl ortakhl; sermayesinin y(zde eliisinden fazlasi iitisadi devlet tegek-
kfiline veya kamu fktisadi kuruluguna ait olan igletme veya igletmeler toplulufundan
olugan anonim girketlerdir.

6. Igtirak; Iktisadi devlet tegelticiillerinin veya kamu Hctisadi kuruluglarmm
veya bagh ortakliklarimn, sermayelerinin en az ylizde onbegine, en gok yilzde ellialne
sahip bulunduklar: anonim girketlerdir,

7. 1gtetme; milegseselerin ve bagh ortakhklayin mal ve hizmet tireten fabrika
ve difer birimleridir,
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8, Koordinasyon Kurulu; Ekonomik lgier Yiliksek Koordinasyon Kurulu'dur.
9. Kamu Ortakhfn Kurulu; 29083 sayih Tasarruflamnn Tegvikl ve Kamu Yatirim-
lanmn Hizlandinlmas: Hakkinda Kanun'da belirtilen Toplu Konut ve Kamu Ortaklii
Kurulu'dur.
KNG KISIM
Tegehhils, Milessese, BaZh Ortaklik ve tatirakler

BIRINCt BOLUM
Teaehbiisler

Tegebbtislerin Kurulmas)

Madde 3 — 1. Tesgebbisler Bakanlar Kurnlu karan 1le kurulur,

2. Yeni bir tegebbiisiin kurulmasinda ve meveut bir miiessese veya bagh ar~
takhgm tegebbils haline getirilmesinde, ekonomik ihtiyaclar gizetilir.

3. Tegebbilsierden iktisadi devlet tesekldiili olanlar, bankacilik alamnda, ser-
mayelerinin en az % 91'inin Devlete ait olmas: gartiyla anonim girket geklinde de ku-
rulabillr, Bu durumda Tiirk Ticaret Kanununun 277 ncel maddesinde sbzi edilen 5 ku-
rucunun bulunmas: gart1 aranmaz, genel kurulu ve denetgileri bulunmaz,

4, ‘Temebbiisiin merkezl. Koordinasyon Kurulunea tesbit edilir ve degigtirilebilir,

Tegebblislerin Nitelikieri

Madde 4 — 1, Tegebbiisler tiizelkigilige sahiptir.

2. 'Tegebbllsler, bu Kanun Hilkmilnde Kararname ile sakl tutulan hususiar -
ginda &zel hultuk hilkiimlerine tabidir,

3. Tagehbiigler, Genel Muhasebe Kanunu ile Devlet thale Kanunu hitkiimlerine
ve Baygtayin depetimine tabi defildir.

4. Tegebblisterin sorumiuluklar sermayeleri ile sumrhdir. Tegebblislerin ser-
mayesi, ilgii bakanhfin talebi tizerine Koordinasyon Kurulunca teshit edillr.

Tegebblislerin Urganlan

Madde 5 — 1. ‘Tegebbila organlam, ybnetim kurulu ve genel miidiirlilktiir,

2, Yinetim Kurulu, tegebbiisiin en ylksek seviyede yetkill ve sorumilu karar
orgamdir,

3. Genel Miidiirliik, tegebbiisiln yetklil ve sorumlu yiiriitme orgamdir.

Tegebbiis Yénetim Kurulu'nun Tegkili

Madde 6 — 1. Yonetim kurulu bir bagkan ve beg dyeden olugur.

2. Genel miidiir yonetim kurulu bagkamdir ve ilgili bakamn teklifi iizerine or-
tak karar ile atemr,

8., Yéoetimn kurulu ilyelerinden; lkisi ilgili bakamn, biri Hazine ve Dig Ticaret
‘Mistegarbgyan baglt oldufu bakamn, lkisi tegebbiis genel muddr yardimeyar ara-
sindat {igili bakamrp teklifi tzerine ortak Karar ile atamr.

4, Genel mdd{riin bulunmadigy hallerde, genel midiirin yinetim kurulu {iyeleri
arasindan gdreviendirecegl gene! miidiir veklli yinetim kuruluna bagkanlik yapar.

Tegebbiis Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitellk ve gartlar

Madde 7 — 1, 'Tegebblis ybnetim kurulu idyeliklerine atanacaklarin, Devlet me-
murluguna atanabilme genel gartlarma sahlp, yliksek 6frenim yaprug ve tegebbisiin
faaliyet alam ile Ugili ldarl ve mesleki ihtlsass sahip olmalan garttir. Ancak, ligill ba-
kamn teklifi izerine atanan (yelerden birinde idart veya mesieki ihtisasa sahip olma
gartl aranmag.

2. Tegebbils yonetim kurulu bagkan ve lyelerl; bagka bir tegebbiiste yinetim
kurulu {lyesi olamaz ve rakip kuruluglar ile menfaat ilighisl iginde bulunamaziar.

3. Birincl fikradaki niteliklere sahip bulunan kamu girevlileri tegebbils ydne-
tim ¥urulv iiyeliklerine atanabilirler. Beas ghirevlerl devam etmek lizere atanan ybne-
tim kurulu tiyelerl, bagka bir tegebbils, bagh ortakik ve denetim kurulu fiyesi olarak
girev alamazlar.
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Tegebbiis Yiénetim Kurulu Uyelerinin Gérev Silresi

Madde 8 — 1. Ydnetim kurulu ilyelerinin gorev siireal ilg yildir. Girev siirest
sona erenler tekrar atavabilirler. Atamdiklar: usule gre gdrevierinden alnabilirler.

2. Stire dolmadan {yelifin bogalmas veya iyellk igln aranan niteliklerin ve
gartlarin kaybedilmesi halinde, kalan slreyl tamamilamak Uizere atama yapihir,

Tegebbila Ydnetim Kurulu'nun Goérev ve Yetklleri

Madde 8 — Yonetim Kurylu'nmun gbrevieri ve yetkileri agagda gosterilmigtir.

1. Kanun, tiizilk, yonetmelik, kallinma plan: ve yilhk programlar cercevesinde
tegebbiigiin geligmesini saglayacak kararlan almak,

2. Tegehbhblis, miiessese ve bagl ortakhklarn caligmalarimn verimli ve Karh
olarak yUriitiilmesi gartiarin olugturacak esaslar: ve igletme politikalarim helirlemek,

3. Tegebbils, milessese ve bagh ortakhiklara ait yilhk program, bilango ve ne-
tice hesaplan 1le yilhik ve uzun vadel cabgma programlarina uygun olarak hazrlanan
fealiyet raporlarm onaylayarak ilgil mercilere sunmal,

4. Milesseseler ve bagl ortakhklar aramnda koordinasyonu saglayacak karar-
lart almak,

8. Yonetim Kurulunun onay ile uygulanabilecek ydnetim komitesi kararlam
hakkinda, komite kararmmn tegebbiise ulagmasun izieyen onbeg giin iginde karar almek,

6. Genel midiirtin teklifi Uzerine; genel miidliyr yardimceilar, daire hagkanlari,
miiessese mudiirleri veya benzer girevlere alinacak personell atamalk,

T. Genel miidirliik gahgmalarin izlemek,

8. Tegebbilslerin tamt alim ve kullamruna ait Koordinasyo. Kurulu'nea alina-
cak kararlaria jlgili uygulama esaslarimi belirlemek,

#. Kanun, tizik ve ydnetmeliklerle verilen difer goérevleri yapmak,

10, YOnetim Kurullan smmrlanm agikca belirlemek gartiyle yetkllerinden bir
kismuu genel miidiire devredebilirier, Ancak; yetki devri ydnetlm kurtlunun sorumlu-
lugunu kaldhrmaz,

Tegebblis Ydnetim Kurulunun Toplantt ve Karar Yeter Sayua:

Madde 10 — Yonetim kurulu, genel miidiiriin davett iigerine ayda ikl defadan
1z olmamak lzere Uye tamsayisimn salt gogunlugu ile toplanir ve kararlarim flye tam-
saywimn sait cogunlugu ile alir. Oylurda egitilik halinde bagkann bulundugu taraf co-
gunlugu saglamig sayihr.

Tesebblis Genel MidUrltigid

Madde 11 — Genel midirlik, genel midir, Koordinasyon Kurulu Karan ile be-
lirlenecek sayida genel miidiir yordimets: ve baglh alt birimlerden tegekkiil eder.

Tegebbiis Genel Miuidiirii

Madde 12 — Genel miidiir olarak atanabilmek i¢in yiksek Ggrenim ve enaz diirt
yil kamu hizmeti yaprmg, kamu ve bzel sektér kuruluglarinda toplam olarak asgari
on yil hizmet vermig ve genel miidlirlik g¥revini yerine getirebilecek yetenek, bligl ve
tecriibeye sahip olmak gerekir.

Tegebbils Genel Midiir@iniin Girev ve Yetkileri

Madde 13 — Genel midlirtin girev ve yetklier! agafnda gésterilmistir :

1. ‘Tesebbiisil; kanun, tiziik ve yonetmelik hiikiimlert lle ydnetim kurulu kerar-
lam dogrultusunda ySnetmek,

2. 'Tegebbiisl, ldare ve yarg: mercilerinde ve {iciincil kigilere karm temsfi et-
mek ve temsil yetkisinl gercktifinde devretmek,

3. Genel mildiir yardimalan, daire bagkanlari, miiessese mildiirleri veya benzer
glrevlere almacak personelin atanmalanni yonetim kuruluna teklif etmel,

4. Difer perscnell atamak,

5. Tegebbiis sermayesi ile diger mall Kaynaklarm, verimlllik ve k&rludk ilke-
lerive uygun bir Qilzen iginde kullamlmasm saglamak,
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6. Kanunlarin verdigl diger gbrevierl yapiak.
7. Genel Mildiir simrlarim acikga belirlemek gartiyla yetkilerinden bir smim
astlarna devredebilir. Ancak; yetkl devri Genel Midilriin sorumlulugunu kaldirmaz,

Tegebbils Genel Mlidlir Yardimenar:

Madde 14 — 1. Genel midiir yardimenlan, genel mildirin teklifi lizerine ydne-
tim kurulu karan fle atanwrlar,

2. Genel miidiir yardimcis: olarak atanabllmek igin kamu ve dzel sekttr ku-
ruluglorinda toplam olarak enaz sekiz y11 bagariti hizmet vermig olmak ve tegebbiis-
genel midiiriinde aranan difer niteliklere sahip bulimmak gerekir.

IKINCt BOLUM
Miiesseseler

Miiessescler ve Kuruluglan

Madde 16 — 1. Sermayedinin tamam Devlete ajt tegebblisler, igletmelerini
miiessese halinde tegkilatlandirir,

2. Bir milessese ic¢inde toplanmasinda yarar ve gerek gtrilmeyen igletmeler,
Koordinasyon Kurulu karan ile dofrudan kamu iktisadi kuruluguna bhagh olarak faa-
liyetlerini stirdfirebilirler,

3. Tekel nitelifindeki mallar, milesseseler veya iglelmeler tarafindan Uretilir,

4. Milesseseler, tegebbils genel mildlirinin teklifi ve yénetim kurulunun karar
ile kurulur.

%. Mileaseseler, statillerinin ticaret siclllerine kayt ve llin ile ilk hesap dnemi
baglangic: itibariyle tiizelkigiilk kazamr,

8. Milesseselerin statiisiinde, milessesenin ticaret unvem, cahgma alam, idare
merkezl, tahsls edilmig sermayesi ve sorumlulufunun sermayesi ile simirh oldugu hu-
suslan yer ahr.

7. Milesseseler, tegebbils ybnetim kurulunun giriigl aimarak ilgili bakanhgin
teklifi iizerine Koordinasyon Kurulu karan ile baph ortakhik veya igtirak haline geti-
rilebilir. .

8. Igletmelerin miessese; miesseselerin bagh ortalthk haline getiriimesine ve
henzeri hertiirlid yap deglgtirmeye ait iglemler biitiin vergl, resim ve har¢lardan muaf-
tur,

Miiesseselerin Nitelikleri

Madde 18 — 1. Milesseseler tiizelkigllife sahiptir.

2. Miiesseseler, bu Kanun Hiikmiinde Kararpame'de sakh tutulan hususlar di-
gnda dzel hukuk hilkiimlerine tabidir.

3. Miiesseseler, Genel Muhasebe Kanunu ile Devlet ithale Kanunu hilkUmlerine
ve Sayigtay'in denetimine tabi degildir.

4, Milesseselerin sorumlulufu sermayeieri ile suurhdir.

Milesseselerin Organlan

Madde 17 -~ 1. Miiessesenin organlam, ybnetim komitesi ve miiessege miidlr-
Hagidiir,

2 Yiénetim Komitesi, miiessesenin en yiksek seviyede karar organid,

3. Milessese mildiirligi, miiessesenin yetkilli ve sorumlu yiiritme orgamdir.

Milessese Yometim Komitesinin Tegkili

Madde 18 ~- 1. Yonetim komitesl bir bhagkan ve ddrt dyeden olugur.

2. Yonetim komitesinin bagkam milessese mildliridiir.

3. Yonetim komitesinin iyelerl milesgesenin tist seviyedeki yOneticllerl arasm-
den, fegebbils genel mildiriniin teklifi {izerine ydnetim kurulunca atamr,

4. Mileyseqe ynetim komitesi iiyeliklerine atapacaklarm, tegebbils yinetim ku-
rulu liyelerinin niteltk ve gartlarina sahip olmalar: gerekir,
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Yinetim Komitesinin Gbérev, Yetki ve Toplanmas:

Modde 19 — 1. Yonetim komitesi; tegebbilagce tesbit edllen essalara, igletme
biitcesl ve programlara uygun olarak, verimllik ve karhhk lielerl dogrultusunda
mdilesaesenin ybnetiminl saglayacak kararlar: almakla gbrevli ve yetkilidir,

2. Ybuetim komitesi, liye timsayisumn salt gofunlugu ile toplamr ve kararla-
nm gofuniukla alir, Oylarda egitlik halinde bagkamr bulundugu taraf cofunlugu sag-
iamg olur. :

3. Yonetim komitesl, kararlarini karar gliniinil izleyen glinden itibaren on giln
i¢ginde tegebbilse gonderir.

Milesgese Midiirti

Meadde 20 — 1, Miiessese mildiirii, tegebbils mildiirliniin teklifi iizerine ybnetim
kurulunca atamr.

2. Milesgese mildiirl olarak atanabilmek icin, en az ddrt yi! kamu kurum ve
‘kuruluglarinda olmak {izere toplam olarak asgari sekiz yil bagar lle cahigmiy olmak
ve gemel miidiirde aranan diger niteliklere sahip bulunmak gereklr.

Mflegsese Midiirliniin Gbrev ve Yetkileri

Madde 21 — 1. Miessese Mildiirl; muesseseyi, kanun, tizlik ve wydnetmelik
hiikilmler! ile ydinetim kurulu ve ylnetim komitesl kararlan doffrulusunda ybnetir,

2. Miieasese miigiri, {dare ve yarg: mercilerinde ve lglincll kigilere karm
milesseseyi femsil eder. Temsil yetkisini gerektlginde devredebilir.

UCUNCU BOLOUM
Bapgh Ortakhklar
Bagh Ortaklhiklann Kurulugu
Madde 22 — 1. Bagh ortakhkiar;
a) Bir milessesenin bagh ortakhk haline getirilmesi,
b) Tegebblisiin igtiraklerdeki hissesinin % 50 nin Uatiine gikmasm,
¢) Tesebbilsiin sermayesinde 9% 50°den fazls hisseye sahip oldupu yent hir gir-
ket kurulmas:,
Seklinde olugur.
2. Mevecul milesseselerin  veya igletmelerin baglh ortaklik haline getirilmes)
Koordinagyon Kurulu, yeni baZh ortakhitlarmn kurulmesi ise Bakanlar Kurulu Karan
fle olur.

Bapgh Ortakhklara Uygulanacak Hikilimler

Madde 23 — 1. Sermayelerinin en az % 91'1 kamu jktisadl kuruluglarina ait
olan bagh ortakbklarin genel kurulu ve denetgileri bulunmas.

2. Bafth ortakliklar, bu Kanun Hikminde Kararname'de aakh tutulan hugusiar
diginda O6zel hukuk hilkiimlerine tabidir.

Bagh Ortakhklann Yoénetim Kurulu, Genel Miidiird ve Atamalar.

Madde 24 — 1. Bagh ortakliklann ydnetim kuralu, genel miidglr dahil beg tiye-
den olugur. .

2. Bagh ortakhkiarn genel midirleri ile kamu kesiminj temal] eden yHnetim
kurulu fiyelerinde, fegebbils genel miditri ve ydnetim kurulu fiyeleri igin Sngtrllen
nitellk ve gartlaer aramr,

3. Qenel mildir, 11gili bakanin teklifl Uizerine ortak kerar ile atamr. Bagl or-
takthk genel miidirll aym zamands yénetim kurulu bagkanider.

4. Ydnetim kurulunun en ok jki fiyesl 8zel kesimi olugturan ertakliklarin his-
selerinin her % 20'si icin ytnetim kurulunda bir temsilel bulundurma haklkina sahip
oldukiar1 dikkate alinarak genel kurulca segilir.

5. Yénetim kurulunun genel miidiir ve 5zel kesim temsilcilerinin dinnda kalan
ve tegebbliail temsil edecek Uyeler! birli Hazmine ve Dhg Ticaret MilstegarhZimin bagh ol-
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dufu bakan tarafindan dnerilmek kayd: lle kendi mensuplari arasindan veys digardan

{lgili bakan tarafindan atamr.
8. Genel Midiir Yardimamlar Tegebbiis ybnetim kurulu tarafindan atamr.

Baglh Ortakhk Denetgilerinin Segimi

Madde 25 -— 1. Bagh ortakiiklann denetim kurulu ii¢ {iyeden olugur,

2. Ozel kesimi olugturan hlsselerin toplam olarak % 20'yi gegmesi halinde;
Ozel kesimi temasil eden iyeler, kendi aralarmnda oys katilanlarn ¢ogunlugu fle bu ke-
siml temsilen bir iiye secerler,

3. Denetim Kurulunun geri kalan 2 Uyesinden biri iigili bakanhk, digeri Hazine
ve Dlg Ticaret Miistegarhfanin bagh oldufu bakan ve gerektifinde tiglincii liye tegeb-
blis tarafindan kendi mensuplan srasindan veya digaridan' atamw,

4. Denstgilerde, yonetimm kurulu Gyes icin gerekli nitelik ve gartlar aranir. An-
cak, denetgilerden birinde meslekl ihtlsas sartr aranmayabilir,

Bagh Ortakuk Yénetim Kurulunun tbras:

Madde 28 — 1. Bapgh ortakliklarin, bildnco ve kar - zarar cetvellerind hazirla-
malari ve en geg Mart ay1 sonuna kadar Y(iksek Denetleme Kuruluna géndermeler{ zo-
runludur.

2. Yiksek Denetleme Kurulunun, bagh ortakhfa iligkin raporunu hazirlamasi
ve en geg Mayis ay1 sonuna kadar bagh ortakhik ve ilgili tegheblise gindermesi gerak-
lidir. .

3. Bagh ortakhik genel kurulu en ge¢ Haziran ayinm sonuna Kadar toplanmr ve
Yiksek Denetleme Kurulunun raporunu da dikkate alarak karariarimr verir,

4. Genel kurul kararlarna lligkin tutanak il¢ 1ggilinii i¢inde Yiiksek Denetleme
Kuruluna génderilir. Yilksek Denetleme Kurulu, bagl: ortaklik gene! kurulunca ah-
nan karar, ilgili tegebbils hakkinda dlizenleyecegi raporda degerlendirir.

DORDUNCU BOLUM
tgtirakler

igtiraklerin Tegkili ve Nitelikleri
Madde 27 —— 1, Tegebbis veya bagh ortaklhifan bir anonim girkete Igtirakl, il-

gili tegebbiisiin tnierist uzerine Koordinasyon Karar ile yapiht,

2. Bir snonim girkete istirak igin tegebbiisiin veya bagh ortaklifan givkeét ser-
mayesine katilma payiun en az % 1§ olmasi gerekir. Bu oran ortaklhign sermaye ar-
tirmas: halinde de 9 15’den agapn diigiiriilemez. .

3. Aym igtirake birden fazla tegebblls veya baglh ortaklik katilamag,

4. ‘Tesebbiis igtiraklerine ait hisse senetlerinin millkiyeti tegebbiise, bagh or-
takhk igtiraklerine ait hisse senetlerinin miilltiyeti lse bagh ortakhifa aittir.

5. igtirakierin tegkilinde, 28983 sayh Tasarrufiarin Tegviki ve Kamu Yatirim-
larmmm Hizlandirilmas: Hakkindaki Kanun hiikiimlerl sakhdir,

tgtiraklerin Yénetimi

Madde 28 — 1. Tegebblls ve bagh ortakhklare aft igtiraklerin ylnetim kurulla-
nnda, tegebblis ve bagh ortaklhif: temsilen her % 156 higse icin en az bir {iye bulundu-
rulur.

2. Tesebbils ve bajgh ortaklik temsiletleri, tegebblisiin veya bagh ortakhfin
kend! mensuplar arasindan ve imkan dahilinde igtlrakin bulundugfu yere gn yakmn te-
gebbils veya bagh ortakiik birimi iginden veya digardan tegebbils veya bafh ortakhgm
ybnetim kurulunun gisterecedi adaylar arasndan secilirler,

3. Tesebhbls ve befh ortakhk temsiicilerl, ybnetim kurutu dyest olduklar anmo-
nim girketin faallyetleri ve mali durumu haklunda, tiiziikte belirtilen esusiara pbre,

tegebbils veya bagh ortalthfa bllgi vermekle yilkiimlidiirier.
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4. 'Pegebblia veya bagh ortakhik, Tink Ticaret Kanunu gerefince ortaklamn haiz
olduklan biltiin haklara sahiptir. Bu haklar temsilcinin varhin tleri siiriilerek kayitla-
namaes.

5. Her {egebbiis ve bagh ortaklifa ait igtiraklerin bilange ve netice heaaplan,
tegebblis ve bagh ortakhklann yilhk faaliyet raporlarina eklenir.

VCUNCO KISIM
Mall Hitkilmler, Tasflye ve Denetim

BIRINCI BOLAM
Tegebbilslere ait Mali Hilkitmler

Tegebblis Plan, Program ve Bilicesi

Madde 20 — 1. Tegehbiisler, yatirum ve igletme faaliyetlerini plan, program ve
biltcelere dayall olarak ydriitdrler,

2. ‘Tegebbiislerin yatinm ve finanaman programlarnmm hazirlanma gekli, Ha-
zine ve Diy Ticaret Miistegarhginmn bajh oldugu bakanhk tarafindan, Deviet Planlama
Tegkilatvmn ve Bagbakanlhk Yiiksek Denetleme Kurulu'nun gérilglerl almarak tespit
clunur ve Koordinasyon Kurulu'nun onayina sunulur.

3. Tegehbilslere ait yuUhk genel yatinm ve finansman programi, takvim yih
bagindan en az yetmigbeg giin Snce Bakanlar Kurulu'nca karara baglaniy.

4, Tesebbiislerin igletme hiitgeleri, her hesap ddnemd ic¢in, yulik genel yatinm
ve finansman programindaki hedefler ¢csas ahnarak hazirlamir ve ydnetim kurulunca
onaylanir, tlgili bakanlik, gerekll hallerde daha uzun devreler igin igletme biitgeal ha-
zirlanmasim isteyebilir,

5. 'Tegebbilslerin yatirim ve finansman programlarnnda defigiklik yapiimas ha-
linde, bu defigiklife uygun olarak igletme biitcelerinde de gerekli dizeltmeier yapibr.

6. Keslnlegen yithk genel yartinim ve finansman programlaruun birer trnegl;
Hazine ve Dig Ticaret Milstegarhgimn bagh oldugu bakanliga, Devlet Planlama Teg-
kilatina, Bagbakanhk Yiiksek Denetleme Kuruluma ve flgili bakanhkiara, iglatme bilt-
celerl ise tegekkiillerce ligili bakanlhifs ve Basbakanlik Yilksek Denetleme Kurulu'na
ginderilir.

Tegebbils Yatinm Projelerinin Hazrrlanmas:

Madde 30 — 1, Tegebbiisler, kallunma planipp gdre kendileri tarafindan yapil-
mas: gerekKen yatinmlara ait mali, ekonomik ve telnik cal:gmalari zamaninds yapa-
rak projelerint hazirlamakla ylkiimiddirler.

2. Yatinm projelerinin hazirlanmasinda agafrdaki hususlara uyulur:

a) Devlet Yatinm Bankas), proje haziriiklarinda tegebbilslere yardim eder.

b) Hazirlanan projeler, takvim yih bagindan yedi ay dnce ilgill bakanliga ve
Deviet Planlama Tesgkildti’'na génderilir.

c) ’Ilgm bakanhk, projeler tizerinde gerekli incelemeleri yaparak, bunlam yulik
genel yatimm ve finansman programina dahll edilmek (zere aym yilin Haziran ayi
sonuna kadar Deviet Planiama Tegkilatina ve Hazine ve g Ticaret Miistegarhifi'min
bagh oldugu bakanhfa gbnderir.

3. Projesi hazir olmayan yatirima baglanamaz,

4. Bakanlar Kurulu'nca tegebbiislere kendl imkanlanyla karqlayamayszcaklan
yatirun gdrevi verildipl takdirde, bu goreviere illgkin ve 8zkaynaklardan karmlanmasi
wereken lusim, Devlet Butgesi'nden sermaye olarak yih iginde karglamr.

Tegebbils Kigllk Tamamlama, !dame ve Yenileme Yatirtimian

Madde 31 — 1. Kigik tamamlama yatimmlar, tegebbislerin kendl kaynakla-
rndan finanse ediimek ve proje maliyetl, yulik yatirim ve finansman programlarinda
belirlenen simni agmamak kaydi tle, ybnetim kurulunun tekliti ve ilgili bakanligin ona-

yiyla yapilir.
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2. Idame ve yenlleme yatirumlary, ydnetim kurulunun karan ile yapahr ve du-
rum, gerekgesiyle birlikte karam izleyen onbeg giin icinde ilgill hbakanhfa, Deviet Plan-
lama Tegkilatr’'na ve Bagbakanhk Yiiksek Denetieme Eurulu'na bildirilir,

Tegebbilslerin Yatinm ve Finansman Programlan

Madde 32 — 1. Tegebbiislere ait uzun vadeli veya yillik genel yatinm ve finans-
man programlarimn hazirlanmasinda, finansman imianlari ve tegebbilslerin yatirim
kapasitelerl gtztnfinde tutulur,

2. Tegebbiislere alt uweun vadelf yatinm ve finansman programlar, ilgili bakan-
g Incelenmesinden gegtikien sonra Hazine ve g Ticaret Milstegarhfi'na ve Devlat
Plonlama Tesgkilatna pgonderilir.

3. Tilhk genel yatirim ve finansman programi Devlet Planlama Tegkilat: tara-~
findan Hazine ve Dig Ticaret Miistegarifi'nin da gérilgll almarsk hazmriamr,

Tegebblislerin Muhasebe Sistemlerl

Modde 33 — 1. Tegebbislerin, milesseselerin ve bagh ortakhklann muhasebele~
rl, bunlarin, mali durumlarl, igletme faaliyetleri, mallyet ve yatirimlan haklunda di-
zenlt bilgi ahinabllecek gekilde tutulur.

2 Bankalar ve sigorta girketleri digindaki tegebbils, miiessese ve_hagl ortak-
Iktarda «fktisadi Devlet Tegekkiilleri Tekdilzen Muhasebe Sistemiy uygulanir. Bu sis-
temin belirledigl esasiar dmpnda dzel hukuk hiikiimlerine bagh Kaloir,

3. Tesebblisierin hegap diénemi takvim yilihr,

Tegebhilslerin Bilangolar, Netice Hesaplart ve Faaliyet Raporlan

Madde 34 - 1. Bilangolar ve netice hesaplari, thtisadi Devlet Tegekkiilleri
Tekdilzen Muhasebe Sistemine gore belrlenen tiplere uygun olarak, ait olduklar1 yih
izleyen dgincli ayin sonuna kadar hazrlamr ve faaliyet raporlarnyla birlikte Bagba- -
kanhk Yiikeek Denetleme Rurulupa gonderilir.

2. Faaliyet raporlar:, yillik ve uzun vadeli gahgma programlerina uygun ola-
rak dilzenlenir. Bu raporlar, dénem caligma sonuglarmn program ve bitgelerle muka-
yegeginl, bitge ve programlarda Sngbrildiifli halde gerceldegtiriimeyen iglerin sebep-
lerin{ ve bunlara iligkin iktisadi ve mall analizleri kapsar.

3. Bilango ve netice hesaplar, tegebbilslerin Tlirkiye Bliylk Millet Meclisince
denetlenmesl ve onaylanmasindan sonra, Resmi Gazetede yayimlamr.

Tegebbiislerin Fiyat ve Tarifeleri

Madde 35 — 1. Tegebbliis, miiessese ve bagh ortakhiklar, igletmalerinde iiretilen
mal ve hizmet flyatlarim teapitte serbesttirler.

2. Uretilen mal ve hizmetlerin flyatlari, gerektifinde Bakanlar Kurulu'nea tes-
pit edilebilir.

' 3. BaXkanlar Kurulu'nca tespit clunan flyatlar maljyetlerin altinda bulundugu
takdirde;

a) Zarar ile birlikte, mahlum kahnan kir ait olduga veya alt oldugu yil1 izie-
yen ytiin genel biltgesine konulacak Sdenekle karmlamr.

b} Mahrum kalnan kir miktarn, mal ve hizmetin satig malyet! iizerinden %
10 kir payr tahakkuk ettirllerek belirlenir.

¢} Zararin miktan, ligill bakanhk ve Hazine ve Dng Ticaret Miistegarhfinea
tesebbils muhagsebe kayitlar esas alinarak birlikte tespit edilir,

4. Tegebbils, milessese ve baZh ortakliklara konulan ile ilgilt olarak Bakanlar
Kunilunce gdrev venrilebilir. Gerektiginde bu girev icin yapilacak Sdeme miktar Ba-
kanlar Kurulu Karati'nda bellrtilir. Bu girevdsn doffan zarar ve mahrum kalman kar
yukarndald esaslar dahillnde Hazlne'ce karmlawmr,
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IKINCI BOLUM
Tepekkiiliere Aft Mali Hitkilmler

Tegekikilllerde Kar Dafpitirm

Madde 38 — 1. Tesekkiiler ve milesseseler yillik kArlarin % 20°sinl nominal
sermayelerinin tamanuna ulagincaya kadar birinel tertip yedek alkce olarak ayiririar.
Bankalar Kanununa tabl ktisadi devlet tegekkilleri, Bankslar Kanununda éngiriilen
yedek akgelerl de ayrica aynirlar,

2. Tegekkiiler ve milesseseler birinel fikrada helirtilen olagan yedek skceler ile
vergl ve difer kanuni ylikimlilikler ayrildiktan sonra kalan kiara % 20°sini nominal
sermayenin tamamina ulagincaya kadar ikinci tertip olagan yedek akge olarak aywrirs
lar. Nominal sermayenin tamamina viaghiktan sonra % 10 oraminda yedek akege ayril-
masina devam olunur.

3. Tegekkill ve miiesseselerde kirdan varsn gecmig wil zarariart mahsup edilir,

4. Yukandaki indirimier yapildiktan sonra kalan kiAr, mlicsseselerde tesekiille,
tegekkiilerde ise Sdenmemly sermayeye mahsup edildikten sonrs bakiyesi Hazineye
devredilir,

3. Bagh ortakliklardn olagan yedex akegeler, vergiler ve kanunl yilkiimliliikler
indirildikten sonra kelan karin en az % 50'si sermaye paylari oraninda ortaklara dagi-
tilir.

VCONCT BOLUM
Kuruluglara Ait Mali HikUmler

Kamu Tktisodi Kuruluglarma At Mali Hiikimler

Madde 37 — 1. Kuruluglara ait uzun vadell veya yilhik genel yatirim ve flnans-
man programlarnnn hazirlanmasinda; kurulugiarin finansman Imkénlan ve yatinm ka-
pasiteleri yamunds dlke ihtiyaclar:, plan, program, hedef ve tercithleri gbz¥ntine almir,

2. Kurulusiara ait fiyat ve tarifelere¢ sosyal faydayr artrmak amaa lle Koor-
dinasyorn Kuruiunca mildahale edllebilir.

3. Devlet tekelinde olan mallarin flyatlarinin tespiti kend! kanunlarindaki hil-
kiimilere tabidir.

4. Kurulugiar, kirlarnndan 4 10 yedek akqge ayrirlar. Bafh ortakhiklardaki kar
dapitim, {ktisadi devlet tegelkiilerine ait bagl: ortakhiklars lligkin hilkiimlere tabidir.

5 Yatirmm ve igletme finansman aqiklar Hazlnece kargilamr. Finansman faz.
las1 Hazineye devredilir,

6. Ruruluglars, yukandak! fikralar disinda, tesebbiislere ait mali hiikiimler,
tagtiye ve depmetim hilkiimleri uygulanr.

BORDUNCU BOLOM
Tasfiye

Tegehbiisler, Milesseseler, Bagli Ortakliklar, igletmeler ve Igletme Blrimlerinin
ve Igtiraklerin Tasfiyest veya Satiumas )

Madde 38 — Bu Kanun Hikmilnde Kararname kapsamindaki tegebbils, miles-
sese, bag'lt ortaekhik, igletme, igletme hhiimlerinin ve igtiraklerinin tasfiye, devir, satig
ve lgletme haklarmn verilme karary. Koordinasyen Kurulu tarafindan ahioir,

Tasfiye, devir, satig veya igletme haklamn verilmesi, 2083 say\li Tasarruflarin
Tegvikl ve Kamu Yatirimlarinin Hizlandirlmas Hakkindaki Kanun'un 8ngérdlifil esas-
lara gtre Kamu Ortakhifn Kurulu tarafindan ydrdittildr,

Kamu Ortaldigy Kurulu bu iglemleri kolaylastimes her tirld tedbiri alabilly, bu
iglemlerden elde edilecek hasilanin fona yatimimasn ve hesaplarmn dilsenlenmesine ajt
esasziar bir ydnetmeliltle teshit edliir,

Tasfiye, devir, sat1g ve igletme haklamndan elde edilerek fona aktarilan hasilaya
kargilik, tasfiye, devir, satip veya igletme hakkinin verilmesl iglemine tabhl degerlerin
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tegebbils hesaplarinda keyith degeri, tegebbilsiin veya bagh ortakhifin sermayesinden
tenzil edilir.

Gergel ve tilzel klgllerin Titrk Ticaret Kanunundan dogan ortakhk haldan sak-
hdar,

BESINCI BOLUM
Denetleme
Mali, idar{ ve Teknik Denetim, Denetleme Raporlar
Masdde 39 — Tegebbiisler, miiesesseler ve bagli ortakiuklar, Baghakanhk Yiiksek
Denctieme Kurulu'nun malf, 1dart ve teknik ydnden stirekll denetimine tabidir,

Bagbakanhk Yiiksek Denetleme Kurulu; tegebbiislerin, milesseselerin ve balh
ortakiklarm bir yila ait hesap ve iglemiler] iizerindeki incelemelerini en geg ertesi y-
hn Ekim ayr sonuna kadar tamamlar. Kurulea diizeplenen raporlar ilgili mercilere
vertlir,

tlgii Bekanhifn Gézetim ve Denetimi

Madde 40 — 1. 1lgili bakanhk; tegebbils, miiessese ve bagh ortakhk faaliyetle-
rinin kanun, tliziik ve ytnetmellk hiddimlerine uygun olarak yiiriitiilmesini gozetmekie
géreviidir.

2. Birinct fikrads belirtilen amacla ilgili bakanlhk, gerekld hallerde t{egebbiis-
lerin hesaplanim ve iglemlerini teftig ve tahklke tabl tutmaya ve bunlarn iktisadi ve
malf durumlarim tespit etiirmeve yetkilldir. Bu yetkl, kuruluglann girev ve yetkile-
rinl daraltmayacak, normal faalivetlerini aksatmayascak gekilde kullambir,

DORDUNCU KISIM
Personele flgkin Hitklmler

Tegebbiiglerin Personel Rejlmi

Madde 41 - Tegebbllslerin personel reijimi;

a) Yetenekll elemanlarin ige alinmasy, 1gln gerefine uygun olarak yetigtiril-
medl,

b} Verimlilik ve karhhk {Dkelerine bagh olarak maliyet bilinel iginde gahgti-
rilmasi,

¢) Karma ekonomi sartlarn Icinde calstifn kurulugis gireve devamiun dzendi-
recek bir 8zliik haklan sisteminin ger¢eklegtirilmesl,

d) Yaratiehin, girigimeilifl, bagar ve cabamn maddt ve maoevi olarak deger-
lendirimesinin tegvikd,

ilkelerine dayanan ayn bir kanunla dilzenlenir.

2. Tegekkiil, mliessese ve bagll ortakhklarin kadrolu ve siizlegmeli peraonel

toplu iy stzlegmelerl kapsamma almamaz ve bunlara topiu iy stzlegmeleri lle hi¢ bir
aynl ve nakdi menfaat saglanamaz.

Atamalarda Genel tikeler
Madde 42 — Bu Kamun Hitkmiinde Kararname ve diger kanunlardaki 8zel hil-

kilmier sakli kalmal fizere; personel, ydnetim kurulu karanyla atanr ve atanmasmdald
usule gore grevine son verilir. Yometim Kurullam bu yetktierini lusmen devredebilirlér.

tatihdem Seidlleri ve Stzlegmeli Personel Cahgturma

Madde 43 — Tegebblislerde memurlar (kadrolu personel), sizlegmelf pereone! ve
igctler istihdam edillr. Mgcller bu Kanun Hijkmiinde Kararname'ye tabi deglldir, Bbx-
legmeli personel, belirll bir sdzlegme ile tegebbliate pahgan; isgi ve memur statlisiinde
olniayan personeldir.
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Ueret ve Pirim
Madde 44 — Bbelegme)l personele aylik dicret fle lgyerinin iiretim, karhhk, ve-
rimlilik, kallte, satig, thracat ve diger hususlarda bagamh olmas: halinde ve bu baga-
nya katkwi oraminda azabyp gogalan pirim verilir.
Bu pirim kordinaayon kurulu'nun prensipleri ger¢evesinde tegebbila genel mil-
diirlinlin tekliti (zerige ybnetim uruluncs teshit edilir.

Ixramiyeler :

Madde 45 — 1. Memura (Kadrolu persconele) tegebbils yinetim kurulunun ka
rar1 ve Koordinasyon Kurulu'nun onay lle, yil de en ¢ok iki ayhk Uecretleri tutarinda
ikramiye verilebiliy.

2. Gorevierinde olaganilstii gayret géstermek suretiyle verimiilik veya karkh-
& srtiraplara veya igletme faaliyetlerine yararh bulug getirenlere veya bilylik zarar-
larn olugmasim Snlemede olaganiistil gayret gdeterenlere genel miidiirce hir veya genel
miidiiviin dnerisi itzerine ydnetim kurulunce iki veya yénetim kurulunun gerekceli $ne-
risi {izerine Bakanlar Kurwlu'nca déit ayhk licret tutarnm agmamak kaydiyla, ikramiye
ve Bakanlar Kurulu Takdirnamesi verilebilir, Buna ait esaslar tiiziikte diizenlenir.

3. lkinel fikradn sdell edilen Buamiye, kigizel bagar ve yarariibfa bagh olup
genellegtirilemen.

Tegebblis Personelinin Yikimilihik ve Sorumiulukian

Madde 46 — Tegebblislerin, milesseselerin ve bagh ortakiiklarn yonetim kurulu
bagkam ve tiyelerl Lie her ceglt persopeli;

1. Tegebbiis, miiessese ve hagll ortakhklarn verllen sermayeyl ve saglanan di-
ger kaynaklar: verimlilik ve kirlibk esaslarnna gt e kullanmak ve deferlendirmek hu-
susunda gereken gayret ve basiretl glstermekle sorumlu ve ylikiimliidiirler, Bu sorum-
Inlugu ve ylikiimliligd yerine getirmedikieri takdirde, Devlet memurlar gibl cezalan-
dinlirflar. Ayrica, gorevleri ile ilgili olarak mensup olduldar: tegebbils, milessese ve
bagh ortakhga verdikleri zarardan dolay! dzet hukuk hiikiimilerine tabidirler,

2. Tegebbiislerin, milesseselerin ve haglt ortakhklarmn paralamna ve para hilk-
miindeki evrak ve senetlerine ve diger mevcutiarina karg igledikier! suglar fle bhilan.
¢o, tutamak, rapor ve benzeri her tirill belge ve defterleri éizerinde iglediklerl sug-
lardan dolay: Devlet memurlar hakkinda' Gngorilen ceza hitklimlerine gbre cezalan-
drirdar,

3. G8revlerinl yaptiklary sirada dgrendikleri gizli higileri, grevinden ayrilm:s
olsalar hile, yetkili amiri izni olmadan aciklayamazlar. Aksi halde bir aydan bir yia
kadar hapis ve ellbin Uradan ikiyiizellibin liraya kadar agir para cezas! ile cezalan-
dinhriar,

Kadro Tesbits

Madde 47 — Tesgebbiisiin personel ihtiyaci, bhunlarin kadro unvan, say. ve yerlert
tegebblisiin personel politikamna gire genel mudiiriin teklifi dzerine tegebblis ydnetim
kurullarinea her yil iy programiar ile belirlenir.

Gerektiginde tegebbiis genel mildiirt, o yila ait tegebblisiin toplam kadro sayis:
ve Bdenek miktar iginde kaimak f{izere, kadro unvan, say! ve yerlerini deglgtirebilir.

Ancak, kadrolardu simurlamalar getirmeye, gerektiginde kadrolarin tesbit, ihdas
ve kullanum {le stzlegmell personel istihdamm hususlarnda genel hiikimlerin uygu-
larmasina karar vermeye Koordlnasyon Kurwlu yetkilldir.

Yurt Diginda Glreviendirme ve Gegicl Gorevle Yurt Digina Ginderme

Madde 48 — Personel; tegebbiislin yurt digindaki sube, magaza, bilro ve benzerl
yerlerinde belll bir siire icin gbreviendiriliebillr, thracat, fua~, satinalma, toplant: ve di-
ger sebeplerle gecici olarak gtnderilebillr,
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Bagha i3 ve Hizmetr Yasafy

Madde 48 —~— 1. Teschhbiislerin, mivsseselerin ve agh ortakhiklarn yonetim
kurulu tiyelerl ite kadrolu ve s8zlegmeli her gesit personeli bu Kanun Hikmiinde Ka-
rarname'de Sagbrilen haller diindue bagka bir igle meggul olamaziar,

2. Birinci fHikrada saylanlar, anonlm girketier haric olmak iizere cahatiklar
kuruluglsnn faaliyet konusuna giren mal ve hizanetlerin istihsal ve ticareti Y12 ugragan
girketlere ortak oclamazlar. Bunlarn egleri ile regit olmayan cocuklarm da aymu yasak-
lara tabidir. 4

3. Tegebbiislerin, milesseselerin ve bagh ortakhklarin, genel miidiir, miiessese
midiirlerd, yénetim kurulu ve ybnetim komitesi iyeler, kadrolu ve stézlegmeli her gegit
personeli, yonetim kurutlarmmn muvarakati ile hu tegekkiilerin veya bagh ortakhklarm
igtivaklerinin yalmsz birisinde olmak Uzere bulundukiam yerdeki, uygun aday buluns-
mamasi halinde bagka yerdeki igtivaklerin ydnetim kurulu dyeligine, denetciligine ve

tastiye kurulu liyeligine getirilebilirter.
1igili bakanlidc personeli de, kendl gbrevierine ek olarak bakanlamnn izmi fle,

tegebbiis genel miidirii tarafindan, bu fikrada adi gecen greviere atanabilirler,

4. Agafda gosterilen g ve hizmetlen:

n) Esus gbrevierine halel gelmemesi ve tegebbils genel miidirti veya yetki ve.
recefi diger amirlerln uygun gbrmesi gartiyle, Gniversiteler, yliksek ve orta dereceli
oltullarda wve forum, seminer va kurslord: dgretmenlik yapdmasy,

b} Kanunda kurulmug sosyal glivenlik kKuruluglum ve igveren sendikalarnda
veys sosyal, meslelki ve benzeri kuruluglarn riinetint ve denetim organiarmda girev
alinmaxsy,

e} Kigiler, kurum ve kurvuluglarca, gérevleri dolayisiyle tegebblis, mliessese ve
bagit ortaklik personell aleyhine agilan davalorda, tesgebbils gene! mitdiiriinlin uygun
gormesi gartiyle, greviendivilecel avukatlarea savunma yamimas:,

d) Bilirklgilik ve hakemlik gibi kanunlardan dofan gorevier.

Bu maddede Sngodrillen iz ve hizimet yvasagimin kapsami disindadar.

4§, Tesebbils Genel Muidiirtert, veter elemun bulunmamas: ve {§ veyva hizmetin
aksamas halinde, bafh ortaklik ve igtiraklerin ybnetim ve denetim kurulu iyeligi
veya tegebbis, miiesgese, igletme veya bagh ortakliktaki hos bir kadroya ait bir hiz-
metin yiirditillmesi igin, diger bir personelf vekaleten veya tedviren gorevlendirebilir,
Ancak, bu ig veya hizmeti icin personele hic bir menfast saglanamaz.

6. Bu madde higiimlarinpe aykirt hareket =denlerin iglerine son verilir,

Yonetim Kurulu Uyesi, Denet¢i ve Tasfiye Kuruiu Oyelerinin Ueret ve Huklan

Madde 50 — Teaebhiisli ve baglt ortekhgl temsil etmek lizere tegebbiis ve 1lgili
bakanhk perscnelinden ve digardan atanan veya segilen biitlin yonetim kurulu tyelert,
denetici ve tasfive kurulu iiyeleripe, her y1) Koordinasyon Kurulu'aca belirlenen mik-
tarda ayhk Gicret ve diger ddemeler yapihir,

Tahakkuk ettirilen ficret, prim ve Lenzeri 6demelerin toplamimn, Koordinasyon
Kurulu'nea kararlagtirilan mikian agan ksmo ilgilt tegebbiise gelir kaydedilir, Bu mad-
de hiikilmlerine aylkiri hareket edenler gdrevierinden uzaklagtimbr.

Sivasi Faaliyet Yasag
Madde 51 — 1. Tegebbilslerin, miesseselerin ve hagh ortaklkiarin kadrolu ve

stizlegmell personell slyasi partilere lye olamazlar.

2. Birinci fikrada sdzdl edilen personstin genel ve yerel secimlerde aday ola-
Mimeieri Devlet Memurlan hakkindakl hiikiimlere tabidir. -

3. Styast partilerin merkez ve tagra organlarinda gérev almig, Yasama Orgam
ilyeliFine veya sechmle gelinen yersl kurullara seclimiy olan kigiler, bu g¥revierinin
sona ermesinden, genel ve yerel seqlmlere aday olarak katilmig ve secilememly olan
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kigiler, se¢lm tarihinden ittharen fi¢ yi1l gecmedikce tegebbilsier, milesseseler ve baglh
ortakltklarda genel midir, yonetim kurulu dyesl, genel mddir yardmcis:, milessese
miidlirll olarak gorev alamazlar.

Yekilet Ucretinic Dafitimi

Madde 52 — 1. Bu Kanun Hikmfinde rname hiileilmierine tabi tesebbis,
milessese ve hagh ortaklhiklarda mahkeme ve lera dairelerince tegebbils, miiessese ve
bagh ortaklik lehine hilkmedilip bor¢lusundan tahstl olunan vekilet Oicretlerinden, da-
valarl igleyen ve sonuclandiran avukatiara ve bunlarn takip lglerinde gahigan persone-
le verilecek vekilet iicretinin yilhik tutar: birinci derecenin son kademe ayhginim (ek
gisterge harig) yilhk tutarnmn 5 49t gegemez.

2. Birinci fikradaki orana gorve yapilacak dajitim sonunda artan miktar, tegeb-
biis merkezindeki dzel bir hesapta toplann. Bu gekllde toplanacak meblag tiizlikte be-
tirlepecek esaslar dahilinde miishasiran hukuk igleri middriikleri lle hukuk miigavir-
liklerinde galigan mildiir, hukuk miigsavirl ve yardimeilan ile miigavir avulkat, avukat,
raportbr avukatlar, dava ve takip islerinde caligan personel arasinda yukanda belir-
tlen azami sinir aslmamak gartiyla dagatiir,

Yonetmelikle Dilzenleme

Madde 53 -— Her tegebbilis kadro ve sumflandirma, idari ve teknik personelde
aranacak nitelikler, ige alma, nakil, terfi, ise son verme ve disiplin cezalan gibi konu-
lar diizenlemek iizere tesebbiis, persone! rejimi esaslarina uygun olarak bir ytnetme-
Lk hazirlar. Bu ytnetmellk Koordinasyon Kurulu'nun onayiyla ylirirlijfe girer,

BESINCI KISIM
Qegitli, Gecici ve Son Hikilmler

BIRINCI BOLUM
Cesit Hitkiimler

Tegebbiislerin Amag ve Faaliyet Alanlary

Madde 54 — 1. Tegebblislerin amag ve fanliyet alaniur Koordinasyon Kurulu'-
nca belirlenir, .

2. 'Tegebbilsler, milesseseler ve bagh ortaklhiklar, kurulug smaclar: diinda fan-
liyette bulunamazlar, At kapasitelerin degerlendirilmesi amaciyla gh—iéﬂen fanliyet-
lerde de bu esasa uyulur,

3. Kamu iktisadi kuﬂughrm alt igletmelerin atil Xapasitelerinin degerlendl-
rilmesinde, Koordinasyon Kurulunun karan ile, hurulug am#ct digme cikalabilir,

Hazineye intikal Eden Hisse Senetlert

Madde 55 —— Veraset veya diger yollarla Hazine'ye gecen hisse senetleri, Koor-
dinasyon Kurulu Karar {le faaliyet alam itibariyle en yakin olan tegebbbiise, bagka bir
igleme hacet kalmadan devredilir,

Baflanti Yerlerinin Degigtirilesi

Madde 56 -— 1. Tegebblisler, Bagbakan'm teklifi ve Cumhurbagkem’mn onayi
ile, Baghakanlik veya difer bakanliklarla 1lgilendirilebilir.

2. Bir tegebbis blnyesindeki miessesenin, igletmenin veya bagh ortaklighn
bagka bir tegebbiise baglanmas: Keordinasyon Kurulu kararm ile olur.

Deviet Mah Sayilma

Madde 57 — Tegebbiislerin, milessesclerin, tgletmelerin ve bagh ortakhklarn
mallan ve her cegit mevcutlar gleyhine iglenen suglar, Deviet mall aleyhine iglenmin
sayihr. Bu suglara Tirk Ceza Hanunundeki cezalar uygulamr.

Tegabbiisiin tammr ve tagmomaz her tlirli mallan haczedilemes.

Istisnalar

Madde 58 — 1. Atatiirk Orman Ciftligl, Tirkiye Cumburliyet Merkez Bankas
Anonim Sirketi, Bregli Demir ve Qelik Fabrikalan Tirk Anonim $irketf, Tirkiye Iy
Bankam Anonim Sirketi, Devlet Sanayl ve Ig¢l Yatinm Bankam Anonim $irketi, Iller
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Bankas: Genel Miidirlugi ve [ller Bankas: Genel Midtrligi ile il ézel idareleri ve be-
lediyelerin, sermayelerinin yarizsinden fazlasima tek bagina veya biriikte sahip olduk-
lan iktisad! tegebbiisler, bu Kanun Hiikmiinde Kararname hitkiimlerine tabi degildir.
2. Yabanci sermayeyi tegvilde ilgill hithiimlerden yararlanan gerc¢ek veya tilzel
kigllerle yabanc: {ilkeler kanunlarina veyas ulusiararasm diizenlemelere gire kurulmug
ortakbklara ait kanunlarin ve anastziegmelerin hilkiimlerl sakldir,

Tizilk
Madde 39 — Bu Kanun Hilkmiinde Kararname’nin uygulanmesun ddzenlemel

{izere Bagbakanlkca bir tliziik hazirlanmr ve bu Kanun Hilkmiinde Kararname'nin
yayum tarihin{ izleyen alty ay iginde yiirirliife konur.

Tegebbilslere Alt Liste
Madde 80 — Bu Kanun Hiikmilnde Kararname'ye tabi tegebbiisler, bunlara alt

miessese ve bagll ortakhklar ile tesekkiil ve kuruluslarin ilgili oldugu bakanliklar
ekl Mstede gdsterilmigtir.

Diger Haklar

Madde 61 -~ Tegebbils, milessese ve bagli ortakhiklar; kurulug amac: ve faali-
yet Xonularimin gerceklegmesini temin igin :

1) .Gayrimenkulleri tasarruf eder, kiralar, kiraya verir, leyh ve aleyhte rehin,
ipotek, intifa ve Irtifak haklari, gayrimenkul milkellefivetl vesair haklar tesis
ederler,

2) QGerekli taginmaz mallar ile kaynek ve irtifak haklanm {lgili kanun hilkiim-
leri nyarnnca kamulagtirma yetkisine sahiptirler.

3) Genel ve Katma biitgell dairelere yapilan satiglarda avans alabilirler.

Tahvil Cikarma
Madde 62 — Koordingsyon Kurulu karam ile tahvil qikarma yetlkisi verilen

tegehblsier, Hazine ve Dig Ticarct Mistegarlfarun bafly oldufu Bakamn iznl ile
tahvil gukarabilir,
Bu gekilde gikarlacak tahvillere Hazine kefaleti verilebilir,

Cikanlacak tahvillerin tutar Gdenmis sermayeyl agamaz,

Kaldinlan Hilkiimler
Madde 63 — 2929 sayih Kanun, ek ve degigiklikleri ile bu Kanun Hilkmiinde

Karamame kapsamuna giren tegebbiislerin huruluglarina ait kanun hilkmiinde karar-
naweler yliriirliikten kaldirilmagtir.

IKINCI BOLUM
Geglel HilkGimler
Kapsam Dhiginda Kalan Kuruluglavin Yénetimi
QGeclel Madde 1 — 3460 ve 23 sayvilh kahunlara tabi olanler {le bu Kanun Hiik-
minde Kararname'nin hkapsam dimnda kalan tegebbisler ve kurumlari, kurulug ve
igleyiglerl ile ilgilli yent bir dlizenleme yapiineays kadar, kendl mevzuatina gire

jdare olupurlar,

igtirak Paylarmun Devir ve Tasfiyesi

Geglel Madde 2 — Tegebblislerin ve hagh ortakliklarin faaliyet alanlar: diginda
kslan ve normal plyasa gartlan iginde elden gikarilmalari miimkiln olan mevcut ig-
tirak paylaruun devir veya tasflyesl, bu Kanun HiUkminde Karsrname'nin yllrirlife
girdigl tarihi izleyen bir yil icinde bitiriliv. Ancak, tekelcilik amacim dnlemeye yb-
nelik olanlar fle stratejlk mal ve hizmet {lretenler Koordinasyor Kuruly karar ile bu

uygulama dipnda birakilabitir.
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Bu Kanun Hilkmiinde Karammame'nin ylirdiliife girdigi tarihte meveut igtirak-
lerden tegebbilafin faaliyet alam iginde kalanlardan igtirak paylar %% 10'nun altinda
olup da devaminde kamu yarar: veya ekonomik yarar bulunanlar Koordinasyon Ku-
rulu'nun karariyla muhafaza edilir.

Istirak Paylanmn Toplanmas:

Geglel Madde 3 — 1. Hazinenin veya cegitli kamu kurulug ve kurumlarimn
mevcut igtiraklerdeki hisseleri, istirakin faaliyet alanina en yalun tegebbiislere veya
bagh ortaklhiklara devredilir. Devir iglemleri bu Kanun Hikmiinde Kararname'nin
ylurlrlige girdigl tarihi izleyen bir y1l iginde tamamlamr.

2. Birinei fikra geregince yapilacak devir islemlerini gercgeklegtirebilmek
amaciyla tegebbislerin sermayelerini- yeterinee arthirmaya gerekli takas ve mahsup
iglemlerini yapmaya Hazine ve Ing Ticaret Miistegarhgn yetkilidir. Hazine ve IDag
Ticaret Mistesarhinnce yapilan bu islemlerin sonucuna gore cari yil biltgesine gelir
toydelmeye, mevcut veya yeniden acgilacak tertiplere 6denek koymaya ve gider kay-
detmeye Maliye ve Glmrilik Bakam yetkilidir.

3. Bu madde geregince yapilacak igtirak paylarimn devrinde nomingl defer-
ler essa almir,

4. Bu madde geregince yapilacak igtirak paylarmn devri sonunda, Tiirk Ti-
caret Kanununun 277 nct meddesindeki beg ortak sarfi aranmagz.

Limited §irket Statlislindeki Ortakhiklar

Gegicl Madde 4 — 1. Bu Kanun Hiikmiinde Kararname'nin yiiriirliigc girdigt
tarinte sermayelerinin ¢ 61'inden fazlasi Devlet veya tegebblislere ait bulunan limi-
ted girketlerin, bagli ortaklik olarak faaliyetlerinin devamina veya tasfiyesine koor-
dingsyon Kurulunca karar vertlir,

2. Birinci fikra geregince faaliyetlerinin devamina karar verlien limited
girketler, Bakanlar Kurulu Karariyls anonim girket statfisiine doniigtiiriiidr ve bagh
oldugu tegebblis belirtilir,

Gegls DSnemine Ait Hikimier

Geglet Madde 5 — 1. Bu Kanun Hiukmiinde Kararname'ye ekli listede bulunan
tegebblisierin ana statillerine ait koordinasyon kuruln karaviam ijle buna gore tegkl-
latlanmalarn, bu Kanun Hikminde Kararnamenin yayim tsrihinden ftibaren en geg
ikl ay icinde tamamlanir.

2. Birinci Nikrada adigegen ana statlilere ait koordinasyon kurulu karvarlaryls,
bu Kanun Hilkmiinde Kararname'ye ekli listede yer alan tegebbils ve bagh ortak-
Liklarin organlar: da tegkil edilir.

3. Birinci fikrada s6zil edilen tegebbiis ana statilerine ait koordinasyon kyrulu
kararlarinda bagh ortakliklarm bu Kanun Hilkmiinde Kararname'ye gre yeniden
ditzenlenmesine ait hilklimler de yer alr,

4. Bu Xanun Hilkmiinde Kararname ile kaldinlan tegebbiislerin tasfiyesi igin
gerekll bitln hikimler, birinci fkrada adi gegen ana statiilere ait koordinasyon
Kuruluy kararlarnda biitiinlfik ve alreklilik esas cergevesinde dilzenlenir.

5. Yukardaki fikralardaki diizenlemeler yapihp ylriirltige girinceye hadar bu
Kanun Hikmtlnde Kararname ile kaldirilan hilkimlerin uygulanmasina devam olunux.

6. Bu Kanun Hikminde Kararname'de tngériilen Personel Kanunu ytrirlige
girinceye kadar bu Kanun Hikminde Kararname'de belirtilmeyen hususlarda mev-
cut hilkiimlerin uygulanmasina devam edilir,

%. Bu Kanun Hitkmilnde Kararname'nin kadro teshitlne dair olan 47 ncl mad-
deginin, hangi tarihten itibaren uygulamaya baglanacaftm her tegebbils igin aym ayn
tesbite Koordinasyon Kurulu yetkilidir.

Bu tesbhit iglemi yapiimcaya kadar, bu Kanun Hiikmtinde Kararnameye tabl
tegebhilslerin istihdam edecegi personel hakkinda genel hilkiimlerin uygulanmasna
devam olunur.
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8 Bu Kenun Hikminde Kararname geregince devredilen milessese, {gletme
ve bagh ortakliklar ile ilgili henilz sonuglanmamy dava, icra takibl ve bunun gibi
adll, idari ve mali ve ticarl igler, devralan tegebbils adina devreden tegebbils per-
soneli tarafindan tamamlanabilir. Bu gorevleri yapan personel, bagka i§ ve hizmet
yasagh ile {igili hikdmlere tabi degildir.

9. Bu Kanun Hlilkmiinde Kararname geregince baglantilan degigtirilen, devre-
dilen messese, bagh ortakhk, igtirak ve igletmelerin linvan defigikligi Vergi Usul Ka-
nunu, Kurumlar Verglisi Kanunu ve difer kanunlar ybnlinden eski milessese, bagh
ortaklik, igtirak ve igletmelerin devarm addolunur.

10. Tegebblisiln bu Kenun Hikmiinde Kararname Hilkiimlerine intibnadim sag-
lamak 0Ozere yapilacak biitdin iglemler ile tegebbilsier arasi devredilecek veya devir
alingcak menkul ve gayrimenkulier fle fikri ve ticarl haklarin devri ve devir alinmasi
her tlrll vergi, resim ve har¢tan muaftir,

11, Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin yiirtirliige girdigi aym son giinil iti-
bariyle, devredilecek milessegelerin ve bagh ortakhklann defter kiymeti lzerinden,
devir hilincosu cikarhr, Bu deferler {izerlnden devir iglemlerl yapilir.

12. Diger tegebbiisler devredilen milesseselerde bulunan tegebblis biinyesin-
deki birimlerce halen kullamimaeaktia olan loiman, depo, agik alan ve benzeri yerlerden
yorarlanma esaslari digili Bakanlik ve tegebblisler arasinda yapilacak protokolle tespit
edilir,

13, Yeniden kurulan ve kaldirilan tesebbilslerin, ytnetim kurulu dlyest ve genel
miidirlik kadrolarmm ihdas etmeye ve mevcut kadrolardan gerekii gdrilenleri iptal
etmeye bir yil slireyle Maliye ve GUmrik Bakanhf yetkilidir,

14, Tegebbilsler saghk ve sosyal tesisler ile gl faaliyetlerini konu ile ilgill
yeni bir dilzenleme yapilinecaya kadar siirdirir,

UCUNCU BOLUM
Son Hikiwmler
Yiridrldk
Madde 64 — Bu Kanun Hilkmiinde Kararname’nin 46 nci maddesinin ceza hil-
kimleri, bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin kanunlaghifi tarithte, difer hikiimier
yayum tarihinde ylirdridge girer .

Yiriitme
Madde 85 — Bu Kenun Hikmiinde Kararnameyl Bakenlar Kurulu ylritir,

Kenan EVREN
Gumiurbagkary
1. OzAL
Bagbaken
I. K. ERDEM K. OKSAY A, M, YILMAZ S. N. TOREL
Dwevist Bak, - Baghakan ¥rd. Devist Balkan Deviet Bakam Devigt Bakamp
A. TENEKECI l. OzpAGLAR A. K. ALPTEMOGIN M. N, ELDEM
Deviet Bakam Daviet Hakeni Deviet Bakans Adclet Bakam
Z. YAVUZTORK A. TANRIYAR ¥. HALEFOBLY v, ARIKAN
&7 Savunme Bakan Igiglert Bakany Digigler] Bakani Malive ve Gumrik Bakem:
M. V. DINGERLEA I. 5. GIRAY M. AYDIN
MUl Edltim Genglik ve Spar-Bakean Bavindirhik va lakiin Bakent Sagltk ve Sosyal Yardim Botom
V. ATASOY H. H. DOGAN M. AVDIN
Ulsgtirma Bakanm Tar:m Orman ve Koylsleri Bakan Cehamg ve Sosyal GOvenlik Bak. ¥,
C. BOYDKBAS C. BOYOKBAS M. M. TASCIOGLY

Senavi ve Ticaret Bakenr V. Ener]l ve Tebil Kaynaklar Bakam Kitilr ve Turizm Bakan;



A — IKTISADI DEVLET TESEKKULLER: (1DT)

higii Bakanhk : BASBAKANLIK
Tegekkii

Mfiiesseseler Bagl: Ortakhklar

Devlet Yatimm Bankasm

Pirkiye Cumhurlyeti Zirsat Bankast
Anadolu Bankasi T. A. §.
Stimerbank

@ePuRmRRN-

1

14.
15.
8.
17.

19.

1. Gilven Sigorta Tfrk Anonim $irket!

1. Antalya Pamuklu Ookuma San. A. S.
2. Bergama Pamuk Iplifi ve Dokuma
Sanayil T. A. 8.

Manisa Pamuklu Mensucat A. §.
Tirkiye Yapag ve Tiftlk A. 8.
Gukobirlik 1plik ve Dokuma Fabri,
Antbirlik Aksu tplik Fabrikas

ve Yaf Kombinas)

Tarig tplik ve Yag Fabrikas:

Pamuk Satinalma ve Cirgir b, Miies.
Adiyaman Pamuklu Sanayii Miles, *
Diyarbakir Pamuklu Sanayii Mies.
Karaman Pamuklu Sanayii Mies.
Nevgehir Pamuklu Sanayil Mues.
Adana Pamuklu Sanazyi Milesseses)
Denizli Pamuklu Sanayii Milesseses{
Erzincan Pamuklu Sanayil Miles,
Bakirtkdy Pamuklu Sanayii Miies.
Kregli Pamuklu Sanay!l Miessesesl
Kahramanmarag Pamuklu San. Mies.
Kaysert Pamuklu San. Miiessesest
Malatya Pamuklu Sanayii Milesse
fzmir Pamuklu Sanayii Miessesesi
‘Nazilli Basma Sapayii Milessesesi
Eskigehir Basma Sanayili Miesse.
Merinos Yiinti Sanayil Miessesesi
Hereke Yiinlii Sanayli Muessesesi
Defterdar Y{inili Sanayli Milessesesi
Binyan Yinlii Sanayli Mliesseses!
Hahalk' Milessesesi

Diyarbalur Halh ve Yiinlii San. Mi.
Tagkdpri Kendir Sanayil Milessesest
Beykoz Deri ve Kundura San. Miies.
Van Derl ve Kundura Sanayii Mdes,

A
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~iailigilli Bakanhk : BASBAKANLIK

Tenekxiil

Tirkive Selilloz ve Kamt Fabrikalan
(SEKA)

Tiirkiye Cimento Sanavii T, A. 5

Milesseseler

Bagh Ortakbklar

Gemlik Sungipek ve Viskoz Mamul-
leri Sanayli Miessescsi

Yidiz Cini ve Porselen San. Miies
Mensucat Boyelant Sanayii Mies.
Alm ve Satim Milessesesi

Tekstil Efitim ve Aragtirma Mic-
Simerbank Ordu Soye San. Miies.

Afyon Milessesest

Aksu Miiesseses]

Akdeniz Miieasesesi

Balikesir Miilessesesi

Caycuma Milessesesi

Dalaman Milessesest

Kastamonu Milessesesi

Izmit Seliilloz ve Kigt Sanayli Miies.
Bolu Lamine ve Lif Levha San Miies.

Filyos Ates Tuplas: Sanayli Miies.

Yanmea Seramik Sanayii Miiessesesi
Bozilyilik Seramik Sanayii Milessesesi
Konya Krom Magnezit Tugla Sn. Mii.

Afyon Cimento Bgnayii T. A. 8.
Ankara (imento Sanayii T. A. 8.
Bahlikesir Cimento Sanayii T. A. §.
Bartin Cimento Sanayli T. A, §.
Corum Cimento Sanayii T. A. §.
Eliz:ig Cimento Sanayil T. A. §.
Gaziantep Cimento S8anayi T. A. 8§
Nigde Cimento Sanayii T. A. §.
Stke Cimento Sanayii T. A. 8. |
Trakys Qimento Sanayii T. A. 8.
Adana Kéagt Torba Sanayii T. A. §.
Kiitahya Mafnezit igletmeleri A. &
(KUMAS)
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tighi Bakanhk : BASBAKANLIK
Tegekktil Mfiesseseler Baph Ortakhkiar

Kareblik Demir ve Celik Fab. Mies.
tekenderun Demir ve Celik Fab. Mii.
Divrigi Madenleri Mieasesesi
Hekimhon Madenteri Miiessesesl
Attepe Madenleri Milessesenl

Bendirme Boraks ve Asgit Fabri- 1. Karadeniz Bakir igletmeleri A, S.
kalan 1gletmesl Miiessesesi 2, Cinko Kurgun Sanayil A, 8.
Emet Kolemanit lgletmes{ Miiesseses! (CINKUR)

Ergani Balur Igletmesi Miecssesesl

Halkdy Maden tgletmeleri Mlessesest

Kegihorly Kiikiirtleri Igletmest Mies.

Kiire Balkurh Pirit Igletmesi Mies.

Murgul Bakir isletmesi Milessesesi

Uchdprii Maden Igletmeleri Miesse.

Sark Kromlar Igletmesi Milessesesi

10. Kirks Boraks isletmesi Miiessesesi

11. Antalya Elektro Metallirjii Ssn. M0,

12. Seydigehir Alliminyum Tesisler] Mit.

Tydrkiye Demir ve Celik 1gletmeleri

;o oMo

b

Etibank

LR

"

LSS

Petrol Ofisi A. S.

Deniz igletmecilifi ve Tankerciligi
A. 8. (DITAS)

3. Tlrkiye Petrol Rafinerileri A. 5.

4. Boru Hatlan ile Petrol Tagima A. §.

Thrkiye Petrolleri A. O. (T.P. A. O.)

[ ]

Petkim Petrokimya A. §. 1. Yanmca Petrokimya Milessesesi 1. Petlas - Lastik Sanayil ve Tic. A. 8§,
2. Allaga Petrokimyas Miessegesi

Tiirkiye Glibre Sanayii A. 8. 1. fstanbul Glbre Sanayit A. §.
(Axot Banayil A. 8.) (IGSAR}



figili Bokaniik : BASBAKANLIK
Tegekkill Miiesseseler Bagfh Ortakhkiar

Tiirkiye Tagktmiirl Hurumu Kozlu Taskimirill tgletme Milesseseat
Karadon Taskémiirdl tgletme Mitesse.
Armutguls Taghkdmirii lgletme Miies.
Oziilmez TagkOmiirit tgletme Miles,

Amasra Tagkimiiril igletme Miles.

flgii Bakanhk: MAIIYE ve GUMRUK BAKANLIGI
Deviet Malzeme Ofisl 1. izmit Imalat Atelyesi Milessesesi
2. Basm Miuessesest

N L

1gili Bakanhk : SANAY? VE TICARET BAKANLIGI

Tegekkll Miicesseseler Bapb Ortakhidar
Tlrkiye Seker Fabrikalar A. 8. 1. Alkocloid Miiessesesl\ .l_‘
Makina ve Kimya Endistrisi Kurumu 1. Makinn Banayll Miiessesest hi
{MKEK) 2. Sllah Sanay!i Milessesesi
Halk Bankas) A. §. l
Afnr Sanayl ve Otomotiv Kurumu 1. Talum Tezgahlam Sanayil ve Tie,
(ASOK) A. §. (TAKSAN)
2. Tirk Motor Sanayii ve Ticaret A. &.
(TUMOSAN)

3. Aksaray Motor Sanayli ve Ticaret
A. 8. (AKMOSAN)
4. Tirkiye Elektronik' Sanayi ve Tic.
A. 5. (TESTAS)
5. Asil Celik Banayi ve Ticaret A, S.
1igili Bakanlik : ENERJL VE TABII KEAYNAKLAR BAKANLIGY
Tegekkiil Milesseseler Bagh Ortakdilar

Thirkiye Kémilr 1gletmeleri 1, Garp Linyitleri Igletmes! Milessegeri
2. Kimir Batyg ve Tevzi Miicssesesi



Tegekkil Miesseseler Bafl Ortakhklar

Alpagut Dodurgs Linyit islet. Mies.
Dogu Linyitlerf Igletmest Miesse,
Orta Anadolu Linyitleri 15, Milea
Ege Linyitleri igletmesi MUeasesesi

Canakkale Linyitleri 1gletmesi Mies.
Sivas Kangal Linyitleri iglet. Mies.

Bursa Linyitleri Igletmesi Mies,
Bolu Linyit Kimilr igletmesi Mes,

11. Gineydofu Linyitleri tgletmesi
12. Afgin-Elbistan Linyitlerl ts. Mdes

figii Bakaniik : TARIM, ORMAN VE KOYiILER1 BAEKANLIGI

Bowmusanw

Tegekkdl Miiesseseler Bagh Ortakbklar |

-

Bt ve Ballk Kurnunu 1. Balikghk Miesseses 1. Burea Soffuk Depoculuk Ltd. §ti. ®
Toprak Mahsulleri Ofisi 1. Alm - Batun Milessesesi 1. Aksaray Armi Milti T. A. B |

TGrkiye S0t Endistrisi Kurumu
Yemn Sanayll T. A. §.
‘Tirkiye Ziral Donatim EKurumu 1. Ahm - Batim Miessesesi
2, Ziraat Aletleri ve Makinalar: Fubri-
katan Milessenesi
Orman Orimleri Sanayll Kurumu

figii Bakanhk : KOLTUR VE TURIZM BAKANLIGI

Tegekkdl Mcsasessler Bagh Ortakhklar
‘Turkiye Cumhuriye Turfzm Bankas A. §. Turizm tsletmelerl Miessesesi 1. Abant ve Bolu Cevresi Turizm A. §.
il Bakanhk : BAYINDIRLIK VE 1BKAN BAKANLIOI
Tegekkil Milesseseler Bagh Ortakhklar

Trkiye Emlak Kredi Banksn A. O. 1. Ingeat ve tmar A. §.



1igill Bakanhk : ULASTIRMA BAKANLIGI

Tegekkd! Mcsseseler . Bagh Ortakhkiar
Turkiye Gemi Samayd A. §.
Tirkiye Denisciik fgletmeleri 1. Deniz Yollam MUessesesi 1. D.B. Deniz Nakliyati T. A. 8.

2. Liman fpletme ve Gemi Kurtarme Mil. 2. Denizciik Bankasi T. A, §.

B — EAMU IKTISAD: KEURULUSLARI (KIK)
ligili Bakanhk : ENERJt VE TABI® KAYNAEKLAR BAKANLIOX

Kamu jitisadt Kurulusu MOcsBeaseler Bajgh Ortakhldar

‘Tiirkiye Hlekirik Kurumu 1. Elektrik Uretim ve iletim MUessesess 1. Tirkiye Flekiro Mekanik San. A. 8.
2. Dapthm MUessescler! (TEMS8AN)
Ngii Bakanhk : ULASI‘IRJ(ABAKANI..IGI

Kamu iktisadt Kurulugu Miesseseler Bagh Ortakhklar
Tlirkiye Cumhuriyeti Deviet Demir 1. Adapazar Vagon Banayll Mieosscaesi
Yollar lgletmesl Gemel MUddriipd 2. Eskipehir Lokomotif ve Motor San.
{TCDD) Milersegeni

Tirkiye Cumhuriyet! Posta, Telgraf ve 3. Sivas Demiryolu Makineleri Sanayil
Telefon igletmesi Genel Midiriogad (PTT)  Mlessesexi

Deviet Hava Meydanlan fgletmesi Genel 4. Limanlar tgletment Milesgsesesl
Mldiriign (DHML)

Tirk Hava Yollan Anonlm Ortakhfa

(THY)

Ucak Bervisl Anomim ithett (USAS)

- 11—



Higfi Bakanhk : MALIYE VE GUMRUK BABANLINE

Kamnu tktisad? Kurulugu MEepaencler Begh Oriakhklar

Cay Igletmeleri Gemel Mudiriigi
(CAY - KUR)

Teke! tgletmeleri Cenel Mid(rlaga Titldn ve Bigara fsletmelert Mijes,

tspirto ve Ispirtolu Igidler tg. Miles
“Tuz Isletmeleri Milessesesi
4. Tekel Uriinleri Dagitim Miiessesesi

bl L

Tgili Bakenhk : TARIM, ORMAN VE KOYISLERI BAKANLIGI

Kamu tktisadf Kurulugu Miesseseler Bagh Ortakhklar

Tarm Igletnieleri Genel Mdiirligi

flgili Bakanhk : MILL} SAVUNMA BAKANLIGE

Kamu iktisadi Kurulugu Milesgeseler Bagl Ortakliklar

1. Tirk Ucak Sanayi A. 8. (TUSAH

Savanma Donatim Igletmeleri Genel Miid.
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Darphane ve Damga Matbaas Genel MUdlridginin Kuwrulug ve
Gdrevieri Hakkinde Kanun H@kminde Karsarname

Karar Sayis1: KHK/234

Darphane ve Damga Matbaas Genel Middirliigiiniin kurulmasy; 17/6/1982
tarih ve 2680 sayihi-Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak Bekanlar Kurulunca
8/6/1984 tarihinde kararlagtirlmugtir.

Amag ve Kapsam

Madde 1 — Bu Kanun Hiikminda Kararnamenin amac), madeni ufaklik ve
hatira, para ile her tirld pul ve deferli kajtlann basimu ve dagitirmm saglamak
tzere Genel Biitgeye dahil Hazine ve g Ticaret Miistesarhfina bagh ayr biitgell
Darphane ve Damga Matbaasy Genel Midirliginin kurulmasina, tegkilat ve gb-
revlerine dair esaslan dizenlemekiir.

Gorev

Madde 2 — Darphane ve Damga Matbaast Genel MidirlGga'nin gorevieri
gunlardr.

a) lgili RKanunlar geregince Hazine ve Dig Ticaret Mistegarlifi'nca teda-
ville pikanlmaes: kararlastinlan madeni ufakllk para ve madeni hatira paralan
basmek ve defitmak,

b) Cumhburiyet altin sikkeleri ile Cumhuriyet ziynet altmmlarmi basmak,

¢) Resmi Kuruluglarca hatira madalyonu mahiyetinde olmayip, belirli amag-
larla belirli kigilere dajgitilan madalyalar imal etmek.

d) ¥iymetli madenlerden ve taglardan mamul sts ve ziynet egyvalarimin kon-
trollerini yapmak, ticaretini diizenlemek amaci ile standartlar tesbit etmel,

8} Resmi Miihtirleri imal etmek ve resmi mihir sicilini tutarak, resmi mo-
hilr beratlamm tanzim etmek,

1) Mazinenin para, madalyon ve madalys argivini olugturmak,

g) Her cesit harg, damga ve cezaevleri yapr pullarnm ve degerli katlan
basmak, bastirmak ve dafitmak,

h) Hazine ve Ihg Ticaret Miistegarlifn’'nca verilecek diger girevieri yapmalk.

Tegkilat

Madde 3 — Genel Midurlik, Ana Hizmet Birimler! fle Yarduima Birimler-
den meydana gelir.

Genel Midar

Madde 4 — Genel Midlir, Kurulugun en ilst amiridir ve Genel Midirlik
hkizmetlerinin mevzuata, kallonma planlarnt ve ylhk programlara uygun olarak,
Hazine ve Ing Ticaret Miistegarhigimn direktifieri dofrultusunda yineterek, Genel
Middlirlik faaliyet alanina giren konularda, diger kamu kurum ve kuruluglan file
1gblrlifi ve koordinasyonu asaglamakla girevlidir.

Ana Hizmet Birimleri

Madde 5 — Genel MiduriGgin Ane Hizmet Birimleri asagidaki Daire Bag-
kanhklarinden meydana gelir,

a) Darphane Dairesi Bagskanhin

b) Damga Matbaas: Dairesi Bagkanhg

¢) Uygulams Dairesi Baskanh@i

Darphane Daires{ Bagkanlijn

Madde 8 — Darphane Dairesi Bagkanhin madeni ufakhk pars ilo madeni
hatua para, hatira madalyonu, Cumhuriyet sikke ve giynet altinlanm, Uzel kanun
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ve yonetmelikleri geregi Devlet¢e verilen madalyalarn, resmi maharleri basmak ve
sicillerini tutmakla gorevlidir.

Damga Matbaas: Dairesi Bagkanh:

Madde 7 — Damga Matbaas) Dairesi Baskanligi, Devlet gelirlerinin tahsi-
linde kullamlan her nevi damga, har¢ ve cezaevi yap pullan ile, diger kamu kurum
ve kuruluglanmn pullarim basmak, Deferli Kagtlar Kanununa tabi deferli kaftlar
{le, tnemli ve kullamhg yerl sebebl ile emniyetll basim gerektiren difer belgeler!
basmakia girevidir,

Uygulama Dairesi Bagkanlhg

Madde 8 — Uygulama Dairesi Baskanh& Kiymetli madenler ile ilgili resmi
ayarevi iglemlerinin yapmak, kiymetli maden ticaretini diizenlemek {izere stan-
dartlar tesbit etmek ve uygulamasin kontrol etmek, kiymetli madenlerin ve tag
larin ithalat ve lhracatinda Hazine ve Dig Ticaret Milstegarh@’'nca yapilan dilzenle-
melerl uygulamak, hatira paralarmn kolleksiyon servisinl hurmak yurt digi ihracatim
gerceklegtirmek, her tlirlii madde malzeme ve makinalann satinahnmas ve ithalatim
yapmak ile gérevlidir,

Yardimc: Birimler
Madde 8 — Genel Midurligiin Yardiruci Birimleri sunlardir:

al Ddner Sermaye Saymanhig:

b) Personel ve Egitim Dairesi Bagkanhg:
¢l ldart ve Mali fsler Dairesi Bagkanhi
d)  Sevunma Uzmanhg,

Doner Sermaye Saymanhgi

Madde 10 — Déner Sermaye Saymanhg, Darphane ve Damga Matbaasi Ge-
nel Midirliginin déner sermaye hesabini, maliyet muhasebesine imkan verecek
ozel muhasebe ydnetmeligine gore tutar ve dénem sonu hesaplarim duzenleyerek
ilgili mercilere sunar,

Diner Sermaye saymam, bu amacla alinan kadroya, Darphane ve Damga
Mathaas: Genel Mildiriigiinin teklifi tizerine Maliye ve Gimrik Bakanhfinca ata-
mr.

Personel ve Egitim Dairesi Bagkanhg

Madde 11 — Personel ve Egitim Dairesi Baskanligunin gérevieri sunlardir;

a} Darphane ve Damga Maibsas) Genel Mudirliguniin insan gich planla-
mast ve personel politikasiyla ilgili gcaligmalarinl yapmak, personel sistominin gelis-
tirihnesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,

b)Y Genel Mudirlik personelinin atama, §zllik ve emeklilik isleriyle ilgili is-
lemleri yiirGtmek.

¢} Genel Madirlik egitim plamim hazirlamak, hizmet dncest ve hizmet igi
egitim programlarim dazenlemek ve uygulamalk,

d) Cenei Miudarliik biitcesinin plan ve program esaslarina gore hazirlan-
mas! icin gerekli bilgi ve beleeleri derlemek,

@) Genel Midarlik biutge ve mali islemi ile ilgili hizmetleri yliritmek,

f) Genel Mildirlikee verliecek benzeri girevieri yapmak.

1dari ve Mali Isier Dairesi Bagkanlhi

Madde 12 — [darl ve Mali fsler Dairesi Baskanhimn gorevleri sunlardir:

al Genel Mudirlik i¢in gerekli arag, gero¢ ve malzemenin temini ile ilgili
hizmetleri ylrdtmek,

b) thtlyag duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma Iglemlervinl ylrit-
mek,
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¢) Genel Miadarligin mali iglerle ilgili hizmetlerini yuritmek,

d) Temizlik, aydmlatma, 1sitma, bakim ve onanm tagima hizmetlerlni  yap-
mak,

e) Sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimi fle ilgili hizmetleri diizenlemek ve
yiritmek,

f} Genel Mudarlitk personelinin ve ailelerinin saghk hizmetlerinden yarar-
lanmalarim saglamak,

g} Genel Mudirliige gelen yazi ve mesajlardan gerckenlerin bakan veya
miustesara sunulmasin: saglamak.

h) Genel Midiiriin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve islemlerin}
takip etmek, Genel Midirligian i¢ ve dis protokol hizmeilerini yiritmek,

1} Siirekll evrakin zamaninda igleme konulmasim saflamak,

) Genel Miidirliigli ilgilendiren toplant:, birifing ve giriiglert diizenlemek,
bunlars ait dnemli not ve tulanaklan tutmak ve yaymak,

k) Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faalivetlerini diizenle-
maek ve ylirlitmek,

D Genel Miidirce verilecek difer goérevieri yapmak.

Savunma Uzmanhg
Madde 13 — Savunma Uzmanhi, $zel kanunda ve diger kanunlarda gioste-

rilen gdrevleri yerine getirir.

Yoneticilerin Sorumluluklan

Madde 14 — Darphang ve Damga Mathaas: Genel Miidiirligidniin her kade-
medeki yoneticileri, yapmakla mikellef bulunduklar hizmet veya gorevleri Hazine
va Dig Ticaret Mistesarhg ve Genel Miadirlik emir ve direktifleri yoninde, mev-
zuat, plan ve programlara uygun olarak diizenlemeck ve yiridtmekten bir Ost yé-
netici kademeye kargi sorumludur.

Yetki Devri
Madde 15 — Genel Madir ve her kademedeki Genel Mudurlik yéneticileri,

simirlarim agikga belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismini astlarina devredebi-
lir, Yetkl devrf, yetki devreden amirin sorumlulugunu kaldirmaz,

Madde 18 — Darphane ve Damga Matbaasi Genel Mudiritigih emrine bu Ka-
nunda yazili gérevlerin yerine getirilmesi amaciyla 20 Milyar TL. Déner Sermaye
tahs's edilmigtir. Gerektifinde germaye tutari Bakanlar Kurulunca ikl katina kadar
artirlabilir.

Darphane ve Damga Matbaasi Genel Midiirligi doéner Sermayesl; Miste-
sarhic bitcesine konulacak ddenekler ile Hazine'ce yepilacak ayni yardimlar, Ku-
rulug cahsmalarindan elde edilecek gelirden, bags ve yardumlardan colugur. Bags
ve yardimlar, tahsis clunan sermaye ile simirh glmaksizin sermayeye ilave olunur.

Doner sermayeden elde edilen ve her yil sonunda kullanilmayan gelir tah-
sis olunsn sermayenin iki katina ulagincaya kadar déner sermayeye eklenir. Oden-
mis sermaye, tahsis edilen sermayenin iki katina ulastiktan sonra karlar, ilgili tak-
vim yihim takip eden Mart ayr sonuna kadar gelir kaydedilmek lizere ilgili sayman-
hfa yatiiln. Zamamnda yatinimayan karlar ilgilllerden 6183 sayih Amme Alacak-
larnmn Tahsil Usuldl Hakkinda Kanun hilkimlerine gore tahsil edilir,

Genel Midirlik bu doner sermayeden gorevlerin yorine getirilmest amac
lle gerek duyacaln harcamalart yapmayayetkilidir. Ancak gorevlerin yerine geti-
rilmesi amaci ile gerek duyulacak makina ve demirbas alimi, bing ve tesis yapim
ile ilgili olarak bu déner sarmeyeden yapilacak harcamalar icin Hazine ve D Ti-
caret Mustesarhifindan izin alinwr, Bu yolla edinilen gayrimenkuller déner serma-
yeye tahsis edllmek kaydiyla Hazine adina tescil edilir.
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Doner sermayeden karmjlanacak ahim, satim, hizmet, yapim, kira, tramps,
milikiyeten gayri aynl hak tesisi ve tagima iglerinin pasil yapilacag: Devlet thale Ka-
nunu geregince gikanlacak Yénetmelikte belirtilir,

Her mali yilin bitiminden itibaren 3 ay i¢inde hazirlanacak bilango ve eklerl
ile bitin gelir ve gider belgeleri denetim i¢in Sayistay'a. bilango ve eklerin onayh
birer érnegi de Malive ve Gimriik Bakanhfina génderilir,

Déner sermayeden yapilacek her tiirlii harcama Muhasebe-i Umumiye Ka-
nunu hikimlerine ve Sayistay'n tescil ve vizesine tabi degildir.

Dgner sermayenin igletilmesi ile ilgili her tirli mali ve idari iglemlerin yi-
ritilmesi ve muhasebe yontemine iliskin esas ve usuller, Maliye ve Gimrik Ba-
kanhgmnin uygun gorigll abnarak ¢ikarilacek bir ydnetmelikte gosterilir.

Tedavilldeki madeni paralar ve basim giderleri

Madde 17 — Madeni paralar Madeni Ufaklk ve Hatira Para Bastinlmas: Hak-
kimda Kanun» hilkimleri ¢ervevesinde tedaviile gqikanlhr ve bitgelegtirilir.

Madeni parglann tedaviile ¢ikarilmasi igin yapilan barcamalann takip sek-
li Muhaseba Yoénetmeliginde dizenlenir.

Tedawviile ¢ikanlan madeni paralar hakkinda dazenli biigiler Genel Miudir-
likce belli donemler itibariyle hazirlanir ve ilgili birimlere gonderilir.

Degistirilen Hikdmler

Madde 18 — 23 Mays 1970 tarih ve 1264 sayil: Kanunda gegen «Maliye Ba-
Lanhg» terimleri «Bagbakanhk, Hazine ve Dig Ticaret Mistesarlifn» olarak degis-
virilmisgtir.

Gegici Madde 1 — Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin yurarlige girdigi
tarihte, Darphane ve Damga Matbaasi Genel Mudtrliiginde mevcut kadrolar per-
soneli ile birlikte; 1883- 1984 vili butce Gdenekleri ve Doéner Sermaye bitgesindeki
Sdeneklerin tahakkuka kaglanmas) yetkisi, dogeme, demirbag ve tasitlari -ile birlik-
te ve baskaca bir isleme ihtiya¢ kslmaksizin Darphane ve Damga Matbaas: Genel
Midinligiine devredilmiy sayilir.

Genel Mildlrlipiin tegkilat ve kurulugu, Genel Kadro ve Usulili Haklandaki
mevzuat hilkiimlerine giére yeniden dilzenleninceye kadar bu Kanun Hilkminde Ka-
rarnamenin yiriritge girdigl taiihte tegkilatta mevcut kadrolarin kullanilmasima
devam olunur.

Gecgici Madde 2°' — Bu Kanun Hukminde Kararname ile yapilan yeni dizen-
leme ssbebiyle kadro ve gérev Unvanlar degigmeyenler yeni kadrolarme atanmig
sayiiiriar.

Kadro ve gorev lnvanlan degigenler veya kaldinlanlar, veni bir kadroyu
atamncaya kadar, durumlanna uygun lglerde goreviendirilirler ve eski kadrola-
rina ait aylhk, ek gosterge ve her turlii haklari, yveni girevlerinde kaldiklan siirece
gahlslarma bagh ciarak sakh tutulur,

Gegici Madde 3 — Bu Kanun Hikminde Kararnamenin uygulanmasim gds-
termek (izere hazirlanacak yonetmelikler yliriirliige girinceye kadar, meveut y&-
netmeliklerin bu Kanun Hilkmunde Kararnameye aykir oclmayan hiukiimierinin uy-
gulanmasina devam clunur,

Gegici Madde 4 — Genel Mudirhik, bu Kanun Hikminde Kararnamede be-
lirlenen esaslara géire yeniden diizenleninceye kadar gtrev ve hizmetlert Darphans
ve Damga Msatbaasi Genel Midiirlitgiince ylrtitillmeye devam olunur.

Genel Mudirliik, tegkilatimi ve kadrolarimi en geg¢ alti ay iginde bu Kanun
Hikminde Kararnameye uygun hale getirir. Bu siire i¢inde Genel Mudirlik kadro-
larini, bu Kanun Hikmunde Karamame ile dngorilen teskilat yapisina uygun hale
getirmek Ozere Bagbakanhk Hazine ve Dis Ticaret Miustesarbgimn teklifi, Devlet
Personel Bagkanhf {le Mallye ve Gimrilkk Bakanhfimin gbriglerl de ahnarak kadro
ihdas ve iptal etmeye, mevcut' kadrolarda sinif, unvan ve derece degigiklifi yap-
maya Bakanlar Kurulu yetkilidir.
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Gegicl Madde 5 — Darphane ve Damga Matbaasi Genel Miidirliigliniin, mev-
cul kiymetli maden, makine ve demirbaglar vesair mevcutlann bu Kanun Hithmiin-
de Kararmnamenin yururlige girdigi tarihten itibaren alt1 ay i¢inde yeniden dejer-
lemeye tabi tutulur ve ortaya gikan deferler ayni sermaye olarak Darphane ve Dam-
ga Matbaasi Déner Sermayesine ilave olunur.

Yirarlkik

Madde 19 — Bu Kanun Hikmiinde Kararname yayimi tarihinde, yirirliige
girer.

Yaratme

Madde 20 — Hu Kanun Hiuluniinde Kararname Hukumlerini Bakanlar Kuru-
a yuratar

Hanan EVREN
Cumburbaskeni
T. 0ZAL
Bagbakan
. K, ERDEM K. OKSAY A, M. YILMAZ $. N. TUREL
Doviet Bak. - Bagbakan Yro. Deviet Bakars Deviet Bakam Deviet Bakam
A, TENEKEC! 1. OZoaGLan A K ALPTEMODGil M. N. ELDEM
Davlet Bakani Deviet Bakam Devlet Bakam Adalet Bakant
Z. YAVUZTORK a. TANRIYAR V. HALEFOGLU V. ARIKAN
M Savunma Bekem lglglar! Beken Diglgler Bokan: Mallye ve GOmrok Bakens
M. V. DINGEALER I. 8. GIRAY M. AYDI
MU Egltim Genclik ve Spor Bakani Bayindwrlik ve Iskin Bakani Safilik ve Sosyal Yarduwm Bokam
V. ATASOY H. H. DOGAN M, AYDIN
tHegtuma Bakéani Tarsm Qrman va Kbylplerl Bakan) Cahiama ve Sosyal Gdvenltlk Bak. V.
C. BUYUKBAS ¢. 80YOKBAS M. M. TASCIOGLU
Sanayl ve Ticaret Bakani V Enerji ve Yabli Kaynaldar Bakeni KiMtiie ve Turl2m Bakani
DARPHANE VE DAMGA MATBAAS] GENEL MUDURLUGU
MERKEZ TESKILATI
Genel Mudar Genel Madur Yardincis Ang Hizmet Birimler Yardimer Hizmet Birimlerd
Genel Madar Goenal Modur Yardimeist 1 Darphane Dairesl Basi.:_ahn:; 1. Déner Sermeye Saymanligt
Geanel Midw Yardimes: 2 Damga Matbaasi Dai Bgk 2. Persongt ve Egium Dai Bgk

3 Uygulama Dares: Bsk 3 Idari ve Mali Isler Dai Bgk
4 Savunma Uzmanlig

[
Kby Hizmetleri Genel Miidiirligiiniin Tegkilat ve Gérevleri Hakk.nda
Kanun Hikminde Kararname

Karar Sayisi: KHK/235

Kdy Hizmetlerli Genel Miduriiginin Teskilat ve Gérevlerinin diizenlenmesi;
17/6/1082 tarihli ve 2680 sayih Kanunun verdiZi yetkive dayanilarak, Bakanlar Ku-
rulunca 8/8/1964 tarihimde kararlastirilmustir.

BIRINC! KISIM
Amag, Gérev ve Tegkilat
Amug ‘
Madde 1 — Bu Kanun Hukmiinde Kararnamenin amac:, Tarnm Orman ve
Vioy tgleri Bakanligina bafh katma blitcell ve tlizel kigiligi halz Ky Hizmetlerl
Genel Midiirligunin kurulmasi, tegkilat gérev ve yetkileri ile ilgili esaslar dizen-
lemekiir.



—_— 20—

Gdrev

Madde 2 — K&y Hizmetleri Genal Midirlifiniin gdrevleri gunlardar :

a) Devlet ve fl Yollan ag diginda kalan kdyler ve bunlara bagh yerlegme
birimlerinin, orman yollarmn ve orman igi yollartn yol agnm tesbit etmek, bu yol-
lar1, kdprilerl, sanat yapilanm, geroktiginde kiy i¢i yollarm yapmak, mevcutlan
goligtirmek, trafik giivenligi yoninden gerekli istikamet ve kilometre levhalars ile
diger isaretleri dizenlemek,

b) Kalkinma plin ve programlartnda yer alan flke ve politikalara uygun
hir gekilde, toprak ve su kaynaklarmn verimlf kullanmilmasni, korunmas:m, gelis-
tirilmesini saglamak, ¢iftcilerin hizmetine gétiirmek lizere gerekli aragtirma, etiid,
hizmet ve yatinmlara ait program ve projelerli yapmak ve yaptirinsk, bunlardan
tasvib edilenleri uygulamak ve uygulattarmak, :

¢) Baraj, hava alam, fabrika, savunma ile 1lgili tesislerin ve difer tesislerin
ingaats, tarih ve tablat kiymetlerinin korunmas: gibi amaglarie yapilacak kamulag-
tirmalar ve 6zel kanunlarin uygulanman sebeblyle yerlerini terk etmek zorm-
da kelanlardan gegim imkanlarim kismen veya tamamen kaybedecek niifus ile gég-
men ve gigebelerl ve bulundugu yerde gelistirilmesi miimkin olmayan orman igl
kiiylerl, kiy nififusunun gofunlufu tarafindan istenmesi halinde kiylerin mahalle,
kom, mezra gibi dagimk yerlegme yerlerini yeni bir yerlesme yerinde toplamak,
tarim i¢l ve tarim dis1 sabalards iskdn etmek,

d)’ Koy ve bagl yerlesim birimlerinin yol, su, elektrik, kanalizasyon teslsle-
rinin ingaati, balirm, onarimi, geligtirme ve igletme hizmetlerini dizenlemek {izere
gerekli tedbirieri almak, bakim, onarim igletme ve geligtirme hizmetlerine ait geri
tdeme gardlan ile ilgilt esaslan tesbit etmek ve ylritmek,

e} KOy ve bagh yerlegme birimlerine, askerli garnizonlara saghki, yeterl ig-
me suyu ve kullanma suyu tesislerini yapmak, gelistirmek ve yapimins destek ol-
mak, sondaj kuyulanm agmak, bu maksatia umuma ait sular ile kanunlarla kdye ve
kbyliye devir ve tahsis edilmis veya kéyiin veya kdylerin eskiden beri intifainde
bulunmuy olan sulan; kbylerin ve bagh yerlesme birimlerinin, askeri garnizonlarm
Ihtiyacina gire tevzi etmek, ismen veya tamamen hagka kéye, kiylere, bagh yer-
lesme hirimlerine, askeri garnizonlara tahsis etmek ve tahsis geklini degigtirmek.

Sahipl veya koylin bedeli mukabili iktisap ettigi sularla diger gayrimenkul-
leri, 2402 sayili Kamulagtirma Kanunu geregince kamulagtirmak veye gayrimenkul
dzerinde irtifak hakki tesis etmek;

Suyun bir veya birkag kove aidivetinin evvelce ferman ve mahkeme ilamm
gibl belgelerle baglanmiz olmasi, bu fikra hilkminin uygulanmasina engel tegkil
etmez. Bu hususta 2492 sayih Kamulagtirma Kanunu Hikilmlerl uygulanmaz.

Su tesislerinin vilcuda getirilmesine ve su yollammin gegirilmesine liizumia
olan arazi, Devlet hikim ve tasarrufu altinda veya kéyiin ve kiylerin ve bagh yer-
legme birimlerinin umumi yerlerl iginde bulunuyorsa o araziler haklunds da bu
fikra hilkmii uygulamr,

) Devletin hitkiim ve tasarrufu altinda veya dzel miilkiyetinde bulunan ya-
banl fistikhk, zeytinltk, sakizlik, harnupluk, fundahk, makilik, cayir ve merglann,
alt yap1 tesislorini imar, i1sleh ve ihya etmek icin gerekli projeleri vo programian
hazirlamak, hazirlatmak, tasvip edilenlerti uygulamak ve uygulatmak,

g) Tarm alanlanmin gayesine uygun bir sekilde kulamlmasim saglamak,
denetlemek ve bu konu ile {lgili diger kuruluglarla igbirligi yapmak,

h) Devietin hikiim ve tasarrufu altinda veya 6zel miilkiyetindeki tagh,
agitli, alkali veya turbiyer topraklar: ve kurutulmus sahalan tarma elverigli hale
getirmalk,
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1) Devietce lkmal edilmig sulams teslslerinden alnan veya her ne guretle
olursa olsun tarim alanlarnnda bulunan suyun tarmmda kullamimas: ile ilgili arazi
tesviyesl, taria bagi kanallarn. tarla ici sulama ve drenaj tesislerl gibi tarra sula-
mast hizmetlerini ve bu konularda gerekli giger igleri yapmak,

§} Sulama suyu ihtiyac: saniyede 500 litreye kadar olan sularin tesislerini
kurmak ve lgletilmelerinl saglamak, aym mahiyette evvelce yapilmig {iesislerd ik-
mal, 1slah ve teval etmek ve igletilmelerini saglamak, (Baraj ve elekirik istihsaline
matuf regilatdr insaasi bu hikmin digindadir. Saniyedeki sarfiyati 500 Hiredsn
fazla olan sular ilzerinde yapilacak tesisler igin Deviet SBu iglert Genel Midirldgiiniin
muvafakat: gerekir,)

k) Toprak muhefaza, arazi 1slahr ve sulama gibi faaliyetlerde gersktifinde
birlikler, ortakliklar, déner sermayelt ve tizel kigillfi halz igletmeler kurmak ve-
ya doner sermayeli isletmelerini, bu. igierle mesgul birimleri, girketlere veya iglet-
melore ortak etmek, bunlarla ilgili her tarli anlagmelar yapmalk,

1) Kiglik akarsular fle glineg, riizghr ve difer enerji kaynaklam ve tesislerin-
den faydalamiarak kdylerin elektriklendiriimesd i¢in tesisler yapmak, yaptirmak,

m} 1306 sayh lskén Kanununs gore nekledilen veya toplulagtinlacak kéyler
icin arsa tefrik etmek, diger kasaba ve kéylerln imar plénlarim ve ihtiyac gahiple-
rine konut ve tarumsal igletme tesisleri igin tip projeler hazirlamak, hazrlatmak ve
kendi evinl yapaha yardim metoduna dayab olarak gerekli kredilerl vermek, kiy
i¢i altyapilari, sosyal iesisler ve istihdam yaratacak ekonomik tesisleri yapmak ve
yaptrmak, yillik harcama planiar yaparak Ozel Iskan Fonunu kullanmak ve bu
fondan yapilan keynak tahsisleri ile yatinmlan gergekiegtirmek,

n) Deprem ihtimalizin en fazla oldugu aktif deprem Rugaklannds bulunan
koylerdeki nafusun konut ve tarimsal tesislerini depreme dayanakhi hale getirmek
maksadiyle kredi vermek,

o) Serbest gocmen iglerini yitriitmek, Ozel Kanunlar geregince iskanh gig-
men kabul etmek,

p} Kiraya verilecek hazine arazisi genislifini ve kiralayacak olan toprak-
mz veya yeterli toprag olmayan ciftcileri tesbit etmek ve bu giftcilere kiralama is-
lerini yapmak, Devietin hiikiim ve tasarrufu altindaki arazinin tesbit, tayin ve her
tarhi 6lgii iglerini yapmek ve Hazine adine tescil iglemierini yaptumak ve evvelce
daintilan arazilerde tashih, islah ve istirdat iglemlerini yapmak, mer'a, yaylak ve
jnglaklarin teshit, tahdit ve tahsisini yapmek, aymea ldzumlu hallerde bunlardan
ihtiyag fazlalarimin {esbiti 1le Hazine ading tescillnt saglamak,

r} Hizmet ve gorevleri igin lMizumlu her tirlll harita, istikgaf, arastirma,
etiid, proje, rasat, tecriibe, istatistik, envanter, birim fiyat ve analiz gibi igleri yap-
mak, yaptirmak,

8) Hirmet ve tesislerin yapilmas, geligtirilmesi, onamnm, balam ve emniyetle
iglenmesl igin gerekli tesis, attlye, balumevi, laboratuvar, arsstirma ve verici telsiz
istasyonu, idari ve sosyal difer tesislerin plan ve projelerini ve insaatimi yapmalk,
yaptirmak, onarmak, igletmek, kiraslamak ve bakimlarni saglamak, tesislerin kul-
lamimasina emniyet ve korunmesing esas olan kaldeler! tesbit etmek, yiiriitmek
ve kontrol etmek,

t} Her tirli alet - edevat, tasit ve makinalar ile donatimlarim bunlann isle-
tilmesl, tamiri igin gerekli bitin malzemeyi vasmflanyla belirlemek, saglamak, ice-
binda imal etmek ve ettirmek, arazi dahil bina ve teginrmaz mallar gegict clarak
kullanmak, kamulagtumak ve satin almak,

u} Diger Kanunlaria ve Tanim Ormen ve Koy Isleri Bakanbiinca verilecek
girevlerl yapmak, :

Tegkilat

Madde 3 — Koy Hizmetleri Geonel Mildirligt merkez ve tagra tegkilAtiidan
meydana gelir.
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IKINCI KI1ST™M
Genel MOdUriftk Merkez Tegkilatt
Merkes Togkilits
Madde 4 — Genel Midarlik merkez teskilati, ana hizmet birimleri lle dams-
ma ve denetim birimleri ve yardima birimlerden miitesekkildir.

Genel Mldirliik merkez tegkilats Ek - 1'de gosterilmigtir.

BIRINC! BOLUM
Genel Midurkik
Genel Migly
Madde § — Genel Midir, Genel Midirliik Rurulugunun en st amirldir, Ge-
nel Miiddrliik hizmetierinin mevzuata, Bakanhfim amag ve politikalamna ve miilt
guvenlik siyasetine, kalkinmea planlarna, yilltk programlara uygun olarak yGritil-
megin] ve Genel Midiirliglin faaliyet alammna giren konularda difer kamu kurum ve
kuruluglar ile igbirligi ve koordinasyonunu saZlamakla géreviidir,
Gene! Middr, emri altindakilerin faalivet ve iglemlerinden sorumlu olup, Ge-
nel Midiriik merkez ve tagra tegkilatimn fasliyetlerini, iglemlerini ve hesaplanm
denetlemekle girevli ve yetkilidir.

Genel MUdlir Yardumeilar

Madde 8 — Genel Miidiir Yardimcilar; Genel Midiirin emrinde, onun yar-
dimas) olup Genel Midiirlik hizmetlerini Genel Midiir adina ve onun yapacag: ig
bolimil ve yetki devri ile direktif ve emirleri yoniinde ve mevzuat hikumlerine uy-
gun olarak dilzenler ve yiirltilr. Bu amagla Teftls Kurylu Baskaniin haric Genel
Miiddrligin bilitlin birim ve kuruluglanna gereken emirler] verir ve hunlarn uygu-
lanmamm, temin tekip ve kontrol ederler.

Gonel Midire karg: sorumdu olmak lizere dort Genel Miidir Yardimeist gorev-
lendirflebilir.

IKINCI BOLUM
Ana Hizmet Birimleri

Ana Himmet Birimlert

Madde 7 — Koy Hizmetleri Genel Midirliigiinin ana hizmet birimlerl sun-
larduw

a)  Arastirma, Etid ve Proje Dalresi Bagkanhin,

b) Arazi Isleri Dairesi Bagkanhin,

¢} Koy ve Orman Yollam Dairesi Baskanhg,

d) Havza Islah: ve Goletler Dairesi Bagkanhi,

e) Sulama Dairesi Bagkanhg,

1) Iskén Dairesi Bagkanhih,

g). Koy fgme Sulan Dairesi Bagkanhii.

h) Koy Elektrifikasyon Dairesi Bagkanhg,

1} Kby Ici lnsaat Dairest Baskenbi,

§} Fon Dairesi Bagkanlij,

Arasturma, Etiid ve Proje Dairesi Bagkanlifs :

Madde 8 -—— Aragtirma, Etlld ve Proje Dajresi Bagkanhfmn glrevieri gunlay-
dir:

a) Toprek ve su kaynakliarmnin geligtirilmesi ve verimli bir sekilde kullanil-
mast e ligil] aragtirma gahgmalan yapmak ve yaplirmak,

b] Kovlerin yol, kdprii ve askeri garnizonlarin icme ve kullanma sularmn
etad ve proje iglerind,

¢} Yol képrii ve igmesuyu tesislerine ait sanat yapilarnn tip projelerini,

d) Merkez ve tagra kuruluglannda kurulacak cesitli tesislerin plan ve proje-
lerini,
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e} Merkez ve tagra kuruluslanmn tesis sahalarimin imar planlarni ve imar
plam degisikliklerini,

1) Dere, g6l ve barajlardan su alma ve su tasfiye tesislerinin &zel projelerini,

g) Jgmesuyu tahilleri ile toprak ve bitum deneylerinl; yapmak ve yaplar-
mak,

h) Toprak etidi ve her tirhi toprak analizleri, stmrlandirmalar: ve toprak
harita raporiarnm yapmak ve yaptirmak,

11 Genel Midiirlik¢e verilecek diger gorevleri yapmak.

Arazi Igleri Dairesi Bagkanh§i

Madde 6 — Arazi Isleri Dairesi Bagkanhfimin gérevieri sunlardir :

a) Genel Mudirlik hizmetleri icin; ihtiyac duyulan arsa ve araziyi Hazine-
den satin alma, kamulagtirma veya tahsis yoluyla temin etmek,

h} Devletin hikiim ve tasarrufu altinda bulunan veya 62el miilkiyetinde bu-
lunup da kamu hizmetlerinde kullanilmayan orta mal olup ihtiyag fezlas: olarak
tespit edilen, Belediyelere devredilip kullamlmayan, Devletge islah edilip, gol, nehir
ve batakhklardan kazanian arazi ve arsalar: Hazine adma tescil ettirmek ve her-
tarli tahsis iglemlerini yiritmek,

¢} Arazi ile ilgili milkiyet tespiti, élgii ve harita alim, Imar Plam aplikas-
yonu, Hazine adina tescil ve miilkiyet devrine esas Ifrazen tescil islemini yapmak,

d} Evvelce damntilan arazilerde; Danistay, Mahkeme ve ldare Kararlar gere-
gince yapilmas: lizumlu tashih ve 1slah iglemlerini yirutmek,

o) Evvelce dagitilan topraklarn dagitim tarihindeki mer’i mevzuat hikim-
lerlne uygun olerak igletilmeyenlerin geri almmas ile ilgili igleri yuritmek,

f} Moer'a ve Toprak Etidleri ile Mer'a, Yaylak ve Kislaklarn tespit, tahdit ve
tahsisi ile tahsis amaciun degigtirme iglerini yapmal,

€' Hazine arazilerinin kiralama ¢aligmalanm yapmak,

b} Arazi ve Mer'a talepleri ile ilgili hususlann incelettirilmesi ve sonuglan-
dirilmas: islerini yapmeak,

1} Genel Mudiirlikce verilecek diger gorevieri yapmak.

Koy ve Orman Yollar1 Dairest Baskanhg

Madde 10 — Kéy ve Orman Yollan Dairesi Bagkanhginin gérevleri sunilardir :

Davlet ve Il yollar ag: disinds kalan koyler ile kéy belediyelerinin ve bunlara
bagh yerlegme birimlerinin, orman yollari, crmanici yollann :

a) Onceden tesbit edilen yol aglarinm yapinuni onarnmini, bakiming,

b} Gerektiginde asfalt yapimim,

¢) Sanat yapilarimy ve kdprdlerini,

d) Tertirlit bina ve tesislerini,

@) Hertlrli protokollu igleri,

f) Trafik Kanunu ile verilen gérevleri,

g) Konulan ile ilgili egitim hizmetlerinin ihtiya¢ programlarnn hazirlamak,
kegiflerini yapmak ve bu iglerin pergeklegtirilmesi icin gerekl teknik ve idari iglerin
yiriatilmesi, takibi ve sonuglandiriimasia, kontrolunu; yapmak ve yaptirmal,

h) Genel Midiirliikce verilen diger gérevleri yapmak.

Havza Islahi ve Géletler Dairesi Bagkanhi:

Madde 11 - Havza Islah: ve Goletler Dairesi Bagkanligimn géreviari guniar-
dir :

a) Yafglarim ve sel sulanmna zararlaru dnleyicl ve depolayier tanm arpzi-
Jeri igin sulame suyu ve havzalar igin igme suyu teminine matuf gilet ve difer tesis-
leri yapmak ve yaptirmak,

b) ‘Toprak eroryonunu azaltici, toprak ve su dengesiniu kurulmasi ve ko-
runmasim saglayia tedbirleri almak, gerekli tesisleri yapmak ve yaptirmak,
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¢) Sulama suyu ihtiyac sanayide 500 Lt ye kadar olan sulama tesislerinin
kurulmasi, 1slahi ve tevsii ile alakal etiid, planlama, proje ve programlian hazir-
lar tasdik eder, ingsatlarm: ydrdtiir,

d) Genel Midlirldkee verilecek difer girevierl! yapmak.

Sulama Dairesl Bagkanhf

Madde 12 — Sulama Dairesi Bagkanhfiowm gbrevieri gunlardir :

al Devlet arazilerinin 1slahi, iman ve tarima uygun hale getirilmesi,

b) Devlet sulama gebekelerinde ve difer sulama planlannda sulama  igle=
ri ile ilgili hizmetleri yapmak ve yaptirmak,

c] Arazi toplulagtirmas: icin etid pianlarma, program ve projelerini ha-
zirlamak, hazirlatmak, tasdikini yapmak, uygulama iglerinl yerine getirmek,

d) Genel Mudiirlitkge verilecek difer gorevierl yapmak,

Iskan Dalresi Baskanhi

Madde 13 — 1skén Dairesl Bagkanhfimn gorevieri gunlardir :

a) Iskan Kanunlan ile ilgili olarak, yatinm uygulamasina alnacak hiz-
metlerin uygulama dncesi her tiirlll én etlid ve kesin etlid gahigmalarni yapmak
plan ve projelerini hazirlamak,

b) Devletge viicuda getirilecek baraj, hava alami, fabrika gibi ekonomik ve
savunma {le ilgili tesislerin kurulmasi, tarib ve tabiat knymetlerinin korunmas: ama-
ciyla yapilacak kamulagtirmalar veya $ze] kanunlann uygulanmas: dolayisiyle tagm-
maz mallar kismen veya tamamen terketmek zorunda kalanlarin kily veya gehirde
iskanlarnim saglamai,

¢} Koylerde ve kasabalarda alanda i¢ iskanm diizenlenmesi ve kdy gelis-
me merkezlerinin kurulmas: amgcayla, 1306 Sayyi Kanunun EK - 2 maddesi geregin-
ce, toplulastirma, nakil ve iskan gelisme alam tefriki ile ilgili caligmalary yirutmek,

d} Ulkemizin muhtelif bolgslerinde vasayan gocebe ve gezgincilerin kéy
yahut gehirlerde iskAnlarint saflamak.

e) Tirklye've gelen iskanh ve serbest gdcmenlerin  mubadil ve milltecile-
rin ‘skénlanna iliskin hizmetlerin ve gelecek serbest g&emenlerin kabulleri ile il-
gl iglemlerin ylritillmesini saglamak,

£} Ozel Kanunlarla yurdumuza gelen veya gelecek olan gégmenlerin 2510 ve
ekl 1306 Sayii Kanunlar cercevesinde iskanlarimin saglanmasina iligkin  bitiin
iglemleri yuritmek,

g) Yurt icinden iskan edilenler ile yurt disindan gelip iskan edilen gigmen-
lerin tasfiye iglemlerini saglamak,

h} Yurdumuza gelen iskdnli ve serbest gocmenlerin, miibadil ve milltect-
lerle i¢ iskina fligkie her tirlll hizmet ve iglemleri yiirlitmek,

1}  Genel Miidilrliikge verilecek difer gérevieri yapmak.

Koy lgme Sulan Dairesi Bagkanhign

Madde 14 — K6y igme Sulart Dairvesi Baghanhfmin Gérvevieri Sunlardir

8l Koy ve bagli yerlesme birimleriyle Askeri Garnizonlara saghkh: ve ye-
terli i¢me suyu temin etmek,

b} Bu maksatla sondaj kuyularn agmak, gerektifinde baraj, gblet gibl
tesislerden su almak amaciyla aritma su alma tesislerini yapmak ve vaptirmak

¢) 1kmal edilmis Koy lgme Suyu Tesislerinin bakim ve igletmesini yapmak
ve yaptirmak,

d} Meveut tesislerin onarim ve 1siah caligmalanm yapmak, gerektiginde
tesislert geligtirmek igin her tiirli tedbiri almak,

e) Hizmet gitiirllen yerlegme birimlerlyle ilgil cevre saghfh hizmet ve dil-
zenlemelerint gergeklegtirmek, :
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£) Devlet kurum ve miiesseseleri ile Kamu Tiizel Kigileri, Dernekler, Kurum-
tar ve gercek kigiler tarafindan vaki olacek igme suyu ve sondaj taleplerini im-
kanlar élgiisitnde protokel diizenleyerek bedeli mukabili yapmak,
g) Genel Mitdirlitkge verilecek benzeri difer gérevieri yapmak,

Koy Elektrifikasyon Dairesi Bagkanlf

Madde 15 — Koy Elekirifikasyon Dairesi Bagskanimn Gérevleri sunlardir:

Kdylerin ve bagh yerlesme birimlerinin elektrifiltasyon igin :

a) Hidroelektrik Santrallarin: etiid, proje ve tesislerini,

b} Giineg, rilzgar ve difer enerfi kaynak ve tesislerin] aragtirmak etiidd ve
projelendirilmesi ile gerekli tesisleri.

¢l Kdy ve bagh yerlesim birimleri sebeke tesislerini,

d) Terfili Igme suyu tesislerinin enerji hesienme tesislerini,

e} Biitin bina, tesis ve sahalannin elektrik ve proje ve tesislerini,

f)  Telsiz ve telefon muhabere sebekelerini,

g) Her tiirli protokollu igleri yapmak ve yaptirmak,

h} Genel Miidurlikce verilen diger gorevleri yapmak.

Koy tci ingaat Dairesl Bagkanhf:

Madde 18 — Koy Ici ingaat Dairesi Bagkanhfimin Gorevleri Suniardir:

a) Kbylerin ve kasabalar ile nakli ve toplulastirilmasi gereken kdy, ma-
halle, kom, mezra vb. yerlegme iinitelerl @lger iskan hizmetieri igin flzikl yer-
legmenin diizenlenmesi ile ilgili gerekli imar planlarnmn ekonomik sosyal ve fizi-
ki altyap tesislerinin projelerini yerlesme vyerini iklim ve fiziki 6zelliklerine uy-
gun olarak hazirlamek ve hazirlanan bu projelere gire bitin ingaat uygulama-
larm yapmak ve yaptirmak.

b} Nekli ve toplulagtirilmasi gerekmeyen kéylerde vatandaglari konut ve
tanm isletme tesisi ihtivaglarimi kendisinin karsilayamamas: halinde gilicini des-
teltlemek iizere proje ve teknik yardimda bulunmak.

¢) Konut, tammsal igletme ile ilgili tesislerin kredili ingast nygulamalarim
denetlemek.

d) Genel Miditrlikee verilegek difer gorevleri yapmak.

Fon Dairesi Bagskanhg

Madde 17 — Fon Dairesi Bagkanhfmn Gorevlert Sunlardir :

a) iskin Kanunu ile Fon'un mall konularia itgllf uygulamalanm yliriimek
ve gunin gartlaring gére tadil tekliflerini yapmak,

b} Yilik harcama planiari yaparak Ozel Iskan Fon'u mevcutlamm yatirim-
larini gergeklestirmek amaciylae en verimli gekilde degerlendirmek,

¢) Harcama plan: ve ¢alisms programina uygun plasman génderilmesini
saflamak, uygulamalarla nakdi gergeklegsmelerini izlemek,

d} Merkez ve tasrada yapilan harcamalarin mevzuata uygunlugunu sagla-
mak ve mahsup etmek,

f) Moerkezde ve tasrada Ozel Iskan Fon'undan yapilacak satin almalar igin
gerekli talimatlari vermek, tahakkukunu tamamlayip mahsup etmek,

g} Fon'un para, mal ve kymetli evralkimi muhafaza etmek, bupunla ilgili
kayitlar tutmak,

h} Diger kurulus fonlarindan kaynaklanan ve Genel Miidirltikce yerine ge-
tirilmesi istenen hizmetler icin Fon'a yatinlacak paralann kayitlarnm tutmek har-
camalarim yapmek veya yaptirmak, hizmet sonunda kawyitlarm kapatmak,

1} Yilik program ile projelerden tasvip edilenlere Ozel Iskan Fon'undan
konut, tarim igletme tesisleri Ingaati kredial agmak, borglandirmak ve gerl Sdeme-
ferini takip etmek,
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i) Yil sonlarnde bilanco gikartmak ve bilancoya esas muhasebe kayitlarim
tutmak, Merkez thale Komisyonunun ¢ahsmalarina katilmak ve ihale iglemiering
tamamlamak,

1’ Kontrolly TOPRAKSU ve Ziral Kredl, Uzel Proje Fonu igin Teknik yar.
dim projeleri hazmirlamak ve hazirlatmek, tasdik etmek, uygulamalarnna yardm edil
megini ve kontrolunu saglamak.

k) Genel MOdlirliikce verllecek difer grevieri yapmak.

UGUNCT BOLOM
Danisma ve Denetim Birimleri
Danisma ve Denstim Birimleri
Madde 18 — Genel Mudirligan Damsma ve Denetim Birimleri Sunlardir:

4) Teftis Kurulu Bagkanhf
b} Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagkanhii
¢) Hukuk Mugsavirligi

Teftls Kurulu Bagkanlifa

Madde 12 — Teftis Kurulu, Genel Midirin emri veya onay1 ilzerine Gene,
Mudiir adina asa@midaki gérevieri yapar.

Gengl Mudgrlik merkez ve tasra kuruluslarimn her tirti faalivet ve iglem-
lerl ile ilgili olarak;

a) Tetkik, teftig, inceleme ve sorusturma yapmak,

b} Kontrol ve denetleme iglerini yiriitmek,

¢} Genel Muadarlogin amaglanim daha iyl gergeklestirmek, mevzuata plan
ve programs uygun ¢asligsmasin: temin etmek amaciyla gerekli teklifleri hazirlamak
ve Genel Midiire sunmak,

d} Ozel Kanunlarla ve Genel Midir tarafindan verilen diger gtrevlerl yap-
mak.

Teftis Kurulu ve miifettislerin gérev, yetki, cahyma ve sorumluluklan ile
mifettiglife atanmada uygulanacak een: ve usuller {lizHikie ddzenlenir,

Aragtirma Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkanh

Madde 20 — Arastirma, Planlams ve Koordinasyon Kurulu Bagkanhfimn go-
revleri sunlardir:

8} Genel Midiriige Hikumet prograrmi, kalkinma planlar, yiihk program-
lar, Bakanlar Kurulu Kararlan ve milli giivenlik siyaseti cercevesinde verilen emir
ve gorevlerin yerine getirilmesi igin ¢alisma esaslarimi tesbit etmek ve bu esaslara
uygun olarak genel midirkigin ana hizmet politikasinin ve planlarinm hazirlanma-
sing yardimcr olmal,

b Uzun vadell planlarla, kalkinma planlarinda ve wilhk programlarda oén.
celille yer almas: gerekli gérilen hizmet ve tedbirlerin ve bunlarla ilgili temel
politikelarin ilmi arsstirma eosaslanna gore teshijtini saglamak, Bakanin onayim
aldiktan sonre Devlet Planlama Teskilatina gondermelk,

¢) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir gekilde yerine getirilmest
icin insan, para ve maizeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve veriml bir ge-
kilde kullanilmasim saglamak {izere genel miidirlik biitcesini pldn ve program
egsaslarina gére hazirlamak ve uygulamasimi takip etmek,

d) Genel Mudiirliigin yilik ¢alisma programlamnt hazirlamek, gerekli is-
tatistikleri toplamak ve degerlendirmek,

e} Hallanma plan ve programlan ile genel midirlik yilhk ¢ahsma prog-
ramlarnin uygulanmalar sirasinda genel madarhik tegkilAtinda ortays ¢ikan ¢b-
zlmlenmesi gereken gug¢likleri,.aksakhklari ve tikamkhklam Bakanhk ve Bekan.
hklararast sevivede glderici tedbirleri tesbit ederek makama sunmak, organizas-
yon ve metod hizmetlerint ylirdtmek,
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f) Zirai Sulama, toprak muhafazs ve arezl islam gahsmalariyla tlgili tesis-
lerl igletmek iizere cgiftcilerin birlikler, kooperatifier halinde tegkilatiamdirimasim
gaglamak ve yardime: olmak,

) Planlama ve Koordinasyon hkonularinds verilen difer gdrevierl yerine
getitmek yilik gahema programlarmtn yilriitlilmesing takip etmek,

h) Kanun, tiiziik ve yonetmelik tasarlan ile Kanun tekiifleri hakkinda Ge-
nel Midirlik gortigiiniin tesbitine yardimc: olmak,

1} Genel Miidirlligiin tarihgesint hazirlamak,

{} Genel Midtr tarafindan verilen konularda aragtirma ve inceleme yapmak
ve diger hizmetleri ylrtitmek,

Hukuk Migavirligi

Madde 21 — Hukuk Migavirliginin gbrevier! gunlardir :

g8} Genel Mudtrlik merkez teskilatimin dizenledikleri sdzlesme ve gartna-
me taslakdarmi incelemek ve bunlarmn Kanun ve hukuka uygunluklan ile, uygula-
madan dogan anlasmazhklarn sonuglarm tesbit etmek,

b) Genel Mudirlik memurlari hakkinds dizenlenip ginderilen inceleme ve
sorugturms raporlerim inceleyerek mevzuat geregl kovugturmalaria ilgili iglemle-
rl yapmak,

¢} Genel Miadiarkik giriist istenen veya Genel Midiirldkge hazirlanan Ka-
nun, tizik ve yonetmelik taslaklari ile diger is ve iglemler hakkinda hulkuki yén-
den goris bildirmek,

d) Genel Mtd(rlik tagra tegkilitindaki dava ve fcra takip iglerini merkez-
den veya verinde denetlemek,

e) Cenel Midiirlikee gerekll pdriildig{iinde {lgill merkez tegkilAtimn girls-
lerini “de alarak ihbarname, ihtarname diizenlemek veya bunlaru kars: cevap ha-
zirlamak,

f) AdM ve idari davalarla hertiirtli lern takiplerinde gereldi bligilert hazir-
lamak, adii, idari dgvalan ile icra takiplerinde mahkemeler, hakemler, fcra daireleri
dava ve lern igleriyle ilgill sair mereller npezdinde Clenel Miidiirlagll temsll etmek,

g} Genel Midiirlitkge verilen benzeri gérevierl yapmak.

PORDUNCU BOLUM
Yardime: Birimler
Yardime: Birimler
Madde 22 — Koy Yatinnm Hizmetleri Genel Muditrligintin Yardimo Birim-
leri sunlardir:
a) Personel ve Egitim Dairesi Bagkanliin
b Idari ve Mali fsler Dairesi Bagkanhj
c} Makina kmal Dairesi Bagkanhin
d) Savunma Uzmanhgs

Personel ve Egitim Dairesi Bagkanhii

Madde 23 — Personel ve Egitim Dairesl Bagkanhfrun gbrevierl sunlardir :

a) Genel Midirlogiin insangiicii planlamas: ve personel politikasiyla ilgili
caligmalar yapmak, personel sisteminin geligtirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmalk,

b Genel Madiirlik personelinin atama, 6zlik, emeklilik ve saghk igleriyle
ilgili igleri yapmak,

¢V Genel miidirhige bagl isyerlerinde isveren - is¢i iliskilerinin mevzuat ve
yirilrliktek! toplu ig sizlegmelerinde belirtilen esaslarls ilgiii olarak Bakanhk 1g-
veren - Ig¢t Niskileri Dairesi Baghanliiinca viiriitillecek ¢alismalards gerekl koor-
dinasyon ve isbirligini saglamalk,

d) Genel Midiirhik merkez personeli ile gerektiginde tagra personeline ait
tahakkukla ilgili bitin islemleri yapmak,
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el Genel Midiriik teskilatinin egitim plamm hszirlamalk, hizmet éncesi ve
hirmet ici egitim programlanm ditzenlemek ve uygulamak,
) Her tirld yaymn ve tanitma faaliyetlerini yiriitmek, bask thtiyacimi kar-
glamak, telif ve terciime haklan ile ilgil islemlerl yiriitmek,
g} Dy fligkilerle 1igili bagta personel olmak {izere difger iy ve lglemleri yii-

ritmek,
h} Genel evrak, arpiv ve dokimantasyon hizmetlerini diizenlemek ve yiirit-

mek,

1) Genel Midarlikce verilecek diger gorevlerl yapmak,

Idari ve Mali Ister Dairesi Bagkanhgn

Madde 24 — ldari ve Mali Igler Dairesi Baskanhginn gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidilrllik icin gerekll arag, gereg ve malzemenin temini ile lgil hiz.
metleri ylrlitmek,

b) 1Ihtiyac duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma iglemlerini yirit-
mek,

c) Genel Midirltgiin mali iglerle ilgili hizmetlerini yaritmek,

d) Temizlik, aydinlatma, 1s1tma, bakim, onarim ve tagima hizmetlerini yap-
malk,

e) Sosyal tesislerin kurulmas ve ybumetimi fle flgili hizmetlerl dilzenlemek
va yaritmek,

1 Genel Mudiirliik personelinin ve ailelerinin saghk hizmetlerinden yarar-
janmalarnm saglamak,

£) QGenel Middr(in direktif ve emirlerini flgililere duyurmak ve igiemlerind
takip etmek, Genel Mildiiriiglin ¢ ve dig protokol hizmetlerint yiritmek,

h} 8trekll evralkin zamamnda igleme konulmasint saglamsak,

1) Genel MidiriGgu igllendiren toplanti, brifing ve gtrilgmeler dilzenle-
mek, bunlara ait Snemli not ve tutanaklan tutmak ve yaymak, _

33 Genel evrak, arglv ve ddkilmantasyon hizmet ve faaliyetlerini dilzenle-
mek ve ylriimsk,

k) Genel Mildirtikge verllecek dlfer pgérevierd yapmak,

Makina Ikmal Dalrest Bagkanhi

Madde 25 — Makina Ikmal Daires! Bagkanhginin gérevieri sunlardu:

a) QGenel Mildirlik hizmetlerinin gerektirdigi i3 makinalam, ekipman ve
yedek parcalarmn ana teknik odzelliklerini ve miktarlann: tespit etmek, satin ahn-

mast igin teklifte bulunmak,
b) Makina, ekipman ve yedek parcalarmn dafitima He transferinl yapmak ve

jikmal sistemini ihtiyact kargilayacak sekilde gelistirmek,

¢) Tegkilat atdlyelerinde malzeme, yedek parga ve techizat dretimini plan-
lamak ve gerceklesmesini saglamak,

dl Makina, ckipman ve yedek parcalarda meydana gelen karakteristik am-
zalann giderilmesi icin gereltli etlid ve tadilatlar yapmak, yvaptirmak,

e) Demirbag ve titketim malzemelerinin devir ve terkin iglemlerini denetim
ve icra etmek, satiy ve degerlendirilmelerini saglamak,

) Makina parka ile {lgfli yiihk bitce tekliflerint hamriamak,

g) Genel Muoddarliikge verilecek diger gérevierl yapmal,

Savunma Uzmanliin

Madde 28 — Savunma Uzmanhin, Oze! Kanunda ve difer kanunlarda gis-
terilen gbrevleri yapar.
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UCONCU KISM
Tagra Tegkilati
Tagra Tegkilat:
Madde 27 — Genel Miudarlik tagra tegkilat;; koy hizmetlerinin dzelliginin
bir geregi ve vetki genigligl ilkesine uygun olarak bhdige sevivesinde kurulacak
Bilge Mildirliikieri ile Mildlri{iklerden tegekkdl eder.

Tagra Tegkilat: Kurulugu
Madde 28 — Genel Mitditrliik Tagra Tegkilats Kuruluglarnndan :

a) Boalge Midiarlagd ve Midirliklerin kurulmasma ve kaldirilmasina Ba-
kanligin teklifi ve Bakanlar Xurulu,

b) Sefliklerin ve memurluklann kurulmasina, kaldinimasma ve bunlann ig
hizmet birimlerinin belirlenmesine Genel Middrligin teklifi {izerine Bakanhik yet-
ilidir.

DORDUNCU KISIM
Sorumluluk ve Yetkiler

Ydneticilerin Sorumluluklar

Madde 20 — Genel Midirlik merkez ve tagra tegkilatimin her kademedeki
ytneticllert, yapmaklas yiikiimli bulunduklar; nizmet veya gbtrevierl, Genel Miidilr-
ik emir ve direktiflert ydninde mevzuata, plan ve programlara uygun olarak G-
zenlemek ve yiiriitmekten bir st ybnetici kademeye karg: sorumiudur.

Koordinasyon ve Igbirlifi konusunda Genel Mudiirliigtin Gérev, Yetki ve So-
rumltutoga

Madde 30 — Genel Miidiirlik ana hizmet ve gérevleriyle jlgili konularda
diger Bakanhklann ve kamu kurum ve kuruluglarimn uyaceklan esaslan ytrir-
likteki mevzuaia uygun olarak belirlemek, kaynak srafim dnleyacek ve koordinas-
yonu saZliyacak tedbirlerl almakla gorevli ve yetkilidir.

Gene]l Midariik, diger Bakanhklarin hizmet alanmna giren konulara iligkin
fanliyetlerinde, Bagbakanhkea belirlenen esaslar cercevesinde ilgili Bakanhklare da-
mgmak ve gerekli ighirlil ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

Mahal# ldarelorle Koordinasyon Sorumlulugu

Madde 31 — Gensel Mudiriik, hizmet alamina giren konularda mahalll ide-
relerle koordinasyon saglamakian sorumludur.

Genel Miidiiridgin Dizenleme Gorev ve Yetkisi

Madde 32 — Genel Middrlilk Kanunla yerine getirmekle yiikGmil oldufua
nizmetiert, Bakamn divektifi istikametinde tilzilk, ySnetmellk, tebli ve genelpelerle
dilzenlemekle goérevii ve yetkilidir. Kismen veya tamamen Daire Basgkanlarina, ge-
nel midarlige mistakil birim amirlerine, bélge mildirlerine ve 11 midarierine dev-
reder, Ancak bu husus genel mildiiriih sorumlulufunu ortadan kaldirmaz.

Yetil devri
Madds 38 — QGenel Mildir muriarim agikea belirlemek sartiyle yetkilerinin

bir kistmm astlanna devredebilir. Ancak yetki devri, yetki devreden amirin sorum-
fshagunu kaldirmaz.

Bélge Mudiirleri, kendilerine bagh kurulugiarm amiri ve Genel Mudirldgdn
tagra tegkilatindaki en yetkili temsilcisi olup, bdigesindeki 15 ve iglemlerinden do-
lan Genel Mudire kars sorumiudur,
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BESINCI KISIM
Cesitli Hukdmler
Atama
Madde 34 — 23/4/1981 giin ve 2451 sayth Kanun hilkiimlert diginda kalan
Genel Midiirlik merkez ve tasra tegkilati memurlarindan kadro derecelerd;
a) 1 - 4 derece glanlar Genel Miidtirlin teklifi ve Bakan'in Onayn lle,

b) 5 - 15 derece olanlar Genel Midiirtin onay ile,

atamuriar,

Ancek Bsakan ve Genel Miidiir bu yetkilerini gerekli gbrdigi alt kademelere
devredebilir.

Kadrolar

Madde 35 ~ Kadrolarn tesbit, ihdas, kullaniimas: ve iptali ile kadrolara ilig-
¥in diger hususlar Genel Kadro ve Usulii Halkdundaki Mevzuat hilklimlerine gore dil-
zenlentr.

Plan ve Proframlar

Madde 36 — Genel Miidiirlilk, kalkinma plan ve yillik programlar cergevesin-
deki esaslar dahilinde yatirim program ve projelerinl hazirlar, Tarnim Orman ve Koy-
fgleri Bskanhift kanahyle Devlet Planlama Tegkilatina gdnderir. Yiilik biltenin ka-
nunlagmasim miiteakip, yilhk yatinm ve galigma proframim hazirlar ve Bakamn
onayr ile programlari uygular.

Kdy ve Orman Yollan Afa

Madde 37 — Devlet ve Il vollar: a@ disinda kalan, bir kéyiin, kdy belediyesi-
nin ve bunlara bagh yerlesme birimlerinin igindeki yollar ite bilr kiyl, kiy belediye-
eln} ve bunlara bagh yerlegme birimlerint i1 ve llge merkezlerine baglayan yollar ve
orman yollar lle orman igi yollar, Ky ve Orman Yollart Afini tegkil eder

Buna gire Ky Hizmetlerl Genel Mildirlligiine ait yollar drt siufa eynimig-
tir:

a)}) Koy ve Kby Belediyesi merkezlerine ait yollan,

b} Bunlara bagh yerlesme birimlerine ait yollar,

¢) Kboylerin ve kdy belediyelerini devlet ve il yollarina baglaysn yollar,

4) Orman yollan ve orman-igt yollar,

Bu dért sismfa att yol afy, kamu yarari, milli savunma ihtiyacglan, bu yollarm
gelismesine etki eden ekonomik unsurlar gbziinlinde tutularak Kdéy Hizmetleri Genel
Midlirligl tarafindan tespit ediltr, Bakanin onay {le uypulanir, gerektifinde aym
usulle defigtirilir,

Ettid ve Projelerin Tetkik ve Tasdiki

Madde 38 — K8y Hizmetleri Genel Mildirliga :

a) Kamu kuruluslar ile bagh kuriluglar ve difer gergek ve tilzel kistler ta-
rafindan «Kamu Yararmnas yapilan iglere ait proje ve kegif evralim tetkik ve tas-
dik etmek,

b) tngaatiann proje ve teknik gereklere uyguniufunu denetlemek,

¢) Bu iglerin etiid v2 projelerini, uygun girillecek Ucret kargihfinda yapmak,
yaptirmak, konularnds yetkilidir,

Hazineye Alt Arazilerin Tahsisi

Madde 29 — Koy Hizmetleri Genel Miidirliifilntin ihtiyaci olup da ilzerinde
pabit tesisi bulunmayan milli emlike ait arazi, genel milgiirliglin istefi dzerine Hazl-
nece parasiz olarak Genel Mildiirliige tahsis olunur.

Anlagmazhiklarin Halll
Madde 40 — Bir sbzlegme olsun olmasin Genel Miidiiriik ile Devlet Dalrelerd,
Miiessese ve Tegekkillleri, veya gercek ve tiizel kigiler arasinda ¢tkan ve heniiz kaza
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mercilerine, hakeme veya icrayn intikal etmemiy olan uyusmazirklarin hallinde anlag-
ma veya sbizlegmenin degfistirilmesinde veya bozulmasinds, madd! ve hukult sebepler-
la kogugturulmasinda veya yllksek dereceli mercl ve mahkemelerce incelenmesin! is-
temekte fayda umulmayan dava ve icra kovugturulmamndan vezgectimesinde veya
buniarin sulh yolu fle hallinde yarar g3rlildigil takdirde,

icme Suyu Sondaj Kuyular

Madde 41 — Kiy ve bafh yerlegme birimleri ile gskert garnizonlara lgme ve
kullanms suyu teminl amaciyla egilacak sondajlar, tahdidli bilgelerde acilacak olan-
lar diminda, 1687 sayih Yeralti Sulam Kenunu hikimlerine tabl degildir,

Kamu Kurum ve Kuruluglarinin, Tdzel ve Gergek Kisilerle Hizmet tliskilerl

Madde 42 — Kby Hizmetlerl Genel Midtrlig, Deviet Kurum ve Miesseselerd
ila Kamu Tozel kigiler:, kooperatifler, kurumlar ve gergelr kisller tarafindan wvaki
olacak giérevier{ le {lgill hizmet tezleplerini, kend! imkenlan &lclislinde, yapilacak
aplagma esaslar gercevesinde ve karmliklan, adi gecen kurulug ve Xkigilerden karm-
lanmak gart: ile yerine getirmeye, tesislerin emniyeti balumindan gerekll dilzenle-
melerl yapmayas yukarndakl esaslar dahilinde yetldiidir,

Tamnacek veya telkin edilecek hak ve igin tazammun ettigi menfaatlerin;

500.000 liraya kadar olanlarn Genel Midiirin Karan,

500.000 liradan 1.000.000 liraya kadar olanlar: Bakanhifnn karari,

1.000.000 liradan fazla olanlarn Damgtaymn olumlu griigil {izerine ahmacek
miigterek karar, ile halledilebllir.

K8y Hizmetlerl Genel MUdlriigiintin Tesis Mal ve Xaymetleri

Madde 43 — Koy Yatunm Hizmetleri Genel Mudiirliiginin biitin mallan ve
A¥ner sermayeye ait biltiin kiymetler Deviet mali hitkmiindedir.

Bu mallar ve Kiymetler aleyhinde sug igleyenler, Devlet Mallan aleybinde sug
igleyenler gibl ceza gérlrler.

Gelirler

Madde 44 — Genel Midlirldgiin Getrlerl sunlardir :

a) Devlet Bitcesinden yapilacak yardimlar,

b) Her tirlil gdnitllii ketln, baghs, ve falz ve difer gelirler,

¢) QGenel Mildiiriikce kurulan santrallardan elde edtlen zelirler,

d) Doner sermayeden irad kaydedlen gelir,

e) Ehkonomik ve teknik ydnlerden verimli olmayan ve hurdalagan makina ve
atblyeleri, alet ve edevatin, egyanin ve taginmaz mallarin satiglanndan elde edilen
gelirler,

£f) Mubhtelif fonlardan, hizmet ve faaliyetlerden saflanan gelirier,

g} Miiteahhitlere stzlegmeler! geregl verilecek melzeme, alet, edevat, makina,
techizat, depo, arazi vs. lerin kira bedellerd,

h) Genel MUdUrligtin glirevlierl {le iigill her t@rill hizmet ve tesisin yapim,
pakim, onharim, 1siah, igletme ve geligtiriimesinden elde edilecek gelirler,

1) Taahhiltlerinl kKismen veyn tamamen yerine getirmeyen miiteahhitlerden al:-
nacak geclkme ve difer tazminat lle miiteahhitlerin irad kaydolunan teminat akge-
lerd,

1 Mler Bankassndan 851 sayih Kanunun 15 nct maddesi gerefince alinacak
gar paralar,

k) Diger kanunlann, kyyollan, kiy icmesulan ve kiy elekirifikasyonu igin
wyrimasinu Sngtirdiifid fon ve paylan,

1) Orman yollar1 ve ormanicl yollarmn, kiprillerin, sanat yapilarmin yapim,
bakimi, onarmnm 1slah igletmesi igin Orman Genel Mitdiriiigli Diner Sermayesinden
Tanm Orman ve Kdylgleri Bakanhfinca tayln ve teshit edilecek esaslara gire yapi-
acalt tidemeler,
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m) Muhtelif gekilde temin edilen Gelirler Genel Midirliffintin gisrevieri ile
Ngili hizmetlerde kullamimak Uzere bir taraftan genel Mudirllik bfltcesinde agilacak
bzel bir tertibe gelir kaydedilir, difer taraitan da Biltge cetvellerinin flgili projele-
rine Mallye ve Gflmriik Bakanhfinca tdenek kaydolunur.

Diner Sermaye

Mapdde 45 — Koy Hizmetleri Genel Middriigli ihtiya¢ duydugu ve lilzumlu
gbrdigt merkezierde Bakanhfin onay ile gbrev ve hizmetleriyle ilgill olarak besyllz
milyon lireys kadar diner sermayeli igletmeler kurabilir. Eu igletmeler digamdan da
ig alabilir.

Bu miktar, Bakanlar Kurulu Karan ile ylikseltilebilir.

Igletmelerin kadro iy ve iglemleri ve diger hususlar ybnetmelik 1le diizenlenir.
Hizmet Bedellerinin Gelir Kaydi.

Madde 46 — Genel Midirlik tarafindan yapilan hizmet bedelleri maddenin
Hgili hilkiiimier gergevesinds iglem girdr.

Gelirlerin Devri
Madde 47 — Genel Migdiirlitk gelirlerinden, yili iginde sarfedilemeyen kisimlan,
hir sonraki yil bltgesine devren gellr ve tdenek kaydolunur,

Yarirhitkten Keldinlan Hiukimler

Madde 48 — 20/3/1950 tarih ve 5613 sayili Toprak - Isk&n Genel Mudirliig
Kanunu ve tadilleri, 27/2/1960 tarih ve 7457 sayih Hanun, 14/12/1883 tarih ve 183
sayilh Kanun Hilkminde Kararnamenin Yol Su Elektrlk ve Topraksu Genel Midlr-
Hiklerine aft hilkimler! ile difer kanunlarmm Bu Kanun Hlkminde Kararnameye
aykir: hilklmierd yirilriilkten kaidirilnmgtir,

intikal Eden Hikimier

Madde 49 — Bu Kanun Hikminde Kararname yirtiriife girmeden Snee muh-
telif mevzuatla Yol Su Elektrik, Topraksu ile Toprak - Iskan Genel MUudirldk-
lerine verilen goérev, yetkl, sorumluluk, hak ve muafivetler Koy Hizmetleri Genel
Mitdirligine ve Genel Miidiiriine intikal etmigtir.

GECIC! HUKUMLER

GECICI MADDE 1 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararmamenin yurirlige girdigi
tarihte Toprak - iskan Gene] Miidirligiiniin kadrotan ile, Tarim Orman ve Kdyigler
Bakanhiimin Yol Su Elektrik ve Topraksu Genel Madarlikl.rinde kullamlan kad-
rolar, personeli ile birlikte Kéy Hizmetleri Genel Madarligine devredilmistir.

GECICt MADDE 2 — Yo! Su Elektrik, Topraksu ve Toprak Iskan Genel Miidar-
liklerinin genel miidilr, daire bagkanlan ile bunlarnn yardimecilarimn kadrolan
sahsa bafh olup her ne scbeple olursa olsun bosalmalar: halinde hig bir isleme ge-
rek kalmaksizin genel hukiimnlere gore iptal edilmis sayilir.

Tarim Orman ve Kdéyigleri Bakam yeni kadrolar tcspit ve jhdas edilinceye
kadar daha dnce genel midir, genel midir yvardimcisi ve daire baskam olanlan
aym gorev {invanlarim tasivan hizmetleri yiiriitmekle tedviren géreviendirebilir,

GECICt MADDE 3 — Bu Kanun Hikmiinde Kerarname ile yapilan veni di-
zenleme sebebi ile; Topraksu, Toprak - Iskan ve Yol, Su. Elcktrik Genel Midiirlik-
lerindeki memurlarindan kadro ve gorev invanlan degismeyenler yeni kadrolanna
atanrmes sayiirlar.

Kadro ve gtrev invanlan degigenler veya kaldirnlanlaria gahsa bagh kadro-
larda bulunanlar, Genel Miidiirligin merkez ve tasra teskildtinda yenl bir kadroya
atanincaya kadar her tarld mal ve sosyal haklanyla durumlanca uygun iglerde
goreviendirilir.

Bunlarn, Genel Miidlirliifin merkez ve tagra tegkildtinda durumlarna uy-
gun goroviere atanmalar halinde cski kadrolanna ait ayhk, ek gbsterge ve her tirld
haklarnin, bu yenl pdrevde kaldiklan siirece ddenmesine devam olunur.
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GECICI MADDE 4 — Yol, Su, Elektrik, Topraksu .ve Toprak - Iskan Genel
Miidiirliklerine ait her tiirli menkul ve gayrimenkul mallarla difer mevecutlar ve Juy-
metler biitiin hak ve vecibeleri ile birlikte herhangi bir isleme llzum kalmuksizin
Koy Hizmetleri Genel Midirligine devredilmig sayihr.

GEGICI MADDE 5 — Orman Genel Madiirliganiin orman yollar ve orman
igi yollarima yapim, bakim, onarim, isletme ve gelistirme gorevleri ile ilgili personel
kadrolan ile birlikte, stz konusu hizmetlerle ilgili her tirli arag, gereg, is makina-
lar1 ve tamirhaneler ile Iizumlu menkul ve gayrimenkuller herhangi bir isleme
gerek kalmaksizin Tarnm Orman ve Kéyigleri Bakemi'nmn tagvibi {le Koy Hizmetleri
Genel Miidirliigiine devrolunur.

GEGIC! MADDE 8 — Bu Kanun Hitkminde Kararnamenin ongérdiigi yénet-
melikler yirtirllige girinceye kadar meveut tizilk ve ybnetmellklerin uygulanma-

sina devam olunur,

GEGICI MADDE 7 — Genel Madirlik ve merkez ve tagra teskilati bu Kenun
Huakmiinde Kararnamenin jlgili hitkimlerinde belirlenen esaslara goére yeniden
diuzenleninceye kadar goérev ve hizmetler, harcama ve Sdemseler, mevcut hilkam-
ler ve mevcut tagra tegkildtlan tarafindan yorarloktekl esas ve usullere gére yord-
tilmeye devam olunur,

GECICI MADDE 8 — Genel Midiirlik, tegkilatim ve kadrolarini en ge¢ bir nl
iginde bu Kanun Hilkmilnde Kararnameye uygun hale getirir. Bu sfire igerisinde ge-
nel mudirlik kadrolarin, bu Kanun Hikmiinde Kararname ile dngordlen teskilat
vapising uygun hale getirmek ilizere, Bakanhfin teklifi Maliye ve Gimrik Bakan-
hgmin ve Deviet Personel Bagkanhgmin goriglerine dayamlarak kadro ihdas ve
iptai etmeye, mevcut kadrolardan simf, unvan ve derece degisikiigi yapmava Ba-
kanlagr Kurulu yetkilidir.

Yirticlik

Madde 50 — Bu Kanun Hilkmilinde Kararname yayimt tarthinde ylirilrliige
glrer.

Yiiriitme

Madde 51 — Bu Kanun Hlikmiinde Kararname hiiktimierini Bakanlar Kuruln
ylrlitite.
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Cumbirbaskan,
T Qzad
Hasbakan
i K, EROEM . OKSAY ~ownd Yilvng s o TOREL
Oeviet Qek, - Basbakan Yrg Deviat Baksn: Davlet Bakani Oevlen Bokans
A, TENEXECI I. OZOAGLAR A, K, BLPTEMOCIN Mool ELDEM
Deviat Bakan: Owviet Bokam Devier Bakons Ariater Bakons
2. rAVUZTUAK », JANRIYAR V. HALEFOGLU V. ARIKAN
MHIT Savunmia Bokani foiateri Bakan, Digiglert Bakam mallys ve Girmritk Bakan,
M. V. DINCERLER 1. 5. GIRAY W, AYDIN
vhillE Eqltim Cenclik va Snor Bakani Bayindirlie ve ickfn Bakane Saidik v Sosypl Yordim Bakam
V. ATASOY H H. DOGAN M OAYDIN
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Orman Genel Mildiirligll Teskilat ve Gbrevierl Haklunda
Kanun Hikmiinde Kararname

Karar Sayisi: KHK /238

Orman Genel Mudirliigi Tegkilat ve Gérevierinin yeniden dizenlenmesi:
17/6/1062 tarihli ve 2880 sayih Kanunun verdifi yetkive dayamlarak, Bakanlar Ku-
rulunca 8/6/198¢ tarihinde kararlastirilmstir.

BIRINCI KISTM
Amag, Girev ve Tegkilat
Amac
Madde 1 — Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin amacr; Tarim Orman ve
Kdoyisleri Bakanhfina bagh, katma hiigeli ve tiizel kisilige sahip Orman Gensl
Middartiginin kurulmasina, teskilat, gorev ve yetkilerine ait esas ve usulleri du-
zenlemektir.

Gorev

Madde 2 — Genel Madirligin gorevleri sunlardir

a) Ormanlarmn gelistirilmesini, usulsiiz ve kanunsuz madahalelere, tabli afet-
lere, yanginlara, muhtelif zararhlara kargi 6zel mevzuatmna gdra horunmasim 5ag-
lamak ve gerekli kentrolleri sagiamalk,

b} Ormanlar, devamlhfim saglayacak gekilde, teknik ve ckonomik icaplara
gbre idare elmek ve islemek, asli ve tall orman Griunlerinin; Gretim, tasima, depola-
ma, ig ve islemlerini yapmak ve yaptirmak, bu Urtnleri yurt iginde ve diginda pa-
zarlamak, crmancilik hizmetleri ile ilgili gerekli arag ve gerccleri temin ve tedarik
etmek,

c) Ormanlan imar ve islah etmelk, sitvikiiitirel bakimni ve genclestirilmesini
saflamak, -

d) Orman smirlan iginde muhtelif sebeplerle meydnna gelmis ve gzelecek
olan agikliklards veya verimsiz, hozuk vasifli orman alanlarinds orman tesis! i¢in
agaclandirmalar yapmak, 6zel mevZuatina gire orman relimine ahnacak yetisme
sartlarinma elverisli ve ekonomik icaplarin gerektirdigi verlerde yenlden orman
yvetistirmek, bunun i¢in lnzumlu tohum ve fidam dretmek, temin ve tedarik etmek,

e) Milli park, tabiat parki, tabiat amty, tabiatt koruma alam ve mesire yer-
lerinin ayrilmasi, kbrunmas), isletilmesi, av ve yaban hayat1 kaynaklarmmn hkorun-
masi, geligtirilmesi, iglefilmesi, av sahalarmmn ayriimas: ve orman gl sulary ve
{irinlerinin korunmas), geligtirilmesi ile, idaresi ve igletilmesine dair iy ve iglemlert
6zel mevzuatina gore varaimek,

f) Orman ve agag sevgisini vaygmlastirmak ve agaglandirmayi geligtirmek
ve genisletmek gayesiyle pergek ve tizel kigileri hazirlanacak yénetmelik hitkiim-
lerine goére tegvik etmek ve desteklemek,

gl Orman kadastrosu ve miilkivetiyle ilgili igslerle, ormanlardaki 1zin, intifa
ve irtifak islemlerini 6zel mevzuatina gore yuriatmek,

W) Ormancihk hizmetlerinin gerektirdii konularda Déner Sermaye lsletme-
leri kurmak, )

1) Hizmetin gerektirdigzi her tiirlit hizmet dncesi ve hizimet igl eZitim yaptir-
mak, efitim ve sosyal tesisleri kurmak, isletmek ve ayrice ara ve alt kademe meslek
elemani yetistirmek tzere okullar agmek,

i} Hizmetleri ile ilgili her tirlii aragtirma, envantar, has:m, yayin ve tamtmsa
iglert ile projeleri yapmak, yaptirmak ve tasvib edilenleri uygulamak,

k) Ormansa iliskin hizmetlerin daha stratli ve verimli yiritiilebilmesi i¢in
her tirlii malzeme, arsa, arazi, bina, tesis, tesieat satin almak veye kiralomak ve
bunlarn bakim ve onarimlarmm yapmak, vaptirmslk,
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m] Ormancihk hizmetlerinin gerektirdigi makinalar ile hizmet vasitalanm,
bunlann ekipmanlarnm ve yedek parcatarini saglamak, bakym ve revizyonlarim yap-
mak, yaptirmak,

n} Orman kdyleriyle ilgili Mk is programlarm Teskildtlanma ve Destek-
leme Genel Miidiiritgd ile mistereken hazirlamak,

o} Hgil mevzuat ve Bakanbkca verilen difer gérevieri vapmak.

IKINCI KISIM
Genel Madiriik Merkez Tegkilaty

Merke Tegkildti
Madde 3 — Genel Midurlik Merkez Tegkildts, ana hizmet birimleri ile da-

nigma ve denetim hirimleri ve yardimer birimlerden tegekkiil eder.
Genel MOdirdk merkez tegkiiati Ek-1 say:h cetvelde gosterilmigtir.

BIRINCI BOLOM
Genel Midiirlik

Genel Middr

Madde 4 — Genel Midir, Genel Midarlagin hukukl, 1darl ve mali en ust
amiri ve tomsilcisi olup, Genel Midiarlok hizmetlerinin mevzuata, Bakanhgin amac
ve politikasina ve mill givenlik siyasetine, kallinma plAmina ve yilhk programla-
ra uygun olarak yiritldimesinl ve Genel Miidirliigin faaliyet alamna giren konu-
larda diger kamu kurum ve kurulugian ile ishirlifi ve koordinasyonu saglamakla
girevlidir,

Genel Midir; emri altindakilerin faalivet ve iglemlerinden sorumu olup, mer-
kez ve tasra teskilatinin faallyetlerini, tslemlerini ve hesaplarini denetlemekle g8-
revii ve yetkilidir.

Genel Miidar Yardimcilan

Madde § — Genel Midir Yardimolar; Genel Mdddrin emrinde, onun yar-
dimas olup Genel Muditriik hizmetlerini Genel Midir adina ve cnun yapacafh
i3 bolimil ve yvetki devri {le direktif ve emirleri yoniinde ve mevzuat hikidmlerine
uygun olarak dizenler ve varatirler. Bu amagla Teftiy Kurulu Bagkanhin harig,
Genel Mudurligin bitin birim ve kuruulglarnna gereken smirleri verir ve bunlarn
uygulanmasim: temin, takip ve kontrol ederler.

Genel Miidiire karg: sorumlu olmak Gizere ddrt Genel Miidir Yardimeist g6-
reviendirilebilir,

IKINCE BOLUM
Ana Hizmet Birimlert

Ana Hizmet Birimleri

Madde 6 — Genel Midirligin ana hizmet birimleri suniardir:

a) Orman Koruma ve Yanginla Miucadele Dairest Bagkanhi,

h) Kadastro ve Milkiyet Dairesi Bagkanlig,

¢) Orman ldaresi ve Planlama Dalresi Bagkanhfn,

d) Isletme ve Pazarlama Dairesi Bagkanhi,

. @) Fideanlk ve Tohum Isleri Dairesl Bagkanhi,

1) Agaclandirme ve Stlvikiitir Dairesi Bagkanh,

g) Milli Parklar Dairesi Bagkanlig,

h? Ingaat ve lwmal Dairesi Bagkanhg:

Orman Koruma ve Yanginla Miicadele Dairesi Bagkanhi
Madde 7 — Orman Koruma ve Yanginla Miicadele Datresi Bagkanh@iimn go-

revieri sunlardyr:
a) Ormanlart usulsgz midahalelerden Korumak,
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b} Ormanlarda tahribata yol acgan hastallk ve her gesit orman zararhlarnm
dnlemek ve hunlarla miicadele etmek,

¢} Ormanlarde ve orman igindeki otlak, yaylak ve luglaklardaki otlatman
diizenlemek,

d) Orman yanginlarim énlemek ve miicadele amaciyla plan ve programiar
hamriamak, arag, gereg temin etmek, tesislertn kuruimasimi saglamak ve gerekil
difer tedbirleri abmak,

8) Orman yangnlar ile micadele icin kurum i¢i ve kurum digt kuruluglar-
18 fghirligini, halkin uyanimasim ve aydinlatiimasim saglamak,

Kadastro ve Miilkiyet Dairssi Bagkanhi

Madde 8 — Kadastro ve Milkiyet Dairesi Baskanhfimn gorevleri sunlardir:

al Ormaniarin kadastrosunun yapilmasina, orman sinirlan disine gkarnls-
cak sahalarin tespit ve degerlendirilmesine ait g ve iglemleri 6zel mevzuatina gore
yurdtmek,

b) Devlet ormanlan ile ilgili cesitli ihiilaflar, sahipli yerlerdeki kesim iy-
larini, devletten bagkasina ait ormanlann denetim ve kontroluna ait is ve islem-
lerin yapiimasim saglamalk,

¢} Orman kadastrosu yapiimamg yerlerde, ihtiyac halinde vas: tayin islem-
lerini yepmak,

d} Orman rejimine ahnacak yerlerin kamulastrma islemlerini, ormanlaria
ilgili izin, intifa, ve irtifak iglerini &6zel mevzuatina gore yilriitmek.

Orman ldaresi ve Planlama Dairesi Baghanhin

Madde 8 — Orman ldaresi ve Planlama Dairesi Bagskenhfnnmn govevieri yun-
lardir:

a8) Ormanlann amanejman plénlanm yapmak, yaptirmsk, bu planlarin uy-
gulanma durumlarnm, yenilenmelerini, gelisticilmelerini saglamak, takip ve kontrot
etmek,

bh) Ormancilik hizmetlerinin gerektirdigi envanter verilerini degerlendirmek.
harita ve fotogrametri is ve iglemlerini dizenlemek.

Isletme ve Pazarlama Dairesi Bagkanliji

Madde 10 — Igletme ve Pazariama Dalresi Bagkanhginin gérevieri sunlardsr :

a) Asli ve tali orman arinlerinin; liretim, tasima, depolama, imal ve pazar-
lamasina ait ig ve islemleri diizenlemek, yirdtmek ve kontrol etmek.

b} Bu hizmetler i¢in insasi gerekli tesisleri belirlemek, depo yerlerinin ta-
¥in ve tespit edilmesine ait ig ve islemleri yiritmek.

Fidanlik ve Tohum lgleri Dairesi Bagkanhi

Madde 11 — Fidanhk ve Tohum lgleri Dairesi Bagkanhiimn gérevieri sun-
lardr :
a) Orman agac: tochum ve fidanlarinin dretim, tahsis ve dagtimim yapmak,

b) Fidanhklarin tesisi, idarasi ve igletilmesi ile ilgili her tiirli is ve islem-
lorl yiratmek,

¢} Tohum kaynaklarmin korunmasi, iyiegtirilmesini ve gogaltilmasin: sag-
lamak,
d) Orman agact tohum ve fidanlannin ithal ve ihracatindas Bakanhg jlgi-
lendiren iglemlerin yiirttiilmesini saglamak.

Agaclandirma ve Slvikiltir Dairesi Baskanhg:
Madde 12 — Agaglandirma ve Silvikiltir Dairesi Baskanhiginin gérevieri sun-

lardsr :
a) Orman sshalarnn ¢oZaltilmas icin orman simrlan iginde gesitli sebep-
jerle meydana gelmis olan aqikhklarda, verimsiz ve bozuk vasith orman alanlannda

agaclanchirmalar yapmak,
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B Orman ve agap sevgisini artirmak igin kby, kasaba ve gehirler civannda
Devlete veya difer kamu tiizel kistlerine ait arazflerde 6rnek nitelikte veya ekono-
mik agaclandumalar yapmak,

¢} Devlet ormanlan igindeki toprak asmma ve tasinmalarini, 1rmak, dere
ve ¢ay kenariamm ve buniann kaynaklanm diizenleyerek sellerin, tasinniarmn mey-
dana gelmesine ve ver kaymalarina engel olacek her tirli tedbirleri almak ve al-
dirmak, aZaclandirmalar vapmak ve yaptirmak,

d} Devlet ormanlarmdaki otlak, yaylak, kislak ve mer'alar ile muhafazaya
avnlmig ormanlam imar, islah ve ihya etmek, ettirmek,

¢) Orman amenajman planlarmn yapilmasina eaas olacak silvikiltdr tekni-
gini belirlemek,

f) Orman imar, islah, bakim ve genclestirilmesinl saglamak tzere silvikiil-
tir planlan ile uygulama projelerini tanzim etmek, bu plan ve projeler geregince
kesilecek agaglarmn tespit ve damgalanme iglerint yiritmek ve bunlarin uygulan-
malarm takip ve kontrol eimek,

g Kavakalifn gelistirme hizmetlerine ait ig ve iglemieri yapmak.

Mill Parkiar Dairesi Bagkanhf

Madde 13 — Milll Parklar Dairesi Bagkanhfmn gdrevleri sunlardir:

8) Milli parklar, tabiat parklar, tabiat amtlan, tabiat1 korums sshalar ve
mesire yerlerinin dzel mevzuating uygun olarak; aynimas:, korunmasi, planlanmasms,
diizenlenmesi, peligtirilmesi, tamtiimas:, yonetilmesi, igletilmest ve Milli Parklar Fo-
nu ile ilgili her tirli is ve islemlerin yapilmasim saglamak,

b} Yaban hayati ve av kaynaklsrinin korunmas:, gelistirilmesi, av kaynak-
larimin igletilmesi, kara avciifnnm dGzenlenmesi, kontrolu ile flgili her tirla etid,
envanter, planlama, projelendirme, uygulama ve izlemeye iligkin i§ ve iglemleri 6zel
mevzuatina uygun olarak vepmak ve yaptirmak,

Ingaat vo lkmal Dairesi Bagkanhf

Madde 14 — Insaat ve lkmal Dairesi Baskanhfimin gdrevieri sunlardir:

Ormancilik hizmetlerinin gerektirdigi;

a) Her tirlit bina ve tesislerin ingaati ile bakim ve cnanmlarnn: yapmak ve
yaptirmalk,

b) Garev alamna giren yatirim ve hizmetlerin gerektirdigi arsa ve arazilerin
satin alinmasi, kamulagtinlmes: ile Genel Mudarlitfiin milkivetindeki gayrimen-
kullerle ilgili her tiirlii i ve iglemleri yapmak, ’

¢} Gorev alamna giren konularla ilgili {5 ve Uretim makinalan ile hizmet
vasitalarimi, bunlarin ekipmanlarini ve vedek parcalanm saglamak,

d} Bu makinalarin dagitim, transfer ve isletilmesini saglamak, bakim ve re-
vizyonlarim yapmak, yaptirmak,

8} Genel Muadiirlikce verilecek benzerl gorevieri yapmak.

UCONCT BOLUM
Damgma ve Denstim Birimleri
Damsme ve Denetim Birimleri
Madde 15 — Gene! Midirlik merkez teskilatindaki damgma ve denstim bi-
rimleri sunlardir:
a) Teaftis Kurulu Bagkanhgn,
b) Arashirma, Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagkanhin,

¢ Huokuk Migavirligi.
Taftis Kurulu Bagkanlhf

Madde 16 —- Teftis Kurulu Baskanh#; Genel Miduirin emri ve onay {izeri-
ne Genel! MGdir adina agaiidaki gorevieri yapar,
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a) Genel Midirlik merkez ve tagra teskilatimn her tirlii faslivet ve islem-
leri ile ilgili olarak teftis, inceleme ve sorusturma iglerini yiritmek,

b Genel Midirlagin amaglarint dahe iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan
ve programa uygun ¢alismasmi temin etmek amaciyla gerekli tekliflori hazmrlamak
ve Genel Miidiire sunmak,

¢) Ozel kanunlarla ve Genel Miidir tarafindan verilen benzeri gbrevleri
yapmak.

Arssfirma, PlaAnlama ve Koordinasyon Kurulu Baskanhin

Madde 17 — Aragtirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Baskanhiiinm gé-
revieri gsunlardr:

a) Gonel Mudiirliige hikimet programy, kalkinma planlar, yihk program-
lar, Bakanlar Kurulu Kararlam ve milli giivenlik siyaseti cercevesinde verilen emir
ve gorevlerin yerine getirilmesi icin cahigma esaslarini tespit etmek, bu esaslara uy-
gun olarsk Bakanhgin ana hizmet politikesimn ve planlarinin hazirlanmasina yar-
dimce: olmak,

b) Uzun vadeli planlaria, kalkmma plaAnlannda ve yilhik programlarda on-
colikle yer almas: gerekli giriilen hizmet ve tedbirlerin ve bunlarla ilgili temel poli-
tikalarin ilmi arastirmea esaslarina gore tespitini saglamak, Bakanm onaymm aldik-
tan sonra Devlet Planlama Tegkilating géndermek, ‘

¢} Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir gekilde yerine getirilmesi
icin insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir gekil-
de kullamilmasim saglamak {izere Genel Midirkik bitgesini plin ve program esas-
larnna gore hazirlamak ve uygulamasim takip etmek,

d) Gensl Midirlik wiliik galisma programlarmm hazirlamak, Genel Midar-
lik hizmetlerivle ilgili gerekli istatistikleri toplamak ve degerlendirmek,

e} Kalkinma plan ve programlan ile Genel Mudirliikk yilhk ¢ahsma program-
larmin uygulanmalar: sirasinda Genetl Maduarlitk teskilatinda ortaya ¢ikan cozim-
lenmesi gereken gigliikleri, aksakhkliam ve tikamkhklar Bakanlhik ve Bakanhklar-
arasi seviyede giderici tedbirleri tespit ederek makama sunmak, organizasyon ve
metod hizmetlerini yuriitmek,

) Planlama ve koordinasyon konularnda verilen diger gorevlert yarine getir-
mek, yithk ¢ahsma programlarimn yiritilmesini takip etmek,

g) Kanun, titzdk ve ydnetmelik tasarilarn ile kanun tekliflert hakkinda Ge-
nel Midiirkik gérigGnin tespitine yardimci olmak,

h)Y Genel Midiirliigin tarihcesini hazirlamak,

1}  Genel Midirlitk tarafindan verilen konularda arastirma ve incelome yap-
mak ve diger hizmctleri yQriimek.

Hukuk Migavirligi

Madde 18 -- Hukuk Misavirliginin girevleri sunlardir:

al! Gonel Midirlik merkez teskilatimin diizenledilleri sézlesme ve gartna-
me taslaklarn incslemek ve bunlarmn kanun ve hukuka uygunluklan ile, uygula-
madan dogan anlagmazhklarn sonuclarim tespit etmek, ’

b  Genel Madirlok merkez ve tagra tegkilat: ile 6831 sayih Orman Kanunu-
nun Ek -3 Gnci maddesi ve 2873 sayil Milli Parklar Kanununun 17 nci maddesi ile
kurulan fonlann ilgilendiren davae ve icra iglerini her derecede takip ve sonuglan-
dirmak, kayitlarini tutmak,

¢) Genel Midirlitk memurlan hakkinda diuzenlenip génderilen inceleme ve
sorugturma raporlaruu inceleyerek mevzuat geregi kovusturmalarla iigili islemleri
yvapmak,
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d) Genel Madarlitk gérasi lstenen veya Genesl Maddarlokce hazirlanan ka-
nun, tizikk ve yonetmelik taslaklan ile difer ig ve iglemler hakkinda hukuki yon-
den gdriig bildirmek,

e) Genel Miidiirliik tasra tegkilatindakt dava we icra takip islerini mer-
kezden veya yerinde denetlemek,

) Genel Mudirlikce gerekli goruldukiinde ilgili merkaz teskildtimin gdrilig-
lerini de alarak ihbarname, ihtarname diizenlemek veya bunlara karsi cevap hn-
zirlamak,

g) Adl ve ldart davalarda ve her thQrld icra takiplerinde gerekll bilgileri
hazirlamak, adli ve idari davalarla, icra takiplerinde mahkemeler, hakemler, icra
dairelorinde, dava va icra lslerivle tlgill sair merciler nezdinde Genel MGAUrldgs
temsil etmek,

h} Genel Midirlikce verilecek henzerl gdrevleri yapmak.

DORDUNCU BOLOM
Yardimc: Birimler
Yardimcl Birimier
Madde 10 — Genel Miidirliilk merkez tegkilatindaki yardime) birimler sun-

lardir:
a) Personel Dairesi Baskanhgi,
by Idari ve Mall lgler Dairesi Bagkanhg,
¢} Egitim Dairesi Bagkanhg:,
d) Savunma Uzmanhg.

Personel Dairesi Bagkanhii:

Madde 20 — Personel Dalresi Bagkanhfimin gérevleri sunlardair:

a) Genel Midirligin insangicl planiamasy ve perscnel politikasiyla {lgil
calismalar yapmak, personel sisteminin  gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde bu-
lunmak, ‘

bl Genel Midirkik personelinin atama, Szhik, emeklilik ve saZlik igleriyle
ilgili igleri yapmak, ’

¢) Genel Midirlige baglt igverierinde isveren - isci tliskilerinin mevzuat ve
yirarlakteki toplu I s8zlesmelerinde belirtilen esaslan ilgili olarak Bakanhk lg-
veren - I5¢i ligkilert Dairesi Baskanhifinca yaritidlecek ¢ahsmalards gerekl koor-
dinasyon ve igbirliginl saglamak,

d) Genel Mudirlikee verilecek benzerl gorevleri yvapmak.

tderi ve Mali Il5ler Dalresi Bagkanhim

Madde 21 — ldari ve Mali Isler Dalresi Baskanbfinin gdrevieri sunlardir:

al Genel Midirlik icin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temin! ile ilaill
hizmetlert yiritmek,

1) Ihtiyac duyulan bine ve arazinin kiralanma, satin alma iglemlerini y0-
riitmek,

¢} Genel Midirligin mall iglerle ilgii hizmetlerinl yiritmek,

d) Temlzlik, aydinlatma, 1sitmna, hakun, onanmm ve tasima hizmetlerinl
yapmak,

e} Sosyal tesislerin kurulmasi ve yénetimli ile jlgili hizmetleri dazenlemek
va ylriitmek,

) Genel Mdidrlik personelinin ve ailelerinin saglk hizmetlerinden fayda-
lanmalarnm saglamak,
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g) Genel evrak ve arsiv hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve yiuritmek,
h) Genel Mudiirlitkge verilecek benzeri gorevieri yapmak.

Egitim Dafresi Bagkanlhg

Madde 22 — Egitim Dairesi Bagkanlhfinin gérevleri gunlardwr:

a) Genel Mudirlik teskildtimn egitim pldmini hazirlamak, belirli simiflar-
daki memurluklara eleman yetigtirmek lizere hizmet oncesi, hizmetts bulunan tek-
nik ve diger memurlarin hizmet ici, ig¢ilerin ise mesleki egitim, is¢i saghg, i3 g0-
venligi is ve iglemlerini yuriutme ve uygulamasim takip etmek,

b} Her tirla yaymm ve tamiium faalivetlerinin yilritdlmesini, ormancibikla
iflgili konular Gzerine yazlrmig veva hazirlanmig fikir ve sanat eserlerinin, telif
ve tercime haklar ile sahipleri tarafindan piyasaya arzedilmis meslek igi ve mes-
tek disi konulardaki eserlerin incelenmesini, satin alinmasini, kurum i¢i ve ku-
rum dsi kwruluglerls igbirligi ve bilgi ahsverxsml sAaglamak ve gerekli iglemleri
yluritmek,

¢} Genel Mudiirligin ihtiyact olan her tirli genelge, teblig, evraki mat-
bua, nakllve teskeresi, harita, kitap, brosiir ve benzerlerinin basimy ile bunlarla
figili foto laheratuvar ¢alismalariny ylritmek,

d) Genel Miidirlik hizmetieri ile ilgili her tirli terciime iglerini yapmak
ve yapltirmak,

e} Genel Mildurlikee verilecek benzerl gorevieri yapmak.

Savunma Uzmanhin
Madde 23 — Savunma Uzmanhg Ozel Kanunda ve diger Kanunls.rda gos-
terilen gorevleri yapar.

UCUNCU KISIM
Tasrsa Tegkilaty
Tasra Teskilan
Madde 24 — Genel Mudirliik tagra teskilati; ormancihik hizmetlerinin Gzel-
ligl ve tekniginin bir geregi ve vetki genigligi ilkesine uygun olarak bolge seviye-
sinde kurulacak Orman Béige Midirlikleri ile Miidirlikler ve Sefliklerden te-
gekiclil eder.

Tasra Tegkiiati Kurulusu

Madde 25 — Gengl Miidiarlik, tasra teskilaty kuruluglarindan :

a) Bblge Midorlogi ve Miidirliklerin kurulmasina ve kaldinimasina Ba-
kanhfnn teklifi Gzerine Bakanlar Kurulu,

b Sefliklerin ve memurluklarn kurulmasina, kaldimlmasina ve bunlann
i¢ hizmet birimlerinin helirienmesine Genel Madurligin teklifi Gzerine Bakanhk
vetkilidir.

DORDUNCU KISIM
Sorumluluk ve Yetkiler

Yoneticilerin Sorumlulugu

Madde 268 — Genel Mudirlik merkez ve tagra teskilatinin her kademedeki
yéneticlleri yapmakla yiikimli bulunduklari hizmet veya gorevleri, Genel Midar
lik emir ve direktifleri yoniinde mevzuata, plan ve programlara uygun olarak du-
zenlemek ve yiritmekten bir Gst kademeye kars: sorumludur.

Koordinasyon ve [gsbirligzi Konusunda Genel Madiriiigin Gorev, Yetki ve
Sorumluiugu

Madde 27 — Genel Miidirlilk, ana hizmet ve gorevleri ile ilgili konularda di-
ger Bakanliklarm bu kamu kurum ve kuruluglannmn uyacaklar esaslar yOrirlik-
deki mevzuata uygun olarak belirlemekle, kaynak israfim dnleyecek ve koordinas-
yonu saglayacak tedbirlerl almakla gorevil ve yetkilidir,
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Genel Muadiirlik, diger Bakanbklarin hizmet alanina giren konulara alt fa-
aliyetlerinde, Bagbakanhkca belirlenen esaslar gergevesinde ilgill Bakanlklara da-
nmsmak ve gerekll igbirlii ve koordinasyonu saflamakten sorumludur.

Mahalli ldarelerle Koordinasyon Sorumlulugu
Mpadde 28 — Genel Miididriik hizmet alanina giren konularda mahalli idare-

lerle koordinasyonu saflamaktan sorumludur,

Genel Mtdirligiitn Diazenleme Gorev ve Yetkisi

Madde 29 — Genel Muidirlik, Kenunla yerine getirmekile yitkiimli oldugu
hizmetleri tizik, yénetmelik, teblig, genelge ve difer emirlerle diizenlemekls gdrevli
va yetkilidir.

Yetki Devri

Madde 30 — Genel Midir simirlann agikca belirlemek sartiyla yetkilerinden
bir kismin: astlarina devredebilir. Ancak yetki devri, yetki devreden amirin sorum-
lulugunu kaldirmaz.

Bbolge Midorleri, kendilerine bagh kuruluglann amiri ve genel midirhigin
tagra teskilatindaki en yetkili temsilaisi olup, bolgesindeki is ve iglemilerden dolan
.Genel Midiire kargi sorumludar.,

BESINCt KISIM
Cegitli Hakumler
Atama
Madde 31 — 23/4/1981 tarih ve 2451 sayili Kanun kapsamu disinda kalan gb-
revierden 1 -4 derecel{ kadrolara Gensel Midiirin teklifi dzerine Bakan, diger bitln
gérevlilerin atanmalan ise Genel Midir tarafindan yapilir. Ancak, Bakan ve Genel
Muodidr bu yetkilerini gerekll gordiugit alt kademelere devredebilir.

Kadrolar
Madde 32 — Kadrolurnin tesbit, thdas, kullamlmasi ve iptalt ile kadrolara ait

diger hususlar Genel Kadro ve Usulii hakkindaki mevzuat hikimlerine gire di-
zenlenir.

Mal ve Kiymetlerin Hukuki Durumu

Madds 33 — Genel Midirligian katma ve diner sermaye biitgeleri ile diger
Kanuni ve kazal yollardan temin edilmis biitin tasimir ve tasinmaez mal varhin ve
kiymetleri {le idareda mevcut orman emvali Devist Mah hitkminde clup haczadi-
lemez ve kamulastinlamazlar, Bu mal ve kavmetler aleyhine sug igleyenler Devlet
Mallan alevhine suc¢ isleyenler gibi cezalandirilirlar, Taginmaz mallar hi¢bir vergs,
resim ve harca tabi olmaksizin Genel Mudirlik adina tescil islemi gordr..

1389 Sayilhi Kanun Uygulamas:

Madde 34 — Genel Midirlitk merkez ve tasra teskilati ile Bakanhk fonlan
leh ve aleyhine aqilrug ve acilacak her nevi dava ve icra takipleri Genel Midaritk
merkezinde Avukat sifati haiz Hukuk Musavirieri ve merkez Orman Avukatlann-
ca, tagra kuruluglarinda isé Orman Bélge Mudirkikleri, Orman lsletrne Mudirlitk-
leri ve Orman Seflikleri Avukatlarmmca takip ve sonuglandinhr, Hukuk Misavir-
leri, merkez ve tagrada gorevli bitiin orman Avukatlar ve Hukuk Misavirleri fle
tasra tegkilatinin dava takibi yapilan birimlerinde, bu hizmette ¢alisan memurlar
2/2/1929 tarih ve 1389 sayihi Devlet Davalan inta¢ eden Avukat vesaireye verilecek
ucreti vekalet Hakkinda Kanun hikimlerinden faydalanir,

Gelirler

Madde 35 — Orman Genel Miidirliginan gelirleri sunlardir;

a) Orman f{irGnlerinin satiy ve degerlendirilmesinden elde edilen gelirier,

bl Devlet Ormanlan tzerinde hakiki ve hakmi sahislara tahsis edilecek
alanlardan elde edilecek gelirler,
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¢} Déner sermayeli isletme getlirleri,

d) Hazinece saglanacak gelirler,

e) Hizmet ve Isletme gelirleri,

f} Orman tarife hedelleri,

£} Misadereli emval satislardan,

h)  Genel biitceden yapitacak yardimiar,
1 Sair gelirler.

Anlagmazhklarin Halli

Maddé 36 -— Bir sézlesme olsun olmasin, Genel Midiirliikk ile Devlet Dairs
lori, Miiessese ve Tegekkilleri, vaeya gercek ve tlizel kisiler arasinda ¢ikan ve heniiz
kaza mercilerine, hakeme veya icraya intikal etmemis olan uyusmazhklann hal-
linde anlasma veya stzlesmenin degistirilmesinde veya bozulmasinda, maddi ve hu-
kuki sebeplerle kogusturuimasinda veya yiksek dereceli merci ve mahkemelerce
incelenmesini istemekte fayda umulmayan dava ve icra kovusturulmasindan war-
gocilmesinde veya bunlann sulh yolu ile hallinde yarer gérildiigi takdirde tanina-
cak veya terkin edilecek hak ve igin tazammun ettigi menfaatlerin;

a) 100.000— liraya kadar olanlar i¢in ilgili Orman {sletme Mitdirinin karari,

b) 200.000— liraya kadar olanlar i¢in Orman Bdlge Midirinun karar:,

c)} 500.000— liraya kadar olaniar i¢in Genel Mtd{rin karan,

d) 1.000000— liraya kadar olanlar i¢in Bakanhgin karan,

e} 1.000000— liradan fazla olanlarir Damgtaymn olumlu gbrisi lzerine ah-
nacak miigterek karar,

ile halledilir.

Yarsn Mercilerinde ldarenin Temsili

Madde 37 — Genel Midirlitk avukati bulunmayan yverlerde veya zamanlar-
da Genel Midirligin veyse Bakanhk Fonlarimin yargy mercilerindeki temsilini ve
bunlara ait gérevleri o verin en yilksek dereceli orman memuru veya bu memur
tarafindan gﬁrevlendirilécek diger herhangi bir orman memuru yapar,

‘Ormean Bolge Miidirliikleri, Orman Igletme Miidiirhikleri ve Orman Seflik-
leri Genel Miidirlik adina yargn mercilerinde dava agmak yetkisine sahiptir.

Orman teskilati bulunmayan yerlerde Gene]l Miidirlikce takibi gereken bu-
tiin davalar idareyi temsilen hazine avukatinca, bu avukat yoksa mahalli mal me-
murunca takip edilir.

Koruvma Hizmetlerinde Avans

Madde 38 — Genel Midarlitkce Orman Muhafaza Memurlarnna, orman ko-
ruma hizmetlerinde kullanacaklar her tirli arac ve gerecin satinalinmas igin ye-
terli avans verilebilir.

Uygulamaya usul ve esaslar Genel Madirhik¢e hazirlanacak bir yénetme-
likle gosterilir.

ALTINC] KISIM
Son Hikumler
Yiirulilkten Kaldinlan Hibchmler
Madde 36 — 4 Haziran 1037 tarih ve 3204 sayih Orman Umum Muddrligzi
teskilat Kanunu ve bu Kanunun ek ve tadillerinden halen yirarlikte bulunan 24
Temmuz 1940 tarih ve 3904 sayili, B/7/1860 tarih ve 75 sayill, 24 Haziran 1965 tarih
ve 638 sayth Kanunlar ile 25 Haziran 1945 tarih ve 47687 sayili, 13 Subat 1881 tarih
ve 2384 sayill Kanun ve bu Kanun Hikminde Kararname hikimlerine aykir di-
fer Kanunlarin hitkiimleri yurirlakten kaldimlmigtir
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GECICI HOKROMLER

Geclci Madde 1 — Genel Mudorldk tegkilath bz Kanun Hikmiinde Kararna-
ms esaslarina gbre yoniden diizenleninceye ve bu diizenleme uyarinca genel kadro
ve Usul Hakkindaki Mevzuat hilkiimlerine gire yeni kadrolar tesbit ve ihdas edi-
linceye kadar bu Kanun Hikminde Kararnamenin yirirldfe girdigi tarihte uygu-
lanmakta olan mevcut kadrolarin kullamlmesina devam olunur, ’

Gecglcl Madde 2 — Bu Kanun Hikmilinde Kararname lle yapilan yeni dizen-
leme sebebi ile kadro ve gdrev Unvanlan deZismeyenler veni kadrolarna atansmsg
sayiiriar,

Kadro ve gérev Unvanlari degisenler veya kaldinlanlar, yeni bir kadroya
atanmcaya kadar durumlanna uygun iglerde gbrevlendirilirler ve eski kadrolan-
ne ait ayhk, ek gisterge ve her tirld haklan, yenl girevlerinde kaldiklan sirece
sahislarma bafh olarak sakh tutulur.

Gegici Madde 3 — Bu Kanun Hikminde Kerarnamenin uygulanmamm gos-
termek Gzere hazmrlanacak ydnetmelikler yirtriige girinceye kadar mevcut y6-
netmeliklerin bz Kanun Hikmiinde Kararnameye aykin olmayan hitkiimlerinin
uygulanmasina devam olunur,

Gegici Madde 4 — Genel Midiirlik, tegkilaAtim ve kedrolarim bir yi iginde
bu Kanun Hukminde Kararnameye uygun hale getirir. Bu slire igerisinde Genel
Midirliik kadrolarim, bu Kanun Hikm{inde Kararname ile dngorilen tegkilat ya-
msing uygun hale getirmek izere, Bakanhgin teklifi, Maliye ve Gimrik Bakanh-
fimn ve Devlet Personel Dalresinin gdrlglerine dayamlarak kadro ihdas ve iptal
etmeye, mevcut kadrolardan sinif, iinvan ve derece degigikligl yapmaye BHakanlar
Kurulu yetkilidir.

Yirdrldk
Madde 40 — Bu HKanun Hikminde Kararname yayim tarihinde ydriirliige
girer.

Yiriitme
Madde 41 — Bu Kanun Hikminde Kararname hoktOmlerini Bakanlar Ku-
rulu yaritir.

Kense VNN
Cumburbagkent
1. dzaL
Bupbakan
{. K. EHDEM K. OKSAY A, M. YILMAZ 8. N. TOREL
Deviat Bak, - Bagbakan Yrd, Devist Bakam Doviet Beksry Devint Bakan:
A. TENEKEC! ! OZDAGLAR A, K. ALPTEMOCIN M. N. ELDEM
Daviet Bakani Deviet Bakeni Deviet Bakam Adatet Baken
Z. YAVUZIORK A, TANRIYAR V. HALEFOfILU V. ARIKAN
Mt Savunmg Bakam lgiglert Bakar Diptglor] Baken: Maiiye vo Glmrik Baky
M. V. DINGERLER I. 8. GlnAy M. AYDIN
Mt Efttim Qancllk ve Spor Bakam Bayindirhk ve lokiin Baken: Sadlik ve Soqgyal Yardim Baks
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1581 Sayih Tarm Kred! Kooperatifierl ve Birlikleri Kanununun Ban
Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna {ki Ek ve (¢ Geglet
Meadde Eklenmesi Haklonda Kanun Hilkkminde Kersrmname

Karar Saym . KHK/237

1581 sayith Tanm Kredi Kooperatifierl ve Birlikleri Kanununun bazt mad-
delerinin degistirilmesi ve bu Kanuna lki ek ve {ic ge¢ici madde eklenmesi; 17/6/1082
tarthli ve 2680 sayil! Kanunun verdigl yetklye dayanilatak Bakanlar Kurulunca
8/6/1984 terihinde karariagstirmimigtir.

Madde 1 — 1581 sayyli Tarim Kredi Kooperatifleri ve Birlikleri Kanununun 4
iincii maddesi asaindaki gekilde deglgtirilmigtir.

-Yonetim Kurulu

Madde 4 — A} Kooperatiflerde;

Yonetim Kurulu, genel kurula katilma hakltim haiz ortaklar arasindan genel
kurulca secilecek dort Uye ile, kooperatifin mudiirii veya vekilinden tegekkiil eder.

B} Bdlge Birliklerinde;
Yonetim kuruly, genel kurulca temsilcilor arasmndan segilecek beg tye ile
T.C. Ziraat Bankasmin bir temsilcisi ve bélge miidiiri veya vekilinden tesekkil eder.

C) Merkez Birliginde;

Yopetim kurulu. genel kurul temsilcilerinin kendi aralarindan sececeklerl
alty dye e, Tarnm Orman ve Kdyigleri Bakanhjki, Hazine ve Disticaret Mustesark-
51 ve T.C. Ziraat Bankasinca mensuplar arasindan gorevlendirilecek birer tem-
silci ve genel midir veya vekilinden tesekkiil eder. )

) Kooperatifierde miidiir, bblge birliklerinde bélge mudiri, Merkez Birliginde
Genel Mudir yonetim kurullarina bagkenlik ederler. Ayrica, kooperatiflierde bir,
bolge birlikleri ve Merkez Birliginde de secimlerle gelenlerden ikiger {iye, yénetim
kurilue Uyeleri arasinda yapilacak secimle bagskan vekill oluriar.

Yonetim kurulu tyeliklerine secilenlerin; Kooperatiflerde cohur yazar, bol-
go birliklerinde en az ilkokul, Merkez Birliginde is2 en az lise mezunu olmalar,
bélge birlikleri ve Merkez Birligl vonetim kurullarinda atama, yoluyla géreviendi-
rilenderin yiiksek tahsilli ve konu ile ilgili gérevlierde ¢alismis bulunmalar garttir.

Merkez birlifi yvonetim kurulu tyelerine verilecek iicret veya hakl huzurun
miktann Tarmm Ormean ve Koyigleri Bakanhginca tesbit edilir, Kooperatif, bolge
birllkleri ve Merkez birliginin yonetim kurulu tyeleri, Gcret veya hakla huzurdan
baska herhangi hir tcretten faydalanamazlar,

Kooperatif, bdlge birliklefi ve Merkez birligi yonetim kurulu iyeleri ve ku-
ruluglan temsilen istiraklerde gbrev alamaziar. '

Yénetim kurulu, kooperatif ve bolge birlikleri tarafindan yapilacal sec¢imle-
rin esaslan, temsilcilerin adedi, yonetim kurullan ilveleri ile kooperatif ve bdlge
birtikleri tarafindan segilecek temsilcilerde aranacak diger nitelikler ve yonetim
kurulu dyelerinin gesitli il, {lce ve bolgelert temsil esaslan ane sézlesmelerde tayin
ve teshit edilir.

Bolge ve Merkez birlikleri, genel kurullannda her temsiici yalmiz bir oya sa-
hiptir.»

Madde 2 — 1581 sayili Kanunun 5 inci maddesi asagdaki sekilde degistiril-
migtir,

«Yonetim
Madde 5 — Kcoperatif, bdlge ve merkez birliklerinde igler, Kanun, anaséz-
lesme, diger mevzuat hilkiimleri ile Tamnm Orman ve Koyisleri Bakanhf ve ko
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operatif dst kuruluglarimn talimatlan, genel kurul ve yénetim kuruvlu kararlanna
uygun olarak miadiirlik, bdlge mildirlazi ve Genel Midirltdk tarafindan yidriiti-
hir,

Merkez Birtigi Genel Midiiril, Tannm Orman ve Kéyigleri Bakammmn teklifi fize-
rine ortak kararname lle, Genel Miidiir yardimecilan ile bélge miidarleri ise Genel
Miidirin teklifi, Merkez Birlifl yonetim kurulunun gérigine istinaden Tarim Or-
man ve Koyiglerl Bakamnmin onay: 1le ataniriar,

Imzaya yetkili difer personel, Genel Miidiirin teklifi ve Merkez birligi y&-
netim kurulunun onay: ile atanirlar.

Diger personelin atama islemler, Genel Midirlik tarafindan yiriatalir,

Gorevden alinmalarda, atamadaki usul ve esaslar uygulanr,

Genel Miidir vardimecilannin, yitksek 6frenim yapmis ve kemu kesiminde
en az on yud cahsmis olmalan sarttr,

Genel Miudirim 6zlik bhaklar, Ternim Orman ve Koyisleri Bakanhmeca ka-
rarlegtirilir.

Genel Midir disinda, kdoperatif bblge ve Merkez Birliklerf personelinin ta-
yin, nakil ve gdrevden cqikarnimas: gibi esaslar, Merkez birligi yonetim kurulunca
kabul edilip Tanm Orman ve Koyisleri Bakanhfinin tasdikine sunulacak bir yb-
netmelikle gosterilir»

Madde 3 — 1581 Sayih Kenunun 5/5/1981 taribhli ve 2460 sayili Kanunla de-
gigtirilon 6 nc1 maddesi againdeki gekilde degigtirilmigtir,

«Yonetim Kurulu Uyeleri ve denetgiler ile personelin gdrevlerine son veril-
mest :

Madde 8 — Tanm Orman ve Kbyisleri Bakanh# ile bu Bakanlik tarafindan
ghrevlendirilmesi halinde T.C. Ziraat Bankasi tarafindan yaptirilacek sorugturma
sonucuna gare, girevleri fle ilgili olarak suc igledikleri vaya kusurlu olduklar an-
lagilan ve bu Bakanlik¢a gérevden alinmalarm uygun goriiten kooperatif, bolge bir-
liklerl ve Merkez Birligi yonetim kurulu Qiyeleri ve denetgileri ile personelinin gd-
revlerine son verilir.

Goreve son verme islemd, ortaklar arasindan secilen kooperatif, biolge birlik-
leri yonetim kurulu tyeleri ile denetgiler igin bir st kurulug, Merkez Birligl yéne-
tim kurwlu Uyeleri ve Denetgller i¢in Taram Orman ve Koyisleri Bakanhg tarafin-
dan yerine getirilir. Kooperatif, Wlge birlikleri ve Merkez birlifi personelinin gé-
ravden ahinmalannda atanmalarindeki usul ve esaslara uyulur.

Tarim Orman ve Koyisleri Bakanhfnca Merkez Birligl yonetim kurulu dyesi
ve denetgisi olarak atanan temsilcilerin gorevlerine bu Bakanhk tarafindan, He-
zine ve Dis Ticaret Mustesarhip ile T.C. Ziraat Bankasimn yonetim kurullannda
ve denetci olarak gorev yapan temsilcilerinin géravlerine de Tanm Orman ve Kéy-
isleri BakanLifinin birinci fikradaki hallere dayali gerekgeli talebi lizerine. ilgili
idarege son verilir.

Merkez BirliZinin yaptiracag: sorusturma sonucuna gore, gdrevleri ile ilgili
olarak sug igledikleri veya kusuriu olduklan anlagilan ve gdrevlerine son verilme-
si uygun gdrilen;

a) Kooperatif ve bdlge hirliklerinin segimle 15 basmna gelen yonetim ku-
rulu dyeleri ile bjlge midird disindaki imzaya yetkill personelin girevlerine Mer-
itez BUligl ydonetim kurulunca, diger personelin gérevierine Merkez Birtigi Genel
Midirligince, biige madirlerinin gorevierine atanmalarindski usul ve esaslara
gore,

b) Merkez birligi Genel Mudir Yardimcilert dmandaki imzaya yetkili perso-
nelin girevierine Merkez Birlif] yonetim kurulunca, Gensl MiidGr Yardimcilannm
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ghrevigrine atanmalarnnadaki usul ve osaslara gore, diger personselin gdrevierine
Merkez Birligi Genel Midarlagince,

Son verilir,

Kooperatif, bolge birlikleri ve Merkez Birligi personelinin s Kenunu ile
Borglar Kanununs gére gérevierine son verilmesi hallerl sakhichr.

Secimle i bagina gelen ve gdreve son verilme, cekilme veya difer herhangl
bir sebeple yénetim kurulu uyeliklerl ve denetgilikleri sona erenlerin yerlerine,
venileri eecilip ige baslayincaya kadar gorev yapmak iizere,

a) Kooperatifler igin bolge birlikleri,

b} Bolge birlikleri icin Merkez Birligi,

¢) Merkez birligi icin Tamm Orman ve Kdyigleri Bakanlign, tarafindan ge-
¢ici yonetim kurulu tyeleri ve denetgiler atanir.

Bu suretle gegici olarak Merkez Birligi yonetim kurulu uyelikleri ile denet-
¢iligine atanacaklarda, kooperatife ortak olmak sarti aranmaz.»

Madde 4 -— 1581 say\li Kanunun 7 nci maddesi ase#fidaki sekilde degistiril-
migtir.

«Ornek Anasdzlesmeierin Hazirlanmasi :

Madde 7 -— Kooperatif, bolge birlikleri ve Merkez Birligi ornek anasbzles-
melerd, {1zl kuruluslarn da goriigii alinarak, Tamnm Orman ve Kdyigleri Bakankg
tarafindan hazirlanir, Bakanlar Kurulunca kabul edilir.

Anasézlesmelerde yapilacak degisiklikler de aym usule tabidir..
Madde 5 — 1581 Sayill Kanunun 10 ncu maddesi asagmidaki sekilde degistiril-
migtir.

«Talimatlara uyma mechuriveti:

Madde 10 — Kooperatifler, bélge birlikleri ve Merkez Birlil, Tarim Orman
ve Kdyiglerli Bakantih ile bagl bulunduklan st kuruluslann verecefl talimatlara
uygun hareket etmeye mecburdur, aksine davranmglar sorumlulufu gerektirir. So-
rumiuluk darecesi anasotzlesmelerde belli edilir.«

Madde 6 — 1581 Sayih Kanuna agsagidaki iki ek ve ¢ gecici madde eklen-
migtir,

«Deneigiler :

Fk Madde 1 — A) Kooperatiflorde;

Genel Xurulca, genel kurula kafilms hakkini baiz orteklar arasindan iki de-
netgi segilir,

B} Bélge Birliklerinde;

Genel Kurulca. temsilciler arasindan veya digsaridan iki denetgi segliir.

C) Merkez Birliginde,

Genel Kurulca, temsilciler arasindan veya disaridan iki temsilci segilir.

Aynca, Tarin Ormen ve Koyisleri Bakanhf ile T.C. Ziraat Bankasin: temsi-
len, mensuplan aresindan birer denetgl atanir,

Denetsi se¢ilenlerin, kooperatifierde en a2 ilkokul, bélge birliklerinde lise veya
muadili okul, Merkez Birliginde yiksek okul mezunu olmalarn sarttr.

Merkez Birligi denetgilerine verilecek iicret veya huzur hakkimn miktar,
Tarim Orman ve Koéyislerl Bakanhiince tesbit olunur, Kooperatif, bolge bir-
likleri ve Merkez Birligi denetgileri, {icret v huzur hekkindan baska herbangi bir
tcretten faydalanamaziar.

Kooperatif, bblge birliklerl ve merkez birlifi denetgileri, bu kuruluglan tem-
silen igtirakierde gorev alamazlar.
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Secgimle gelecek denetgiler, bolge birliklerinde defigik il ve iigeleri, merkez
birliginde ¢esitli holgeleri temsil edecek sekilde genel kurullarmda segilirter.

Denetgilerin segim esaslan ile bunlarda aranacak diger nitelikler amasdzies-
melerde belli edilir.

Teftis ve Denetim :

Ek Madde 2 — Kooperaiifler, bolge birlikleri ve merkez birligi, Tarnm Or-
man ve Koyisleri Baukanhfnn teftis ve denetimine tabidir. Bu Bakanhk T, C. Ziraat
Bankasim teftis ve denctimle gérevlendirehilir.

Aynca Kooperatifler bagh olduklam bolge birligi ve merkez hirliginin, bdlge
birlikleri de merkez birliginin teftig ve denetimine tabidirler.

Kooperatifler, bolge birlikleri ve merkez birligi Tarirm Orman ve Koyigleri
Bakanhkginin yapacag veya T.C. Ziraat Bankasina yaptiracag teftis ve denetimler
sonucu verecefi talimatlara uymak zorundadirlar,

Geocici Madde 8 — Niteliklori bu Kanun Hikmiinde kararnamede gdsterilen
gartlara uymayan Merkez birligi yonetim kurulu bagkan ve iyveleri ile denet-
gilerinin gbdrevleri bu Kanun Hikminde Kararnamenin yayim tarihinde sona erer.
Bu gekilde gdrevieri sona erenlerin yerlerine ilk genel kurula kadar gérev yapmak
tizere, gerekli nitelikleri tasiyanlar arasindan Tarim Orman ve Koy Isleri Bakanl-
finea atama yaplir.

Kooperaiif, bolge birlikleri ve merkez birliginin yapilacak ilk genel kurulla-
nnda, yonetim ve denetim organlan, bu Kanun Hikmiinde Kararname hiikimleri-
ne gore tegkil olunur. Genel Kurul toplantilar: en geg¢ 1/6/1985 iarihine kadar te-
mamlanir. Ancak, merkez birligi genel kurulu, bu Kanun Hikmiinde Kararname-
nin yayim tarihinden sonraki alty ay icinde toplanamaz,

Tarnm Orman ve Kéyisleri Bakanhg, Hazine ve Digticaret Miistesarhifn ile
T.C. Zirnat Bankas:, Bolge Birlikleri va Merkez Birliginin yoénetim ve denetim or-
ganlannin bu Kanun Hikminde Kararname hikimlerine gére tegkilini beklemeksi-
2in séz konusu organlara kendi temsileilerini tayin eder.

Gecici Madde 8 — Kooperatifler, bélge birlikleri ve merkez birligi anasbzles-
melerinde, bu Kanun Hikminde Kararname dogrultusunda vamlacak degiyiklikler
en ge¢ 8 ay igerisinde sonuclandinlr.

Yeni anastzlegmeler yiiriirliige girinceye kadar, mevcui anasézlesmelerin bu
Kanun Hikmiinde Kararnameye aykirt olmayan hiikkiimlerinin uygulanmasma de-
vam olunur,

Geogici Madde 10 — 1581 sayili Tarmm Kredi Kocoperatifleri ve Birlikleri Ka-
nunu ve igili enasézlesmeler ile diger mevzuatta ve 14/12/1083 tarih ve 185 sayila
Kanun Hikmiinde Kararnamede Tarimt Kredi Kooperatifleri ve Birlikleri ig¢in, Ti-
caret BakanhZina ve Bakanina veya Sanayl ve Ticaret Bakanhina ve Bakanina
verilen gdrev ve yetkiler, Tarim Orman ve Koyisleri Bakanhiine ve Bakanina dev-
redilmigtir,

Madde 7 — Tirkive Cumhuriyeti Ziraat Bankast Kurulugu hakkinde
10/10/1983 tarih ve 107 sayil Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 42 nci maddesi
yirtridkten kaldirttmigtir.
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Yuriiriik :
Madde 8 — Bu Kanun Hikmiinde Kararname yayim tarihinde yirirlige girer.

Yuritme:
Madde 8 — By Kanun Hikmiinde Kararname hikamlerini Bakanlar Kurulu
ydritiir.

Kenan EVREN
Cumhurbaskam
1. OzaL
Bashakan
\. K. ERDEM %. DKBAY A M. YILMAZ §, ™. TOREL
Goviet Bak, - Basbakan Yrd. Deviet Bokamn Dovlet Bakani Devlet Bakam
A. TENEKEG) | OZDAGLAR A. K. ALPTEMOGCIw M. N. ELDEM
Devist Bakam Daviet Bakam Deviet Bekan: Adniat Bakam
2. YAVUZTORK A. TANRIYAR v HALEFOGLU v ARIKAN
MHIE Savunma Baksm Igiglert Bakar Duglpior Bakani Maliye ve Gidmriok Baksn
M. V. DINCERLER 1. 8 GlRAY M. AYDIN
MIH? EZIttm Genclik ve Spor Bakani Bayindirhk ve lskdn Bakaw Sadhk ve Sosyal Yordim Baokam
Y. ATASOY H. H. DOGAN M. AYDIN
utagtirma Bakans Tarim Orman ve Koyigler! Bakan Cahisma ve Sosya] Glvenilk Bak, v,
C. 80YUKBAS c. a0v(Ksas M. M. TASGIOGLY
Sansyl ve Ticaret Bakant ¥ Enar{l ve Tahli Xayneklar Bakan. Koty ve Turizio Bakan

bt {f——

Tarnm Satiy Kooperatifleri ve Birliklerinin Kurulusu Hakkinde
Kanun Hikminde Kararname

Karar Sayis1: KHK/238

Tarim Satig Kooperatifleri ve Birliklerinin yeniden diizenlenmesi; 17/6/1982
tarihli ve 2680 sayilli Kanunun 2/12/1983 tarihli ve 2967 sayih Kanunla defigik 4 {inci
maddesinin verdigt yetkiye deyanilarak Eszkanlar Kuruluw'nca 8/6/1984 tarihinde ka-
rarlaghinimagtir,

Kurulug ve Amag

Madde 1 — Ureticller; kargikhil: yardim, dayamgma ve kefalet suretiyle mes-
leki fasaliyetleri ile ilgill ihtiyaglarim saglamak, irlinlerini daha iyl gartlarla deger-
lendirmek ve ekonomik menfaatlerini korwnak amaciyla, aralarinda simrh sorumlu,
degigir sayida ortakh ve defigir sermayell, tizel kigilifl haiz Tanm Satg Koopera-
tifleri Birliklerini kurahilirler.

Bir Tarm ‘Satig Kooperatifioin kurulabllmes! igin en az on reticinin bir Ta-
rnm 8Satiy Kooperatifleri Bivliginin kurulabilmesi i¢in en az {i¢ Tanm Satiy Kooperati-
finin bir araya gelmesi gartte,

Kooperatlf ve Birlikler, Sanayi ve Ticaret Bakaohfimn ekonomik thtlyag ve
verimlillk balnmindan yapacafi inceleme sonucunda ve bu Bakanhfin yazh iznl
1Ie - kurulyr.

Uretici olmayan veya kooperatiflerin gelishifn ortak drdmlerl dzerinde ticaret
ve komisyonculuk yapaniar ile falzle para veya mal clarak kredi verenler, koopera-
tiflere ortak olamazlar.
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Kurulug, ortakhga girme ve gikma ile ortaklarla ‘hesaplagma gekil ve gartlan
anasbzlegmelerde gosterilir.

Tarifler

Madde 2 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede gecen;

a) Ortak deyimi, bu Kanun Hiikmflinde Kararnameye gtre kurulan Tarm
Sati3 Kooperatifierl ortaklarim,

h} Kooperatif deyimi, hu Kanun Hilkmiinde Kararname kapsamina giren Ta-
nm Sahy Kooperatifiering,

¢) Birlik deyimi, bu Kanun Hiikmiinde Kararname kapsanmuna giren Tarm
Satig Kooperatiflert Birliklerind,

d) st kurulug deyimi, Tarim Satiy Kooperatiflerinln bagh bilunduklart Ta-
rnm Satlg Kooperatifleri Birliklerinl,

1fade eder.

Tizel Kigllifin Kazamlmas

Madde 3 — Kooperatif ve birlikler, noterce tasdikli anasiziegmelerin Sanayi
ve Ticaret Bakanhjnnca onayinl miiteakip, Ticaret Siciline tescil fle tlzel klgillik ka-
zanrlar.

Ormek Anastzlegmelerin Hazirlanmasi

Madde 4 — Kooperatif ve birliklerin #rnek anas&zlegmeleri 'T. C. Ziraat Ban-
kasimn goriigii de alinarak Sanayi ve Ticaret Bakanhf tarafindan hazirlanarak Ba-
kanlar Kurulunca kabul edilir,

Ansdzlesmelerde yapilacak degigiklikler de aym usule tabidir.

Caligma Konulan

Madde 5 — Kooperatif ve birlikler esas itibariyle,

a) Ortaklann {irinlerinin daha iyi gartlaria degerlendirilmesine ¢ahgmalk, hu
konuda gerekll her tlrii tedbiri almak,

b} Ortaklarin ve ortak olmayan {reticllerin tarimsal (iretim faaliyeti {le ii-
gill thtiyaglarim kargilamak,

¢) Bakanlar Kurulu veya yetki verecegi Bakanhk ya da kurullarca giérevien-
dirlidiginde, ilreticilerden Devlet adina destekleme aliminda bulunmak,

konularinda cahgirlar.

Kooperatif ve birltkler, ancak lgtigal konulanna giren iiriinlerin nitelikleri ge-
regi olarak ve bu firlinlerin daha iyl muhafaza edilmesine, toptan veya perakende
satig icin plyasa aligkanlklaring uygun hale getirilmesine ydnellk depo ve ilk igle-
me hijviyetindeki igletmeler ile ambalajlama gibi tesislerd, Sanayil ve Ticaret Bakan-
Lfindan énceden izin almak kaydiyla kurabilirler,

Bu kuruiuglarin diger yatirnmlarn ile 1lgill prejeleri, igtirakleri ve gayrimen-
kul tktisaplarinda, anasdzlegmelerinde gosierilen degerlerin llzerindekiler igin, Bakan-
lar Kurulu veya yetki verecegl Kurul, Bakanhk veya tegkilatin karam gerekiidir,

Kooperatif ve birliklerin diger ¢aligma konular anastzlegmelerinde gdsterilir,

Sermaye
Madde 6 — Kooperatiflerin sermayeler], ortak Ureticilerin, birlikierin serma-
yelert de ortak kooperatiflerin tdeyecekleri sermaye paylavindan olugur.

Ortak tireticllerin kooperatifierine taahhiit ederek Odeyecekleri sermaye tutan
encok 500.000 liradir.

Ortak dreticllerin kooperatifierine, kaoperatifierin de bafl bulunduklar: birM-
fe taahhit edecekleri sermaye oran ve miktarlari ile tahsiline ait usul ve esaslar
anastzlegmelerde gsterilir.
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Organlur
Madde T — Kooperatit ve birliklerin organlan agafnrda gisterilmigtir.
a) Qenel Kurul,

b} Yonetim Kurulu,

¢) Denetim Kuruln
d) Midlrltik - Genel Mildirlik

Genel Kurul

Madde 8 — Kooperatif ve birliklerin en yetkili organlan, genel kurullardr,

Genel Kurullarda alinan Kararlar, anastzlegmelerde pgisterilen stire igerisinde
yetkili makemin oneyl ile kesinlegir. Siirest icerisinde onaylantmayan veya reddedil-
digi bildiritmeyen kararlar tasdik edilmig saylr,

Glenel Kurullarda, Kanun, anasizlesme ve difer mevzuat hilkilmlerine aykin
olarak alman kararlar uygulahmaz.

Ydoetim Kurulu

Madde 9 — Yidnetim Kuruilan;

a} Kooperatiflerde, genel kurula katitma ™haklum haliz ortaklar arasinden
genel Kurulca segllecek dirt iiye fle, kooperatifin mildir(l veya vekilinden tegekkill
eder.

b) Birliklerde, genel kurulea temsilcller arasindan secilecek dirt diye tle, genel
miidiir veya vekilinden tegekkill eder.

Deviet acina destekleme alimiar; lle giraviendirilecek birliklerde, destekleme
alim gorevinin verildig] tarihten desteklenen {riln(in satigtmin tamamen yapiidifn ta-
rine kadar girev yapmak ve destekleme alimlam ile ligili igleri yUriitmek ilzere,
Sanayi ve Ticaret Bakanhf, Hazine ve Ing Ticaret Miistegarhf: fle T. C.Ziraat Ban-
kas1 da yBnetim kurullamnda kend{ mensuplan arasindan tirer temailei gbreviendiny-
lar,

Kooperatiflerde mildiir, birliklerde genel miidir, ydnetim kurullarina bagkan-
Ik ederler, Ayrica, secimle gelenlerden birer iiye de, segimle gelen fiyeler aramnda
yapriacak secimle bagkan vekili olurlar.

Kooperatf yonetim kurulu iiyelerinin en az ilkokul, birliklerin y8netim kurul-
larinda se¢imle igbaginda bulunan liyelerin en a2z ortackul, atama iyoluyla gelen tem-
silcilerin ise yliksek tahsflll clmalan garttir,

Birlik y3netim kurulu {iyelerine verilecek licret veya hakluo huzurun miktan,
‘Sanayl ve Ticaret Bakanhfinca tesbit olunur. Kooperatif ve birlikler ybnetim kurulu
tiyeleri, Ucret veya hekk: huzurdan bagks herhangi bir ieretten yararlanamayacak-
lam gibi, bu kuruluglan temsilen igtiraklerde de girev alamazlar.

Yinetim Kurulu liyelerl lle, kooperatifler tarafindan segllecek temsilellerin
pe¢lm esaslan, temsilellerin aded!, ybnetim kurullam {iyeleri ve kooperatifler tara-
findan segilecelt temsilelierde aranacak diger nitelikler ile ydnetim kurullammn gi-
rev ve caligma esaslart anasizlegmelerde betl edilir.

Denetim Kuruly

Madde 10 — Denetim Kurullar;

a) HKooperatiflerde, genel kurula katilma hakikim halz ortaklar arasindan
veya digandan secilecek iki llyeden tegekkill eder.

b) Birliklerde, genel kurulca temsilciler arasindan veya digandan segilecek
iki ilye lle, Sanayl ve Ticaret Bakanlign ve T. C. Ziraat Bankasimnr mensuplan ara-
sndan gYreviendirecegi birer temsilciden tegekkdl eder.

Kooperatif denetlm kurulu dyelerinin en az ortaokul, birlik denetim kurulunda
secimle 1y baginda bulunan tyelerin en az Hse veya muadili okul, atama yoluyla gelen
temsilcilerin ise yiikasek tahsilli olmalar garttr,
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Birlik denetim kurulu Oyelerine verllecek dcret veya hakle huzurun miktan
Sanazyt ve Ticaret Bakanbfinca tesbit olunur. Kooperatif ve birlik denetim kuruln
iyeleri, ticret ve hakln huzurdan bagka herhangi bir leretten yararlanamayacaklan
gibi bu kuruluglan temasilen igtiraklerde de gérev alamaxlar.

Denetim kurulu {iyelerinin segim esaslam ile bunlarda aramlacak difer nite-
iikler anaajzlegmelerde gdaterllir.

Miidirliik - Genel MUdirliik

Madde 11 — Kooperatif ve birliklerde isler, Kanun, anasiizlegme, difer mev-
suat hilkilmieri 1le Sanayl ve Ticaret Bakanhjfimn ve Ust kuruiugun talimatlar;, ge-
nel kurul ve ytnetim kurulu karsrlanna uygun olarak, kooperatifierde midilrliik,
birliklerde genel mildlirliltk tarafindan ytriittilir,

Birliklere bagh kooperatifierde mildlir ve imzaya yetkill difer perschel genel
midirin tekiifi ve birlik yinetim kurulunun karar ve ‘Sanayi ve Ticaret Bakanhginn
onan ile atarr.

Birliklerde; Genel miidlir Sanayi ve Ticaret Bakamimn Greriei iizerine ortak
kararname [e, genel midiir yardimcilar ve imzaya yetkill personel genel midtiriin
tekiifi, ytnetim Kurulunun karan ve Sanayl ve Ticaret Bakaphfinin onayi ile atamr,

Giirevden alinmalarda, atamalardaki usul ve esaslar uygulamr,

Genel Mildilr ve yardimeilarinin, ylksek $grenimli, ekonomi ve kooperatifglitk
konularmda yeterli tecriibeye sahip bulunmalarn garttir,

Gensl midiirin 4ziilk haklan, Sanayi ve Ticaret Bakanhfinca kararlagtivihr.

Kooperatif ve Birliklerin genel miidilr digsindaki personell igin tayin, nakil ve
gtrevden cikariima gibl esaslar, Sanayl ve Ticaret Bakanhfinca hamrlanarsk yiir{ir-
{life konulacak bir ytnetmelikte ayrica gtateriir.

Mall Borumluluk

Madde 12 — Xooperatif we birlfklerin ydnetim wve denetim kurulu ilyeleri ile
her kademe ve girevdekl personel, kendl kusurlarindan ilerl gelen zararlardan so-
rumludurlar. Bunlann sorumluluklan hakianda, flgill kooperatif veya birlifin genel
kurulunda abnaeak kararlara gbre iglem yapilir.

Ancak Devlet zerarizun sz konusu oldugu hallerde, ayrica genel kyrul kararn
araniimadan, Sanayl ve Ticaret Bakanhifimin karari ile ligiltlerin mall sorumluluk-
larina gidilir ve buna gire acilacak davalards Tirk Ticaret Kanununun 341 inel mad-
desi uygulanmaz.

Kooperatif ve birlik iglemlerinden dolayr zarara ujfradiklarimu ifade eden figiin-
cli gahislarin agacaklar davalar, ancak bu kuruluglarin tize] kigillklierl aleyhine
acgilir ve kooperatif veya birliklerin bulundufu mahal mahkemesinde gdrildiir,

“Temal]

Madde 13 — Resmi dairelerle maehkemelere ve liginci sahislara karsi koope-
ratifleri miduorleri, birlikleri genel mudirleri temsil eder.

Bu kurulusian tashhiit altina koyabilmek igin; kooperatiflerde miudir, birlik-
lerde gene! miadir veya vekilleri ile yonetim kurulu hiyelerinden birinin veya mii-
ddr, genel midir ya da vekilleri ile kurulug adina imzaya yetkiili olaniardan birinin
miigterek imzalar gsarttir.

Ydnetim ve Denetim Kurulu tyeleri ile Personelin Gdrevierine Son Verilmesi

Madde 14 — Sapayl ve Ticaret Bakanhf: veya gbreviendirecegi Xkuruluglar
fle, T.C. Ziraat Bankam tarafindan yaptinlacak sorugturma sonucuna gbre, girev-
leri 1le Higili olarak sug igiediklert veya kusuriu olduklar aniamlan ve bu Bakanhkca
girevden ahnmalan uygun gorilen kooperatif ve birliklerin ySnetim ve denetim ku-
rule Qyelexi ile personelin gtrevine som werllir.
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Personelin girevden ahnmamnda atanmalarindaki usul ve esaslara uyulur.

Sanayl ve Ticaret Bakaahfinca, birlikierin Yoénetim ve Denetim kurullarna
atanan temsilcilerin gtrevierine by Bakanluk tarafindan, Hezine ve Dig Ticaret Mils-
tegarhifh fle FC, Ziraat Bankasuun terosllcilerinin gorevierine de Sanayi ve Ticaret
Bakanhifymn birinel fikradakl hallere dayal gerekceli tatebl dzerine ilgill idarece
son vertlir,

Secimle ig hamns gelenlerden; gpireve son verllme, geldlme veya diger herhangl
hir scbeble y#neétim ve denetim kurulu iiyeliklerl sopa erenlerin yerlerine, yenileri
secilip ige baglaymcays kadar gtrev yapmak {izere, S8anayl we Ticaret Bakanbjmea
gegiel ybnetim ve demetim kurulu iiyeler: atawr,

Talimatlara Uyma Mecburiyet!

Madde 15 — Kooperatlf ve birllkler, Sanayl ve Ticaret Bakanhg: dle bagh
bulunduklan (st kurulugun teftiz ve inceleme sonucuna gire T. C. Ziraat Bankasi-
pin verecegl talimatlara uygun hareket etmeye mecbur olup, aksine davranglar so-
rumlulugu gerektirir. Sorumluluk dereces! anasdzlesmelerde belll edilir,

Teftis_ve Denetim

Madde 18 — Kooperatif ve birlikler Hle bunlarin en az ¢ 51 hissesine sa-
hip olduklar kuruluglar, Banayl ve Ticaret Bakanhfmn teftis ve denetimine tabidir.

Koperatifier ve birlikler aynca, T.C. Ziraat Bankesiun teftiy ve denetimine
tabidirler.

Birlikler de bagh kooperatifierinin teftig ve denetln girev ve yetkisini tagr-
lar,

Kooperatlf ve birlikler, Sanayi ve Ticaret Bakenhfinin teftiy ve denctim so-
nucunda verecefi talimatlar fle T.C. Ziraat Bankasinca yaptinlan teftis ve incele-
me sonucunda dlizenlenecek raporlara istinaden ginderilecek talimatlara uymak zo-
rundadiriar,

Finansman

Madde 17 — Kooperatifierle birliklerin kredi ihtlyaclar esas itibarlyle T.C.
Ziraat Bankas1 tarafindan karglamr. Liizum ve ihtlyac halinde difer bankalarla da
galhigabilmesi, Banayt ve Ticaret Bakanlifimin iznine tahidir,

Muhasebe Usull) ve Kanuni Defterjer

Madde 18 — Kooperatif ve birlikler ile bagh difer igverlerinde uygulanacak
muhasebe usulll, Banayi ve Ticaret Bakanhginca onaylanacak bir ybnetmelikte gds-
terilr,

Bu kuruluglamn tutacaklar: defterler, Sanayi ve Ticaret Bakanhfinca tesbit
ediliv. Bu defterler Tidrk Ticaret Kanunupun 66 ve Vergi Usul Kanununun 79, 201,
208, 213 {incli maddelerinde yazil: defterler yerine geger,

Gelir - Gider Farklan

Madde 19 — Kooperatif ve birliklerin ortak i¢i ve ortak disi faaliyetlerinden
elde olunaecak gelir - gider farklannin hesaplanmasi ve dagitimi, karsihk ve fonla-
1 tesisi, kullamlina gekli 1le iigili husuelar anastzlesmelerde gosterilir.

Ortak i¢l ve ortak dim fasliyetlerden dolayr dogan gelir - gider menfi farkian,
bhilangonun genel kyrulda gorigilmesi ve tutanaklarin onaylanmasim miiteakip, ye-
dek akge fle ortak ve bagh Kooperatiflerden istenecek demelerle kapatilir.

Bu gekilde kapatiimayan zararlar llk idretin testimat: ddneminde baglanilarak
ve en geg Ug lirlin tesilmat: déneminde tasfiye edilmek iizere, kooperatiflere verdik-
leri urin miktarlan dikkate alinarak ortak ureticilerden yapilacak tahsilat ile ka-
patilir,
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Zararlarin xapatilmasi igin bafig ve yardimlar ile ortak {lreticilere agqlacak
kredilerden veya Uriin bedellerinden yapilacak kesintilerden olugmug forlardan ya-
rarlamlmas: milmkindilr.

Mutlak Rehin Hakl:

Madde 20 -— Ortaklarin, Kkendilerine agilacak kredi ve verilecek avanslara
mesnet olarak gésterdikieri iirlinleri, hayvanlarn ve dretimlerl ile ilgiif her tiirlii ma-
kine ve araclan iizerinde, ortaft bulunduklam kooperatiflerin mutlak rehin hakia
vardir.

Bunlar, bor¢lu ortaklara yeddi emin sifatiyla teslim edilmig sayihirlar ve {icln-
¢t sahislar tarafindan hic bir surette haczediiemezler.

Senetler

Madde 21 — Kooperatiflerin kredi ile ilgili senetleri, kagitlar) ve her tirhi
taahhiltname ve sdzlegmeleri, ortafnin oturdufu veya kooperatifin bulundugu kby ve-
ys mahalie {htiyar heyetleri tarafindan paramz olarak tasdik olunur. Bu suretle tas-
dik olunan senet ve belgeler, fora iflas Kanununun 38 inci maddesinde yazih belgeler
hiikmindedir. Miracaat vukunda, bu tazdik muameleieri, Noterler tarafindan da ya-
pilir,

Kooperatifierin ortaklarindan alacakian senetler, vadelerinde protestoya tand
tutulmaz.

Ipotek Tesisi ve Kalditilmas;

Madde 22 - Kooperatifler lehine tesis edilecek ipotek islemleri, koy ihtiyar
heyetleri veya noterler tarafindan tasdik edilen taahhitnameye istineden ve koope-
ratiflerin yvazli istegi ilzerine g¥sterilecek degere giire tapu dairelerince takrir aln-
madan yapihir. tpotegin kaldirimasmmda da aym usul uygulamr.

Alacak Sebebtyle MUlk Edinme

Madde 23 — Kooaperatifler alacaklarnnin tahsili igin, kendi talepleri iizerine
satiga qikanlan orfaklara ait tamnmaz maliar (zerlerine alabllirler. Bu gekilde edin-
dikleri tasinmez mallar ti¢ y1l iginde bagkalarna satamazlar, bunlan ya bizzat veya
icar yoluyla degerlendirebilirlier. Bu iglemden elde edilen gelirlerden, masraf dd-
slldlikten sonra % 10'u kooperatif hizmet kargiifa olarak ayrilir, Gerlye kalan, horg-
lunun borecuns maheup ediliv. Kooperatifierin alacafn, bu siire iginde faiz Ve masraf-
lan {le birlikte ddenir veys yukardaki yolla karmiamrsa, tapnmaz mallar sahiple-
rine geri verilir.

Ihtilafiar
Madde 24 — Bu Kanun Hitkmiinde Kararmamenin ve anasbdzlegmelerin uygu-
lanmas: sirasinda,

a) Ortaklar ile kooperatiflerd,
b) Rooperatifler ile bajlh oldukiari birlikler,

¢) Yonetim kurullan ile miidglirlilk ve genel miidfiritik,
erasinda ortaya gikacak thtilaflar, Ssnayi ve Ticaret Bakanhfimin hakemlifi ve ta-
limating gére ctzllir, Bu durum, ortak, kooperatif, birlik ve licincll gahis ile kuru-
luglarm, hukuki yollara bagvurma haklarmi ortadan kaldirmaz.

Birlegme ve Aynlma

Madde 25 -— Kooperatif ve birliklerin ekonomik ve idari zaruretler ile hizme-
tin gereklilifi esas slinarak birlestirilmeleri, aynlmalan, ¢ahsme alanlarmin genis-
letilmesi veya daraltilmas) ve merkezlerinin bagks yere nakli hususiarinda, Sanayl
ve Ticaret Bakanhinnin talimatina gdre islem yapilr,
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Dagime

Madde 26 — Kooperatif ve hirlikler,

a) Genel kurul karar,

b Iflasin aqimas,

¢) EKanunlarda o&ngérilen diger hallerde Sanayi ve Ticaret Bakanhfinca
mahkemeden fesih karar: alinmasi,

d} Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin 25 inci maddesinde yazilh sebep
lerle,

daglirlar.

Dagilmamn esaslart {le dagilma sirasinda yapilacak islemler anasizlesmelerde
gosterilir,

Desteklerne Alimian

Madde 27 — Kooperatif ve birliklere, Bakanlar Kurulu veya yetki verecegi
bakanbhk ya da kurul tarafindan, ortak ve ortak olmayan ureticilerden devlet adina
iriin satin alinmasi1 gdrevi verilebilir.

Almla gérevlendirilen kuruluglara, bu hizmetlerine karsihk olmak iizere,
miktar1 ve ddeme sekli Bakanlar Kurulu veya yetki veracegi bakanlk ya da kurul
tarafindan belirlenecek «Hizmet Komisyonu» Gdenir,

Sanayi ve Ticaret Bakanhi, bu Kanun Hikminde Kararnamenin yayimim
takibeden {i¢c ay icerisinde, devlet destekleme alimlan ile ilgili faaliyetleri ve bu
faaliyetlere bakh iglemleri dizenleyen bir ydnetmelik hazirlar ve yirirlige koyer.

Uygulanacak Hikimler

Madde 28 — Bu Kanun Hikmiinde Kararname ve anasozlesmelerds agikhik
bulunmayan hususiar igin sirasiyla, 1163 Sayili Kooperatifler Kanunu ve 6762 Sayili
Tirk Ticaret Kanununun anonim sirketlerle ilgili hikimleri uygulanr.,

Uygulanmayacak Hukiimler

Madde 20 — Kooperatif ve birliklerde;

a} Yonetim ve denetim kurulu Gyeleri icin 233 sayih Kanun Hikmiinde Ka-
rarnamenin 49 uncu maddesi tle, 657 sayili Kanunun 18687 sayih Kanunla degistirilen
87 ve 175 inci maddeleri,

b) 8/8/1933 tarih ve 2276 sayih Oding Para Verme igleri Hakkinda Kanunun
2 nci maddesi,

c) 1183 sayili Kooperatifler Kanununun 19 uncu maddesinin ikinci fikras: ile
45 inci maddesinin dglinct Hikras,

uygulanmaz.

Yirurlikten Kaldirnlan Hokumler

Madde 30 — 2834 Sayih Tarim Satis Kooperatifleri ve Birlikleri Kanununun
8, 11, 13 ve 21 inci maddeleri hari¢ diger hikimleri yirariikten kaldirilnugtir,

Geg¢ici Madde 1 — Bu Kanun Hikminde Kararnamenin yayim tarihinde 2834
sayih Tarmim Satis Kooperatifleri ve Birlikleri Hakinnda Kanuna goére kurulu bulu-
nan iarm satig kogperatifleri ve birlikleri bu Kanun Hikmiinde Kerarnameye gére
kurulmug sayilirlar,



— 241 —

Gegici Madde 2 — Sanayi ve Ticaret Bakanlifi, kooperatif ve birliklere ait
drnek anastzlesmelery, bu Kanun Hikminde Kararname hilkiimlerine gére ve en
geg Ug ay icerisinde hazirlayarak Bakanlar Kurulunun onayma sunar.

Yeni anasdzlesmeler Bakanlar Kurulunca kabul edilerek yiirirlige girinceye
kadar mevcut anasdzlegsmelerin bu Kanun Hikminde Kararnameye aylin olmayan
hikiimlerinin uygulanmasms devam olunur,

Gegici Madde 3 — Sanayi ve Ticaret Bakanlig, Tarim Satis Kooperatifleri ile
Birliklerine ait igletme ve fabrikalardan, ayr: birer ortaklik haline getirilmesinde
yvarar gordiklerini tespit ederek, bunlarin 6ncelikle ortaklara ve halka apk olmak
lizere birer anonim sirket haline donigtiriimesi igin gerekli diizenlemeyi en ge¢
bir yil icerisinde vapar,

Bu siire, Sanayi ve Ticaret Bakanhgi'min lizum gdrmesi halinde bir yil daha
uzar.

Gegici Madde 4 ~— Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin yayim tarihinde
gorevde bulunan Bakanhk murakiplar ile bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede
éngérilen nitelikleri tasimayan birlik genel mudiirleri ve yardimcilanindan durum-
lan ile mutenasip diger gorevlerde calismak istemeyenlerin ihbar ve kidem taz-
minatlan Odenerek cahktiklar: birlik ile iliskileri kesilir,

Ayrnica, kooperatif ve birliklerde halen gorevde bulunup, durumlarn bu Ka-
nun Hiikkmiinde Kararnamede gtisterilen niteliklere uymayan yoénetim ve denetim
kurullar dyelerinin gorevleri, bu Kanun Hikmiinde Kararmmamenin yayimi tari-
hinde sona erer.

Bu gekilde goérevieri sona erenlerin yerlerine, ilk genel kurula kadar goérev
yapmak izere, gerekli nitelikleri tagivaniar arasindan Sanayi ve Ticaret Bakanh-
&inca atama yapilir,

Yarirlik

Madde 31 — Bu Kanun Hikminde Kararname yvayim tarihinde yiirarlige
girer.

Yaritme

Madde 32 — Bu Kanun Hukmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Ku-
e yiratir.

Manen EVREN
Cumhurbankan)
T. OzAL
Bagbaken
l. K. ERDEM X, DKSAY A, M. YILMAZ §. N. TOREL
Devist Bak. - Basbakan Yrd. Devist Bakan Deviet 8aken: Deaviet Bokant
A. TENEKECH 1. OZDAGLAR A, K. ALPTEMOGIN M. N. ELDEM
Deviet Bakam Deviet Bakom Daviot Bakani Adalet Bakam
Z. YAVUZTORK A. TANRIYAR ¥. HALEFOGLU V. ARIKAN
Mt Savunmia Bekan: {oistorl Bakam Digiglert Bakani Mallye ve Olmrik Bakan
M. V. DINGERLER i. 5. afRay M. AYDIN
Ml E@ltim Genglik ve Spor Bakan Bayindirhk ve lskiin Bakani Sefflik ve Sosyal Yerdim Bokam
V. ATASOY H. H. DOUAN M. AYDIN
Ulagtma Balam Tarimn Qrman ve KGyleleri Bakan: Caligma ve Sosyal Glvenlik Bak. V.
C. BOYOKBAS C. BOv(KsAg M. M. TASGIOGLY

Senay! ve Tlcaret Bakam V. Enerjl ve Tabli Kaynakiar Bakeni Kikir ve Turlzm Bekan
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2376 Sayih Atatiirk Kitlvilr, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Kanununun
Baz Hikiimlerinin Degistirllmesine Dair
Kanun Hikmiinde Kararname

Karar Sayis: KHEK/200

2876 sayih Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Kanununun baz: hii.
kumlerinin degigtirilmesi; 17/6/1982 tarihli ve 2680 sayili Kanunun verdigi yetkiye
dayanilarak Bakanlar Kurulu'nca 25/5/1884 tarihinde kararlagtirlmustir.

Madde 1 — 2876 sayih Kanunun 96 nc: maddesi agagrdaki gsekilde degigtiril-
migtir.

«Yasaklar

Madde 96 — Yiksek Kurum ve baglh kuruluslarimin organianinda Bagbakan
ve Bakanlar disinda her ne ad ve sifatla olursa olsun gorev alan kigiler ve bu ku-
rumlarn organlarinda ve isletmelerinde ¢ahganlar, bu sifat ve gorevleri devam ettigi
silirece siyasi partilere liye olamazlar, siyasi faalivetlerde bulunamazlar, sendikalara
{iye olamaz ve sendikal faaliyetlerde bulunamazlar. Yiksek Kurum Baskeninin ya-
Zih izni olmadik¢a kemu yararna ¢alisan dernekler disinda hi¢ bir dernege iliye
olamazlar,

Bu madde hikmii Tirk Tarih Kurumu Basimevi'nde cahstinlacak isgi statii-
siindeki personel hakkinda uygulanmaz. s

Madde 2 — 2878 saylli Kanunun 97 nci maddesinin (c) bendinin sonuna asa-
gdaki cimle eklenmistir,

«Ancak, Tirk Tarih Kurumu Basimevinde genel hiukimlere gore is¢i stata-
sinde personel ¢ahgtinlabilir.»

Madde 3 — 2876 sayill Atatirk Kaltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Kanu-
nunhun 16/9/1883 tarihli ve 2887 sayilh Kanunia degisik gegici 4 incli maddesinin Tirk
Tarih Kurumu Basimevinde ¢alhganlaria ilgili 3 Gnch Hikrasy yirirlikten kaldi-
nlmgtir.

Yarurluk

Madde 4 — Bu Kanun Hikmiinde Kararname yaywmu tarihinde yiirirlige
girer,

Yiriime
Madde 5 — Bu Kanun Hikmiinde Kararnameyi Bakanlar Kurulu yiritir.
Konam EVREN
Cumhurbashkani
1. OzaL
Bagbakan
I. K. ERDEM K, DKSAY A, M. YILMAZ §. N. TUREL
Davlat Bak. - Bagbakan Yrd, Deviet Bakan Deviet Bakant Duvlet Bakan
A. FENEKEC| . QzDAGLAR A. K. ALPTEMOCIN M. N, ELDEM
Davlet Bakani Devlet Bakam Devlet Bakani Adalet Bakan)
2. YAVUZTORK A. TANRIYAR V. HALEFOGLU V. ARIKAN
Miili Sevunma Bakani Igisteri Bakani Digigler! Bakan Matiye ve Giimritk Bakani
M. V. DINGERLER i. 5. GiRAY M. AYDIN
Milli Egltim Gerglik vea Spor Bakam Baytndirhik ve iskdn Sakam Saflik ve Sosyal Yardim Bakam
V. ATASOY H. H. DOGAN M. KALEMLI
Ulastirma Bakani Tarim Qrman ve Kaylgleri Bakani Caligma va Sosypl Glvenlik Bakan:
H. C. ARAL C. BUYOKBAS M. M. TASCIOGLY

Saneyl ve Ticaret Bakani Enerji ve Tabll Xaynaklar dakam Kidtar ve Turlzm Bakant
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Bakanlar Kurulu Karar:

Karar Says: : 84/8178

1 — Ekli listede adlan yazihi teskilat, kurul, komisyon ve komitelerin tegki-
ine ait kararnamelerin yiirurliikten kaldirimas:;

2 — 28/2/1978 iarihli ve 7715001 sayili Kararmame kapsamindan «Cavre Sag-
i1 Koordinasyon Kurulu» kurulmasina dair hitkmin ¢ikariimas:;
Bakanlar Kurulunca 8/6/1884 tarihinde kararlagtimlmustir.

Kanmn EVREN
Cumburbapian:
7. OzaL
Begbakan
- 1. K. ERDEM K. OKSAY A. M. YILMAZ 8. N. TOREL
Daviet Bak. - Basbakan Yrd. Deviet Baksm Deviet Bakant Deviet Bakam
A. JENBKECI 1. 0zDAGLAR A. K, ALPTEMOGIN M, N. ELDEM
Deviet Bakam Daviet Bakent Devlet Bakam Adalet Bakent
Z. YAVWZTORK A. TANRIYAR V. HALEFOGLU V. ARIKAN
Ml Savunma Bekam iglgler! Bukam Digigler! Bakam Mallys ve GOmrlk Baken
M. V. DINCEALER I. 8. GiRAY M. AYDIN
Mt Eitim Genglik ve Spor Bakant Bayindiriik ve lskdn Bakani Sallik ve Soeyal Yardim Bakan
V. ATASOY H. #. DOGAN M. AYDIN
Ulagtyrma Bakem Tanm Ormgn ve Kiylpleri Bakant Calpma vo Sosval Glveniik Bek. V.
K. C. ARAL C. 80YOKBAS M. M. TASCIOGLY
Sanayl ve Ticaret Bakani Ener}i ve Tabif Kaynaklar Bakan Kilithr v Turlam Beksm

8/6/19684 tarthli ve 84/8178 sayih Kararnamenin eki Liste

Teskilat, kurul, komis-
yon ve komitelerin tegek-
kalane ait Xararnamelerin

Kurulun Ad: tarth ve sayis:

.

Modern Cemivetin Yarattizi Meseleler Koordinasyon

Komitesi 8/5/1970 — 7/6843
Bakanhklararas: Jmar Koordinasyon Kurulu 25/4/1972 ~— 7/4345
Cok Tarafti Ticaret Mitzakereleri Koordinasyon

Komitesl 15/10/1974 — 7/9068
Bagbakanhik Gevre Orgiiti 27/7/1878 — 7/18011
Bakanhklararas: Dis Kiltirel Taniima Komisyonu 27/12/1978 — 7/17184
Yerlesim Dizeni Yiiksek Kurulu 28/5/1979 — T/17540
Planlama ve Uygulama Esgudim Kurulu 2/8/19°79 - 7/17638

Ankara Hava Kirliligi Projeleri Koordinasyon Kurulu 24/1/1880 — 8/282



Kurulun Ad)

Teskilat, kurul, komis-
yon ve komitelerin tegek-
kiline alt kararnamelerin
tarih ve sayis

Hertirlda asin  akimlann ve givenlik konulanoin
incelenerek sonuclarmm Bekanlar Kuruluna sunmak
iizere kurulan Komite

Sosyal Isler Koordinasyon Kurulu

Anargi ve kanundiy eylemlere kars) mevcut yasalarin
gézden gegirilmesi ve yeni tasamlann hazirlanmas;:
igin kurulan Komite

Diy Seyshat Komitesi

Bagbakanhk Kibris Koordinasyon Kurulu

Turizm lsleri Yiksek Koordinasyon Kurulu

Sosyal ve dari tigkiler Yaksek Koordinasyon Kurulu
Bakanlikiarares: Uygulama ve Koordinasyon Kurulu
Uluslararasi Genglik Yih Tirkiye Milli Koordinasyon
Kurulu ile ait birimlerinin tegkilatlanmasmma wve
cahsma usullerine iliskin Karar

Uyugturucu Maddeler Yaksek Koordinasyon Kuruilu
Yurtdisy Miteahhitlik Hizmetleri Yiksek Kurulu

18/4/1980 — 8/730
168/4/1880 — 8,731

18/4/1980 — 8/733

13/10/1980 — 8/1780

17/1/1884 — 84/7841
27/1/1082 — §/4220
27/1/1982 — /4221
1/3/1982 — 874532

15/4/1983 -— 83/0301
25/11/1983 — 83/7448
19/1/1983 — 83/5687



T. C.

Resmi Gazete

Kundup Torihd : (7 Topriniavvel 138) - 7 Ekim 1020

18 Hazirsn 1904 PAZARTES! Sayi : 18435 )
ILAN BOLUMU
Yarg: llanlart
Ankara Iflas Memuriugundan
1084/8

Ankara Asliye 1. Ticaret Mahkemesinin 1881/84 osas @84/151 sayill kararlan
geregince 28/3/1984 tarihinde iflasma karar verilen Alpres Aliminyum Pres ddkim
Sanayi A.S.nin tasfiyesinin adi tasfiye geklinde yapilmas1 tensip kihnmg oldu-
gundan,

Alacakllar ve istihkak iddiasy sahiplerinin alacak ve istthkaklarni ve bun-
larin dayana@l olan belgeleri veya 6rneklerini bu ilan tarihinden itibaren bir ay
iginde memurlugumuza kaydettirmeleri vaya tevdl eylemeleri, Muflise borglu olan-
larin aynu sire iginde kendilerini ve borglanm bildirmelert, eksi halin 1. IF. K. nun
330 ncu maddesi geregince cezai sorumluluk getirecefi, Muflisin mallarin: her ne
siretle olursa olsun ellerinde bulunduranlarin o mallar Gzerinde kanuni haklan
sakli olmak gartiyle buniar ayni sire icinde iflas dairesi emrine tevdi etmeleri,
makul ézre hayanmaksizin vermezlerse cezal sorumluluge ugrayacaklar1 ve ric-
han haklarindan mahrum kalacaklar:, i1k alacakhlar toplantisi 10/7/1684 giini seat
14.30°da iflas memurlufunda yapslacaifindan alacakhiann toplantida hazir bulun-
malar: ve yeotkili temsilcisi géndermeleri, muflis ile misterek borclhu olanlar ve
kefillerl fle bu borcu tekeffitl sair kimselerin toplantida hazir bulunmaya haklan
oldufun ilan ve teblig olunur. B145

ettt s,
Edirne 1. Afnr Ceza Mahkemest Bagkanlhifindan :

E. No. : 1970/65

K. No. : 1e83/79

28/1/1079 tarihinde Esrar icmek su¢undan otiiri samuk ve Mahkememizin
15/4/1083 tarihli ve 85/70 sayihh karan ile TCK.nun 404/2, 58, 40, maddeleri geregin-
co iki sene altl ay hapis ve 833,33 TL.'m1 ajwr para cezasina hakimld, Uzunképri
Copkdyli nahiyesi ndafusuna kayith, Uzunkdpril iicesi Agcioglu mahallesinde mu-
kim, Ismail ve Fatma oglu 1845 D§. lu Sebahattin Eimas'a isbu karar myabmda ve-
rildigl ve bugiine kadar giyabl hikmdn kendisine tebli edllemedigl ve adresleri-
nin dahi tesbit edilemediginden igin sirincemede kalmamas: bakimindan 7201 sa-
b Tebligat kanununun 28, 26 ve 30. maddeleri geregince Resmi Gazete'de ilanen
teblizine ve ilan tarihinden itibaren 15 giin sonre giyahi hilkmiin adi gegene teb-
1§ edilmis sayiimasina karar verildi. 9158



Nevgehir Asliye Hukuk Hakimliginden :

Nevgohir Nar Yolu Yeni Mahalleden Zebiha Stricu tarafindan Mugla Giiver
Garajinda Ismail Sirici hakkinda agilan bosanma davasinda;

Davahya karamn Resmi Gazetede :lanen tebligt uygun bulundugundan Nev-
gehir Merkez Rasitbey Mahallesi cilt 021/01, Sayfa 66 ve Kitik 044 de kayith Meh-
met ve Sanive iz Zebiha Stiriici ile Mustafa ve Sefika oglu 1335 D. lu Ismail SG-
riciniin boganmalarnna 17/4/1984 tarih 1982/031 esas 1984/274 saylh kararla karar
verilmistir.

tsbu ilam ilanen teblig olunur. 9263

[ —

Kinkkele Sulh Hukuk Hakimliginden :

E. No : 19a81/623

K. No : 1984/132

Davac Sadik Sansever vek, Av. Aslan Aliintag tarafindan davalilar AH De-
mir ve ark. alevhine mahkememize agt1Z taksim davasimn yapilan agik yargilamea-
sinda :

Davallardan Ali Demir, Hac: Bulut, Seyit Ali Yorulmaz, Saleyman Aya Ca-
kir Simsir, Hasan Bekgoz, Ismail Xalmaz, Yusuf Cinkaya, Ziya Alansu, Keziban
Giran, Mustafa Kihcaslan, Halit Ersan, Akif Can, Selim Tuncel ve Demir Kap-
lan'min adreslerinin mechul oldugu ve yaptinlan emniyet aragtimasinds uluna-
madiklarindan dava konusu Kinkkale llcest Kinkyolu mevkiinde kain 6320 ve
6331 parsel sayihk tasinmazde hfssedar oldukian anilan tasinmazlarda ortakhiin
satis yoluyla giderilmesine, karar verilmis oldufundan adi gegen davallann ilan
tarihinden itibaren 8 gin i¢inde hikmi temyiz etmeleri, aksi halde hitkiim kesinle-
gocegl hususu ilan olunur. 9281

Erzurum 1. Asliye Ceza Hakimliginden :

E. No. : 977/428

K. No. : 281/089

Samk : Ihrahim Hakk: Kog¢ - Mustafa oglu, 1839 dogumlu, Agn ilinin Sitkiye
mahsllesinden,

Hikom CGzeti:

1918 sayih kanunun- '25/1, maddesi geregince bir sgise viski igin bin lira ve
ayrica kagakl sigaralar i¢in seksen bes lira hafif para cezalari ile cezalandirilmasi-
na ve cezalanmn teciline 268/11/1981 tarihinde karar verilmistir.

Batliin aramalara ragmen sanigin a&dresi tesbit edilemedifzinden adina Resmi
Gazete ile ilanen tebligat yapiimasina ve nesri tarihinden itibaren on besg giin son-
ra tebligin yapiinmus sayilacagma dair ig bu hakiim 6zeti tebliz yerine kaim olmak
iizere ilan olunur. 9159

Ankara {flas Memurlugundan :

1083/3

Ankara Asliye 1. Ticaret Mahkemesi'nin 4/2/1882 tarih 58/21 sayih kararlan
geregince fflas tasfiyesine devam edilen M. Cemal Yildiztekin'in iflas idaresince
aslacakhlarn olagan toplantiya davetlerine toplantinin 16/7/1984 giin(i saat 14.30'da
iflas memurlugunda yapilmasing karar verilmigtir,

Alacakhlara ilan ve teblig olunur. 0147
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Van Aslive Ceza Hakimliginden :

Esas No: 1980/245

K. No: 1883/151

Karar Tarihi: 13/6/1883

Sug Tarihi: 30/4/1680

Samk: Ali Felekoglu: Sevig ve Porsor'dan olma 11/0/1927 As, 1931 Tas. D.lu
Ankara Konur Sokak 10/4 de mukim,

Kargiiksiz ¢ek vermek suqundan samk hakkinda Mahkememizde yapilar
agik durusma sonunda T.C.K. nun 503/1, 647 Sa. K. nun 4, CK. nun 72, 647 Sa. 5.
maddesi geregince (10500) lira agr para cezasina mahkum edilmis ancak karar sa-
miin giyabinda verilmiy olmakla biiin aramalara ragmen kendisine teblig edile-
memistir.

7201 sayih Kanun ve aym Kanunun 28, 28. maddesi gereZince ilan tarihinden
15 gin i¢inde muhataba tebliz edilmis sayilacagi teblig olunur. peo

G ommss

Aydin Asliye Ceza Hakimbiginden .

Esas No: 1882/171

Karar No: 1983/634

Karar Tarihi: 10/10/1083

Kargihksiz gek vermek suretiyle dolandiricihk sucundan samk Serif oglu
Zeliha’'dan olma 1843 D, lu Bahkesir Manyas llgesi Bogazpinar Koy Hane: 146 da
niifusa kayith Demir Dursun Mutlu hakkmda T.CK. nun 503/ilk, 647 sayih Yasamn
4 ve 6 maddeleri geregince neticeten 1025.— lira afir para cezas: verildigi, ve samk
hakkinda verllen para cezas: tecil edildifi ancak samifm uzun zamandan beri gos-
terilen adreslerinden aramldign bulunamaduyi ve hakkindaki karar tebliZ edileme-
diginden Tebligat Kanunun 29, maddesi geregince Resmi Gazete'nin nesrinden iti-
baren 15 gin sonra teblif edilmis sayilarak ilan masraflarimin da kendisinden ali-
nacagi teblig olunur. 9268

et ) e

Ankara Iflas Memurlugundan :

1083/38

Ankarg Aslive 4. Ticaret Mahkemesi'nin 7/12/1983 tarih 1983/701-465 sayili
kararlan geregince iflasina karar verilen Mustafa Cebeci'nin tasfiyesinin lc. IF. K.
nuh 219 ncu maddesi geregince adi tasfiye olarak yapilmasina karar verilmigtir.

Alacaklilar ve istihkak iddias: sahiplerinin alacak ve istihkaklarim ve bun-
lann dayanaj olan belgelerini veya érneklerini bu ilan tarihinden itibaren bir ay
icinde memurlugumuza kaydettirmeleri veys tevdi eylemeleri, mufiisa borglu olan-
lann aym sire iginde kendilerini ve borglarim bildirmeleri, aksi halin . 1 K nun
336 maddesi geregince cezai sorumluluk getirecegi miflisin. mallarmm her ne si-
retle olursa olsun elinde bulunduranlar o mallar Uzerinde kanunu haklan sakh
gartiyle bunlarin aym sure icinde iflas dairesi emrine tevdi etmeleri, makul dzre
dayanmaksizin vermezlerle cezai sorumluluge ugrayacaklan wve righan hsklarin-
dan mahrum kalacaklari, ilk alacakhlar toplantistnin 10/7/1984 gini saat 15.30'da
¥flas memuriugunda yapilacagindan alacaklblarin toplantida hazur bulunmalan ve
yotkili temsilei gondermeleri, Muflis ile musterek borglu olanlar ve kefilleri ile bu
borcu tekeffill sair kimselerin toplantida hazir bulunmaya haklar: oldugu ilan ve
tobli§ olunur. 0146
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Tunceli Asliye Hukuk Hakimliginden :

Dosya No: 1984/54

Davact Mukader Demirbogaya ve Ozgir Demirbogayaz velayetten anneleri
Cemile Demirboga tarafindan davah Mehmet Yildinm aleyhine mahkememizde
lkame ettirilen Babalhijin taninmes davasinin yapillan agilk yargilamas: sirasinda
verilen ara kararn geregince,

Tim aramalara ragmen adresi tesbit edilemeyen davali Tuncell Merkez At-
lanti kdyi nifusune kayith Hiseyin oglu Mehmet Yildinm'in adrest msghul oldu-
fundan dava dilekgesinin ilanen tebligine karar verilmis oldugundan :

Yukanda acik kimligi belirtilon davah Mehmet Yildirnm'in durusmamn atili
bulundugu 5/7/1984 giind saai 10.00'da Tunceli Aslive Hukuk Mahkemesinde hazwr
bulunmas: aksi takdirde dava dilekgesinin ilanen teblig edilmis olacaginin sayila-
cag dava dilekcesi yerine kain olmak dzere ilanen teblig olunur. 9150

[
Afyon 2. Asliye Hukuk (lg) Hakimliginden :

1082/530

Durusma Gina : 10/7/19884., Seat : 10.40'da.

Davac: S. 5. K. Genel Midirliga vekili tarafindan davahlar KAzim Giizel,
Nordstren Sigorta A. $. ve Mustafa Demirogiu aleyhine agilan alacak davasiman
yapilmakia olan aqik durusmasinda;

Davayn vekille takip eden davah Konya Ili Kihingaslan Mahallesi Sahisken-
der Sokak No:.3Vde mukim Ké&zim Gilizel vekili Konya Barosu Avukatlarindan
Orhan Ofuzhan, Kazim Guzel vekilliginden ¢ekilmis bulundugundan ve davah adi-
na tebligat yapilamadigrndan, davali Kazim Guzel'in durugma gint: olan 10/7/1884
ganil saat 1040'da hizzat hazir bulunmas: yada kendisini bir vekille temsil ettir-
mesl davali KAzim Gilizel adina ilanen teblig olunur. 8455

[ N—
Ankara 8. Asliye Hukuk Hakimliginden -

1084/112

Davact Maliye ve Gimrik Bakanhig vekili Av. Salim Giraydin terafindan
davahlar Bedri Esmer ve Yiltan Erdogdu aleyhine Mahkememizde agilan alacak
davasinin vapilan yargilamasinds;

Davali Bedrl Esmer’in adresi me¢hul oldufundan adina ilénen dava dilekge-
si ve durusma guniiniin tebligine karar verilmis olup., ad: gecen davah Bedri Es-
merin yargilamermin biralaldign 25/8/1084 glinil saat 10.05 de Mahkememizde biz-
zat veya kanuni bir vekille temsil olunmast dava dilekcesi ve durugma gini yerine
kaim olmak {zere ilanen tebli olunur. 8857

v—  ——

Ankara 4. Asliye Hukuk Hakimliginden :

1882/596

Turgutlu - Altay Mahallesi Yedieylil Yolu No : 41/A da Ayse Oztas'a,

Maliye Hazinesl tarafindan Arif Sakar ve aleyhine acilan alacak davasiun
yapilan yargilamasi sonunda verilen 12/5/1983 tarihli kararla: 30.000 TL. smm
2071071082 tarihinden itibaren % 5 faizi ile birlikte, 680535 lira faiz, 368968 lira ve-
kalet lcreti, 9370 lira mahkeme masrafi ve 1107 lira ilam harcimin sizden tahsiline
karar verilmigtir. Keyfiyet mahkeme kararirun tebligi yerine kaim olmak iizere
flan olunur 8856
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Manisa 1. Asliye Hukuk Hakimliginden :

1983/96

Davaci Halil lbrahim Kusgu tarafindan davahlar Hasan Coban, Osman De-
mirci ve Necati Toprak aleyhine agilan tazminat davasinda:

Biiyikgekmece Ahmediye Koyl Catalcasistanbul adresinde ikamet eden da-
vali Osman Demirci'nin adresi tiim aramalara ragmen bulunamadifindan kendi-
sine ilanen tebligat yapumis olup, bu defa giyap karar tebligine karar verilmis
oldugundan, yukarida anilan sahsin durugmas: olan 25/6/1984 gini saat .00 da
durugmays gelmedig ive kendisinide bir vekille temsil ettirmedigi halde gsivap ka-
rarl yerine kaim olmsek lzere ilan olunur, 8854

—_—e

Alanya Sehir Kadastro Mahkemesinden :

1969/197

Galip Dere mirasgilan ile Mustafa Giingérmis ve arkadaslan arasinda Hakim-
ligimizin 1969/197 Esas sayih dosya ile ceryan eden dava  sonunda nizali, Tophane
Mahallesi 407 Ade 1 parsetin Kesteloglu Mustafa adina tesciline dair verilen ilam
Yargitay 14. Huluk Dairesi Bagkaphfimin 28/2/1983 tarihli karari ile onanmig olup,
bu karar bilahare dlen Latif Azan mirasgilarindan Ahmet Turan Agan’a teblig edile-
memis, adreside bulunamamis olmakla ilanen tebligine karar verilmistir. Ad1 gece-
nin Yargitay Kararina kargt karar diuzeltme isteginde bulunabilecegi ilan olunur,

9259

Ankara 4. Sulh Hukuk Hakimliginden :

19847380

Davac Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanhg vekili tarafindan davah Se-
lami Ozsoy aleyhine agilan alacak davasintn mahkememizde yapilan aqik yarg:-
lamasi sirasmda;

Mahkememizden verilen ara karari geregince, davali Selami Ozsoy’a dava
dilekcesi va durusma ginii tebliz edilmemis Emniyet arastirmasinda da tanmnma-
diin belirtildiginden durusma ginii clan 25/6/198 gini saat 10.35'de ibraz stmek
istediginiz wesikalar ibraz ve delillerinizin gonderilmesi aksi halde durusmaya
gelmediginiz takdirde H, U. M. K. nun 508 - 510, maddelerine gére giyabimzda ka-
rar verilecegi hususu teblig yerine kaim olmak izere ilan olunur. 8848

e ]

Beygehir Aslive Hukuk Hakimliginden :

1983/414

Davac: Beygehir flgesi Haciarmagan Mahallesinden Isrmail Dursun Babaoglu
vekili Avukat Bekir Tamer ile Davahlar Kemal Muslu ve misterekleri arasindaki
tapu iptali ve tescil davasinda davalilar Hasan Hiseyin Muslu ve Mehmet Resat
Acarn adresleri meghul coldugundan dava dilekgesi ilanin teblig edilmis olup
16/5/1884 punli durugmaya mazeretsiz olarak gelmediklerinden haklannda giyap
karar gikarilmasina ve giyap kararimn de ilanen tebliz edilmesine karar veril-
mig oldugundan davalhiar Mehmet Regat Acar ve Hasan Hiseyin Muslu'nun yeni
durusme pgunit olan 10/9/1884 giinii saal 9.00 da mahkememizde hazir bulunmelar,
durusmaya gelmedikleri ve mazeret de bildirmedikleri takdirde durusmamn giyap
larnda yapilarak giyaplannda kerar verilecegi husus flanen teblig olunur.

880
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Kadikoy 1. Asliye Ceza Hakimliginden

E. No: 1982/179

K. No: 1083/445

Emniyeti suistimal sugundan samk Nazim Sumn oflu, Ferah'tan dogma, 1055
dogumtu, Istanbul Zeytinburnu, Kazlicesme Mah. kiitiik sira no: 1071’'de niifusa ka-
yith, Kadikdy, Dr. Sakirpasa Sok. 10/1 D, 5'de oturur Hasnd Ozilip haklunda Mah-
kememizin 10/10/16883 giin, 178-445 sayil miyabi hikim ile TCK. nun 2248 S. K. Deg.
508, 522/1. maddeleri geregince neticeten iki ay yirmi gin hapis ve ikibin lira agir
para cezasma dair giyabi hitkkiim biitiin aramalars ragmen bulunup teblig§ edileme-
diginden, 7201 sayili Tebligat K. nun 28, 29, 30 ve 31. maddeleri geregince Resmi Ga
zate'de ilénen tebligine, il4n tarihinden 15 glin sonra tebligatin yapilms sayrlaca-
&na, yargilama gideri ile ildn ficretinin samktan tahsil edilecegi ilanen teblig olunur

8964

rry———
Tarsus Asllye 2. Hukuk Hakimliginden :

1982/288

Davacy Maliye Hazinesi vekill tarafindan daval Selahattin  Ankan aleyhine
actifn kadastro tesbitine itiraz davasimn yapilan yargilamasinda :

Verilen ara kararn gerefince davahmn adresinin saveilk kanahyla aragtimidiga
halde adreslerinin tesbit edilemedifinden davali M. Selahattin  Ankan miragcilan
Fatma Gill Anikan, Sevim Ankan heklarnda davetiye yerine kaim olmak {lzere du-
rugms gilnll olan 11/8/1984 glnidl saat 9.00 da durugmaya gelmeniz veya kendinizi
bir veldlile temsil ettirmeniz davetiye yerine kailm olmak {lzere ilinen teblif olunur.

8074

-—-.
Istanbul 9. Asliye Ceza Hakimliginden :

E. No: 1880/357

K. No: 1983/618

Sanik : Kemalettin Keltek : B, Osman, A. Saniye, 1965 Dogumlu, Sinop - Merkez,
Eregli Kéyit, Hane 10, Cilt 038701, Sahife 31'de nifusa kayith ohup, Sirinevler, Koca-
sinan, 15, Sokak No: 199'da oturur.

Yukarida adresi gosterilen samk Mahkememizin 268/11/1683 tarih ve 357/618
gayil ilam ila TCK. nun 483/2, 522, 55/3. maddeleri geregince sekiz ay siire ile hapis
cezasi ile tecziyesine,

7201 sayih Yasanmin 8 ve miteakip maddeleri geregince adi gecen saniga tebli-
gat yapiimas: kabil olmapugtir.

Bu itibarla: Aym Yasarun 32. maddesine gdre hikim hiuldsas: ildnen teblig
olunyr. 8ooa

—_—

Bornova 1. Asliye Ceza Hakimliginden :

Harmizhk sugundan Mahkememizin 3/3/1083 tarih ve 1083/177 Esas, 1983/50 sa-
yili kararia T, C. K. nun 64. maddesi aracihif ile 49371, 61, 35/8, 647 sayili Kanunun 6,
maddelert geregince sekiz ay hapis cezasing mahkiom edilen Kilis Ilgesi Deveciler
Mahallesi nuafusuna kay:ith Mustafa oglu, 1887 D. lu Kazim Kipeli've gsiyabi hitkiim
teblig edilememiy oldugundan 7201 sayibh Tebligat Kanunun 29. maddesi geregince hi-
kiimfrtkrasiun {ldnen teblifine ilanin negir tarihinden {tibaren 15 giin sonra samga
teblif edilmily sawvilacag: ilAnen teblif olunur. 89598
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Sereflikoghisar Sulh Hukuk Hakimligi Saths Memurlugundan :

1984 /8

Davac: Milberrah Arikan vekill Av. Agr Ghrgiillil tarafindan davalilar Navruz
Ozer ve arkadaglan aleyhine acilan izaleyi suyu davasinda,

Sereflikochisar Sulh Hukuk Mahkemesinin 9/3/1083 glin ve 1882/441 euss,
1983/124 karar sayh ilamlan ile satygina karar verilen flgenin Cebirl Kdyii Karaagl
Mevkiinde 539 parsel sayih 135400 M? miktarindeki tarlamn satigl yapilacakiir.

1 - 539 paxsel sayih 135400 M? miktarindaki tarlanin musmmel bedeli 4.062.000
TL. dir,

2 - Bereflikochisar Hgesi Ceblrll K&yl Karaagil Mevkiinde bulunan 38 parsel
sayih 135400 M2 miktarindalki tarlamn satis1 3/8/1984 Cuma giindl Xogas ighan dnlinde
saat 10.00 jle 10.30 arasinda yapilacalitir,

3 — Birinct fhalede % 75 1 bulmadipn takdirde ikxinet ihalenin 13/8/1984 Pa-
zartesi glinil aym yer ve ayni saatte yapilacaktir.

4 — ‘Davellardan Sereflikocghisar Heesi Cebiri Ktyinden Nazh (Nazlle) Ozer
ile Agur Ozerin satiy giinlinde hazir olmalan igin saty giind tarafiara ilinen teblig
ofunur, 9322

wnarveare ) Sussm——

Alttndag 1. Sulh Hukuk Hakimliginden :

1984/7

Davac: Ankara Sular Idaresi Genel Miidiiriggi Vekilleri Av. Nege Engin ve
Av. Ender Glray tarafindan Mehmet Dinger aleyhine mahkemize agilan alacak da-
vasin yapilan durugmas: sirasinda davalmin adresi tim aragstuormalara ragmen
bulunamadifindan adina tebligatlar ilanen yapllmis olup yapilan yargilama so-
nunda Davali Mehmet Dinger'in davaciye dava konusu olan 1825261 TL. borglu
kaldifina bunun davalhidan tahsili ile davaciya verilmesine karar verilmistir. Isbu
karar ilan tarihinden itibaren 8 gin icerisinde davali tarafindan temyiz edilmedigi
takdirde kesinlegymis clacag Davah Mehmet Dinger'e ilanen teblif olunur,

8324

.;
Manisa 1. Asllye Ceza Hikimlifinden .

B. No: 1983/72

K. No: 1983/348

Davac: : K. H,

Miigteliler ; 1 — Mehtap Ozicr, Kemal lom 19689 D, lu Tzmir Bofazlci 1184 So-
kak Na: 24 de oturur,

2 — Sabrlye Kigikeoplak, Al g 1840 D, Bopazigl fzmir 1184 Sokal 20
numarada oturur,

Samic : Nurettin Hir Al ve Zekiye oflu 19 D.lu Xirklarel Merkez Hatice
Hatun Mah. 155 hanede niifusa kayith olup, lzmir Bogazi¢l Caddesl 1184 Sokak 18
numarada oturur. )

Sug: 877 saynii Kanuna muhalefet sarkintithk ve bicakla yaralama

Bug Tarlhi : 22/3/1083

Yukarnda adi ve adresi yazii sanyk Nurettin Kir'a Isnat edilen bigakla yara-
lamak sucu sabit gbriilmily olup, T.C.K, nun 456/4, 457/1, §1/2, 647/4 maddeleri ge-
refince 1 ay 10 giin hapis cezam paraya gevrilerek 12000 lira afir para cezas1 ve
mahkeme masrafinin samktan tehsiine miitedalr 21/12/1883 tarihinde verilen Karer
samn gryabmnda veriHp sanik bunca aramalars rafmen hilkim fikrasmn 28, 29, 30
ve 31 ncl maddelerd gereffince ilAnen tebligine ve tebliffin tesir tarthinden itibaren
15. glin sonra muhataba teblif edlimig sayilacafr fIAn olwaur. p347
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Silrmene Asliye Hukuk Hakimliginden :

1088/117

Sitrmene Orman Igletmesi Midiriigilintin Siirmene Camlica Mahsllesine ait ada
112, parsel 20 sayih tapnmar hakkindaki kadastro karsrmn iptaline dair agnmg ol-
dugu dava nedeniyle, davamn davahlar olap Camhca Mahallesinden Hachasan km
Hanife, Ahmet iz Nevbahar, Ahmet kum Hamm, Hilseyln kua Hashatun, Hilseyin
it Ayge, Mustafs oflu Hesan Demircl, Hasan Juzi Fatma Handan ve AH oflu Rils-
tem Yildiz adlarina Resmi! Gazete ile ilanen davetiye teblig edildigi halde gelmedik-
leri anlagilmakla aym yolla ;iyap harar teblifine karar verilmisg olup, ah gegen da-
vellann yargilamamn biraklgn 19/0/1984 gind asat 9.40 da Slrmene Adiiyesl ko
ridorunda hazir bulunmalan veya vekll gindermelerf gelmedikler] ve vekilde gader-
frediklerl takdirde gayaplarnnda durugmamn yapilacefil giysp karari yerine gegerld
oimak tzere il4n olunur, 8062

1983/119

Siirmene Orman igletmes] Midiriig{dl Temallcisi Bayram Birdal tarafindan da-
vahlar Ishak kiz: Ragide Hacithasanoglu, Seher oglu Mehmet Fikri, Seher oglu Arif
Fazli, Besim oflu Fazvan ve Mustafa oflu Hasan Demirel haklaninda Blirmene Carm
Mahallesine ait 112 ada, 26 parsel sayth tagmmaza jligkin aglan kedastro karanmn
iptaline dair dava nedeniyle davahlara davetiyenin lAnen teblig edildifl halde durug-
maya gelmediklerinden giyap karar: ¢ikariimasina karar verflmig olup adi gecenlerin
durugmamn birakiidigx 18/9/1984 gin saat 0.30 da Slrmene Adliyesinde hezir bu-
luemalan veye vekil gindermeleri aks! takdirde yargulamenin yokluklarmda yapila-
cafl giyap karar yerine gecerll oimak fizere ilAn olunur. 8961

[ —

Kula Asliye Hukuk HAkimliginden :

E. No: 1960/368

K. No : 1978/184

Davacilar Emine Sentlirk, Hilseyin Bentirk, Emine Yilmaz tarafindan davahlar
Yonis All Altay, Baadet Uyar, Kamil Altay ve Meryem Uyar aleyhine agilan tapn
iptali ve menl mildahale davasimin yapilan agtk yargilamas: srasinda davahlar Yonis
Al Aliay, Saadet Uyar, Kamil Altay ve Meryem Uyar'a mahkeme kararimn tebligine
karar verilmigtir,

Yuksnda isimleri yazh davahlara ekll ve Kula Asliye Hukuk Mahkemesinden
sathr olan 9/6/1078 tarih 1960/388-1978/184 esss ve karar sayhh mahieme kararimn
Resmi Gazete'nizde tebllf edilerek tebly eidldifine dair ve ilAn yamidifina dair Res-
mi Gazete'nin dosyaya konulmak tizere Hakimligimize ginderiimesi iilAn olunur.

9003
s i aneta—

Aydin 1. Asllye Hukuk Hakimliginden :

1983/642

Davaci Ingiglerl Bakanhg: vekili tarafindan davali Dilaver Ugur aleyhine agilan
alacak davasinn yamlan durugmasm mrasnde verllen karar gerefince:

Davah Dilaver Ugur'luya Resmi Gazete'nin 7/3/1984 gfiin ve 18334 sayih niis-
hasiyle davetiye teblifine rafmen durugmays gelmedifinden giyap teblifine karar ve-
rlimigtir.

Durugnmiamn biralaldign 17/9/1984 glnii saat 9.00 da durusmaye gelmedigi veys
kendisini bir vekille temsl) ettirmedifi takdirde durusmaya giyabinda devam oluna-
cafr flanen teblif olunur, Bog9



— 253 —
Amnsya Gehir Kadastro Hakimliginden :

B No: 1969/42

K. No: 1982/46

Devac: : AH Konya mirasciiam

Davalilar : Bahattin 8evhan, Hazine, Bahri Tutak, Siikrd Tutak mirasqlan,
Seclahattin Ulubay

Dava : Tesbite itiran

Mahltemamizee verilen 27/12/1082 giinlil karar davablar vekilinin temyisd {ize-
vine Yargitay 14. H. D. Bak. 17/5/1984 giin ve 1D83/7904 - 1084 /3623 sayils {l4m ile
hilkiim onanmig olup, davaci All Konya mirasqlarindan Hacer'in adresi teshit edilip
Yargitay fldm: {ebliy edilemedifinden, ilAnin npegrinden itibaren 15 glin icinde teblf
yapilmig sayilacafs:, yasel sitrede tashihi karer yapiimadiganda kesinlegecegl Hinen
teblig olunur. 8331

—— rspm——
Samsun Asliye 3. Hukuk Hakimlifinden :

1981 /540

Davac lsmet Tuncel tarafindan davali Emine Tuncel aleyhine agilan boganma
devasimn yaplan durugmasmnda :

Ylinen yenileme dilekgesi ile, durugma glniinlin tebligine karar veriimigtir.

Durugma ginil olan 4/7/1984 gilni saat 10.05 de bizzat Mahkemeye gelmenie
veya bir vekille kendinizi temsil etilrmediginiz takdirde giyap karan gikartlacag da-
vetiye yerine kaim olmak @Gzere ilanen teblif olunur. 9334

e m————

Balurkdy 3. Asllye Ceza HAkimliginden :

E. No: 1082/240

K. No: 1984/39

10/10/1981 sug tarihl itibariyla dolandirieithk sugundan samk Mehmeot oflu,
Mzeyyen'den olma 1341 D. lu, istanbul, Fatih Babahasan Alem{ Mah, H. 18, C, 8,
8. 98 de nlifusa kayith Vedat Pilibell hakkinda Mehkememizde yapitlan gurugmalan
eonunds hareketine uyan 503/1lk madde, 2248 8a. K. TCK. nun 522, 81/2, 40, mad-
Qeleri gorefince neticeten 5 ay 7 giin hapls ve 2.625— lra agar para ceaszivla mah-
kilmiyetine miltedalr Mahkememizden verilen 8/2/1984 tarihli giyabi hik{im bulunuyp
samfa teblif edilemedifinden gayaht hilkmiln 7201 sayili Kanun 28 ve Hgii maddeler!
geregince Reami Gazete'de flénen teblifine, ilan tarihinden ittbaren 15 gin  sonra
kesinlegmiy sayilmasing, (An matzmhmn samktan tahsiiine karar verildig) lianen teb-
g olunur. 8988

et st ———

Ankara Beginet Asllye Ceza Hakimliginden :

E. No: 1977/5699

K. No: 1982/627

Glimritkk kagakghih sugundan samk olup, Mahkememizin 80/6/1082 glin  ve
1977/699 esas, 1982/627 karar sayl fam ile 1018 savili Kenunun 25/8, maddes] ge-
regince bir sene milddetle hapis, ve 21,218~ TL afir para cezasina hiikimld Mehmet
oflu, 1950 D. lu, Zeynel Alkan'a giyabi karar biltUn aramalara ragmen teblif edile-
memig oldugundan ighu gayabl kararin 7201 sayih Tebligat Kanunun 29. maddes] ge-
Tegince 1linen teblifine, karanan i4n tarihinden itibaren 1§ giin i¢inde sam@a teblig
edilinly sayilacafr ve {iin Qcretinin RendisinSen alnacaf ilAn olunur.

8986
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Gebze Sulh Hukuk Hakimliginden:

1081/444

Davaci Fatin Engin Eyipoglu Vekili Av. Semih Temiz'in davahlar Fatma Ka-
sm ve 26 arkadaglar aleyhine acmig olduklan izaleyi gayuu davasimin yapilan agk
yvargilamas1 sirasinda verilen ara karan geregince :

Dvahlardan agagids isim ve adresleri yazili bulunan davahlann tebligata sa-
rih adreslerinin arastinimg ve bulunmadiklanndan adi gegen davahlarm Mahkeme-
mizde yaplacak olan 9/7/1884 gint saat 10.15'dek]i durugmada hazir bulunmalan
voya kendilerini bir vekil ile temsi! ettirmeleri durugmaysa gelmedikleri ve kendile-
rini bir vekil ile temsil ettirmediginden adlarina géiyep karem cikartilmayacagy ve
durugmamn giyaplarinda goralecegi tebligat yerine kaim olmak tizere:

Atilla Oguz, Sultanorhan Mahallesi No: 3 Gebze, adresi meghul.

Suna Oguz, Aym adreste. adresi mechul.

Cahide Ofuz Ayn: adreste adresi mechul.

Sidika Gokfiliz ayni adreste adresi mechul,

Demir Ali Erkut ayni adreste adresi mechul.

Gilseren Ofuz aym adreste adresi mechul

Osma Turan Ofuz aym adreste adresl mechul.

Sabriye Yanik, aymu adresie adresi mechul,

Bedia Tansoy, ayni adreste adresi mechul

Serife Oguz, ayn: adreste adresi mechul.

Selma Alt:, sym adreste adresi meghul.

Fatme Sagol, aym1 adrests adresi mechul.

Sidika Hayrinisa, aym adreste adresi mechul.

14, Servet Salth Erkut, ayn: adresie adresi mechul

15. Sichke Nuran Duruiirk, aym adreste adresi mechul

18. Ahmet Erkut, ayn1 adreste adresi mechul.

17. Semra Erkut, ayn adreste adresi mechul.

18. Selim Erkut. aym adreste adresi mechul.

Han olunur. 4937
——— e nct—

Kirklareli Suth Ceza Hakimliginden .

e Eal

el el ol o
WMo

E. No: 1083/380

K. No: 1884/102

Intifa hirsizlign sugundan samk Kirklareli {li Yindalan Kéyi nifusuna kayith
Hayrullah oglu, 1887 D. 1u, Zorlukan Tas,

Mahkememizde agilan kamu davasinin yapilan incelemesi sonunda :

Samigm hareketine uygun gelen TCK. nun 491/1, 522, 55/3, 647 5. K. nun 4 ve
TCK. nun 40. maddeleri uyannca netficeten 7.200 lira agir para cezasi ve 1050 lira
yvargilama giderinin her iki samktan miiteselsilen tshsiline karar verildigi ve
24/2/1984 tarihli kararin sanifa teblif edilemediginden, Resmi Gazete’de ilanen teb-
ligine karar verilmistir. Isbu giyabi hikmin ilan tarihinden itibaren 15 giin sonra
teblif edilmis sayilacag: ilanen teblif olunur. 8007

B,
Diyarbakir Tapulama Hakimlifinden :

1974/231

Diyarbakir Merkez Kaldirrm Kdylindeki 83 parsel sayil tagmmazia {lgyi daval
mirasgiian Ssadet Demir, Belma Demir ve Sema Demir'in durugmays gelmelerf veya
itiraz sebeb ve delillerini bhildirmeleri, aksl takdirde Tapulame Kanunun €0 ve 63 ncf)
maddaler] geregince itiraz etmemiy sayilacaklan {linen teblif olunur. 8559
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Tekirdag Aslive Hukuk Hakimliginden :

1083/874

Davaci M, Resat Bir vekili Av. Nasuhi Tokatll tarafindan davahlar Vehbi
Dinger ve arkadasglar: aleyhlerine Mahkememize agilmig bulunan tepu iptali, simr
diizeltilmesi ve tescil davasimin verilen ara karari geregince;

Davallardan Ismail Yilmaz'in adresi tesbit edilemediginden dava dilekges! ve
durusma giini kendisine ilanen tebli edilmig olup, durusmays gelmemis olmakla
bu kere ad:na ilanen giyap davetiyesi cikarilmasing karar verilmis olmakla 10/9/1984
te yapilacak olan durusmaya ad gegen davalimn bizzat gelmesi veye kendisini bir
vekil ile temsil ettirmesi, durusmaya gelmeyip, kendisini bir vekil ile temsil sttir-
medigi takdirde durusmasimn giyabmda yapilmasing karar verilecegi adi gegen
devali Ismail Yilmaza givap davetivesi yerine kain olmak izere ilanen teblig
olunur.

348

e S
Adana 3. Asliye Ceza Hakimliginden :

E. No: 1980/171

K. No: 1084/60

Hirsizhk sugundan sanik Abdulgafur ve Gilperi'den olma. Mustafa Selet hak-
kinda Mahkememizin 7/2/1984 ginii ve Esas 19807171, Karar 1984/60 sayih ildmiyle
TCK. 401/2, 522, 55/3, 647 5. K. nun 4 ve 6. maddelert uyarinca (8.000] lira agir para
cezasiyla mahkamivetine samgin givalinda hitkinm verilmis olup, samgmn 7201 sayil
Tebligat Yasasimin 28. maddesindeki esaslar dairesinde adresinde adresinin tesbit
edilmedigi ve meskeni meghul kaldigindan, Yasamn 28, 28, 30 ve 31. maddeleri uyann-
ca hiikkiim Resmi Gazete’'de {ldanen tebliZine.

llanin yapildig taribten 15 gin sonra tebligin yapims sayimasina ve bir su-
retinin mahkeme divanhanesine asilmasina karar verilmistir,

Nanen teblig olunur. 8005

e e tmaaram,
Afyon 1. Suth Hukuk Hakimliginden :

E. No: 1083/308

K. No: 1984/200

Davact Afyon 1li Dumlupinar Mahallesinde oturur Necati Basaran, Vekili Av.
Osman Karaagaghogiu terafindan davallar Fatma Dalgig, Ayse Ozcan, Nevzat Oz
tirk ve arkadaglar: aleyhine agilan izale-i giiyuu davasimn Mahkememizin 22/5/1984
tarih 306-200 karar sayil ilamuyle Ornekevier Mahallesi 41 parsel nolu tagmmeazin
satilarak ortakhifin giderilmesine karar verildiginden, davalilar Fatma Dalgig, Ayge
Ozean, Nevzat Oztirk bulunup teblif kaim olmadigindan, karar tebligine kain ol
mak tzere ilanen tebligZ olunur. B4D

_’_—u
Banaz Asliye Hukuk Hakimliginden:

E. No: 1983/276

Davaci Orman ldaresi tarafindan davahlar Banaz Burhaniye KoylUnden Ali
Ataseven vs. leri gleyhine agilan orman fahdidine itiraz davasinda adresi bulunama-
yan davall Enver Aydemir'e davetivenin Resmi Gazeteyle ilanmna karar verildigin-
den, Enver Aydemirin durusmamn bhwrekildign 13/7/1984 gind saat 10.25'de mahke-
meye golmesi, aksi halde hakkinda ilanen giyap teblig edilecefi davetiye yerine kain
olmak Gzere ilanen tebliz olunur. 8042
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KHK Resmi Gazete Fihrist
202 174 Sayih KHK Hikiumlerinde Degigiklik Yapilimas: Hakkinda KHK 1
203 Basbakanhk Tegkilati Hakkinda KHK 4
204 Adalet Bakanbi Tegkilét ve Gorevleri Hakkinds KHK 15
205 Igisleri Bakanhginun Tegkilat ve Gorevieri Hakkinda KHK 17
206 Digigleri Bakanbit Tegkilat ve Gorevleri Hakkinds KHK 2
207 Malive ve Glmrik Bakanligy'nmin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
KHK 33
208 Milli Egitirn Genglik ve Spor Bakanhii'min Tegkilat ve Gérevleri
Hekkinda KHK 40
200 Baymndirlk ve lskan Bakanhgn Teskilat ve Gorevieri Haklunda
KHK 46
216 Saghk ve Sosyal! Yardim Bakanh@'nin Teskilat ve Gorevleri Hak-
kmda KHK 58
211 Ulagtorma Bakanbii'nmin Teskilat ve Gérevieri Hakkmda KHK 81
212 Tarim Orman ve Koy Isleri Bakanhgimin Teskilat ve Gorevleri Hak-
knde KHK 65
213 Cahgma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginin Teskilat ve Gorevieri Hak-
kinde KHK 74
214 Sanayi ve Ticaret Bakanhiimin Teskilat ve Gorevleri Haklinda
KHK
215 Enerji ve Tabii Kaynakiar Bakanligi'min Teskilat ve Gorevleri Hak-
kinda KHK a4
218 HKiltir ve Turlzm Bakanhg'min Teskilat ve Gorevleri Haklunda
KHK
217 Devlet Personel Baskanhg Kurulus ve Gérevleri Haklkinda KHK g2
218 DIE Bagkanlhiinn Kurulus ve Gorevleri Hakkinda KHK 102
221 TSE Kurulus Kanunu Hakiinde KHK 110
222 Ceovre Gene] Midirligi'niin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda KHK 113
223 DPT Kurujug ve Gorevieri Hakkinda KHK 121
224 Toprak ve Tarnim Relormu Genel Mudicligu'nin Kurulug va Gérav-
lori Hakkinda KMK o
227 Vakiflar Genel l\fli.‘ldi.':rll‘.igl'.‘a'nﬁn Tegkilat ve Gorevleri Hakkinde
KHK 130
226 Devlet Meteoroioji Isleri Genel Miidurlugu'nin Tegkilat ve Gorev-
leri Hakkinda KH¥ 148
230 Tapu Kadastro Genel Midiurluga Tegkilat ve Gérevieri Hakkinda
KHEK 158
231 Basin Yayin ve Enformasyon Genel Midurligi'nin Teskilat ve Go-
revleri Hakkinda KHK 185
232 Hazine ve Dis Ticaret Mastesarlg Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
KHK 172
233 Kamu lktisadi Tegebbiisleri Hakkinda KHK 178
234 Darphane ve Damga Matbaasi Genel Mudiurliigi'nin Kurulug ve
Gérevlert Haklkinda KHK 189
235 Koy Hizmetleri Genel Mudirligi'nun Tegkilat ve Gorevleri Hak- .
londa KHK 203
238 Orman Genel Midurlagia Tegkilat ve Gérevleri Haklinda KHK 219
237 Tarnm Kredi Kooperatifleri ve Birlikleri Hakkinda KHK 230
228 Tanm Satiy Kooperatiflieri ve Birlikleri Hakkinda KHK 234
200 Atatork Kiiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Kanunu Haklanda
KHK 242
Bakanlar Kurulu Karan
84/8178 Tegkilat, Kurul Komisyon ve Komitelerin Tegkiline Ait Ka-
rarnamelerin Yurirlitkkten Kaldinlmasina Dair Karar 243
— Nanlar 245

BAPRAKANLIK BASIMEVI





