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Amaç, Görev, Teşkilat 

Amaç 

M A D D E 1. — B u K a n u n u n amacı, y u r d u n iç güvenliğinin ve asayişinin sağlan­

ması, k a m u düzeninin ve genel ahlakın korunması, mülkî idare bölümlerinin k u r u l -

ması, kaldırılması ve düzenlenmesi i le ilgili çalışmaların yapılması, mahall i idare-

lerin yönlendirilmesi, kaçakçılığın m e n ve takibi, yurt sathında sivil savunma, nü­

fus ve vatandaşlık hizmetlerinin yürütülmesi için İçişleri Bakanlığının kurulması­

na, teşkilat ve görevlerine ilişkin esasları düzenlemektir. 

Görev 

M A D D E 2. — İçişleri Bakanlığının görevleri şunlardır: 

a) Bakanlığa bağlı iç güvenlik kuruluşlarını idare etmek suretiyle ülkesi 

ve milleti i le bölünmez bütünlüğünü, y u r d u n iç güvenliğini ve asayişini, k a m u dü­

zenini ve genel ahlakı, A n a y a s a d a yazılı hak ve hürriyetleri korumak, 
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b) Sınır, kıyı ve karasularımızın muhafaza ve emniyetini sağlamak, 
c) Karayollarında trafik düzenini sağlamak ve denetlemek, 
d) Suç işlenmesini önlemek, suçluları takip etmek ve yakalamak, 
e) Her türlü kaçakçılığı men ve takip etmek, 
f) Yurdun iç politikasına, il ve ilçelerin genel ve özel durumları ile ilgili de-

ğerlendirmeler yapmak ve Bakanlar Kuruluna tekliflerde bulunmak, 
g) Ülkenin idarî bölümlere ayrılması, il ve ilçelerin genel idarelerini, ma­

halli idareleri ve bunların merkezi idare ile olan alaka ve münasebetlerini düzen­
lemek, 

h) Yurt sathında sivil savunma hizmetlerini yürütmek ve koordinasyonu 
sağlamak, 

i) Nüfus ve vatandaşlık hizmetlerini yürütmek, 
j) Kanunlarla verilen diğer görevleri yapmak. 

Teşkilat 
M A D D E 3. — içişleri Bakanlığı Teşkilatı, merkez ve taşra teşkilatı ile bağlı 

kuruluşlardan meydana gelir. 

İKİNCİ KISIM 
Bakanlık Merkez Teşkilatı 

Merkez Teşkilatı 
MADDE 4. — Bakanlık merkez teşkilatı anahizmet birimleri ile danışma ve 

denetim birimleri ve yardımcı birimlerden meydana gelir. 
Bakanlık merkez teşkilatı ekli (1) sayılı cetvelde gösterilmiştir. 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Bakanlık Makamı 

B a k a n 
MADDE 5. — Bakan, Bakanlık kuruluşunun en üst amiridir ve Bakanlık hiz­

metlerini mevzuata, hükümetin genel siyasetine, milli güvenlik siyasetine, kalkın-
ma planlarına ve yıllık programlara uygun olarak yürütmekle ve bakanlığın faali­
yet alanına giren konularda diğer bakanlıklarla işbirliği ve koordinasyonu sağla­
makla, görevli ve Başbakana karşı sorumludur. 

Bakan, emri altındakilerin faaliyet ve işlemlerinden sorumlu olup, Bakanlık 
merkez, taşra teşkilatı ile bağlı kuruluşlarının faaliyetlerini, işlemlerini ve hesap-
larını denetlemekle görevli ve yetkilidir. 

Müsteşar 
M A D D E 6. — Müsteşar, Bakanın emrinde ve onun yardımcısı olup, Bakanlık 

hizmetlerini Bakan adına ve Bakanın direktif ve emirleri yönünde. Bakanlığın amaç 
ve politikalarım kalkınma planlarına ve yıllık programlara, mevzuat hükümlerine 
uygun olarak düzenler ve yürütür. Bu amaçla Bakanlık Teftiş Kurulu hariç Bakan­
lığın kuruluşlarına gereken emirleri verir ve bunların uygulanmasını takip ve te-
min eder. 

Müsteşar, yukarıda belirtilen hizmetlerin yürütülmesinden Bakana karşı so­
rumludur. 

Müsteşar Yardımcıları 
M A D D E 7. — İçişleri Bakanlığında anahizmet kuruluşları ile danışma ve yar-

dımcı birimlerin yönetim ve koordinasyonunda, Müsteşara yardımcı olmak üzere 
dört Müsteşar Yardımcısı görevlendirilebilir. 
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İKİNCİ BÖLÜM 
Anahizmet Birimleri 

Anahizmet Birimleri 
MADDE 8. — İçişleri Bakanlığındaki anahizmet birimleri şunlardır: 
a) İller İdaresi Genel Müdürlüğü, 
b) Nüfus ve Vatandaşlık İşleri Genel Müdürlüğü, 
c) Mahalli İdareler Genel Müdürlüğü, 
d) Sivil Savunma Genel Müdürlüğü, 

el Kaçakçılık İstihbarat, Harekât ve Bilgi Toplama Dairesi Başkanlığı. 

İller İdaresi Genel Müdürlüğü 
MADDE 9. — İller İdaresi Genel Müdürlüğünün görevleri şunlardır: 
a) Yurdun iç politikasına, il ve ilçelerin genel ve özel durumlarına ait bil-

gileri toplamak ve değerlendirmek, 
b) Mülki idare birimlerinin kurulmasına, kaldırılmasına, sınır ve adlarının 

değiştirilmesine, merkezlerinin belirtilmesine, mülki ayrılma ve birleşmeler ile 
köy, önemli mevki ve tabii yer adlarının değiştirilmesine ait işlemleri yürütmek, 
mülki idare birimleriyle ilgili yayınlar yapmak, 

c) İl ve ilçelerin idaresine, yardım toplanmasına, taşınmaz mal zilyetliğine 
ve sivil hava meydanları, limanlar ve sınır kapılarına ait mevzuatın uygulanma­
sını takip etmek, 

dl Mülki protokol ve merasim hizmetlerini düzenlemek, 
e) Bakanlığın diğer birimlerini ilgilendirmeyen ve Bakanlıkça verilecek gö­

revleri yapmak. 
Nüfus ve Vatandaşlık İşleri Genel) Müdürlüğü 
MADDE 10. — Nüfus ve Vatandaşlık İşleri Genel Müdürlüğünün görevleri 

şunlardır: 
a) Ülke nüfusunun yapısı, nitelikleri, nüfus hareketleri ve bunlardaki geliş­

melere göre takip edilecek politikaların tespitine dair çalışmaları ilgili kuruluşlarla 
işbirliği içinde yapmak, belirlenecek esasların yürütülmesini sağlamak, 

b) Nüfus hareketlerini takip etmek ve değerlendirmek, merkezde bir nü­
fus bilgi bankası kurmak, aile ve hayat istatistiklerine ait verileri toplamak, ilgili 
kuruluşlarla işbirliği içerisinde yayınlamak, 

c) Nüfus hizmetlerini düzenlemek, yürütmek, takip etmek, denetlemek ve 
değerlendirmek, usulüne göre tesis edilmemiş kayıtların silinmesini karara bağla­
mak, maddi hataları düzeltmek, aile kayıtlarım birleştirmek, mükerrer kayıtları 
birbirine göre tamamlamak ve diğerlerini silmek, nüfus hizmetleri ile ilgili olarak 
diğer bakanlık, kurum ve kuruluşlar arasında koordinasyon sağlamak, 

dl Vatandaşlığın kazanılması, kaybı ve göçmen olarak kabule dair işlemleri 
yürütmek ve vatandaşlıkla ilgili kanunları uygulamak, vatandaşlık anlaşmazlık-
larını karara bağlamak ve vatandaşlık incelemelerini yapmak, 

el Özel kanunlarla ve Bakanlıkça verilen diğer görevleri yürütmek. 

Mahallî İdareler Genel Müdürlüğü 
M A D D E 11. — Mahalli İdareler Genel Müdürlüğünün görevleri şunlardır: 
a) Mahallî idarelerin iş ve işlemlerine dair çeşitli kanun, tüzük ve yönet­

meliklerle Bakanlığa verilmiş olan görev ve hizmetleri yapmak, takip etmek, sonuç­
landırmak ve geliştirmek, 

b) Bakanlığın mahallî idareler üzerinde sahip olduğu vesayet yetkisinin 
mevzuat hükümleri gereğince uygulanmasını sağlamak, 
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e) Kaçakçılık İstihbarat, Harekât ve Bilgi Toplama Dairesi Başkanlığı. 

iller İdaresi Genel Müdürlüğü 
MADDE 9. — İller İdaresi Genel Müdürlüğünün görevleri şunlardır: 

c) İl ve ilçelerin idaresine, yardım toplanmasına, taşınmaz mal zilyetliğine 
ve sivil hava meydanları, limanlar ve sınır kapılarına ait mevzuatın uygulanma­
sını takip etmek, 
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c) Mahalli idare yatırım ve hizmetlerinin kalkınma planlan ile yıllık proğ-
ramlara uygun şekilde yapılmasını gözetmek, 

d) Mahalli idarelerin geliştirilmesi amacıyla araştırmalar yapmak, istatis-
tiki bilgileri toplamak, değerlendirmek ve yayımlamak, 

e) Mahallî idareler personelinin hizmetiçi eğitimini ve uygulanmasını ta-
kip etmek, Eğitim Daire Başkanlığıyla işbirliği yaparak planlamak, 

f) Mahalli idarelerin teşkilat, araç ve kadro standartlarım tespit etmek. 
g) Mahalli idare kontrolörlerinin çalışma programlarını Bakanlık Teftiş 

Kurulu Başkanlığının görüşünü almak suretiyle düzenlemek ve uygulanmasını sağ­
lamak. 

h) Mahallî idare fonlarının, Müşterek Trafik Fonunun, Muhtaç Asker Aile­
lerine Yardım Fonunun kanunların ve ilgili mevzuatın öngördüğü şekilde ve Ba-
kanlığın yetki sınırları içinde dağıtılmasını ve idaresini sağlamak, takip ve kont­
rol etmek. 

Sivil Savunma Genel Müdürlüğü 
M A D D E 12. — Sivil Savunma Genel Müdürlüğünün görevleri şunlardır : 
al Sivil savunma hizmetlerini yurt düzeyinde teşkilatlandırmak, kamu ku­

rum ve kuruluşları ile özel kuruluşlarda bu hizmetlerin planlamasını, uygulan-
masını, koordinasyonu sağlamak ve denetimini yapmak, 

b) Her türlü silahsız koruyucu ve kurtarıcı tedbirleri, acil kurtarma ve ilk 
yardım faaliyetlerim planlamak ve yürütmek, 

c) Yangından korunma ve önleme tedbirlerini, itfaiye teşkillerinin standart­
larını tespit etmek, personelini eğitmek, teşkilleri denetlemek ve koordinasyon sağ-
lamak, 

d) Sivil savunma personelini eğitmek ve halka sivil savunma bilgileri ver-
mek, 

e) Sivil Savunma fonunu yönetmek, 
f) Bakanlığın savunma sekreterliği görevini yapmak, 
g) Özel Kanunlarla verilen diğer görevleri yürütmek. 

Kaçakçılık İstihbarat, Harekât ve Bilgi Toplama Dairesi Başkanlığı 
M A D D E 13. — Kaçakçılık İstihbarat, Harekât ve Bilgi Toplama Dairesi Baş­

kanlığının görevleri şunlardır: 
a) Her türlü kaçakçılık faaliyetlerine ait istihbaratı Devlet çapında topla­

yıp değerlendirmek, kaçakçılığı men, takip ve tahkikle görevli kuruluşlara bilgi 
vermek, bağlı kuruluşların önleme ve yakalama faaliyetlerini yönlendirmek ve 
ilgili kuruluşlar arasında koordinasyon ve işbirliği yapılması için gerekli tedbirleri 
almak, 

b) Kaçakçılıkla mücadele, hedef, taktik ve usullerini tespit etmek ve eği-
tici nitelikte yayımlar yapmak, 

c> Suç işleyip ele geçmeyen kişilerin, çalınan veya kaybedilen motorlu ta-
şıtların, ateşli silâhların, kimliği ispata yarayan her türlü belgelerin kayıtlarını 
tutarak güvenlik kuvvetlerine bildirmek, görevli kuruluşlarla ilgili kuvvetleri ara­
sında koordinasyon sağlamak. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Danışma ve Denetim Birimleri 

Danışma ve Denetim Birimleri 
M A D D E 14. — İçişleri Bakanlığı merkez kuruluşundaki danışma ve denetim 

birimleri şunlardır: 

Y a s a m a Bölümü S a y f a : 4 Bölümü 
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a) Teftiş K u r u l u Başkanlığı, 
b) Araştırma, Planlama ve Koordinasyon K u r u l u Başkanlığı, 
c) H u k u k Müşavirliği, 
d) Bakanlık Müşavirleri, 
e) Basın ve H a l k l a İlişkiler Müşavirliği. 

Teftiş K u r u l u Başkanlığı 
M A D D E 15. — Teftiş K u r u l u Başkanlığı Bakanın emri veya onayı üzerine 

aşağıdaki görevleri yapar: 
a) Bakanlığın merkez birimlerinin, bağlı kuruluşların, i l ve ilçelerin ve ma-

halli idarelerle, bunlara bağlı ve bunların kurdukları veya özel kanunlarla kurul­
muş birlik, işletme, müessese ve teşebbüslerin işlem ve hesaplarım teftiş etmek 
ve denetlemek, inceleme ve soruşturma yapmak, 

b) Bakanlığın amaçlarını daha iyi gerçekleştirmek, mevzuata, plan ve prog­
ramlara uygun çalışmasını temin etmek amacıyla gerekli teklifleri hazırlamak ve 
Bakana sunmak, 

c) Mahallî idarelerin seçilmiş veya tayin edilmiş organları ve bunların üye­
leriyle diğer k a m u görevlileri hakkında inceleme, araştırma ve soruşturma yap­
mak, 

d) Teftiş rapor ve layihaları ile soruşturma raporlarını inceleyip değerlen-
dirmek, 

e) Çeşitli konularda inceleme ve araştırmalar ile merkez, il ve ilçe kuruluş­
larının özel teftişlerini yapmak, 

f) Müfettişlerin yıllık çalışma programlarını hazırlamak, Bakanlık ve Ba ­
kanlığa bağlı anahizmet kuruluşlarının denetim programları arasında koordinas­
yonu sağlamak, 

g) Özel k a n u n l a r l a verilen diğer görevleri yapmak. 
Teftiş K u r u l u ve mülkiye müfettişlerinin görev, yetki ve sorumlulukları ile 

çalışma usulleri tüzükle düzenlenir. 

Araştırma, Planlama ve Koordinasyon K u r u l u Başkanlığı 

M A D D E 16. — Araştırma Planlama ve Koordinasyon K u r u l u Başkanlığının 
görevleri şunlardır: 

a) Bakanlığa, hükümet programı, kalkınma p l a n l a n , yıllık programlar, Ba­
kanlar K u r u l u kararları ve millî güvenlik siyaseti çerçevesinde verilen emir ve 
görevlerin yerine getirilmesi için çalışma esaslarını tespit etmek, bu esaslara uy­
gun olarak Bakanlığın anahizmet politikasının hazırlanmasına yardımcı olmak, 

b) Bakanlığın uzun vadeli ve beş yıllık planlarını, yıllık çalışma program­
larını hazırlamak ve uygulamalarını izlemek, 

c) U z u n vadeli planlarla, kalkınma planlarında ve yıllık programlarda ön-
celikle yer alması gerekli görülen hizmet ve tedbirlerin ve bunlarla i lgi l i temel po­
litikaların ilmî araştırma esaslarına göre tespitini sağlamak, Bakanın onayını al­
dıktan sonra Devlet Planlama Teşkilatına göndermek, 

d) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin b i r şekilde yerine getirilmesi 
için personel, p a r a ve malzeme gibi mevcut kaynakların en uygun ve verimli bir 
şekilde kullanılmasını sağlamak üzere Bakanlık bütçesini p lan ve p r o g r a m esasla­
rına göre hazırlamak ve uygulanmasını izlemek, bu görevleri yerine getirmek için 
gerekli istatistikleri toplamak ve değerlendirmek, 

e) Kalkınma plan ve p r o g r a m l a n ile bakanlık yıllık çalışma ve uygulama 
programlarının uygulamaları sırasında, Bakanlık kuruluşlarında ortaya çıkan 
çözümlenmesi gereken güçlükleri, aksaklıkları ve tıkanıklıkları Bakanlık veya ba-
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kanlıklararası seviyede giderici tedbirleri tespit ederek m a k a m a sunmak, organi-
zasyon ve metot hizmetlerini yürütmek, 

f) Planlama, koordinasyon, bütçe ve mali işler konularında Bakanlıkça 
verilecek diğer görevleri yerine getirmek, Bakanlığın tarihçesini hazırlamak, 

g) K a n u n , tüzük ve yönetmelik tasarıları ile. kanun tekliflerine ilişkin Ba­
kanlık görüsünün tespitine yardımcı olmak, 

h) Tayın, kitaplık ve dokümantasyon hizmetlerini yürütmek, 
i) B a k a n tarafından veri len konularda araştırma ve inceleme yapmak ve 

diğer hizmetleri yürütmek. 

H u k u k Müşavirliği 

M A D D E 17. — H u k u k Müşavirliğinin görevleri şunlardır: 
a) Bakanlığın diğer birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki , mali, 

cezai sonuç doğuracak işlemler »hakkında görüş bildirmek, 
b) Bakanlığın menfaatlerini koruyucu anlaşmazlıkları önleyici h u k u k i ted­

bir leri zamanında almak, anlaşma ve sözleşmelerin bu esaslara uygun olarak ya­
pılmasına yardımcı olmak, 

c) 8 Ocak 1943 tarih ve 4353 sayılı K a n u n hükümlerine göre idarî ve adlî 
davalarda gerekli bilgileri hazırlamak ve hazineyi i lgilendirmeyen idarî davalarda 
Bakanlığı temsil etmek, 

d) Bakanlığın amaçlarını daha iy i gerçekleştirmek, mevzuata, plan ve 
programa uygun çalışmasını temin etmek amacıyla gerekli h u k u k i teklifleri ha-
zırlamak ve Bakana sunmak, 

e) Bakanlık kuruluşları tarafından hazırlanan veya diğer bakanlıklardan 
yahut Başbakanlıktan gönderilen kanun, tüzük, yönetmelik tasarılarını hukukî açı­
d a n inceleyerek görüşlerini bi ldirmek, 

f) Dernekler K a n u n u n a göre dernek tüzüklerini incelemek, 
g) Diğer kanunlar la ve bakanlıkça verilen görevleri yapmak. 

Bakanlık Müşavirleri 

M A D D E 18. — Bakanlıkta özel önem ve öncelik taşıyan konularda Bakana 
yardımcı olmak için on adet Bakanlık Müşaviri görevlendirilebilir. 

Basın ve H a l k l a ilişkiler Müşavirliği 

M A D D E 19. — içişleri Bakanlığında basın ve halkla ilişkilerle ilgili faaliyet-
leri p lanlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek usul ve ilkelere göre yürütülmesini 
sağlamak üzere Basın ve H a l k l a İlişkiler Müşavirliği teşkil edilir. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Yardımcı Bir imler 

Yardımcı Birimler 

M A D D E 20. — içişleri Bakanlığı merkez kuruluşundaki yardımcı bir imler 
şunlardır: 

a) Personel Genel Müdürlüğü, 
b) Eğitim Dairesi Başkanlığı, 
c) İdari ve M a l i işler Dairesi Başkanlığı, 
d) Özel K a l e m Müdürlüğü. 

Personel Genel Müdürlüğü 

M A D D E 21. — Personel Genel Müdürlüğünün görevleri şunlardır: 
a) Bakanlığın insangücü planlaması ve personel politikasıyla ilgili çalışma-

l a r yapmak, personel sisteminin geliştirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak. 
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b) Bakanlık Personelinin alama, özlük ve emeklilik işlemleriyle ilgili işleri 
yapmak, 

c) Bakanlıkça verilecek benzeri görevleri yapmak. 

Eğitim Dairesi Başkanlığı 
MADDE 22. — Eğitim Dairesi Başkanlığının görevleri şunlardır: 
a) Bakanlık merkez ve taşra teşkilatı ile bağlı kuruluşların eğitim planını 

hazırlamak, yayınlamak ve uygulanmasını takip etmek, 
b) Bakanlık merkez teşkilatı personeli ile ilgili hizmet öncesi ve hizmet içi 

eğitim proğramlarını düzenlemek ve uygulamak, 
c) Kalkınma planı ve yıllık programlar gereğince bakanlığın merkez ve 

taşra teşkilatının eğitim ihtiyaçlarım tespit etmek, kaynaklan belirlemek, değer-
lendirmek ve sağlamak, 

d) Bakanlık personelini yurt içinde ve yurt dışında yetiştirmek için hizmet 
içi eğitim merkezleri ve mesleki eğitim kurumlan açmak ve yönetmek, 

e) Eğitim faaliyetleri ile ilgili dokümantasyon, yayım ve arşiv hizmetlerini 
yürütmek, 

f) Bakanlıkça verilecek benzeri görevleri yapmak. 

İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığı 
MADDE 23. — İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığının görevleri şunlardır: 
a) Bakanlık için gerekli araç, gereç ve malzemenin temini ile ilgili hizmet-

leri yürütmek, 
b) İhtiyaç duyulan bina ve arazinin kiralanma, satın alma işlemlerini yü­

rütmek, 
c) Bakanlığın mali işlerle ilgili hizmetlerini yürütmek, 
d) Temizlik, aydınlatma, ısıtma, bakım, onarım ve taşıma hizmetlerini yap­

mak, 
e) Sosyal tesislerin kurulması ve yönetimi ile ilgili hizmetleri düzenlemek ve 

yürütmek, 
f) Bakanlık personelinin ve ailelerinin sağlık hizmetlerinden yararlanma-

larını sağlamak, 
g) Bakanlığa gelen yazı ve mesajlardan gerekenlerin bakan veya müsteşara 

sunulmasını sağlamak, 
h) Bakan ve müsteşarın direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve işlem­

lerini takip etmek, bakanlığın iç ve dış protokol hizmetlerini yürütmek, 
i) Süreli evrakın zamanında işleme konulmasını sağlamak, 
j) Bakanlığı ilgilendiren toplantı, birifing ve görüşmeleri düzenlemek, bun-

lara ait önemli not ve tutanakları düzenlemek ve ilgili birimlere duyurmak, 
k) Genel evrak, arşiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini düzen­

lemek ve yürütmek, 
1) Bakan ve müsteşarca verilecek diğer görevleri yapmak. 

Özel Kalem Müdürlüğü 
M A D D E 24. — Özel Kalem Müdürlüğünün görevleri şunlardır: 
a) Bakanın resmi ve özel yazışmalarını yürütmek, 
b) Bakanın her türlü protokol ve tören işlerini düzenlemek ve yürütmek, 
c) Bakanın ziyaret, davet, karşılama ve uğurlama, ağırlama, milli ve dini 

bayramları ile ilgili hizmetleri düzenlemek ve diğer kuruluşlarla koordine etmek, 
d) Bakan tarafından verilecek diğer görevleri yapmak. 
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c) Bakanlıkça verilecek benzeri görevleri yapmak. 

Eğitim Dairesi Başkanlığı 
MADDE 22. — Eğitim Dairesi Başkanlığının görevleri şunlardır: 
a) Bakanlık merkez ve taşra teşkilatı ile bağlı kuruluşların eğitim planını 

hazırlamak, yayınlamak ve uygulanmasını takip etmek, 
b) Bakanlık merkez teşkilatı personeli ile ilgili hizmet öncesi ve hizmet İçi 

eğitim programlarını düzenlemek ve uygulamak, 
c) Kalkınma planı ve yıllık programlar gereğince bakanlığın merkez ve 

taşra teşkilatının eğitim ihtiyaçlarım tespit etmek, kaynakları belirlemek, değer-
lendirmek ve sağlamak, 

d) Bakanlık personelini yurt içinde ve yurt dışında yetiştirmek için hizmet 
içi eğitim merkezleri ve mesleki eğitim kurumlan açmak ve yönetmek, 

e) Eğitim faaliyetleri ile ilgili dokümantasyon, yayım ve arşiv hizmetlerini 
yürütmek, 

f) Bakanlıkça verilecek benzeri görevleri yapmak. 

İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığı 
MADDE 23. — İdari ve Malî İşler Dairesi Başkanlığının görevleri şunlardır: 
a) Bakanlık için gerekli araç, gereç ve malzemenin temini ile ilgili hizmet-

leri yürütmek. 
b) İhtiyaç duyulan bina ve arazinin kiralanma, satın alma işlemlerini yü­

rütmek, 
c) Bakanlığın mali işlerle ilgili hizmetlerini yürütmek, 
d) Temizlik, aydınlatma, ısıtma, bakım, onarım ve taşıma hizmetlerini yap-

mak, 
e) Sosyal tesislerin kurulması ve yönetimi ile ilgili hizmetleri düzenlemek ve 

yürütmek, 
f) Bakanlık personelinin ve ailelerinin sağlık hizmetlerinden yararlanma­

larını sağlamak. 
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BEŞİNCİ BÖLÜM 
Sürekli K u r u l l a r 

Sürekli kurul lar 
M A D D E 25. — İçişleri Bakanlığı merkez kuruluşundaki sürekli k u r u l l a r şun-

lardır : 
a) Kaçakçılık İstihbarat Koordinasyon K u r u l u . 
b) Bakanlık Encümeni. 

Kaçakçılık İstihbarat Koordinasyon K u r u l u 
M A D D E 26. — Kaçakçılık İstihbarat Koordinasyon K u r u l u , içişleri Bakan-

llğı Müsteşarının veya yardımcısının başkanlığında i lgi l i bakanlık, k u r u m ve k u ­
ruluşların temsilcilerinden meydana gelir. 

B u K u r u l , her türlü kaçakçılık konu ve faaliyetlerinde koordinasyonu sağla-
m a k l a görevlidir. 

K u r u l u n toplanma, çalışma esas ve usulleri, i lgil i bakanlıkların görüşü alın­
m a k suretiyle içişleri Bakanlığınca çıkarılacak bir yönetmelikle düzenlenir. 

Bakanlık Encümeni 
M A D D E 27. — Encümen, Müsteşarın başkanlığında Emniyet Genel Müdürü. 

Bakanlığın anahizmet birimlerinin genel müdürleri ile Teftiş K u r u l u Başkanı, Hu-
k u k Müşaviri ve Personel Genel Müdüründen meydana gelir. 

Bakanlık Encümeni, genel müdür yardımcıları, daire başkanları, hukuk mü­
şavirleri, şube müdürleri, val i yardımcıları, kaymakamlar , hukuk işleri müdürleri, 
i l nüfus ve vatandaşlık işleri müdürleri, i l sivil savunma müdürleri ve i l özel idare 
müdürlerinin seçimi, atanması, nakli , terfi ve değerlendirilmeleri konularını ince­
leyip k a r a r a bağlamak ve Bakanlık makamınca verilecek benzeri diğer hususlarda 
görüş bi ldirmekle görevlidir. 

Encümen Kararları Bakanın onayı ile kesinleşir. 

ÜÇÜNCÜ KISIM 
Taşra Teşkilatı ve Bağlı Kuruluşlar 

Taşra teşkilatı 
M A D D E 28. — Bakanlık, Bakanlıkların Kuruluş ve Görev Esasları Hakkın-

d a k i K a n u n , Genel K a d r o ve Usulü Hakkında K a n u n Hükmünde K a r a r n a m e ve İl 
İdaresi K a n u n u hükümlerine uygun olarak taşra teşkilatı k u r m a y a yetkilidir. 

Bağlı kuruluşlar 
M A D D E 29. — içişleri Bakanlığının bağlı kuruluşları şunlardır: 
a) Emniyet Genel Müdürlüğü, 
b) J a n d a r m a Genel Komutanlığı, 
c) Sahi l Güvenlik Komutanlığı. 

DÖRDÜNCÜ KISIM 

Sorumluluk ve Yetkiler 

Yöneticilerin sorumlulukları 
M A D D E 30. — Bakanlık merkez ve taşra teşkilatı ile bağlı kuruluşların her 

kademedeki yöneticileri yapmakla yükümlü bulundukları hizmet veya görevleri, 
Bakanlık emir ve direktifleri yönünde, mevzuata, p lan ve programlara u y g u n ola­
rak düzenlemek ve yürütmekten bir üst yönetici kademeye karşı sorumludur. 

Koordinasyon ve işbirliği konusunda Bakanlığın görev, yetki ve sorumluluğu 
M A D D E 31. — Bakanlık, anahizmet ve görevleriyle ilgili konularda diğer ba-

kanlıkların ve k a m u k u r u m ve kuruluşlarının uyacakları esasları yürürlükteki 
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mevzuata uygun olarak belirlemekle, kaynak israfını önleyecek ve koordinasyonu 
sağlayacak tedbirleri a lmakla görevli ve yetkilidir. 

Bakanlık, diğer bakanlıkların hizmet alanına giren konulara ilişkin faaliyetle-
rinde, Başbakanlıkça belirlenen esaslar çerçevesinde ilgili bakanlıklara danışmak 
ve gerekli işbirliği ve koordinasyon sağlamaktan sorumludur. 

Mahal l i idarelerle koordinasyon sorumluluğu 
M A D D E 32. — Bakanlık, hizmet alanına giren konularda mahal l i idarelerle 

koordinasyonu sağlamaktan sorumludur. 

Bakanlığın düzenleme görev ve yetkisi 
M A D D E 33. — Bakanlık, kanunla yerine getirmekle yükümlü oldukları hiz-

metleri; tüzük, yönetmelik, tebliğ, genelge ve diğer idarî metinlerle düzenlemekle 
görevli ve yetkilidir. 

Yetki devri 
M A D D E 34. — Bakan, Müsteşar ve h e r kademedeki Bakardık ve kuruluş yö­

neticileri gerektiğinde, sınırlarını yazılı olarak açıkça belirlemek şartıyla yetkilerin­
den bir kısmını astlarına devredebilir. A n c a k , yetki devri, yetki devreden a m i r i n so-
rumluluğunu kaldırmaz. 

BEŞİNCİ K I S I M 
Çeşitli Hükümler 

A t a m a 
M A D D E 35. — 23.4.1981 gün ve 2451 sayılı K a n u n hükümleri dışında kalan 

memurların atanmaları B a k a n tarafından yapılır. A n c a k Bakan bu yetkisini gerekli 
gördüğü alt kademelere devredebilir. 

Bakanlık bağlı kuruluşlarının kuruluş kanunlarında atamaya dair hükümler 
saklıdır. 

K a d r o l a r 
M A D D E 36. — Kadroların tespit, ihdas, kullanımı ve iptali ile kadrolara iliş­

k i n diğer hususlar, Genel Kadro ve Usulü Hakkında K a n u n Hükmünde Kararname 
hükümlerine göre düzenlenir. 

V a l i l e r i n merkezde görevlendirilmesi 
M A D D E 37. — Vali ler , atanmalarındaki usule göre, valilik kadro ve ünvan-

larını muhafaza etmek suretiyle merkezde görevlendirilebilirler. Merkezde görev­
lendirilen valiler, B a k a n tarafından İçişleri Bakanlığı Müsteşarlığı, Müsteşar Y a r ­
dımcılığı, Genel Müdürlük, K u r u l Başkanlığı, Bakanlık 1 inci H u k u k Müşavirliğin­
de; veya inceleme, araştırma, soruşturma ve eğitim işlerinde; Başbakanlığın talebi 
üzerine, Başbakanlık ve diğer bakanlıkların, Müsteşar, Müsteşar Yardımcısı, Genel 
Müdürlük ve bu görevlere eşdeğer d u r u m d a olan diğer üst kademe yöneticiliklerin­
de; unvan ve özlük hakları saklı ka lmak kaydı ile görevlendirilebilirler. 

V a l i l i k sıfat ve unvanını kazanmış olanlar, vali l ik dışında atandıkları görev­
lerde de bu ünvanlarını kullanabilirler . 

İllerde fii len valilik yapmamış olanlar, val i olarak merkezde görevlendirile­
mezler. 

Kontrolörler 
M A D D E 38. — Bakanlık M a h a l l i İdareler Genel Müdürlüğünde kontrolörler 

istihdam edilebilir. B u kontrolörler ihtiyaca göre Bakanlığın diğer b i r i m ve işlerinde 
görevlendirilebilir. Gerektiğinde kontrolörler Bakanlık Teftiş K u r u l u Başkanlığı 
emrinde v e y a mülkiye müfettişi refakatinde de çalıştırılabilirler. 
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Kontrolörlerin işe alınma ve istihdamlarında müfettişlerin tabi olduğu esas 
ve usuller uygulanır. 

Kontrolörlerin görev, yetki ve sorumlulukları yönetmelikle düzenlenir. 

Yürürlükten kaldırılan hükümler 
M A D D E 39. — 19.5.1930 tarih ve 1624 sayılı Dahiliye Vekâleti Merkez Teşki­

latı ve Vazifeleri Hakkında Kanun ile ek ve değişiklikleri ve diğer kanunların bu 
Kanuna aykırı hükümleri yürürlükten kaldırılmıştır. 

Geçici hükümler 
GEÇİCİ MADDE 1. — Bakanlığın teşkilat ve kuruluşu, bu Kanunun esaslarına 

göre yeniden düzenleninceye ve bu düzenleme gereğince genel hükümlere göre yeni 
kadrolar tespit ve ihdas edilinceye kadar bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte uy­
gulanmakta olan mevcut kadroların kullanılmasına devam olunur. 

GEÇİCİ MADDE 2. — Bu Kanun ile yapılan yeni düzenleme sebebi ile kadro 
ve görev unvanları değişmeyenler yeni kadrolarına atanmış sayılırlar. 

Kadro ve görev unvanları değişenler veya kaldırılanlar, yeni bir kadroya ata-
nıncaya kadar, durumlarına uygun işlerde görevlendirilirler ve eski kadrolarına ait 
aylık, ek gösterge ve her türlü hakları, yeni görevlerinde kaldıkları sürece şahıs­
larına bağlı olarak saklı tutulur. 

GEÇİCİ MADDE 3. — Bu Kanunun Sahil Güvenlik Komutanlığına dair hü­
kümleri 9 Temmuz 1962 tarih ve 2692 sayılı Sahil Güvenlik Komutanlığı Kanununun 
Geçici 1 inci maddesi gereğince 1 Ocak 1985 tarihinde yürürlüğe girer. 

GEÇİCİ MADDE 4. — Bu Kanunun uygulanmasını göstermek üzere hazırlana­
cak tüzük ve yönetmelikler yürürlüğe girinceye kadar, mevcut tüzük ve yönetmelik­
lerin bu Kanuna aykırı olmayan hükümlerinin uygulanmasına devam olunur. 

GEÇİCİ MADDE 5. — Bakanlık taşra teşkilatı bu Kanunun 28 inci maddesinde 
belirlenen esaslara göre yeniden düzenleninceye kadar görev ve hizmetler mevcut 
taşra teşkilatı tarafından yürütülmeye devam olunur. 

Bakanlık, taşra teşkilatını ve kadrolarını en geç sekiz ay içinde bu Kanuna 
uygun hale getirir. 

GEÇİCİ MADDE 6. — Bu Kanuna göre yeniden düzenleme yapılıncaya kadar 
Bakanlık merkez teşkilatında değişen ya da yeniden kurulan birimlere verilen görev­
ler daha önce bu görevleri yapmakta olan birimler tarafından yapılmaya devam edi­
lir. 

Bakanlık, teşkilatını ve kadrolarım en geç sekiz ay içinde bu Kanuna uygun 
hale getirir. 

GEÇİCi M A D D E 7. — Bu Kanun ile kaldırılmış birimlerde görevli personel 
durumlarına uygun kadrolara atanırlar. Bunların aylık, ek gösterge ve her türlü 
hakları yeni görevlerinde kaldıkları sürece şahıslarına bağlı olarak saklı tutulur. 

Yürürlük 

M A D D E 40. — Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürütme 

M A D D E 41. — Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 
22/2/1985 
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M A D D E 40. — Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürütme 
M A D D E 41. — Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 
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17/7/1964 T a r i h l i ve 507 Sayılı Esnaf ve Küçük Sanatkârlar K a n u n u n u n Bazı 
Maddelerinin Değiştirilmesi ve Bu K a n u n a Bazı Maddeler Eklenmesi 
Hakkında 2/5/1983 T a r i h ve 62 Sayılı K a n u n Hükmünde Kararname 

İle B u K a r a r n a m e n i n Bazı Maddelerinin Değiştirilmesine Dair 
6/9/1983 T a r i h ve 81 Sayılı K a n u n Hükmünde K a r a r n a m e n i n 

Değiştirilerek Kabulüne Dair K a n u n 

K a n u n No . 3153 K a b u l T a r i h i : 14/2/1985 

MADDE 1. — 507 sayılı Kanunun 1 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştiril-
miştir. 

Derneğin tanımı ve üst kuruluşları 
Madde 1. — Esnaf ve küçük sanat sahipleriyle bunların yanlarında çalışan­

ların müşterek ihtiyaçlarını karşılamak, mesleki faaliyetlerini kolaylaştırmak, mes­
leğin genel menfaatlerine uygun olarak gelişmesini sağlamak, meslek mensupları­
nın birbirleriyle ve halk ile olan ilişkilerinde dürüstlüğü ve güveni hâkim kılmak 
üzere meslek disiplini ve ahlâkını korumak maksadıyla kurulan kamu kurumu ni-
teliğinde tüzelkişiliğe sahip meslek kuruluşlarına Esnaf ve Küçük Sanatkârlar Der­
neği denir. 

Derneğin üst kuruluşu olan birlikler, federasyonlar ve konfederasyon kamu 
kurumu niteliğinde meslek kuruluşlarıdır. 

M A D D E 2. — 507 sayılı Kanunun 5 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştiril­
miştir. 

Demeğe kayıt 
Madde 5. — Esnaf ve Sanatkâr Siciline kayıtlı esnaf ve küçük sanatkârlar 

çalışma bölgesi içindeki ilgili derneğe kayıt olmak zorundadırlar. Kayıt zorunlulu­
ğunu bir ay içinde yerine getirmeyenler, sicile kayıt tarihinden geçerli olmak üzere 
doğrudan doğruya kaydedilirler. 

Esnaf ve küçük sanatkârlar derneğine kayıtlı olanlar, ticaret, sanayi veya 
deniz ticaret odalarına kaydedilemezler-, ticaret, sanayi veya deniz ticaret odaları-
na kayıtlı bulunanlar ise, esnaf ve küçük sanatkârlar derneğine kayıt edilemezler. 

M A D D E 3. — 507 sayılı Kanunun 6 ncı maddesi aşağıdaki şekilde değiştiril-
miştir. 

Belirleme koordinasyon kurulu ve anlaşmazlıkları çözümleme komiteleri 
Madde 6 — Esnaf ve küçük sanatkâr kollarını belirlemek ve yıllık gayri safi 

gelirleri ve bölgelerin özelliklerine göre esnaf ve küçük sanatkârlar ile tacir ve sa­
nayicinin ayırımını yapmak, Türk Ticaret Kanununun 1463 üncü maddesi gere­
ğince çıkarılacak Bakanlar Kurulu Kararnamesini hazırlamak ve bunları ilan et­
mek üzere, Sanayi ve Ticaret Bakanlığı Müsteşar veya Müsteşar Yardımcısının 
başkanlığında Sanayi ve Ticaret, Maliye ve Gümrük, Millî Eğitim Gençlik ve Spor 
ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik bakanlıklarının ilgili genel müdürleri ile Devlet Plan­
lama Teşkilatı Müsteşarlığı, Türkiye Halk Bankası Genel Müdürlüğünün birer tem-
silcisinden oluşan «Esnaf ve Küçük Sanatkâr ile Tacir ve Sanayiciyi Belirleme Koor­
dinasyon Kurulu» kurulmuştur. Kurul çalışmalarında Türkiye Ticaret, Sanayi, De-
niz Ticaret Odaları ve Ticaret Borsaları Birliği ile Türkiye Esnaf ve Küçük Sanat­
kârlar Konfederasyonunun görüşlerini alır. 

Kurulun Sekreterlik görevi Sanayi ve Ticaret Bakanlığınca yürütülür. 
Kurulun çalışma esasları bir yönetmelikle düzenlenir. 
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B u K a n u n a tabi dernekler arasında veya bu dernekler ile 5590 sayılı K a n u n a 
tabi odalar arasında üye kayıt zorunluğu bakımından çıkacak anlaşmazlıkları çö-
zümlemek üzere i l ve ilçelerde üçer kişiden oluşan komiteler kurulur . 

B u Komiteler; 
a) İl Sanayi ve Ticaret Müdürlüğü bulunan illerde bu müdürlerin, İl Sanayi 

ve Ticaret Müdürlüğü bulunmayan illerde ise valinin görevlendireceği bir yetki-
l inin başkanlığında ticaret, sanayi veya deniz ticaret odalarının temsilcisi ile esnaf 
ve küçük sanatkârlar dernekleri birliğinin temsilcisinden oluşur. 

b) İlçelerde mülki amir in başkanlığında ilgili dernek Ve odaların birer tem­
silcisinden kurulur . 

Komite kararlarına ilgililer tarafından 10 gün içinde yetkili asliye hukuk 
mahkemesine itiraz edilebilir. M a h k e m e n i n kararı kesindir. 

Kesinleşen mahkeme kararı üzerine ilgili sicil memurlukları kayıtlarında ge-
rekl i işlemi yapmak zorundadırlar. 

M A D D E 4. — 507 sayılı K a n u n u n 12 nc i maddesinin (a) ve (b) fıkraları aşa-
ğıdaki şekilde değiştirilmiş ve bu maddeye (1) ve (m) fıkraları eklenmiştir. 

a) Yargı gözetiminde Yönetim K u r u l u asıl ve yedek üyelerinin seçimi. 
b) Yargı gözetiminde Denetim K u r u l u asıl ve yedek üyelerinin seçimi. 
1) Konfederasyonca teklif edilecek ve Sanayi ve Ticaret Bakanlığınca uygun 

görülecek üyelerinin mesleki faaliyetlerinin gelişmesini sağlamak ve münhasıran 
derneğin iştigal konusu ile ilgili amaçlara yönelik kooperatifler k u r m a y a veya bun­
lara katılmaya k a r a r vermek. 

m) Yönetim K u r u l u üyelerine toplantılar için verilecek h u z u r hakkı 
ile, yönetim k u r u l u başkan ve başkanvekilleri ve denetim k u r u l u üyelerine verile-
cek aylık ücreti tespit etmek. 

Aylık ücret a lanlara huzur hakkı ödenmez. 
M A D D E 5. — 507 sayılı K a n u n u n 13 üncü maddesinin başlığı «Genel K u r u -

lun teşekkülü ve toplantıları» olarak, birinci fıkrası ise aşağıdaki şekilde değiştiril-
miştir. 

Genel k u r u l derneğe kayıtlı üyelerden kurulur , genel k u r u l iki yılda bir defa 
ilan edilen yer ve zamanda toplanır. 

M A D D E 6. — 507 sayılı K a n u n u n 14 üncü maddesi aşağıdaki şekilde değiştiril­
miştir. 

Toplantıya çağrı ve çoğunluk 
Madde 14 — Genel K u r u l toplantısı en az onbeş gün önce mahallinde çıkan 

günlük gazete i l e bir defa i lan olunur. Günlük gazete çıkmayan yerlerde gelenek 
ve teamüle göre i lan yapılır ve d u r u m b ir tutanakla tespit olunur. İlanda toplan-
tının yeri, günü, saati, gündemi de belli edilir. 

Toplantının açılabilmesi için toplantı tarihinden en az i k i ay önceden yönetim 
k u r u l u kararıyla derneğe kayıtları yapılmış olan üyelerin yarıdan bir fazlasının 
toplantıya katılması şarttır. B i r i n c i toplantıda çoğunluk sağlanmadığı takdirde top­
lantı bir ayı geçmemek üzere i ler i b ir tarihe bırakılır ve d u r u m i k i üye ile Sanayi 
ve Ticaret Bakanlığı Temsilcisi tarafından düzenlenecek bir tutanak ile tespit 
olunur. 

İlk toplantı ilanında ik inc i toplantının yeri , günü, saati belirtilmiş ise yeni-
den ilan yapılmaz. İkinci toplantıda çoğunluk aranmaz. A n c a k toplantıya katılan­
lar sayısı, dernek organlarının asıl ve yedek üye sayısı ile genel k u r u l başkanlık 
divanı için gerekli üye sayısından az olamaz. 

Genel K u r u l l a r d a k a r a r l a r toplantıda bulunanların salt çoğunluğu ile alınır. 

Y a s a m a B ö l ü m ü Sayfa : 13 
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M A D D E 7. — 507 sayılı K a n u n u n 18 inci maddesinin 1 inci fıkrasının 5 nu-
maralı bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

5. Yönetim ve Denetim kurulları üyelerinin ve yedeklerinin seçimi, 
M A D D E 8. — 507 sayılı K a n u n u n 20 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştiril-

miştir. 

Yönetim K u r u l u 
M a d d e 20. — Yönetim K u r u l u dernek üyeleri arasından iki yıl için gizli oyla 

seçilir. 
Yönetim K u r u l u üye sayısı, 1000'den az üyeli derneklerde beş, 1000 - 2000 üyesi 

olan derneklerde yedi, 2000'den fazla üyesi olan derneklerde ise dokuz kişidir. A y ­
rıca aynı sayıda yedek üye seçilmesi zorunludur. 

Yönetim K u r u l u kendi üyeleri arasından b ir başkan, bir başkanvekili seçer. 
Derneğin h u k u k i temsilcisi yönetim k u r u l u başkanıdır. 
Derneği yönetim k u r u l u başkan veya başkanvekili ile dernek genel sekreteri-

n i n ortak imzası bağlar. 
Yönetim K u r u l u asıl üyeleri arasında boşalma olursa yedeklerden sırası ile 

en fazla oy alanlar getirilirler, yeni üye ilk toplantıya çağırılır. Çağrı yapılmaksı­
zın yönetim k u r u l u toplantısı yapılamaz. 

Yönetim k u r u l u n u n toplu olarak görevinden ayrılması veya asıl üye sayı­
sının y a n d a n aşağı düşmesi ve yedeklerinin de kalmaması halinde, dernek i l b ir ­
liğince görevlendirilecek üç kişilik bir kurul tarafından yeni seçimler yapılıncaya 
kadar yönetilir. 

Dernek Yönetim K u r u l u n a seçilebilmek için: 
a) O k u r yazar olmak, 
b) Derneğin faaliyet alanında en az üç yıl bilfiil çalışmış olmak ve en az 

altı aydan beri demeğin kayıtlı üyesi bulunmak, 
c) Ağır hapis veya altı aydan fazla hapis veyahut zimmet, ihtilas, irtikâp, 

rüşvet, hırsızlık, sahtekârlık, dolandırıcılık, emniyeti kötüye kullanma, yalan yere 
y e m i n ve y a l a n yere şahadet ve kaçakçılık suçlarından biri ile mahkûm olmamak, 

d) Seçim sırasında meslek veya sanattan men edilmemiş olmak, 
Şarttır. 

M A D D E 9. — 507 sayılı K a n u n u n 23 üncü maddesi aşağıdaki şekilde değişti-
rilmiştir. 

Yönetim K u r u l u toplantı ve k a r a r l a n 
Madde 23. — Yönetim K u r u l u , başkanının veya üyelerinin çoğunluğunun çağ-

rısı y a d a denetim k u r u l u n u n çoğunluğu kararıyla görülecek lüzum üzerine her za-
m a n ve en az a y d a bir defa kendiliğinden toplanır. 

Yönetim K u r u l u üye tam sayısının yarıdan bir fazlası ile toplanır ve hazır 
bulunanların çoğunluğu ile k a r a r verir . Oyların eşitliği halinde başkanın bulundu­
ğu taraf çoğunluğu sağlamış sayılır. 

önceden bildiri len ve kabul edilen bir mazerete dayanmaksızın üst üste üç 
toplantıya gelmeyen veya altı ay içinde yapılan toplantıların yansından fazlasına 
mazeretli veya mazeretsiz olarak katılmayanlar Yönetim K u r u l u n d a n çekilmiş sa­
yılır ve yerine yedek üye getirilir. 

M A D D E 10. — 507 sayılı K a n u n u n 26 ncı maddesi aşağıdaki şekilde değiştiril­
miştir. 

Denetim K u r u l u 
M a d d e 26. — Denetim K u r u l u dernek üyeleri arasından iki yıl süre için gizli 

oy la seçilecek üç üyeden oluşur. Ayrıca üç yedek üye seçilir. 
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23 Şubat 1985 — Sayı : 18675 RESMİ G A Z E T E Sayfa: 15 

Denetim Kurulu kendi üyeleri arasından bir başkan seçer. 

Denetim Kurulu'nun asıl ve yedek üyelerinin tamamının görevden ayrılması 
halinde ilk seçime kadar il Birliğince bir denetçi atanır. 

MADDE 11. — 507 sayılı Kanunun 37 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştiril­
miştir. 

Kayıt ücreti, yıllık aidat ve düzenlenecek belge ve hizmet karşılıkları 
Madde 37. — Üyenin derneğe kaydı sırasında ödemek zorunda olduğu ücrete 

kayıt ücreti ve her yıl ödeyeceği aidata da yıllık aidat denir. 
Kayıt ücreti ve yıllık aidat 1200 liradan az 10 000 liradan fazla olamaz. 
Derneklerin düzenledikleri belgeler ve yaptıkları hizmet karşılığında alına-

cak ücretlerin miktar ve oranı, maktu olanlarda 1000 liradan; nisbi olanlarda ise 
tutarı 20 000 lirayı geçmemek üzere binde ondan fazla olamaz. 

Bu miktarlar, Bakanlar Kurulu Kararı ile üç katına kadar artırılabilir. 
Kayıt ücreti, kayıt tarihinden itibaren bir ay içinde, yıllık aidat Nisan ve Ekim 

aylarında iki eşit taksitte ödenir. Süresi içinde ödenmeyen kayıt ücretleri ve yıllık 
aidatlar için Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında 6183 sayılı Kanun hü­
kümleri uygulanır. Gecikme zammı kayıt ücreti ve aidatın bir mislini geçemez. 

MADDE 12. — 507 sayılı Kanunun 40 ıncı maddesi aşağıdaki şekilde değiştiril-
miştir. 

Fesih 
Madde 40. — Dernekler aşağıdaki sebeplerle fesholunur; 
a) Üye mevcudunun kanunun 3 üncü maddesinde gösterilen asgari miktar­

dan aşağıya düşmesi, 

b) Genel kurulların mevzuata aykırı olan kararlarının Sanayi ve Ticaret 
Bakanlığınca yapılacak uyarmaya rağmen iki ay içinde genel kurul toplanarak ıs­
lah edilmemesi, 

c) Konfederasyonca her konu ve yere göre genel olarak tespit edilecek yıl-
lık zorunlu giderleri karşılayacak miktarda gelir sağlayamaması ve konfederasyo­
nun bu hususta uyarmasına rağmen durumunu ıslah etmek imkânı bulunamaması, 

d) Derneğin iştigal konusuna giren hususlardan bazılarına mensup esnaf ve 
sanat sahiplerinin zamanla ayrı dernek teşkil etmeleri neticesi, kalan mevcudun 
müstakil bir dernek devamını icabettirecek kifayette olmaması. 

Dernekler yukarıda yazılı sebeplerle Sanayi ve Ticaret Bakanlığının teklifi 
üzerine yetkili Asliye Hukuk Mahkemesince fesholunur. 

MADDE 13. — 507 sayılı Kanunun 46 ncı maddesi aşağıdaki şekilde değişti­
rilmiştir. 

Organlar 
Madde 46. — Esnaf ve küçük sanatkârlar dernekleri birliğinin organları şun-

lardır : 
al Genel Kurul, 
b) Başkanlar Meclisi, 
c) Yönetim Kurulu, 
d) Denetim Kurulu, 
e) Disiplin Kurulu. 
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M A D D E 14. — 507 sayılı Kanunun 47 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştiril-
miştir. 

Genel K u r u l 
M a d d e 47. — Esnaf ve küçük sanatkârlar dernekleri birliği genel k u r u l u , b ir -

liğe bağlı derneklerin yönetim kurulları başkan ve üyeleri ile birliğin organlarına 
dahil üyelerden oluşur. 

M A D D E 15. — 507 sayılı K a n u n u n 48 i n c i maddesinin (a) ve (b) fıkraları aşa­
ğıdaki şekilde değiştirilmiş ve maddeye (1) ve (m) fıkraları eklenmiştir. 

a) Yargı gözetiminde yönetim k u r u l u asıl ve yedek üyelerinin seçimi. 
b) Yargı gözetiminde denetim k u r u l u asıl ve yedek üyelerinin seçimi. 
1) Konfederasyonca teklif edilecek ve Sanayi ve Ticaret Bakanlığınca uygun 

görülecek üyelerinin mesleki faaliyetlerinin gelişmesini sağlamak ve münhasıran 
derneğin iştigal konusu ile i lgili amaçlara yönelik kooperatifler k u r m a y a veya b u n ­
l a r a katılmaya k a r a r vermek. 

m) Yönetim K u r u l u üyeleriyle başkanlar meclisine katılacaklara toplantılar 
için verilecek h u z u r hakkı ve yönetim kurulu başkanı ve başkanvekilleri ile denetim 
k u r u l u üyelerine verilecek aylık ücreti ve merkez dışında genel k u r u l toplantılarına 
katılacaklara ödenecek yolluk ve zarurî masrafları tespit etmek. 

Aylık ücret alanlara huzur hakkı ödenmez, 
M A D D E 18. — 507 sayılı Kanunun 49 uncu maddesinin birinci fıkrasında ge­

çen «yılda b i r defa» deyimi «iki yılda b i r defa» olarak değiştirilmiştir. 
M A D D E 17. — 507 sayılı Kanunun 53 üncü maddesinin 1 inci fıkrasının 5 nu-

maralı bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 
5. Yönetim, Denetim ve Disiplin Kurullarının üyelerinin ve yedeklerinin se-

çimleri, 
M A D D E 18. — 507 sayılı Kanunun 54 üncü maddesi aşağıdaki şekilde değiş-

tirilmiştir. 

Yönetim K u r u l u 

Madde 54. — Birlik yönetim kurulu genel k u r u l üyeleri arasından i k i yıl için 
gizli oyla seçilir. 

Dernek sayısı otuzdan az olan birliklerde yedi, otuzdan fazla olanlarda ise 
dokuz kişilik yönetim k u r u l u üyesi ve aynı sayıda yedek üye seçilir. 

Yönetim K u r u l u , kendi üyeleri arasından b i r başkan, i k i başkanvekili seçer 
Birliğin h u k u k i temsilcisi yönetim k u r u l u başkanıdır. 
Birliği, yönetim k u r u l u başkanı veya başkan vekili ile bir l ik genel sekreteri-

nin müşterek imzaları bağlar. 
Yönetim k u r u l u asıl üyeleri arasında boşalma olursa yedeklerden sırası ile 

en faz la oy a lanlar getirilirler. Y e n i üye ilk toplantıya çağrılır, çağrı yapılmaksızın 
yönetim k u r u l u toplantısı yapılamaz. 

Yönetim k u r u l u n u n toplu olarak görevinden ayrılması veya asıl üye sayısının 
yarıdan aşağıya düşmesi ve yedeklerinin de kalmaması halinde birlik, Konfederas­
yonca bir l ik genel k u r u l u üyeleri arasından görevlendirilecek üç kişilik b ir kurul 
tarafından yeni seçimler yapılıncaya kadar yönetilir. 

M A D D E 19. — 507 sayılı K a n u n u n 58 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştiril-
mistir. 

Denetim K u r u l u 
Madde 58. — Denetim K u m l u , genel k u r u l üyeleri arasından iki yıl süre için 

gizli oy la seçilecek üç kişiden oluşur. Aynı sayıda yedek denetçi seçilir. Denetim 
k u r u l u kendi üyeleri arasından bir başkan seçer. 
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Asıl ve yedek denetçilerin tamamının görevlerinden ayrılması halinde Kon­
federasyonca ilk seçime kadar bir denetçi atanır. 

M A D D E 20. — 507 sayılı K a n u n u n 63 üncü maddesi aşağıdaki şekilde değişti­
rilmiştir. 

Bir l ik Disipl in K u r u l u 
Madde 63. — B ir l ik disiplin k u r u l u , yargı gözetiminde genel k u r u l üyeleri ara­

sından iki yıl için seçilecek beş üyeden oluşur. Ayrıca beş yedek üye seçilir. 

Disiplin K u r u l u n u n sekreterlik işleri Birlikçe yürütülür. 
Birl ik Dis ipl in K u r u l u ; B i r l i k organlarındaki görevliler ile birliğe bağlı der-

neklerin üyeleri hakkında 30 uncu maddede yazılı disiplin cezalarını vermeye yet-
kil idir . A n c a k disiplin k u r u l u n c a veri len sürekli çıkarma cezasının yetkili Asliye 
H u k u k Mahkemesince onanması şarttır. 

Yapılacak disiplin soruşturmasında isnat olunan eylem ve davranışların i l ­
gililere yazılı olarak bildirilmesi, savunma istenmesi ve savunma için e n az on gün­
lük süre tanınması zorunludur. 

Disiplin kurulları kendilerine intikal eden ihbar ve şikayetleri en çok bir ay 
içinde soruşturmaya başlar ve araştırmayı en geç üç ay içinde sonuçlandırır. 

Disiplin k u r u l u n c a verilen cezalar on gün içinde ilgililere yazılı olarak teb­
liğ edilir. İlgililerce b u k a r a r a karşı tebellüğ tarihinden itibaren onbeş gün içindi 
yetkili Asliye H u k u k Mahkemesince itiraz edilebilir. Mahkemenin kararı kesindir. 

M A D D E 21. — 507 sayılı K a n u n u n 70 inci maddesi aşağıdaki şekilde değişti­
rilmiştir. 

Genel K u r u l 
Madde 70. — Genel K u r u l , federasyona bağlı derneklerin yönetim kurulları 

başkan ve üyeleri ile federasyon organları üyelerinden oluşur. 
M A D D E 22. — 507 sayılı K a n u n u n 71 inci maddesinin (a) ve (b) fıkraları aşa-

ğıdaki şekilde değiştirilmiş ve bu maddeye (j) ve (k) fıkraları eklenmiştir. 
a) Yargı gözetiminde yönetim kurulu asıl ve yedek üyelerinin seçimi. 
b) Yargı gözetiminde Denetim K u r u l u asıl ve yedek üyelerinin seçimi. 
j) Konfederasyonca teklif edilecek ve Sanayi ve Ticaret Bakanlığınca uy­

gun görülecek üyelerinin mesleki faaliyetlerinin gelişmesini sağlamak ve münhası­
r a n derneğin iştigal konusu ile i lg i l i amaçlara yönelik kooperatifler k u r m a y a veya 
bunlara katılmaya k a r a r vermek. 

k) Yönetim K u r u l u ve genel k u r u l üyelerine katılacakları toplantılar için 
verilecek h u z u r hakkı ile yönetim k u r u l u Başkanı ve başkanvekilleri ile Denetim 
K u r u l u üyelerine verilecek aylık ücreti, merkez dışından genel k u r u l toplantılarına 
katılacaklara ödenecek yolluk ve zorunlu giderleri tespit etmek. 

Aylık ücret a lanlara h u z u r hakkı ödenmez. 
Dernek temsilcilerinin genel k u r u l a katılma giderleri kuruluşlarca karşılanır 
M A D D E 23. — 507 saydı K a n u n u n 72 nc i maddesinde geçen «yılda bir defa 

deyimi, «iki yılda b i r defa» olarak değiştirilmiştir. 
M A D D E 24. — 507 sayılı K a n u n u n 78 ncı maddesinin 1 inci fıkrasının 5 n u ­

maralı bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 
5. Yönetim ve Denetim Kurulları üyelerinin ve yedeklerinin seçimi, 
M A D D E 25. — 507 sayılı K a n u n u n 85 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştiril­

miştir. 

Denetim K u r u l u 
Madde 85. — Denetim K u r u l u , genel k u r u l üyeleri arasından, iki yıl süre 

için gizli oy la seçilecek üç kişiden oluşur. Aynı sayıda yedek denetçi seçilir. Ku-
rul kendi üyeleri arasından b ir başkan seçer. 
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Asıl ve yedek denetçilerin tamamının görevlerinden ayrılması halinde kon-
federasyonca ilk seçime kadar bir denetçi atanır. 

M A D D E 26. — 507 sayılı Kanunun 92 nc i maddesi aşağıdaki şekilde değiştiril-
miştir. 

M a d d e 92. — Konfederasyon genel kurulu , birlik ve federasyonların yönetim 
k u r u l u üyelerinden ve Konfederasyon organlarına dahil üyelerden oluşur. 

M A D D E 27. — 507 sayılı K a n u n u n 94 üncü maddesinin (ı) ve (i) fıkraları aşa-
ğıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

ı) Yargı gözetiminde yönetim k u r u l u asıl ve yedeklerinin seçimi 
i) Yargı gözetiminde Denetim K u r u l u asıl ve yedeklerinin seçimi. 
M A D D E 28. — 507 sayılı K a n u n u n 99 u n c u maddesinin son fıkrası aşağıdaki 

şekilde değiştirilmiştir. 
Yönetim K u r u l u n u n toplu olarak görevinden ayrılması veya asıl üye sayısının 

y a n d a n aşağıya düşmesi ve yedeklerinin de kalmaması halinde seçimler yapılın 
c a y a k a d a r Konfederasyon, Sanayi ve Ticaret Bakanlığınca Konfederasyon genel 
k u r u l u üyeleri arasından görevlendirilecek 3 (kişilik bir k u r u l tarafından yönetilir. 

M A D D E 29. — 507 sayılı K a n u n u n 107 nci maddesinin (al bendi aşağıdaki şe­
kilde değiştirilmiştir. 

a) Birl ik ve federasyonların kayıt ücreti ve katılma payı. 
M A D D E 30. — 507 saydı K a n u n u n 109 u n c u maddesine (j) ve (k) bentleri 

eklenmiştir. 
J) Gel ir gider defteri, 
k) K a s a defteri. 
M A D D E 31. — 507 sayılı K a n u n u n 111 inci maddesi aşağıdaki şekilde değişti­

rilmiştir. 
Teftiş ve denetim 
M a d d e 111. — B u K a n u n a göre kurulan derneklerle üst kuruluşları Sanayi ve 

Ticaret Bakanlığının teftiş ve denetimine tabidir. B u teftiş ve denetim. Sanayi ve Ti-
caret Bakanlığı Müfettişlerince yapılır. 

Dernekler veya üst kuruluşun ilgili m e m u r ve hizmetlileri ile organlarında 
görevli üyeleri, kuruluşa ait her türlü evrak, defter ve kayıtlan Sanayi ve Ticaret 
Bakanlığı müfettişlerine ilk talepleri üzerine göstermeye v e y a vermeye, p a r a ve 
diğer varlıkların sayılmasına müsaade etmeye, teftiş ve incelemeleri için yardımda 
b u l u n m a y a ve b u amaçla uygun b i r yer tahsis etmeye mecburdurlar. 

Sanayi ve Ticaret Bakanlığı müfettişleri, bu yükümlülükleri yerine getirme-
yen v e y a 112 nc i maddede belirtilen suçlardan dolayı haklarında kovuşturmaya baş­
lanan, görev başında kalması, teftiş, denetim ve soruşturmanın yapılmasını engel­
leyici nitelikte görülen dernek ve üst kuruluşların m e m u r ve hizmetli lerini doğrudan 
doğruya, organlarda görevliler ise yetkili Asliye H u k u k Mahkemesince görevden 
uzaklaştırabilirler. Görevden uzaklaştırma sonucu Sanayi ve Ticaret Bakanlığına, 
ilgili dernek ve üst kuruluşa derhal bildirilir. 

Görevden uzaklaştırılanlar hakkında takipsizlik veya beraat kararlarının 
verilmesi yahut haklarında k a m u davasının düşmesi veya ortadan kaldırılması ha-
linde, b u kimseler tekrar görevlerine dönerler ve bunların görevden uzak kaldık­
ları devreye ait ücretleri mensup oldukları kuruluşlarca tam olarak ödenir. Teftiş 
ve denetim sonunda suçlu görülenler hakkında düzenlenen soruşturma evrakının 
müfettiş tarafından o yerin Cumhuriyet Savcılığına gönderilmesi üzerine Sanayi ve 
Ticaret Bakanlığı davada müdahil sıfatını kazanır. 

M A D D E 32. — 507 sayılı K a n u n u n beşinci bölümünün başlığı «Esnaf ve Sa­
natkar Sicili» olarak ve bu K a n u n u n 114 üncü maddesi ise aşağıdaki şekilde değiş­
tirilmiştir. 
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Sici l 
Madde 114. — Esnaf ve- küçük sanatkârların sicillerinin, sağlıklı ve güvenli 

b ir şekilde tutulması ve yayınlanması amacı ile her i l merkezinde ticaret davalarına 
bakan Asliye H u k u k Mahkemeleri nezdinde o ili kapsamak ve i l sınırları içinde ça-
lışmak üzere, b i r «Esnaf ve Sanatkâr Sicili» kurulur . 

S ic i l işlemleri ticaret davalarına b a k a n Asliye H u k u k Mahkemesinin gözeti­
m i altında Sanayi ve Ticaret Bakanlığınca atanan sicil memuru tarafından yöne­
tilir. 

Türk Ticaret K a n u n u n u n bu K a n u n a aykırı olmayan Ticaret Siciline ilişkin 
26 - 40 ıncı maddeleri hükümleri «Esnaf ve Sanatkâr Sicili» hakkında d a uygulanır 

M A D D E 33 — 507 sayılı K a n u n u n 118 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiş­
tirilmiştir. 

Yönetmelik ve sicil gazetesi 
Madde 118. — S ic i l işlemlerinin nasıl yürütüleceği, defter ve kayıtların nasıl 

ve ne şekilde tutulacağı, sicilin gözetimi ve denetimi, sicil memurlarının kararlarına 
karşı itiraz yolları, sicil m e m u r u n u n nitelikleri, sorumluluğu, vereceği teminatın n i ­
telik ve miktarı, hangi hususların tescil ve ilan edileceği bir yönetmelikle düzenlenir. 

Sicile kayıtlı olan ve ilanı gereken hususlar, Sanayi ve Ticaret Bakanlığının 
gözetim ve denetimi altında A n k a r a ' d a Konfederasyon tarafından çıkarılacak «Tür­
kiye Esnaf ve Sanatkâr Sic i l Gazetesi» nde yayınlanır. 

Gazetenin çıkarılması ve idare şekli, giderlerinin karşılanması, gelirlerinin 
tahsili, i lan tarifesi, kayıtlarının tutulması, muhasebe ve muamelat işlemlerinin yü­
rütülme esas ve şekilleri bir yönetmelikle tespit olunur. 

M A D D E 34. — 507 sayılı Kanunun 119 uncu maddesi aşağıdaki şekilde değiş-
tirilmiştir. 

Sicile kayıt mecburiyeti 
Madde 119. — B u Kanun kapsamındaki esnaf ve küçük sanatkârlar, yanların­

da çalışanlar hariç, çalışmaya başladıkları tarihten itibaren (30) gün içinde yönet-
melikte belirtilen ve sicile geçmesi gereken hususlar ile durumlarında meydana gelen 
değişiklikleri, aynı süre içinde bağlı bulundukları sicile tescil ve ilan ettirmekle yü­
kümlüdürler. 

Tescili gerektiren olay v e y a işlemlerin tamamen veya kısmen sona ermesi veya 
ortadan kalkması halinde sicildeki kayıt kısmen veya tamamen silinir. 

Esnaf ve küçük sanatkârların meslekî faaliyette bulunabilmeleri ve ilgili der-
neğe kaydedilmeleri için, sicile kayıtları şarttır. 

M A D D E 35. — 507 sayılı Kanunun 120 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiş-
tirilmiştir. 

Kayıt ve tescil harcı 
M a d d e 120. — Esnaf ve küçük sanatkârın sicile kayıt ve tescil harçlarının 

tutarı 2/7/1964 tarihli ve 492 sayılı Harçlar Kanununun «Ticaret Sicili Harçları» 
hükümlerine göre hesap edilecek harcın yarısıdır 

M A D D E 36. — B u K a n u n ile değiştirilen 507 sayılı Kanunun 6 ncı maddesin-
de belirtilen yönetmelik 6 ay İçinde, 118 inci maddesindeki yönetmelikler İse bir yıl 
içinde Sanayi ve Ticaret Bakanlığınca çıkarılır. 

M A D D E 37. — 507 sayılı Kanuna aşağıdaki ek maddeler eklenmiştir. 
Yasaklar 
E K M A D D E 1. — Dernekler, birlikler, federasyonlar ve konfederasyon, kuru­

luş amaçları dışında faaliyet gösteremezler, kendileri ve kanunla verilen görevlerin 
yerine getirilmesiyle ilgili olmayan toplantı yapamaz, gösteri yürüyüşü düzenleye-
mezler, siyasetle uğraşamazlar; siyasî partiler, sendikalar ve derneklerle ortak ha­
reket edemezler, siyasi partilere maddî yardım yapamazlar, onlarla siyasi ilişki ve 
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işbirliği İçinde bulunamazlar, milletvekili ve mahalli idarelerin seçimlerinde belli 
adayları destekleyemezler. 

Organların görevden uzaklaştırılması ve görevlerine son verilmesi 
E K M A D D E 2. — E k 1 inci maddede belirtilen yasaklamalara uymayan der-

nekler, birlikler, federasyonlar ve konfederasyonun sorumlu organlarının görevine-
son verilmesine ve yerlerine yenilerinin seçilmesine Adalet Bakanlığının, Sanayi ve 
Ticaret Bakanlığının teklifine dayanarak veya doğrudan doğruya isteği uyarınca bu 
kuruluşların bulundukları yer Cumhuriyet Savcılığının açacağı dava üzerine o yerdeki 
Asliye H u k u k Mahkemesince karar verilir. Yargılama basit usule göre yapılır ve en 
geç üç ay içinde sonuçlandırılır. 

Görevine son verilen organların yerine en geç bir ay içinde yenileri seçilir. Yeni 
seçilenler eskilerin süresini tamamlar. 

Görevlerine son verilen organ üyelerinin kanunda yazılı ceza sorumlulukları 
saklıdır. B u organların yukarıdaki fıkra gereğince görevlerine son verilmesine ne­
den olan tasarrufları hükümsüzdür. 

Türk Devletinin varlık ve bağımsızlığının, ülkenin ve milletin bölünmez bütün-
lüğünün, toplumun huzurunun korunması ve Devletin Anayasada belirtilen temel ni ­
teliklerini tehdit edici faaliyetlerin önlenmesi bakımından ve gecikmesinde sakınca 
bulunan hallerde mahallin en büyük mülki amiri, seçilmiş organları geçici olarak gö­
revden uzaklaştırabilir. 

Görevden uzaklaştırma kararı, dayanakları ile birlikte üç gün içinde birinci fık-
rada sözü edilen Mahkemeye bildirilir. Mahkeme, görevden uzaklaştırma kararının 
yerinde olup olmadığını dosya üzerinde inceleyerek bu konudaki kesin kararını en geç 
on gün içinde verir. Görevden uzaklaştırmanın yerinde olduğuna mahkemece karat 
verilmesi halinde ikinci fıkra hükümleri uygulanır. 

Y u r t dışına çıkma ve katılma İzni 

E K M A D D E 3. — Dernek, birlik, federasyon ve konfederasyonu temsil etmek 
üzere uluslararası fuar, toplantı, konferans ve kongrelere katılma konfederasyonun 
teklifi üzerine Sanayi ve Ticaret Bakanlığının iznine tabidir. 

Organ seçimleri 

E K M A D D E 4. — Dernekler, birlikler, federasyonlar ile konfederasyonun bu 
Kanuna göre gizli oyla yapılacak organ seçimlerine ilişkin işlemler, aşağıdaki esas­
lara göre yapılır. 

A ) Derneklerin organ seçimleri 
Seçim yapılacak genel kurul toplantısından en az onbeş gün önce, derneğe ka-

yıtlı üyeleri belirleyen liste, toplantının gündemi, yeri, günü, saati ile çoğunluk ol-
madığı takdirde yapılacak ikinci toplantıya ilişkin hususları belirten bir yazı ile bir­
likte üç nüsha olarak o yer ilçe Seçim Kurulu Başkanı hâkime verilir. Birden fazla 
ilçe seçim kurulu bulunan yerlerde görevli hâkim Yüksek Seçim Kurulunca belirle-
nir. 

Hâkim, gerektiğinde ilgili kayıt ve belgeleri de getirtip inceleme yapmak su­
retiyle varsa noksanlıkları tamamlattırdıktan sonra seçime katılacak dernek üye-
lerini belirleyen listeyi ve diğer hususları onaylar, onaylanan liste ile toplantıya iliş-
kin diğer hususlar dernek merkezinde veya genel kurulun yapılacağı yerde veyahut 
ilanda belirtilen yerlerde asılmak suretiyle üç gün süre ile ilan edilir. 

Üç günlük ilan süresi içinde listeye yapılacak itirazlar hâkim tarafından incele-
n i r ve en geç üç gün içinde kesin olarak k a r a r a bağlanır. 

B u suretle kesinleşen listeler ile toplantıya ilişkin diğer hususlar onaylanarak 
ilgili derneğe gönderilir. 
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Hakim, kamu görevlileri veya aday olmayan dernek üyeleri arasından bir baş-
kan ile iki üyeden oluşan bir seçim sandık kurulu atar. Aynı şekilde ayrıca üç ye-
dek üye de belirler. Seçim Sandık Kurulu Başkanının yokluğunda kurula en yağlı 
üye başkanlık eder. 

Seçim Sandık Kurulu , seçimlerin kanunun öngördüğü esaslara göre yürütül­
mesi, yönetimi ve oyların tasnifi ile görevli olup, bu görevleri seçim ve tasnif işleri 
bitinceye kadar aralıksız olarak devam eder. 

Bin kişiden fazla üyesi bulunan derneklerde her bin kişi için bir oy sandığı 
bulunur ve her seçim sandığı için ayrı bir kurul oluşturulur. iki yüze kadar olan üye 
fazlalığı sandık sayısında nazara alınmaz. Sandıkların konacağı yerler hâkim tara-
fından belirlenir. Seçimlerde kullanılacak araç ve gereçler seçim kurulundan 
sağlanır. Seçim süresinin sonunda seçim sonuçlan, tutanakla tespit edilip se-
çim sandık kurulu başkan ve üyeleri tarafından imzalanır. Birden fazla sandık bu­
lunması halinde tutanaklar, hâkim tarafından birleştirilir. Tutanakların birer örneği 
seçim yerinde asılmak suretiyle geçici seçim sonuçları i lan edilir. Kullanılan oylar ve 
diğer belgeler tutanağın bir örneği ile birlikte üç ay süreyle saklanmak üzere ilçe Se-
çim Kurulu Başkanlığına verilir. Seçimin devamı sırasında yapılan işlemler ile tuta-
nakların düzenlenmesinden itibaren iki gün içinde seçim sonuçlarına yapılacak iti­
razlar hâkim tarafından aynı gün incelenir ve kesin olarak karara bağlanır, itiraz 
suresinin geçmesi ve itirazların k a r a r a bağlanmasından hemen sonra hâkim yukarı-
daki hükümlere göre kesin sonuçlan ilan eder ve ilgili dernek ile birliğe ve Sanayi 
ve Ticaret Bakanlığına bildirir . 

Oy verme işlemi, gizli oy açık tasnif esaslarına göre yapılır. Listede adı y a ­
zılı bulunmayan üye oy kullanamaz. Oylar oy verenin kimliğinin demekçe veya resmi 
kuruluşça verilen belge ile kanıtlanmasından ve listedeki isminin karşısındaki yerin 
imzalanmasından sonra kullanılır. Oylar, her türlü şekilde düzenlenen oy pusulala-
rının üzerinde ilçe Seçim Kurulu Mühürü bulunan ve oy verme sırasında sandık ku-
tulu başkam tarafından verilecek zarflara konulmak suretiyle kullanılır. Bunların 
dışındaki zarflara konulan oylar geçersiz sayılır. 

Hâkim, herhangi bir sebeple seçimi durdurduğu veyahut seçim sonuçlarım etki­
leyecek ölçüde bir usulsüzlük veya konuna aykırı uygulama nedeniyle seçimlerin ipta-
line karar verdiği takdirde, ilgililer bu karara derneğe tebliğ tarihinden itibaren 3 
gün içinde i l seçim kuruluna itiraz edebilirler, i l seçim kurulu en geç iki gün içinde 
itirazı inceler ve kesin olarak karara bağlar. İptal kararının kesinleşmesi üzerine hâ-
kim bir aydan az ve iki aydan fazla bir süre içinde olmamak üzere seçimin yenilene­
ceği pazar gününü tespit ederek ilgili derneğe veya birliğe ve Sanayi ve Ticaret Ba-
kanlığına bildirir. Belirlenen günde yalnız seçim yapılır ve seçim işlemleri bu madde 
ile k a n u n u n öngördüğü diğer hükümlere uygun olarak yürütülür. 

ilçe Seçim Kurulu Başkanı Hâkime ve Seçim Sandık Kurulu Başkanı ile üyele-
rine «Seçimlerin Temel Hükümleri ve Seçmen Kütükleri Hakkında Kanun»da belir­
tilen esaslara göre ücret ödenir. Bu ve diğer seçim giderleri dernek bütçesinden kar-
şılanır. 

Seçimler sırasında sandık kurulu başkan ve üyelerine karşı işlenen suçlar, Dev­
let memurlarına karşı işlenmiş gibi cezalandırılır. 

Seçimlerin düzen içerisinde ve sağlıklı biçimde yürütülmesi amacıyla hâkimin 
ve sandık kurulunun aldığı tedbirlere uymayanlara, eylemin ağırlığına göre bu Ka­
nunda yazılı disiplin cezalan verilir. 

B) üst kuruluşların organ seçimleri 
Birl ik , federasyon ve konfederasyon organ seçimleri bu maddenin (A) bendin­

de yazılı usul ve esaslara göre yetkili hâkimin gözetiminde gizli oyla yapılır. 
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Kayıt ücreti, katılma payı ve belge ücretleri 
E K M A D D E 5. — Derneklerin, birlik ve federasyonlara katılma payı, yıllık 

gayri safi gelirlerinin % 3'üdür. Birlik ve federasyonların konfederasyona katılma 
payı ise; yıllık gayri safi gelirlerinin % 5'idir. 

Derneklerin birliğe ödeyecekleri kaytı ücreti ile federasyanlara ödeyecekleri 
kayıt ücreti 2 500 liradan; birlik ve federasyonların konfederasyona ödeyecekleri kayıt 
ücreti 10 000 liradan fazla olamaz. 

Bir l ik , federasyon ve konfederasyonun düzenleyecekleri belgeler ve yaptıkları 
hizmet karşılığında alınacak ücretlerin oran ve miktarı 20 000 liradan fazla olmamak 
üzere nisbi ücretlerde binde ondan; maktu ücretlerde beşbin liradan fazla olamaz. 

B u miktarlar Bakanlar Kurulu Kararı İle Uç katına kadar artırılabilir. 
Kayıt ücreti, kayıt tarihinden itibaren bir ay içinde, katılma payı Nisan ve 

E k i m aylarında i k i eşit taksitte ödenir. Süresi içinde ödenmeyen kayıt ücretleri ve 
yıllık aidatlar için A m m e Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında 6183 sayılı Kanun 
hükümleri uygulanır. Gecikme zammı aidatın bir mislini geçemez. 

E K M A D D E 6. — Dernekler, birlikler, federasyonlar ve konfederasyonlar biz­
zat eğitim yaptırmak veya eğitim faaliyetlerine katkıda bulunmak, sergi ve fuar-
lara katılmak gibi Sanayi ve Ticaret Bakanlığınca belirlenecek faaliyetler için gayri 
safi gelirlerinden % 1-3 oranında bir pay ayırırlar ve bu faaliyetleri Sanayi ve Ti-
caret Bakanlığınca belirlenecek esaslar çerçevesinde planlar ve uygularlar. 

M A D D E 38. — 507 sayılı Kanunun 11, 21, 24, 28, 29, 31, 38, 83, 103, 110, 115, 
116, 117, 122 ve 123 üncü maddeleri İle Kanunun 10 uncu maddesinin (ç) fıkrası, 
101 inci maddenin (s) fıkrası yürürlükten kaldırılmıştır. 

M A D D E 39. — 507 sayılı Kanunun bölüm, madde başlıkları ve madde metin-
lerinde geçen; 

— «Bakanlık» deyimi «Sanayi ve Ticaret Bakanlığı», 
— «Denetçiler» sözcüğü «Denetim Kurulu», 
— «Yönetim Meclisi» deyimi «Yönetim Kurulu», 
— «Haysiyet Divanı» deyimi «Disiplin K u r u l u , 
— «Komiser» sözcüğü «Bakanlık Temsilcisi», 
— «Dernek Katibi», «Başkatip» ve «Genel Kâtip» sözcükleri «Genel Sekreter», 
— 1447 sayılı T icar i işletme Rehni Kanununda geçen «Esnaf ve Sanat Sicili» 

deyimi «Esnaf ve Sanatkâr sicili», 
Olarak değiştirilmiştir. 

GEÇİCİ M A D D E L E R 
GEÇİCİ M A D D E 1. — Esnaf ve Küçük Sanatkâr Sici l i kurulmayan veya sicil 

memuru bulunmayan illerde, kuruluş ve atama işlemi yapılıncaya kadar sicil işleri 
esnaf ve küçük sanatkâr dernekleri birlikleri tarafından yürütülür. 

GEÇİCİ M A D D E 2. — Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte esnaf ve küçük 
sanat sahipleri ilgili yönetmeliklerin yayımı tarihinden itibaren bir yıl içinde esnaf 
ve sanatkâr siciline kayıt zorunluluğundadırlar. 

GEÇİCİ M A D D E 3. — Seçim dönemleri ve görev sürelerinin sona ermiş olup 
olmadığına bakılmaksızın esnaf ve küçük sanatkâr dernekleri ile birliklerinin ve fe-
derasyonlar organ seçimleri 1 Aralık 1983 tarihinden sonra başlamak üzere 1984 yılı 
Mayıs ayı sonuna kadar, konfederasyon organ seçimleri ise 1984 Kasım ayı sonuna 
kadar yapılarak tamamlanır. 

Bir inci fıkraya göre yapılan seçimler 1984 yılının Kanunda ve statülerinde 
öngörülen aylarında yapılmış sayılır ve kanuni süreleri buna göre hesaplanır. 

Yürürlük 
M A D D E 40. — B u Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
Yürütme 
M A D D E 41. — B u Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

22/2/1985 
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YÜRÜTME V E İDARE BÖLÜMÜ 

Bakana Vekillik Etine İşlemi 
T. C. 

BAŞBAKANLIK 
Personel ve Prensipler 14/2/1985 

Genel Müdürlüğü 
19 - 308 - 04384 

CUMHURBAŞKANLIĞI YÜCE KATİNA 
Görüşmelerde bulunmak üzere, 23-26 Şubat 1985 tarihleri arasında Katar'a 

gidecek olan Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Mustafa KALEMLİ'nin dönüşüne 
kadar, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına Devlet Bakanı Kâzım OKSAY'ın 
vekillik etmesini yüksek tasviplerine saygıyla arzederim. 

Turgut Ö Z A L 
Başbakan 

TÜRKİYE 
C U M H U R B A Ş K A N L I Ğ I 14/2/1985 

39 - 06 - 15 - 85 - 79/936 

BAŞBAKANLIĞA 

İLGİ 14 Şubat 1085 gün ve 19 - 308 - 04334 sayılı yazınız. 

Görüşmelerde bulunmak üzere, 23 - 26 Şubat 1985 tarihleri arasında Katar'a 
gidecek olan Çalışma ve Sosyal Güvenlik Rakam Mustafa KALEMLİ'nin dönüşüne 
kadar, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına, Devlet Bakanı Kâzım OKSAY'ın 
vekillik etmesi uygundur. 

Bilgilerini rica ederim. 
Kenan E V R E N 
C U M H U R B A Ş K A N I 

Atama Kararları 
Devlet Bakanlığından: 

Karar Sayısı : 85/31109 

1 — Açık bulunan 1 nci derece kadrolu ve + 600 Ek Göstergeli Ankara Tapu 
ve Kadastro Bölge Müdürlüğüne Ankara Grup Tapu Sicil Müdürü Bekir Maral'ın 
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 76. maddesi gereğince tayini uygun görül­
müştür. 

2 — Bu karan Devlet Bakam yürütür. 
20 Şubat 1985 

K e n a n E V R E N 
CUMHURBAŞKANI 

T. ÖZAL M. T. TİTİZ 
Başbakan Devlet Bakanı 

Y ü r ü t m e y e İ d a r e B ö l ü m ü S a y f a : 1 
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Devlet Bakanlığından: 

Karar Sayısı: 85/31110 
1 — Açık bulunan 1 nc i derece kadrolu ve + 600 E k Göstergeli Bursa T a p u 

ve Kadastro Bölge Müdürlüğüne Bursa G r u p T a p u Sici l Müdür Yardımcısı Asım 
E d i z ' i n 657 sayılı Devlet Memurları K a n u n u n u n 76. maddesi gereğince tayini u y g u n 
görülmüştür. 

2 — B u kararı Devlet Bakanı yürütür. 
20 Şubat 1985 

Kenan E V R E N 
C U M H U R B A Ş K A N I 

T. ÖZAL M. T. TİTİZ 
Başbakan Devlet 3akanı 

Karar Sayısı: 85/31112 
1 — Açık bulunan 1 nci derece kadrolu ve + 600 Ek Göstergeli Kayseri T a p u 

ve Kadastro Bölge Müdürlüğüne Kayseri G r u p T a p u Sici l Müdürü Ahmet Nalbant-
oğlu'nun 657 sayılı Devlet Memurları K a n u n u n u n 76. maddesi gereğince tayini uy­
g u n görülmüştür. 

2 — Bu kararı Devlet Bakanı yürütür. 
20 Şubat 1985 

K e n a n E V R E N 
C U M H U R B A Ş K A N I 

T. ÖZAL, M. T. TİTİZ 
Başbakan Devlet Bakanı 

Karar Sayısı : 85/31113 

1 — Açık bulunan 1 nc i derece kadrolu ve + 600 E k Göstergeli K o n y a T a p u 
ve Kadastro Bölge Müdürlüğüne Konya Kadastro Müdürü Yunus Akay'ın 657 sa-
yılı Devlet Memurları K a n u n u n u n 68/B ve 76. maddeleri gereğince tayini uygun 
görülmüştür. 

2 — Bu kararı Devlet Bakanı yürütür. 

20 Şubat 1985 

T, ÖZAL M. T. TİTİZ 
Başbakan Devlet Bakanı 

Karar Sayısı : 85/31114 

1 — Açık bulunan 1 nci derece kadrolu ve + 600 Ek Göstergeli E r z u r u m Tapu 
ve Kadastro Bölge Müdürlüğüne E r z u r u m G r u p T a p u Sicil Müdürü Hüseyin C i -
han'ın 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 76. maddesi gereğince tayini uygun 
görülmüştür. 

2 — B u kararı Devlet Bakanı yürütür. 
20 Şubat 1985 

Kenan E V R E N 
C U M H U R B A Ş K A N I 

T. ÖZAL M. T. TİTİZ 
Başbakan Devlet Bakanı 

K e n a n E V R E N 
C U M H U R B A Ş K A N I 
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Devlet Bakanlığından : 

Karar Sayısı : 85/31115 

1 — Açık b u l u n a n 1 nc i derece kadrolu ve + 600 E k Göstergeli Samsun T a p u 
ve Kadastro Bölge Müdürlüğüne Samsun G r u p T a p u Sici l Müdürü O r h a n Kılıçoğ-
lu 'nun 657 sayılı Devlet Memurları K a n u n u n u n 76. maddesi gereğince tayini uygun 
görülmüştür. 

2 — Bu kararı Devlet B a k a m yürütür. 
20 Şubat 1985 

K e n a n E V R E N 
C U M H U R B A Ş K A N I 

T. ÖZAL M. T. TİTİZ 
Başbakan Devlet Bakanı 

M i l l i Eğitim Gençlik ve Spor Bakanlığından: 

Karar Sayısı : 85/31075 

1. Açık b u l u n a n 1 nci derece kadrolu + 600 E k Göstergeli S a k a r y a Mi l l i 
Eğitim Gençlik ve Spor Müdürlüğüne, aynı İl M i l l i Eğitim Müdür Yardımcısı İs-
met Yılmaz'ın 2451, 657 sayılı K a n u n u n 68/B ve 76. maddeleri gereğince naklen atan-
ması uygun görülmüştür. 

2. B u kararı M i l l i Eğitim Gençlik ve Spor B a k a m yürütür. 
20 Şubat 1985 

Kenan E V R E N 
C U M H U R B A Ş K A N I 

T. ÖZAL M. V. DİNÇERLER 

Başbakan Mil l i Eğitim Gençlik ve Spor B a k a m 

Karar Sayısı : 85/31077 
1. Açık b u l u n a n 1 nci derece kadrolu + 600 E k Göstergeli M a n i s a M i l l i 

Eğitim Gençlik ve Spor Müdürlüğüne, Kütahya M i l l i Eğitim Müdür Yardımcısı İh-
san Kızıltoprak'ın 2451, 657 sayılı K a n u n u n 68/B ve 76. maddeleri gereğince naklen 
atanması u y g u n görülmüştür. 

2. B u kararı Mîllî Eğitim Gençlik ve Spor Bakanı yürütür. 
20 Şubat 1985 

Kenan E V R E N 
C U M H U R B A Ş K A N I 

T. ÖZAL M, V. DİNÇERLER 

Başbakan Mi l l i Eğitim Gençlik ve Spor B a k a m 

Karar Sayısı: 85/31095 

1. Açık bulunan 1 n c i derece kadrolu + 600 E k Göstergeli Sivas M i l l i Eği-
tim Gençlik ve Spor Müdürlüğüne, Kütahya Millî Eğitim Müdür Yardımcısı M e h ­
met Gökçen'in 2451, 657 sayılı K a n u n u n 68/B ve 76. maddeleri gereğince naklen atan-
ması u y g u n görülmüştür. 

2. B u k a r a n M i l l i Eğitim Gençlik ve Spor Bakanı yürütür. 
20 Şubat 1985 

Kenan E V R E N 
C U M H U R B A Ş K A N I 

T . ÖZAL M. V. DİNÇERLER 

Başbakan Mil l i Eğitim Gençlik ve Spor B a k a m 

Y ü r ü t m e v e İ d a r e Bölümü Sayfa: 3 
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