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KISIM — I 

Genel hükümler 

B Ö L Ü M : lı 

Kapsam, amaç, temel ilkeler, istihdam şekilleri 

Kapsam: 

M a d d e 1 — B u k a n u n , D e v l e t k a m u h i z m e t l e r i n i n gerektirdiği aslî 
ve sürekli görev lerde çalışan, gene l v e y a k a t m a bütçelerden v e y a b u n 
l a r a bağl ı döner s e r m a y e l i kuruluşlardan v e y a h u t k e f a l e t sandıkların
d a n aylık a l a n l a r a uygulanır . 

H â k i m v e savc ı sınıfından o l a n l a r l a , s u b a y ve a s t s u b a y l a r b u k a 
n u n hükümlerine t a b i değildirler. 

Üniversite öğre t im üyeleri ve yardımcıları , malî hükümler dışın
d a Üniversiteler K a n u n u i l e aynı k a n u n u n ek ve t a d i l l e r i n e t a b i d i r l e r . 

I l özel i d a r e l e r i v e be l ed iye l e r p e r s o n e l i hakkında k e n d i özel k a 
nunları hükümleri uygulanır . 

Amaç: 

M a d d e 2 — B u k a n u n , D e v l e t memurlarının h i z m e t şartlarını, n i 
t e l i k l e r i n i , a t a n m a v e yetiştirilmelerini, i l e r l e m e ve yükselmelerini , 
ödev , h a k , y ü k ü m ve sorumluluklarım, ayl ıMarım ve ödeneklerini v e 
d iğer öz lük işlerini düzenler., 

B a k a n l a r K u r u l u b u k a n u n u n uygulanmasını g ö s t e r m e k v e y a e m 
rett iği hususları b e l i r t m e k üzere tüzükler çıkarır ve b u k a n u n a d a y a 
nı larak ç ıkarı lacak tüzüklerin uygulanmasını gösteren yönetmel ikler 
B a k a n l a r K u r u l u Karar ı i l e yürür lüğe k o n u l u r . 

Temel Ökeler: 

M a d d e 3 — B u k a n u n u n t e m e l i l k e l e r i ş u n l a r d ı r : 
S ı n ı f l a n d ı r m a : 
A ) D e v l e t k a m u h i z m e t l e r i görevlerini ve b u görevlerde çalışan 

D e v l e t memurlarını görevlerin gerektirdiği n i t e l i k l e r e , m e s l e k l e r e v e 
D e v l e t İçin taşıdığı değere g ö r e sınıf lara ayırmaktır . 

Kariyer: 

B ) D e v l e t memurlarına, yaptıkları h i z m e t l e r için lüzumlu b i l g i 
l e re v e yet işme şartlarına u y g u n şekilde, s ını f lan içinde en yüksek de
re ce l e re k a d a r i l e r l e m e imkânını sağlamakt ır . 

Liyakat: 

C ) D e v l e t k a m u h i z m e t l e r i görevler ine g i r m e y i , sınıflar iç inde 
İlerleme ve yükselmeyi , görev in sona e r d i r i l m e s i n i l i y a k a t s i s t e m i n e 
dayandırmak v e b u s i s t e m i n eşit imkânlarla uygulanmasında D e v l e t 
memurlarını güvenl iğe s a h i p kı lmaktır . 

İstihdam şekilleri: 

M a d d e 4 — B u k a n u n d a g e ç e n : 

Devlet memuru: 

A ) «Devle t m e m u r u » d e y i m i , D e v l e t k a m u h i z m e t l e r i n i n g e r e k 
t irdiği aslî v e sürekli görevlere devamlı v a z i f e g ö r m e k üzere a t a n a n 
gene l v e y a k a t m a bütçelerden v e y a b u n l a r a bağl ı döner s e r m a y e l i k u 
ruluşlardan v e y a h u t k e f a l e t sandıklarından ayl ık a l a n kişileri, 

Sözleşmeli personel: 

B ) «(Sözleşmeli personel» d e y i m i , y u r t t a yapılamayan özel i h t i s a s 
öğrenimine ihtiyaç gösteren b e l i r l i i s t i s n a i görev lerde kurumların b u 
k a n u n d a k i e s a s l a r a u y g u n o l a r a k g ö r e v k a n u n l a n i l e alacakları y e t 
k i y e dayanılarak, g e ç i d süreli ve söz leşme i l e çalıştırılan kişileri, 

Yevmiyeli personel: 

C ) «Yevmiye l i personel» d e y i m i , D e v l e t k a m u hdizmeUerinin aslî 
m a h i y e t t e o lmıyan işlerinde bedenen, b e l i r l i v e geç i c i süre için, günde 
l i k l e ça l ışt ınlan kişileri , 

İ f a d e eder . 

Üç istihdam şekli dışında personel çalıştınlamıyacağı: 

M a d d e 5 — B u k a n u n a t a b i k u r u m l a r dördüncü m a d d e d e yazı l ı 
ü ç i s t i h d a m şekli dışında p e r s o n e l çalıştıramazlar. 

B Ö L Ü M : 2 

Ödevler ve sorumluluklar 

Sadakat: 

M a d d e 6 — D e v l e t memurları , Türk iye C u m h u r i y e t i Anayasas ına 
s a d a k a t l a bağl ı k a l m a k v e Türk iye C u m h u r i y e t i kanunlarım s a d a k a t l a 
u y g u l a m a k zorundadırlar. 

Tarafsıslik: 

M a d d e 7 — D e v l d t memurları , s i y a s i p a r t i l e r e üye o l a m a z l a r ; 
h e r h a n g i b i r s i y a s i p a r t i v e y a kişinin yararını v e y a zararını hedef t u 
t a n b i r davranışta b u l u n a m a z l a r ; görevlerimi y e r i n e g e t i r i r l e r k e n d i l , 
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ı rk , c i n s i y e t , s i y a s i düşünce, f e l s e f i inanç, d i n ve m e z h e p ayır ımı y a 
p a m a z l a r . 

Davranış ve işbirliği: 

M a d d e 8 — D e v l e t memurları , resmî sıfatlarının gerektirdiği i t i 
b a r ve güvene lâyık olduklarını h i z m e t içindeki ve dışındaki davranış -
larîyle g ö s t e r m e k zorundadırlar. 

D e v l e t memurlarının işbirliği içinde çal ışmaları esastır. 

Yurt dışında davranış: 

M a d d e 9 — D e v l e t memurlar ından sürekli v e y a geç ic i görev le 
v e y a yet işme, i n c e l e m e v e araşt ırma için yabancı m e m l e k e t l e r d e b u l u 
n a n l a r D e v l e t itibarını v e y a görev h a y s i y e t i n i z e d e l e y i c i f i i l v e d a v r a 
nışlarda b u l u n a m a z l a r . 

Âmire harsı sorumluluk: 

M a d d e 10 — D e v l e t memurları , görevlerinin i y i ve doğru yürü
tülmesinden âmirlerine karşı s o r u m l u d u r l a r . 

Emirlerin yürütülmesi, kanunsuz emir: 

M a d d e 11 — D e v l e t m e m u r u , âmirinin verdiği e m i r l e r i y e r i n e ge 
t i r m e k l e ödevlidir. 

D e v l e t m e m u r u , âmirinden aldığı e m r i , A n a y a s a , k a n u n , tüzük, y ö 
n e t m e l i k hükümlerine aykırı görürse, y e r i n e g e t i r m e z ve b u aykırıl ığı , 
o e m r i ve rene b i l d i r i r . A n c a k âmir e m r i n d e i s r a r eder v e b u e m r i n i yaz ı 
i l e y e n i l e r s e , e m r i y e r i n e g e t i r e n s o r u m l u o l m a z ; s o r u m l u l u k e m r i v e 
rene a i t t i r . 

K o n u s u suç teşkil eden e m i r , hiçbir s u r e t l e y e r i n e g e t i r i l m e z ; y e r i 
ne g e t i r e n k i m s e s o r u m l u l u k t a n k u r t u l a m a z . 

D e v l e t m e m u r u , âmirinden aldığı e m r i , k o n u s u suç o lmadığı h a l 
de yanlış t a k d i r l e suç s a y a r v e e m r i yürütmezse âmir , g e c i k m e s i n i n 
z a r a r getirebi leceği h a l l e r d e , h i z m e t i n diğer b i r görevl i taraf ından y a 
pılmasını sağ lar v e y a g e r e k i r s e k e n d i s i y a p a r . 

A c e l e h a l l e r d e k a m u düzeninin v e k a m u güvenliğinin korunması 
iç in k a n u n d a gösteri len i s t i s n a l a r saklıdır. 

Kişisel s o r u m l u l u k : 

M a d d e 12 — D e v l e t memurları görevlerini d i k k a t v e i t i n a i l e y e 
r i n e g e t i r m e k zorundadırlar. Görevleriyle i l g i l i o l a r a k i d a r e y e v e r d i k 
l e r i z a r a r l a r d a n ötürü Borç lar K a n u n u n u n haksız f i i l esaslarına t a b i 
d i r l e r . 

Kişilerin uğradıkları sararlar: 

M a d d e 13 — Kişiler, k a m u h u k u k u n a t a b i görevler le i l g i l i o l a r a k 
uğradıklar ı z a r a r l a r d a n ötürü, b u görevleri y e r i n e g e t i r e n p e r s o n e l 
a l e y h i n e değil , i l g i l i k u r u m a l e y h i n e dâva açar lar . K u r u m u n , gene l h ü 
kümlere g ö r e s o r u m l u persone le rücu hakkı saklıdır. 

Afal bildirimi: 

M a d d e 14 — D e v l e t memurları , k e n d i l e r i y l e eşlerine ve v e l a y e t l e r i 
altındaki çocuklarına a l t taşınır ve taşınmaz malları , a l a c a k ve b o r ç 
lar» hakkında, özel k a n u n d a yazıl ı hükümler uyarınca, m a l b i l d i r i m i 
v e r i r l e r . 

Basına bilgi veya demeç verme: 

M a d d e 15 —• K a m u görevleri hakkında b a s m a , h a b e r ajanslarına 
v e y a r a d y o v e t e l e v i z y o n kurumlarına b i l g i v e y a demeç , bakanın y e t k i l i 
k ı lacağı görevl i , İllerde v a l i l e r v e y a y e t k i l i k ı lacağı görevl i taraf ından 
v e r i l e b i l i r . 

A s k e r î h i z m e t i l e i l g i l i b i l g i l e r i n v e r i l m e s i özel kanunları h ü k ü m 
l e r i n e t a b i d i r . 

Resmi belge, araç ve gereçlerin iadesi: 

M a d d e 18 D e v l e t memurlar ı , görevler i s o n a erdiği z a m a n , e l 
l e r i n d e b u l u n a n , görev le i l g i l i resmî b e l g e l e r i , araç ve gereçleri i a d e 
e t m e k zorundadırlar . 

B u z o r u n l u l u k m e m u r u n mirasc ı larma d a şâmildir. 

B Ö L Ü M : 3 

Genel haklar 

Uygulamayı isteme hakkı ? 

M a d d e 17 — D e v l e t memurları , b u k a n u n ve b u k a n u n a dayanı 
l a r a k yayınlanan tüzük v e yönetmel iklere göre tâyin v e t e sb i t o l u n u p 
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yürürlükte b u l u n a n hükümlerin k e n d i l e r i hakkında a y n e n u y g u l a n m a 
sını i s t e m e k hakkına s a h i p t i r l e r . 

Güvenlik: 

M a d d e 18 — K a n u n l a r d a yazılı h a l l e r dışında D e v l e t m e m u r u n u n 
memur luğuna s o n v e r i l e m e z , aylık ve başka hakları e l i n d e n al ınamaz. 

Emeklilik: 

M a d d e 19 — D e v l e t memurlarının, özel k a n u n u n d a yazılı b e l i r l i 
şartlar İçinde, e m e k l i l i k hakları vardır. 

Çekilme: 

M a d d e 20 — D e v l e t memurları , b u k a n u n d a b e l i r t i l e n e s a s l a r a 
g ö r e m e m u r l u k t a n çekıilebilirler. 

Şikâyet ve dâva açma: 

M a d d e 21 — D e v l e t memurları , üstleri v e y a kurumlar ı taraf ından 
k e n d i l e r i n e u y g u l a n a n idarî e y l e m v e işlemlerden dolayı ş ikâyet e t m e 
v e b u n l a r a karş ı dâva a ç m a hakkına s a h i p t i r l e r . 

Sendika kurma: 

M a d d e 22 — D e v l e t memurları , özel k a n u n u n d a b e l i r t i l e n h ü k ü m 
ler uyarınca s e n d i k a ve m e s l e k b i r l i k l e r i k u r a b i l i r ve b u n l a r a üye o l a 
b i l i r l e r . 

B u m e s l e k teşekkülleri , özel k a n u n u n d a k i hükümler uyar ınca 
m e s l e k l e r i n i n ve üyelerinin müşterek h a k ve m e n f a a t l e r i n i y e t k i l i m e r 
c i l e r önünde a r a r l a r . 

İzin: 

M a d d e 23 — D e v l e t memurları , b u k a n u n d a gösteri len süre v e 
şartlarla i z i n hakkına s a h i p t i r l e r . 

Kovuşturma ve yargılama: 

M a d d e 24 — D e v l e t memurlarının görevleri i l e i l g i l i v e y a g ö r e v 
l e r i sırasında işledikleri suçlardan dolayı soruşturma v e kovuş t urma 
yapı lması ve haklarında dâva açılması özel hükümlere t a b i d i r . 

İsnat ve iftiralara karşı koruma: 

M a d d e 25 —• D e v l e t memurlar ı hakkındaki i h b a r ve şikâyetler, 
g a r a z v e y a mücerret hakaröt için, u y d u r m a b i r suç isnadı s u r e t i y l e y a 
pıldığı ve soruşturma v e y a yargı lamanın t a b i o lduğu k a n u n i i ş lem s o 
n u c u n d a b u i s n a t s a b i t o lmadığ ı t a k d i r d e , m e r k e z d e b u m e m u r u n e n 
büyük âmiri , i l l e r d e v a l i l e r , i s n a t t a b u l u n a n l a r hakkında k a m u dâvası 
açı lmasını C u m h u r i y e t Savcıl ığından i s t e r l e r . 

B Ö L Ü M : 4ı 

Yasaklar 

Birlikte çekilme yasağı: 

M a d d e 26 —• D e v l e t memurlarının, k a m u h i z m e t l e r i n i a k s a t a c a k 
şekilde m e m u r l u k t a n b i r l i k t e çekilmeleri yasakt ır , 

Grev yasağı: 

M a d d e 27 — D e v l e t memurlarının g r e v e k a r a r v e r m e l e r i , g r e v 
t e r t i p l e m e l e r i , ilân e t m e l e r i , b u y o l d a p r o p a g a n d a yapmalar ı yasaktır . 

D e v l e t memurlar ı , h e r h a n g i b i r g r e v e v e y a g r e v teşebbüsüne k a 
t ı lamaz, g r e v i d e s t e k l i y e m e z v e y a teşvik edemezler . 

Ticaret ve diğer kazanç getirici faaliyetlerde bulunma yasağı: 

M a d d e 28 — D e v l e t memur lar ı , T ü r k T i c a r e t K a n u n u n a g ö r e « t a 
c i r» v e y a «esnaf» sayılmalarını g e r e k t i r e c e k bîr f a a l i y e t t e b u l u n a m a z 
l a r , t i c a r i mümessi l ve t i c a r i v e k i l o l a m a z l a r , k o l e k t i f ş irket ortakl ığ ı 
i l e k o m a n d i t ş irkette k o m a n d i t e o r tak l ığa g i r e m e z l e r v e t i c a r e t ş i rket 
l e r i n d e müdürlük, i d a r e m e c l i s i üyel iği v e murak ıp l ık görevler in i d e -
r u h d e edemezler . D e v l e t memurlarının üyesi oldukları yapı v e tüket im 
k o o p e r a t i f l e r i n d e k i yöne t im v e d e n e t i m görevler i b u yasaklamanın d ı 
şındadır. 

Y u k a r d a k i f ı k rada gösteri lenler dışında k a l a n k a z a n ç g e t i r i c i 
f a a l i y e t l e r d e n h a n g i l e r i n i n D e v l e t memurlar ı tarafından yapı lamıyacağı , 
sınıfının tüzüğünde b e l i r t i l i r . 

(Resmî Gazete) 
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Eşleri b i r i n c i f ıkrada gösteri len f a a l i y e t l e r d e b u l u n a n D e v l e t m e 
murları , b u d u r u m u 15 gün içinde bağl ı oldukları k u r u m a b i l d i r m e k l e 
yükümlüdürler . 

Hediye alma, menfaat sağlama yasağı: 

M a d d e 29 — D e v l e t memurlarının doğrudan doğruya v e y a aracı 
e l i y l e h e d i y e i s t e m e l e r i ve görevleri sırasında o l m a s a d a h i m e n f a a t s a ğ 
l a m a amacı i l e h e d i y e k a b u l e t m e l e r i v e y a iş s a h i p l e r i n d e n borç p a r a 
i s t e m e l e r i ve almaları yasaktır . 

Denetimindeki teşebbüsten menfaat sağlama yasağı: 

M a d d e 30 — D e v l e t m e m u r u n u n , d e n e t i m i altında b u l u n a n v e y a 
k e n d i görev i v e y a m e n s u p o lduğu k u r u m i l e i l g i s i o l a n b i r teşebbüsten, 
doğrudan doğruya v e y a aracı e l i y l e h e r ne a d altında o l u r s a o l s u n b i r 
m e n f a a t sağ laması yasaktır . 

Gizli bilgileri açıklama yasağı: 

M a d d e 31 — D e v l e t memurlarının k a m u h i z m e t l e r i i l e i l g i l i g i z l i 
b i l g i l e r i , görevlerinden ayrı lmış b i l e o l s a l a r , y e t k i l i bakanın v e y a y e t 
k i l i kı ldığı görevlinin, i l l e r d e v a l i v e y a y e t k i l i kıldığı görevhnin yazı l ı 
i z n i o lmadıkça açıklamaları yasakt ır . 

KISIM — II 

Sınıflandırma 
Smıf: 

M a d d e 32 — Smıf, b u k a n u n a t a b i k u r u m l a r d a müşterek yet i şme 
ve m e s l e k n i t e l i k l e r i n i g e r e k t i r e n D e v l e t k a m u h i z m e t l e r i i l e b u h i z m e t 
l e r iç in t e s b i t e d i l e n k a d r o l a r a a t a n a n D e v l e t memurlar ın ın top lamından 
m e y d a n a g e l i r . 

Kadroların feseiti; 

M a d d e 33 — B u k a n u n a t a b i k u r u m l a r d a , D e v l e t k a m u h i z m e t l e r i 
n i n gerekt irdiği bütün görev ler iç in g ö r e v y e r l e r i b e l i r t i l e r e k k a d r o l a r 
t e s b i t o l u n u r . 

Sözleşmeli p e r s o n e l i l e y e v m i y e l i p e r s o n e l i n kadroları , k a d r o cet 
v e l l e r i n d e sayıları b e l l i e d i l e r e k alacakları ücret ler in e n a z v e e n ç o k 
h a d l e r i gös ter i lmek s u r e t i y l e t e s b i t o l u n u r . 

B u k u r u m l a r d a k a d r o l a r dışında hiçbir k i m s e çalıştırı lamaz. 
G e n e l K a d r o K a n u n u i l e g ö r e v y e r l e r i b e l i r t i l e r e k t e s p i t o l u n a n 

k a d r o l a r a a t a n a n m e m u r l a r b a ş k a b i r y e r d e çal ışt ır ı lamazlar . 

Kadroların hazırlanması: 

M a d d e 34 — B u k a n u n a t a b i kurumlar ın görevler ini başar ı i l e y a p 
malar ına y e t e c e k k a d r o l a r , g ö r e v y e r l e r i b e l i r t i l e r e k k u r u m , M a l i y e B a 
kanl ığ ı ve Başbakanl ık D e v l e t P e r s o n e l Dairec ı y e t k i l i t e m s i l c i l e r i n i n 
birleşik karar ı i l e hazırlanır. 

Genel kadro kanun tasansu'M hasıriaııtnast: 

M a d d e 35 — 33 üncü ve 34 üncü m a d d e l e r e göre h e r k u r u m İçin 
hazır lanan k a d r o l a r , k u r u m taraf ından ça l ı ş t ı r ı l a cak : 

A ) D e v l e t m e m u r l a r ı m a : 
1. K a d r o unvanım, 
2. Sınıfını, 
3. D e r e c e s i n i , 
4. D e r e c e l e r i n en s s ve en ç o k göstergelerini , 
5. K a d r o a d e d i n i , 
B ) Sözleşmeli p e r s o n e l i n : 
1. K a d r o a d e d i n i , 
2. H e r k a d r o n u n karşı l ığının yı l l ık en a z ve en ç o k tutarını, 
3. ö z e l ihtisasın tanımını , 
4. 4 üncü m a d d e n i n ( B ) bend inde tanımı yapı lmış özel ihtisası v e 

r e n öğrenimin y u r t iç inde yapı lmadığ ına d a i r Millî E ğ i t i m Bakanl ığ ın 
d a n ve üniversitelerarası k u r u l d a n ayr ı ayr ı be lge alındığına d a i r kaydı , 

C ) Y e v m i y e l i p e r s o n e l i n a d e d l e r i i l e gündeliklerinin e n a z ve en 
ç o k miktarlarını , 

Gösteren v e h e r k u r u m için hazır lanmış b u l u n a n k a d r o c e t v e l l e r i 
«Genel k a d r o k a n u n tasarıs ı» adı altında düzenlenerek M a l i y e Bakanl ığ ı 
taraf ından B a k a n l a r K u r u l u n a s u n u l u r . 

G e n e l K a d r o K a n u n u n d a değişiklik gerekt iğ i h a l l e r d e y u k a r d a k i 
m a d d e l e r e g ö r e iş lem yapıl ır . 

Sımftatfn, tesisi: 

M a d d e 36 — Başbakanl ık D e v l e t P e r s o n e l D a i r e s i , M a l i y e B a k a n 
lığı ve i l g i l i kurumlar ın yazı l ı görüşlerini d e a l a r a k yönet ic i v e i c rac ı 
sınıfları i le büro sınıf larım, 5/1/1961 t a r i h l i v e 224 sayı l ı Sağ l ık H i z m e t 
l e r i n i n Sosyalleştiri lmesi hakkındaki K a n u n gereğ ince sağ l ık h i z m e t l e 
r i n i n sosyal leşt ir i lmesi iç in g e r e k e n sınıf ları ve müşterek yet i şme n i t e l i k 
l e r i o l a n b i l i m s e l , t e k n i k , mes lekî v e diğer sınıf ları t e s i s eder . 

Başbakanl ık D e v l e t P e r s o n e l D a i r e s i b u sınıfların tüzüklerini M a 
l i y e Bakanl ığ ı ve i l g i l i kurumların ve D e v l e t p e r s o n e l sendikaları v e y a 
m e s l e k b i r l i k l e r i n i n , federasyonlar ının v e y a konfederasyonlar ının yazıl ı 
gö rüş le r im de a l a r a k hazırlar ve B a k a n l a r K u r u l u n a s u n a r . 

B u smıf t ü z ü k l e r i n d e : 
a ) B u k a n u n d a k i , 

b ) G e n e l k a d r o k a n u n u n d a k i , i l g i l i hükümler in h e r smıf iç in öze l 
l i k taşıyan hususları b e l i r t i l i r . 

Mes lekî i h t i s a s l a i l g i l i i d a r i k a d r o l a r a meslekî , t e k n i k v e b i l i m s e l 
s ınıf lardan v e yönet ic i s ınıftan a t a m a yapıl ır . Yönet i c i sınıfa, i m t i h a n l a 
üniversite ve y ü k s e k o k u l mezunları alınır. 

C u m h u r i y e t S e n a t o s u v e M i l l e t M e c l i s i Teşki lât ında görev l i m e 
m u r l a r iç in sınıf lar tes i s o l u n u r . 

Derece: 

M a d d e 37 — D e r e c e , sınıf içerisinde, görev in önem v e y a s o r u m l u l u 
ğunun artışı i l e ayarl ı y ü k s e l m e adımıdır . 

G e r e k t i r e n h i z m e t l e r için t e k derece l i s ınıf lar t e s i s e d i l i r . 

Kademe: 

M a d d e 38 — K a d e m e , derece içerisinde, görev in önemi v e y a s o 
rumluluğu a r t m a d a n , D e v l e t m e m u r u n u n o l u m l u s i c i l a lmasına ve b u l u n 
d u ğ u d e r e c e d e k i h i z m e t süresine bağl ı o l a r a k ayl ığ ındaki i lerleyiş adı
l ı d ı r . 

Sınıf dışında, kadro ihdas edilemâyeceği: 

M a d d e 39 — B u k a n u n a t a b i k u r u m l a r d a sınıflar dışında m e m u r 
l u k kadrolar ı i h d a s ed i l emez . 

Sınıflandırmada yaş: 

M a d d e 40 — G e n e l o l a r a k 18 yaşını tamamlıyanlar D e v l e t m e m u r u 
o l a b i l i r l e r . 

B i r m e s l e k v e y a s a n a t o k l u n u b i t i r e n l e r e n a z onfoeş yaş ım d o l d u r -
muş o l m a k ve T ü r k K a n u n u M e d e n i s i n i n 12 n c i m a d d e s i n e g ö r e k a z a i 
rüşt karar ı a l m a k şartı i l e smıf tüzüklerinde b e l l i e d i l e n D e v l e t m e m u r 
luklarına a t a n a b i l i r l e r . 

Sınıf tüzüğünde, b i r s ını fa g i r e b i l m e k ve g e r e k i r s e sınıflar içeris in
d e k i derece lere geçeb i lmek iç in şart koşu lacak en k ü ç ü k ve en b ü y ü k 
yaş h a d l e r i b e l i r t i l i r . 

Sınıflandırmada öğrenim derecesi: 

M a d d e 41 — G e n e l o l a r a k o r t a o k u l u b i t i r e n l e r D e v l e t m e m u r u 
o l a b i l i r l e r . 

Sınıf tüzüğünde b e l i r t i l e n b a z ı h i z m e t l e r i ç in D e v l e t m e m u r l u ğ u n a 
i l k o k u l u b i t i r e n l e r i n de al ınmaları c a i z d i r . 

Sınıf tüzüğünde, b i r s ını fa v e y a g e r e k i r s e sınıflar iç inde derece lere 
g i r e b i l m e k için şart koşu lacak d a h a y ü k s e k ö ğ r e n i m d e r e c e l e r i , lüzumlu 
h a l l e r d e o k u l i s i m l e r i ve öğren im dalları say ı larak b e l i r t i l i r . 

Yetişme ve deneme sünsSer»: 

M a d d e 42 — G e r e k t i r e n görev lerde sınıfın tüzüğünde b e l i r t i l e n de 
re ce l e re yükse len D e v l e t memurlar ı , 6 s eneden çok o l m a m a k üzere b i r 
yet i şme v e deneme süresi geç ir ir ler . 

B u yet i şme v e deneme süresinin sonunda , sınıfının tüzüğünde be
l i r t i l e n esas ve şart lara g ö r e başarı sağ l ıyamıyan D e v l e t memur lar ı h a k 
k ında yap ı lacak iş lem, sınıfının tüzüğünde b e l i r t i l i r . 

Göstergeler: 

M a d d e 43 B u k a n u n a t a b i kurumlar ın kadro lar ında ayl ıklar, 
h i z m e t i n D e v l e t iç in taşıdığı değere g ö r e t e s b i t e d i l i r . 

Sınıf tüzüklerinde, ayl ıklar, h i z m e t i n D e v l e t iç in taşıdığı değer , 
v a r s a , h i z m e t r i s k i , değişik h i z m e t ş a r t l a n ve sağl ık h i z m e t l e r i n i n s o s -
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yalleştir i lmesi iç in g e r e k e n özel şart lar h e s a b a kat ı larak diğer h i z m e t 
l e r i n D e v l e t için taşıdığı değerler le orantıl ı o l a r a k h e r derece ve k a d e 
m e için g ö s t e r g e rakamlar ı i l e b e l i r t i l i r . 

E n düşük g ö s t e r g e 70 ve en y ü k s e k gös te rge 1 000 d i r . 

Çakşkna g/oş hadleri: 

M a d d e 44 — H i z m e t i n özel l iğine göre , h e r sınıfta v e g e r e k i y o r s a 
h e r derecede, D e v l e t memurlar ın ın y a ş h a d d i i l e z o r u n l u o l a r a k e m e k 
l i y e ç ıkar ı lacaklar ı yaş lar , sınıf tüzükler inde gösteri l ir . 

B u s u r e t l e D e v l e t m e m u r u 45 yaşından e v v e l e m e k l i y e ç ıkarı lamaz, 
65 yaş ından s o n r a çal ışt ır ı lamaz. 

Memurum başka görevde çalıştmlamıyacağı: 

M a d d e 45 — Hiçb i r D e v l e t m e m u r u , sınıfının ve sınıfının iç indeki 
d e r e c e s i n i n görevler inden başka b i r g ö r e v d e çal ışt ır ı lamaz. 

KISIM — III 

Devlet memurluğuna alınma 

B Ö L Ü M : 1 

Usul 

Atanma yapılacak boş kadroların bildirilmesi: 

M a d d e 46 — K u r u m l a r , altı ay l ık d e v r e iç inde p e r s o n e l a t a n m a 
sına lüzum gördükler i boş kadro lar ın sayılarını, sınıf ve d e r e c e l e r i n i b e 
l i r t e r e k Başbakanl ık D e v l e t P e r s o n e l D a i r e s i n e altı a y d a b i r b i l d i r m e y e 
m e c b u r d u r l a r . 

Duyurma: 

M a d d e 47 — Başbakanl ık D e v l e t P e r s o n e l D a i r e s i : 
a ) A t a n m a yap ı lacak b o ş kadro lar ın sınıf v e d e r e c e l e r i n i , 
b ) Kadro lar ın bulundukları k u r u m v e y e r l e r i n i , 
c ) K a d r o l a r a a l ınacak p e r s o n e l sayılarını, 
ç ) Kadro lar ın ay l ık miktarlarını , 
d ) A l ı n a c a k p e r s o n e l i n g e n e l v e özel şart lar ım, 
e) E n s o n b a ş v u r m a t a r i h i n i , 
f ) Başvuru lacak merc i l ter i , 
g ) Y a r ı ş m a sınavı i l e a t a n m a yapı lacaklarda ayr ı ca sınav y e r l e 

r i n i v e zamanlar ım. 
B a ş v u r m a süresinin b i t i m i n d e n en az onbeş g ü n önce r a d y o , R e s m î 

G a z e t e v e u y g u n görü lecek d iğer araç lar la d u y u r m a y a m e c b u r d u r . 
Sınavsız a t a n m a yap ı la cak y e r l e r e k a d r o a d e d i n d e n f a z l a i s t e k l i b u 

lunduğu t a k d i r d e aç ı lacak sınavın g ü n v e y e r i n i y u k a r d a k i şart lara u y 
g u n o l a r a k ayr ı ca d u y u r m a y a m e c b u r d u r . 

B Ö L Ü M : 2 

Şartlar 

Genel ve özel şartlar: 

M a d d e 48 — • D e v l e t m e m u r l u ğ u n a al ınacaklarda aşağıdaki gene l 
v e özel şartlar a r a n ı r : 

A ) G e n e l ş a r t l a r : 
1. T ü r k vatandaşı o l m a k , 
2. B u k a n u n u n 40 ıncı m a d d e s i n d e k i yaş şartlarını taş ımak, 
3. B u k a n u n u n 41 i n c i m a d d e s i n d e yazıl ı öğ ren im şartlarını taşı 

m a k , 
4. K a m u haklarından m a h r u m b u l u n m a m a k , 
5. A ğ ı r h a p i s v e y a 6 a y d a n f a z l a h a p i s v e y a h u t a f f a u ğ r a m ı ş o l 

s a l a r b i l e z i m m e t , i h t i l a s , i r t ikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcıl ık, s a h t e 
c i l i k , inancı k ö t ü y e k u l l a n m a , dolanlı iflâs g i b i y ü z kızart ıc ı b i r f i i l d e n 
dolayı h a p i s cezasından hükümlü b u l u n m a m a k . 

6. A s k e r l i k d u r u m u i t i b a r i y l e : 
a ) A s k e r l i k l e i l g i s i b u l u n m a m a k , 
b ) A s k e r l i k çağ ına g e l m e m i ş b u l u n m a k , 
c) A s k e r l i k ç a ğ m a ge lmiş i se , e y l e m l i a s k e r l i k h i z m e t i n i yapmış 

y a h u t ertelenmiş v e y a y e d e k s m ı f a geç i r i lmiş o l m a k . 
7. Görevini devamlı yapmas ına e n g e l o l a b i l e c e k vücut v e y a akıl 

hastal ığı v e y a vücut sakat l ığ ı i l e özürlü b u l u n m a m a k . 

B ) ö z e l ş a r t l a r : 

H i z m e t göreceğ i sınıfın öze l tüzüğünde b e l i r t i l e n : 
1. ö ğ r e t i m v e y a eği t im kurumlar ın ın b i r i n d e n d i p l o m a almış o l 

m a k , 

2. D i ğ e r şartları taş ımak. 

Yar\şma sınavlarına katılma: 

M a d d e 49 — D e v l e t k a m u h i z m e t l e r i n e g i r m e k i s t i y e n l e r d e n g e n e l 
ve özel şartları h a i z bulunmıyanlar yar ı şma sınavına kat ı lamazlar . 

G e n e l ve özel şartları h a i z o lanların g i r m e k i s t e d i k l e r i sınıfın y a 
r ışma s ınavına kat ı lmalar ı ve s ınavı k a z a n m ı ş o lmalar ı şarttır . 

Y a r ı ş m a sınavına t a b i t u t u l m a d a n g i r i l e b i l e c e k görev ler sınıf t ü 
züklerinde gösterüir . 

Yarışma sınavlarının yapıhnasi 

M a d d e 50 — Y a r ı ş m a sınavlarının t e r t i p l e n m e s i v e yürütülmesi 
Başbakanl ık D e v l e t P e r s o n e l D a i r e s i n i n göze t imi v e d e n e t i m i alt ında 
yapılır . 

Kurumlararas ı sınıflara al ınacak p e r s o n e l için t e r t i p ed i l e cek yar ı ş 
m a sınavları , Başbakanl ık D e v l e t P e r s o n e l D a i r e s i taraf ından k u r u l a c a k 
« S m a v kurul lar ı» n c a ; 

K u r u m s a l sınıf lara a l ınacak p e r s o n e l iç in t e r t i p ed i l e cek y a r ı ş m a 
sınavları D e v l e t P e r s o n e l D a i r e s i n i n göze t imi alt ında kurumlar ı t a r a 
f ından k u r u l a c a k «S ınav kurul lar ı» n c a yapıl ır . 

Sınavlara karş ı i t i r a z m e r c i i D e v l e t P e r s o n e l D a i r e s i d i r . 

Yarışma sınavlarının yapılması: 

M a d d e 51 — H e r yar ı şma sınavının s o n u c u , s ınava g i r i p k a z a n a n 
ların başar ı sıralarına g ö r e «Başar ı l istesi» şekl inde R e s m î G a z e t e i l e 
yayınlanır ve y a z ı i l e i l g i l i l e r e b i l d i r i l i r . 

Kunıhniar)m memur ihtiyıacım karşılama şekli: 

M a d d e 52 — Kurumlar ın m e m u r ihtiyaçları , başarı l i s t e s i n d e b e 
l i r t i l e n başarı s ırasına göre , kurumlar ınca a t a m a l a r y a p ı l m a k s u r e t i y l e 
karşılanır. 

Devlet memtyfhığuna alınanla ve yanşma sınaim yönetmeliği: 

M a d d e 53 — D e v l e t m e m u r l u ğ u n a a l ınma v e y a r ı ş m a sınavları 
hakkındaki hükümler in uygu lanmas ı i l e s ınav kurullarının kuruluşu v e 
çal ışma usulü v e sorumluluğu v e s ınavlara karşı yap ı la cak i t irazların 
t e t k i k i Başbakanl ık D e v l e t P e r s o n e l D a i r e s i n c e haz ır lanacak b i r yöne t 
m e l i k t e düzenlenir. 

B Ö L Ü M : 3 

Adaylık 

Adaylığa kabul edVme: 

M a d d e 54 — D e v l e t m e m u r l u ğ u n a g i r m e k i s t i y e n l e r d e n y a r ı ş m a 
sınavını k a z a n m ı ş b u l u n a n l a r l a , s ınavsız o l a r a k k a b u l e d i l e n l e r d e n i h t i 
y a c a g ö r e a l ınacaklar , kurumlar ınca « M e m u r aday ı » o l a r a k atanırlar. 

A d a y o l a r a k atanmış o l a n D e v l e t m e m u r u altı a y d a n az , i k i y ı ldan 
ç o k o l m a m a k üzere b i r adayl ık süresi geçir ir . 

H e r s ınıfta geç ir i lecek adayl ık süresi sınıfının tüzüğünde b e l i r t i l i r . 

Adaylarını yetiştirilmesi: 
M a d d e 55 — A d a y l a r , g ö r e v alacakları sınıfların h i z m e t iç i eğ i t im 

yönetmel ik ler inde b e l i r t i l e n u s u l v e e s a s l a r a göre yetiştirilirler. 

Adaylık devresi içinde göreve son v&r&me usuJŞ,: 
M a d d e 56 — Smıf tüzüklerinde b e l i r t i l e n u s u l v e şart lara u y g u n 

o l a r a k i l g i l i kurumlar ın « D e ğ e r l e n d i r m e kurul lar ı» n c a başarıs ız l ıklarına 
k a r a r v e r i l e n l e r i n , a t a m a y a y e t k i l i âmir in onay ı i l e adayl ık d e v r e s i 
iç inde görevler ine s o n v e r i l e b i l i r . 

Adayhk s&rtesi sonunda başarısızlık: 

M a d d e 57 — A d a y l a r d a n , adayl ık süresi s o n u n d a smıf tüzüğünde 
b e l i r t i l e n u s u l ve şart lara g ö r e yap ı lacak s ınavlarda v e y a değerlendir 
m e l e r d e başarı gösteremiyenler in , özürsüz o l a r a k b u s ınavlara g i r m i y e n -
l e r l n v e o l u m l u s i c i l a lamıyanların, kurumlar ın değer lendirme k u r u l l a 
rının karar ı v e a t a m a y a y e t k i l i âmir in onay ı i l e i l işikleri k e s i l i r . 
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KISIM — IV 

Hizmet şartları ve şekilleri 

B Ö L Ü M : ı 

Atanma 
Aslî memurluğa atanma: 

M a d d e 58 — A d a y l ı k süresini do ldurmuş v e o l u m l u s i c i l a lmış v e 
s ımf tüzükler inde b e l i r t i l e n u s u l ve şart lara u y g u n o l a r a k , i l g i l i k u r u m 
ların değer lendirme kurul lar ınca başarı ları t e s b i t edi lmiş b u l u n a n l a r 
a t a m a y a y e t k i l i âmir in onay ı i l e aslî D e v l e t m e m u r u o l a r a k atanırlar. 

A n c a k sınıf tüzüğünde adayl ık süresi s o n u n d a y e t e r l i k sınavı k o 
nulmuş bulunanların b u sınavı d a kazanmalar ı şarttır. 

İstisnai memurluklar: 

M a d d a 59 — Cumhurbaşkanl ığı D a i r e s i memurluklarına, C u m h u r i 
y e t S e n a t o s u , M i l l e t M e c l i s i , Başbakanl ık , Bakanl ık lar öze l k a l e m m ü d ü r 
lüklerine, v a l i l i k l e r e , büyükelç i l iklere , elçi l iklere, daimî t e m s i l c i l i k l e r e , 
D i y a n e t İşleri Müşavere H e y e t i üyeliklerine, Millî İst ihbarat Teşk ıâtma 
b u k a n u n u n a t a n m a , sınavları, k a d e m e i l e r l e m e l e r i ve derece yükse lme
l e r i n e d a i r hükümleriyle bağl ı olmaksızın, adı geçen m e m u r l u k l a r a t a h 
s i s edilmiş derece aylığı i le , m e m u r a t a n a b i l i r . 

B i r i n c i f ıkrada sayı lan memur lar ın bulundukları b u k a d r o l a r e m e k 
l i l i k ayl ığının hesabında ve diğer m e m u r l u k l a r a n a k l e n atanmalar ında 
h e r h a n g i b i r smı f iç in kazanı lmış h a k say ı lmaz . 

Y u k a r d a k i f ıkralarda sayılan görevlerde b u l u n a n memurların e m e k 
l i l i k kıdemleri y ü r ü m e k t e d e v a m eder. 

İstisnai memurluklara atanmalar: 

M a d d e 60 —• İstisnai D e v l e t m e m u r l u k l a r ı n a : 
A ) K a d r o b e l i r l i b i r sınıfın derece l e r inden b i r i n d e bulunduğu h a l 

l e r d e : 
1. Sınıfın özel tüzüğünün icaplarına g ö r e ve l i y a k a t s i s t e m i dâhi

l i n d e o sınıfın b i r a l t d e r e c e s i n d e k i m e m u r l a r d a n , 
2. Sınıfın dışından, b u k a n u n a t a b i bütün persone lden , 
3. B u k a n u n a t a b i o lmıyan, a n c a k k a n u n u n 44 üncü ve 48 i n c i 

m a d d e gene l şartlarını taş ıyan kişilerden, 
B ) K a d r o n u n b e l i r l i b i r sınıfın derece l e r inden b i r i n d e bulunmadığı 

h a l l e r d e b u k a n u n a t a b i o l a n v e y a o lmıyan ve k a n u n u n 44 üncü ve 48 
i n c i m a d d e gene l şartlarını taş ıyan kişilerden, 

a t a n m a l a r yapılabilir. 

İstisnai memurluklara atananlara bu kanunun uygulanacak hüküm
leri: 

M a d d e 61 — İstisnai m e m u r l u k l a r a k a n u n u n 60 ıncı m a d d e s i n i n 
( A ) b e n d i n i n 2 ve 3 üncü paragraf lar ı i l e ( B ) bend ine g ö r e a t a n a n l a r 
hakkında k a n u n u n g e n e l a t a n m a , sınavlar, k a d e m e i l e r l e m e s i ve derece 
yükselmesi hükümleri dışında k a l a n bütün hükümleri uygulanır. 

Atanmada işe başlama süresi: 

M a d d e 62 —* B i r g ö r e v e D e v l e t m e m u r u o l a r a k i l k d e f a v e y a y e n i 
den v e y a h u t y e r değişt irme s u r e t i y l e a t a n a n l a r d a n , 

A ) A y n ı be led iye v e y a k ö y sınırları iç inde b u l u n a n m e m u r l a r e n 
g e ç , a t a n m a e m r i n i n k e n d i l e r i n e d u y u r u l m a gününü takıbeden iş günü 
İçinde, 

B ) B i r b e l e d i y e v e y a k ö y sınırı dışında b a ş k a b i r b e l e d i y e v e y a 
k ö y sınırı iç indeki (bir g ö r e v e a t a n a n m e m u r l a r , y o l l u k l a r hakkındaki 
özel k a n u n d a b e l i r t i l e n s e y a h a t süresi dışında 15 gün içinde, 

atandıkları gö reve baş lamak zorundadırlar. 

Atananların görevlerine başlamamaları halinde uygulanacak işlem: 
M a d d e 63 — • İ lk a t a n m a d a be lge i l e isbatı m ü m k ü n zorlayıc ı se

b e p l e r dışında ve 62 n c i maddede k a b u l ed i l en süre s o n u n d a görev ine 
başlamıyan m e m u r u n atanması i p t a l e d i l i r . 

Y e r değişt irme s u r e t i y l e a t a n a n m e m u r l a r d a n be lge i l e isbatı m ü m 
kün zorlayıc ı sebepler dışında ve 62 n c i maddede k a b u l ed i len süre so 
n u n d a y e n i görevine başlamayanların görevler ine s o n v e r i l i r . 

B Ö L Ü M : 2 

Devlet memurtuğımdta» itiprleme ve yükselmeler 

Kademelerde ilerleme şartları: 

M a d d e 64 —• D e v l e t m e m u r u n u n k a d e m e d e i l e r l e m e s i için aşağ ı 
d a k i şartların bulunması l â z ı m d ı r : 

A ) Bulunduğu k a d e m e d e en az b i r yıl çalışmış o lması , 

B ) O y ü içinde o l u m l u s i c i l almış bulunması, 
C ) Bulunduğu derecede i lerl iyebileceği b i r k a d e m e n i n bulunması. 

Kademe ilerlemelerinin toplu onayla yapılması: 

M a d d e 65 — K u r u m l a r , sınıflarının h e r d e r e c e s i n d e k i h e r k a d e m e 
i l e r l e m e s i n i tüzüklerinde b e l i r t i l e n aynı t a r i h t e a l ınacak t o p l u o n a y l a 
y a p a r l a r . 

İlerleme ve yükselmelerde onay mercii: 

M a d d e 66 — K a d e m e i l e r l e m e l e r i ve derece yükselmeler inde o n a y 
m e r c i i , a t a m a y a y e t k i l i âmirdir. 

Derece yükseltilmesi için açık kadro şartı: 

M a d d e 67 — Üst derece k a d r o s u n d a aç ı lma o lmadıkça D e v l e t m e 
murlarına derece yükselti lmesi yapı lamaz. 

Derece yükselmesinde usul: 

M a d d e 68 — Sınıfların g ir iş dereces inden gayr ı b i r d e r e c e s i n d e k i 
k a d r o d a açı lma olduğu t a k d i r d e b i r a l t d e r e c e d e k i m e m u r l a r d a n : 

A ) S ımf tüzüğünde dereces i için b e l i r t i l e n en a z h i z m e t süresini 
doldurmuş, 

B ) S i c i l bakımından, b i r üst dereceye yükselebi lecek n i t e l i k t e o l 
duğu k u r u m u n u n «Değer lendirme kurulları» tarafından t e s b i t edilmiş, 

O l a n l a r smıf tüzüğünde b e l i r t i l e n ( Y e t e r l i k v e y a yar ı şma seçmes i ) 
v e y a «Yeter l ik v e y a yar ışma sınavı» n d a başarı gösterdiklerinde üst de
receye yükseltilirler. 

Derece yükselmesinde sınav sonuçları: 

M a d d e 69 — Y e t e r l i k ve yar ı şma sınavını kazananların başarı s ı 
ralarına göre düzenlenecek l i s t e s i açıklanır ve i l g i l i l e r e b i l d i r i l i r . 

İstisnai memurluklarda derece yükselmeleri ve kademe ilerlemeleri: 

M a d d e 70 — İst isnai m e m u r l u k l a r a a t a n a n l a r d a n : 
A ) B u k a n u n u n 60 ıncı m a d d e s i n e g ö r e i s t i s n a i m e m u r l u k l a r a s ı 

nıfının b i r a l t dereces inden yükselt i lerek atananların ayl ık durumları İle 
derecede yükselmeleri v e k a d e m e l e r d e i l e r l e m e l e r i smıf tüzüklerinde 
b e l i r t i l e n u s u l l e r e t a b i d i r . 

B ) B u k a n u n u n 60 ıncı m a d d e s i n e g ö r e i s t i s n a i m e m u r l u k l a r a s ı 
nıfın dışından, b u k a n u n a t a b i o l a n v e y a o lmıyan p e r s o n e l d e n a t a n a n l a r 
kadrolarına tekabül eden derecen in i l k k a d e m e aylığını alırlar v e b u 
g i b i l e r için k a d e m e i l e r l e m e s i v e derece yükselmesi u y g u l a n m a z . 

Bir sınıftan başka bir sınıfa geçme: 

M a d d e 71 — Sınıf tüzüklerinde b e l i r t i l e n sınıflardaki memurlar ın 
y i n e smıf tüzüklerinde b e l i r t i l e n sınıflara g e ç m e k için, şart koşulmuş 
n i t e l i k l e r e s a h i p olmaları ve y a ş h a d l e r i iç inde bulunmaları k a y d i y l e , b u 
sınıfların b e l i r l i de rece l e r i için aç ı lacak yar ı şma sınavlarına v e y a yar ı şma 
seçmelerine g i r m e l e r i c a i z d i r . 

B Ö L Ü M : 3 

Yer değiştirmeler 

Yer değiştirme suretiyle atanma: 

M a d d e 72 — Sağl ık ve h e r i k i s i de D e v l e t m e m u r u o l a n karı - k o 
canın b i r y e r d e çalışmaları z a r u r e t i s ebep le r i dışında, D e v l e t memurları 
bulundukları ıgörevde en az i k i yıl h i z m e t görmed ikçe y e r değişt irme 
isteğinde b u l u n a m a z l a r . 

B i r k u r u m d a b e l i r l i y e r d e b i r k a d r o boşaldığı z a m a n i l k o l a r a k o 
k a d r o n u n sınıf ve dereces inde b u l u n a n başka y e r d e k i D e v l e t m e m u r l a r ) 
arasından b u k a d r o y a y e r değişt irme s u r e t i y l e atanmalarını i s t i y e n l e r , 
sağl ık v e karı - k o c a n m b i r y e r d e çalışmaları z a r u r e t i , ç o cuk o k u t m a 
s e b e p l e r i i l e r i sürülerek başvurmaları üzerine y u k a r d a k i s ıra d i k k a t e 
al ınarak y e r değişt irme s u r e t i y l e atanmaları yapılır . 

Y u k a r d a k i f ıkralar hükmünün h a n g i sınıflarda uygulanacağı , s ı 
nıfların özel tüzüğünde b e l i r t i l i r . 

B u m a d d e hükümleri v a l i l e r hakkında u y g u l a n m a z . 
Dışişleri Bakanlığı , bünyesine dâhil sınıf lardan h a n g i l e r i n e b u m a d 

d e n i n uygulanmıyacağını tâyin ve t esb i t eder. 
B u h a l l e r i n h e r k u r u m d a ne s u r e t l e uygulanacağı yönetmel ikler le 

düzenlenir. 
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Karşılıklı olarak yer değiştirme: 

M a d d e 73 — B a ş k a başka y e r l e r d e b u l u n a n aynı sınıf v e derece 
d e k i D e v l e t memurları , karşılıklı o l a r a k y e r değiştiri lme s u r e t i y l e a t a n 
malarını i s t i y e b i l i r l e r . B u isteğin k u r u m u n a t a m a y a y e t k i l i a m i r i n c e u y 
g u n bulunması şarttır. 

B u kanuna tabi kurumlar arasında memurların istekleri île yer de
ğiştirmeleri: 

M a d d e 74 —' B u k a n u n a t a b i k u r u m l a r d a n b i r i n d e n diğerine k e n d i 
i s t e k l e r i i l e g e ç m e k l s t i y e n m e m u r l a r , bulundukları görev in smıf v e de
r e c e s i n d e n y u k a n o l m a m a k ve kurumlarının m u v a f a k a t i şartiyle b i r 
k a d r o y a a t a n a b i l i r l e r v e b u h a l d e atandıkları k a d r o n u n aylığını alırlar. 

Memurların diğer kurumlardan bu kanuna tabi kurumlara geç
meleri: 

M a d d e 75 — D e v l e t P e r s o n e l D a i r e s i kurulması hakkındaki K a n u 
n u n dördüncü m a d d e s i n d e sayılan k u r u m l a r d a n b u k a n u n a t a b i k u r u m 
l a r a i s t e k l e r i y l e g e ç m e k i s t i y e n m e m u r l a r hakkında 74 üncü m a d d e hü
kümler i uygulanır . 

Devlet memurlarının kurumlarınca yerlerinin değiştirilmesi: 

M a d d e 76 —^ M e m u r i y e t unvanları değişmeksizin ve k a d e m e ayl ık
larında b i r artış o lmaksızın kurumlarınca g ö r e v y e r l e r i değiştirilen v e 
b u şekilde b a ş k a b i r y e r d e görevlendiri len m e m u r l a r , aynı derecen in 
aynı k a d e m e aylığı i l e atanırlar ve aylığını alırlar. 

Yabancı bir Devlet veya teşekkülde hizmet alma: 

M a d d e 77 — Ad lar ı B a k a n l a r K u r u l u k a r a n i l e t esb i t o l u n a c a k 
yabanc ı dev le t l e rde resmî v e y a özel milletlerarası teşekküllerde k u r u m 
larının m u v a f a k a t i y l e g ö r e v a l a c a k D e v l e t memurlarına, i l g i l i Bakanl ığ ın 
t e k l i f i üzerine B a k a n l a r K u r u l u karar ı i l e beş y ı la k a d a r görevden a y 
rı lma müsaadesi v e r i l e b i l i r . B u süre gerekt iğ inde B a k a n l a r K u r u l u k a 
r a n i l e uzatılabilir. 

Y u k a r d a k i f ıkraya g ö r e görevden ayr ı lan m e m u r l a n n , e m e k l i l i k 
h a k l a n saklı k a l m a k üzere, k a d r o l a n i l e ilişikleri k e s i l i r . 

B u k i m s e l e r i n e s k i k u r u m l a n n a d ö n m e k i s t e m e l e r i h a l i n d e , yabanc ı 
D e v l e t v e y a milletlerarası teşekkülde geçirdikleri h i z m e t s ü r e s i : 

a ) K a d e m e i l e r l e m e s i n d e , 

b ) D e r e c e yükselmesinde üst derecede k a d r o açıldığında ve sınıf
larının tüzüğünde yar ı şma sınavı v e y a yar ı şma v e y e t e r l i k seçmesi k o 
nulmuş olması h a l i n d e aç ı lacak sınav v e y a seçmede başarı göstermeleri 
şartiyle, yükseldikleri derecen in k a d e m e l e r i n d e h e s a b e d i l i r . 

A n c a k smıf tüzüğünde bazı derece lerde f i i l e n çalışılması şartının 
bulunduğu h a l l e r d e , b u sürelerin hesabı, f i i l e n çalışılması g e r e k e n süre
n i n b i t i m i n d e n s o n r a h e s a b e d i l i r . 

Bilgilerini artırmak üzere dış memleketlere gönderilme: 

M a d d e 78 —< M e s l e k l e r i n e a i t öğrenimi b i t i r e r e k D e v l e t m e m u r l u 
ğuna al ınmış v e aslî m e m u r o l a r a k atanmış o l a n l a r d a n m e s l e k l e r i n e 
a i t h i z m e t l e r d e yetişt ir i lmek, eğit i lmek, b i l g i l e r i n i ar t ı rmak v e y a s t a j 
y a p m a k üzere dış m e m l e k e t l e r e : 

a ) Kurumlar ınca aç ı lacak s e ç m e v e y a y a r ı ş m a sınavlarında b a 
san gösterenlere , 

b ) Dış b u r s l a r a dayanı larak gönderilenlere, 
î k i yı la k a d a r ayrı lma müsaadesi v e r i l e b i l i r . 
G e r e k i r s e b u süre en ç o k b i r k a t uzatılabilir. 

Bilgilerini artırmak için yabancı memleketlere gönderilenlerin hak 
ve yükümleri: 

M a d d e 79 — 78 i n c i m a d d e d e yazıl ı o l a n l a r kadrolarında bırakı l ır 
l a r ve ayl ık lannı k e n d i k u r u m l a n n d a n alırlar. Bunların k a d e m e i l e r l e 
m e s i , e m e k l i l i k ve diğer bütün hakları i l e yükümlülükleri d e v a m eder. 
Müsaade sürelerinin b i t i m i n d e , y o l süresi hariç 15 gün içinde görevlerine 
dönerler . 

Sürelerinin b i t i m i n d e görevlerine başlamıyanlar çekilmiş sayılırlar. 
B u s u r e t l e çekilmiş sayılanlar ayl ık ve y o l g i d e r l e r i de dâhil o l m a k üze
r e k e n d i l e r i n e k u r u m l a r c a yapı lmış b u l u n a n bütün masrafları i k i k a t 
o l a r a k ödemeye m e c b u r d u r l a r . 

Görevlerine başlayıp d a yükümlü bulundukları m e c b u r i h i z m e t i b i 
t i r m e d e n ayrılanlar v e y a b i r ceza sebeb i i l e m e m u r l u k t a n çıkarı lmış 
o l a n l a r m e c b u r i h i z m e t l e r i n i n e k s i k k a l a n kısmı i l e orantılı m i k t a n i k i 
k a t o l a r a k ödemek zorundadırlar. 

78 ve 79 uncu maddenin uygulanmasını düzenliyen tüzük: 

M a d d e 80 — 78 ve 79 u n c u m a d d e l e r d e yazılı olanların ay ı rma v e 
seçi lme u s u l ve şartları, çalışmalarının nasıl i z l e n i p denetleneceği, h a k 
larındaki - d i s i p l i n kovuşturmasının ne s u r e t l e yapı lacağı ve g e r i çağrı l 
malarını g e r e k t i r e c e k h a l l e r b u k a n u n u n 2 n c i m a d d e s i gereğ ince b i r 
tüzükle düzenlenir. 

Silâh altına alınma: 

M a d d e 81 — H a z a r d a ve se ferde muvazzaf l ık h i z m e t i dışında silâh 
altına a l m a n D e v l e t memurları , silâh altında bulundukları sürece i z i n l i 
sayıl ırlar. 

Terhis edilenlerin görevlerine dönmeleri: 

M a d d e 82 — H a z a r d a eğit im ve m a n e v r a m a k s a d i y l e v e y a se ferde 
muvazzaf l ık h i z m e t i dışında silâh altına a l m a n D e v l e t memurlarının t e r 
h i s l e r i n i mütaakıp b u k a n u n d a y e r değişt irme s u r e t i y l e a t a n a n D e v l e t 
memurları hakkında konulmuş b u l u n a n sürede görevlerine baş lamama
ları h a l i n d e 63 üncü m a d d e y e göre görevlerine s o n v e r i l i r . 

Muvazzaf askerliğe ayrılan memurların terhislerinde kademe ve 
derece intibakları: 

M a d d e 83 — Tüzüklerinde b e l i r t i l e n b e l l i sınıflarda çalışan D e v l e t 
memurlarının m u v a z z a f a s k e r l i k t e geçen h i z m e t süreleri, t e r h i s l e r i n d e n 
s o n r a kurumlarına dönmelerinde derece ve k a d e m e l e r i n e i n t i b a k işlemi 
yapıl ırken m e m u r l u k t a geçen süreler g i b i hesaplanır. 

D e r e c e yükselti lmesinde, a ç ık k a d r o bulunması v e sınıfının tüzü 
ğünde yar ışma sınavı konulmuş olması h a l i n d e aç ı lacak y a n ş m a s ına
vında başarı gösteri lmesi şarttır. 

A n c a k sınıf tüzüğünde bazı derece lerde f i i l e n çalışılması şartının 
bulunduğu h a l l e r d e , a s k e r l i k t e geçen sürelerin hesabı, f i i l e n çalışılması 
g e r e k e n sürenin b i t i m i n d e n s o n r a h e s a b e d i l i r . 

Muvazzaf askerliğini yaptıktan sonra Devlet memurluğuna giren
lerin kademe ve derece intibakları: 

M a d d e 84 — A s k e r l i k t e m u v a z z a f h i z m e t l e r i n i y a p a r a k D e v l e t m e 
murluğunu görenlerin m u v a z z a f a s k e r l i k süreleri, k a d e m e i l e r l e m e s i v e 
derece yükselti lmesinde aşağıdaki şekilde h e s a b e d i l i r . 

A ) K a d e m e i l e r l e m e s i n d e , a t a m a sırasında, 

B ) D e r e c e yükselmelerinde üst derecede k a d r o açıldığında v e s ı 
nıflarının tüzüğünde yar ı şma sınavı konulmuş olması h a l i n d e aç ı lacak 
y a n ş m a sınavında başarı göstermeler i şartiyle yükseldikleri d e r e c e n i n 
k a d e m e l e r i n d e , 
hesabedi l i r^ 

A n c a k smıf tüzüğünde bazı derece lerde f i i l e n çalışılması şartmus 
bulunduğu h a l l e r d e , a s k e r l i k t e geçen sürelerin hesabı, f i i l e n çalışı lması 
g e r e k e n sürenin b i t i m i n d e n s o n r a h e s a b e d i l i r . 

Seferde veya talim ve manevra için hazarda silâh altına ahnanlarıtu 
askerlik sürelerinin kademe ve derece intibakları: 

M a d d e 85 — D e v l e t memurlar ından muvazzaf l ık h i z m e t i dışında; 
t a l i m ve m a n e v r a m a k s a d i y l e v e y a se ferde silâh altına a l m a n l a n n k a 
d e m e i l e r l e m e l e r i d e v a m eder . B u süre i ç inde derece yükselmesi g e r e k 
t iğinde t e r h i s i n d e n s o n r a aç ık k a d r o bulunması ve smıf tüzüğünde ö n g ö 
rülmüşse yar ışma sınavı v e y a y e t e r l i k seçmesinde basan göstermeleri 
şart iyle silâh alt ında g e ç e n süreleri yükselecekleri üst derecen in k a d e 
m e l e r i n d e h e s a b e d i l i r . 

Bir göreve vekâlet şartları: 

M a d d e 86 — • B u k a n u n a t a b i k u r u m l a r d a vekâlet ayl ığı v e r i l m e k 
s u r e t i y l e : 

A ) K u r u m u i m z a s i y l e taahhüt altına s o k a n v e y a b i r i d a r i t a s a r 
r u f u n y e t k i v e sorumluluğunu taşıyan, 

B ) Malî , n a k d i ve aynî sorumluluğu b u l u n a n , 
C ) F i i l e n v e y a t a n s a n yanı lması g e r e k e n görevlere; 
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A ş a ğ ı d a b e l i r t i l e r i h a l ve şartlarda b i r başka m e m u r v e k i l o l a r a k 
a t a n a b i l i r : 

1. K a d r o n u n aç ık o lması v e y a vekâlet ed i lecek k a d r o d a k i m e m u 
r u n 45 günden f a z l a , çeşitli s u r e t t e i z i n l i v e y a geç ic i görevle ayrı lmış 
v e y a h u t görevden uzaklaştırı lmış bulunması, 

2. Vekâlet edecek m e m u r u n aynı sınıftan olması , 
3. Vekâlet edecek m e m u r u n vekâlet ed i l e cek k a d r o d a k i m e m u r 

d a n üst derecede o lmaması , h a l l e r i n d e b i r başka m e m u r vekâleten a t a 
n a b i l i r . 

İkinci görev yasağı: 

M a d d e 87 — D e v l e t memurlar ına i k i n c i görev v e r i l m e s i yasaktır . 
D e v l e t memurlar ına aşağıdaki k u r u m l a r d a h e r n e a d altında o l u r s a 

o l s u n i k i n c i g ö r e v v e r i l e m e z , b u k u r u m l a r d a n h e r n e a d i l e o l u r s a o l s u n 
p a r a ödenemez, hiçbir m e n f a a t sağlanamaz. 

a ) B u k a n u n a t a b i d a i r e l e r , i l özel i d a r e l e r i ve be led iye ler , b u n 
l a r a bağl ı müesseseler, 

b ) S e r m a y e s i n i n t a m a m ı D e v l e t taraf ından v e r i l m e k s u r e t i y l e k u 
r u l a n i k t i s a d i müesseselerle, s e r m a y e s i n i n yarısından fazlası D e v l e t e a i t 
b a n k a l a r , 

c ) H u s u s i k a n u n l a r l a v e y a h u s u s i kanunların verdiği y e t k i y e d a 
yanı larak k u r u l a n b a n k a v e teşekküller, 

ç ) Y u k a r d a k i bend lerde yazıl ı i d a r e , teşekkül ve b a n k a l a r t a r a 
f m d a n s e r m a y e l e r i n i n yarısından fazlasına iştirak s u r e t i y l e k u r u l a n t e 
şekküllerle b u n l a r m aynı n i s p e t t e iştiraki i l e vücut b u l a n müesseseler. 

İkinci görev verilecek memurlar ve görevler: 

M a d d e 88 — B u k a n u n a t a b i k u r u m l a r d a çalışan b i r D e v l e t m e 
m u r u n a esas görevinin yanında meslekî b i l g i s i i l e i l g i l i diğer b i r görev , 
h i z m e t şartlarının uygunluğu v e a t a m a y a y e t k i l i âmirin m u v a f a k a t i i l e 
serbes t m e s l e k i c r a eden lerden müracaat eden bulunmadığı s ü r e c e : 

A ) II, i l c e v e y a b u c a k l a r d a b u l u n a n b e l e d i y e l e r i n t a b i p l i k l e r i , k i m 
y a g e r l i k l e r i , 

B ) İl , i l c e v e y a b u c a k b e l e d i y e l e r i n i n v e t e r i n e r l i k l e r i , 
C ) B u k a n u n a t a b i k u r u m l a r d a görevl i y ü k s e k mühendis ve m ü 

hend i s l e r l e , yüksek m i m a r v e m i m a r l a r a , bulundukları y e r l e r d e i l ce , b u 
c a k v e y a z a r u r e t h a l i n d e i l l e r d e b e l e d i y e l e r i n t e k n i k h i z m e t kadro lar ı 
nın y ü k s e k mühendis v e y a mühendislikleri, yüksek m i m a r v e y a m i m a r 
lıkları, 

D ) İl , i l c e v e b u c a k l a r d a b u l u n a n b e l e d i y e avukatlıkları , 

i k i n c i gö rev o l a r a k v e r i l e b i l i r . 

Ders görevi: 

M a d d e 89 — H e r d e r e c e d e k i eğ i t im v e öğre t im k u r u m l a n i l e o k u l , 
k u r s v e y a b e n z e r i kuruluşlarda h i z m e t i n gerektirdiği k a d r o l a r a öğre t 
m e n v e y a öğre t im üyesi bulunmaması g i b i z a r u r e t l e r h a l i n d e , öğre tmen
l e r v e y a öğre t im üyeleri arasından v e y a kurumların görevlilerinden, sınıf 
tüzüklerinde yazı l ı şar t lan taşıyanlara ders görev i v e r i l e b i l i r . 

Blrleşemiyecek görevler: 

M a d d e 90 — D e v l e t memurlarına, vekâlet görevi , i k i n c i görev v e y a 
d e r s görevlerinden a n c a k b i r i s i v e r i l e b i l i r . 

Kadroları kaldırılan Devlet memurları: 

M a d d e 91 — K a d r o s u kaldırı lmış olanların m e m u r l u k l a i l g i l e r i , 
e m e k l i l i k v e b u k a n u n d a yazılı ayl ık ve a i l e ödeneği h a k l a n i l e y ü k ü m 
lülükleri d e v a m eder . 

K a d r o s u ka ld ın lmış o l a n memurların, k e n d i kurumlar ında v e y a 
b a ş k a k u r u m l a r d a e s k i smı f lar ındaki derece l e r ine eşit b i r g ö r e v e a t a n 
malar ı m e c b u r i d i r ; a tandık lan göreve başlamayanlar m e m u r l u k t a n ç e 
k i lmiş sayılırlar. 

K a d r o kaldırı lması sebeb iy le açıkta k a l a n m e m u r l a r v a r k e n , b u n 
lar ın sınıf v e derece ler inde boşa lacak k a d r o l a r a başkaları a t a n a m a z . 

Devlet memurluğundan çekilenlerin yeniden atanmaları: 

M a d d e 92 — D e v l e t memurluğundan k e n d i isteği i l e çek i lmek s u 
r e t i y l e ayrıl ıp 160 numaral ı Dcv l » t P e r s o n e l D a i r e s i Kurulması hakkın 
d a k i K a n u n u n 4 üncü m a d d e s i kapsamı iç inde b u l u n a n k u r u m l a r d a ç a 
l ı şmamış o l a n l a r d a n v e sınıf tüzüğünde yazıl ı n i t e l i k l e r i taşıyanlardan, 
t e k r a r ayrıldığı sınıfın ayrıldığı derecesine dönmek i s t i y e n l e r boş k a d r o 

b u l u n m a k şartiyle ayn ld ık lar ı t a r i h t e a l m a k t a o l d u k t a n ay l ık derece 
s ine eşit b i r dere cen in k a d e m e s i n e atanırlar v e o dereceye a i t k a d e m e 
ay l ığ ım alırlar. 

Maaşlı , ücretli , y e v m i y e l i , sözleşmeli D e v l e t h i z m e t l e r i n d e i k e n 
C u m h u r i y e t S e n a t o s u üyeliği v e y a Milletvekil l iğine seçilenlerden t e k r a r 
seçi lemiyenler v e y a Seç im K a n u n u icabı o l a r a k i s t i f a edip C u m h u r i y e t 
S e n a t o s u üyeliği v e y a Milletvekil l iğine seçi lemiyenlerden v e y a y a s a m a 
görev i s o n a e r e n l e r d e n v e y a C u m h u r i y e t S e n a t o s u üyelerinden v e y a 
M i l l e t v e k i l l e r i n d e n v e y a d ı şandan a t a n a n B a k a n l a r d a n D e v l e t M e m u r -
luğuna d ö n m e k i s t i y e n l e r , i k t i s a b e t t i k l e r i m e m u r i y e t k a d r o l a n n d a k l 
açıklara öncel ikle atanırlar. 

Y a s a m a görevlerinde geçen süre, k a d e m e i l e r l e m e s i n d e ve derece 
yükselmelerinde, smıf tüzükleri şartlarına u y u l a r a k , sayılır. 

Y a s a m a görev i s o n a ermiş o l a n l a r t e k r a r b i r m e m u r l u k k a d r o s u n a 
atanıncaya k a d a r i k t i s a b e t t i k l e r i m e m u r l u k k a d r o s u n u n aylığını v e öz lük 
haklar ım 91 i n c i m a d d e hükmüne g ö r e alırlar. 

Emeklilerin yeniden hizmete alınmam: 

M a d d e 93 — B u k a n u n a t a b i k u r u m l a r l a diğer k a n u n l a r a t a b i 
k u r u m l a r d a n k e n d i i s t e k l e r i i l e e m e k l i o l u p smı f tüzüğünde yazılı n i 
t e l i k l e r i taş ımakta b u l u n a n l a r , k a n u n u n 92 n c i m a d d e s i hükümler ine 
göre , b u k u r u m l a r d a h o ş k a d r o b u l u n m a k , seçme v e y a s ınav şartlarına 
u y u l m a k s u r e t i y l e y e n i d e n D e v l e t memur luğuna alınabilirler. 

B Ö L Ü M r 4! 

Memurluğun sona ermesi 

Çekilme: 
M a d d e 94 — D e v l e t m e m u r u bağl ı o lduğu k u r u m a yazıl ı o l a r a k m ü 

r a c a a t e t m e k s u r e t i y l e m e m u r l u k t a n çekilme isteğinde b u l u n a b i l i r . 
Çeki lmek i s t i y e n m e m u r y e r i n e a t a n a n k i m s e n i n g e l m e s i n e v e y a 

çeki lme isteğinin kabulüne k a d a r görev ine d e v a m eder. Y e r i n e a t a n a n 
k i m s e b i r a y a k a d a r gelmediği v e y a y e r i n e b i r v e k i l atanmadığı t a k 
d i rde , üstüne h a b e r v e r e r e k görevini bırakabil ir . 

Olağanüstü m a z e r e t l e çekilenler, üstüne h a b e r v e r m e k şartiyle b i r 
a y kaydına t a b i değildirler. 

Çekilmede devir ve teslim süresi: 

M a d d e 95 — Çeki len D e v l e t m e m u r l a n n d a n d e v i r v e t e s l i m i l e y ü 
kümlü o l a n l a r , b u işlemlerin s o n u n a k a d a r görevlerini b ırakamazlar . 
H i z m e t icaplarına g ö r e d e v i r ve t e s l i m işlemleri iç in g e r e k l i süreler, y ö 
n e t m e l i k t e b e l i r t i l i r . 

Olağanüstü hallerde çekilmede usul: 

M a d d e 96 — Savaş h a l i n d e , o lağanüstü h a l l e r d e , v e y a g e n e l h a y a t a 
müessir âfet lere uğr ıyan y e r l e r d e k i D e v l e t memurları , y e r i n e a t a n a c a k 
l a r g e l i p işe baş lamadıkça görevlerini b ırakamazlar . 

Sorumluluk: 

M a d d e 97 — 94, 95 ve 96 n c i m a d d e l e r d e yazı l ı z o r u n l u l u k l a r a u y -
mıyanlar , mal î v e c e z a i sorumluluklar ı sakl ı k a l m a k üzer* b i r d a h a 
D e v l e t m e m u r l u ğ u n a al ınmazlar . 

Memurluğun sona ermesi: 

M a d d e 98 — D e v l e t m e m u r l a r ı n ı n : 
a ) B u k a n u n hükümlerine g ö r e m e m u r l u k t a n ç ıkarı lması ; 
b ) Memur luğa alınma şartlarından h e r h a n g i b i r i n i taşımadığının 

s o n r a d a n anlaşılması v e y a memurluklar ı s ırasında b u şart lardan h e r 
h a n g i b i r i n i k a y b e t m e s i ; 

c ) M e m u r l u k t a n çeki lmesi ; 
ç ) İstek, y a ş h a d d i , malûl lük ve s i c i l s ebep le r inden b i r i i l e e m e k 

l i y e ayrı lması ; 
d ) ö l ü m ü ; 
h a l l e r i n d e memurluğu s o n a erer . 

B Ö L Ü M : 5 

Çalışma saatleri, isainUr 

Çalışma saatleri: 

M a d d e 99 — Sınıf tüzüklerinde a k s i bel irt i lmedikçe gene l o l a r a k 
D e v l e t memurlarının haftalık çal ışma süresi 40 s a a t t i r . 
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K u r u m âmirlerinin g e r e k l i göreceğ i memurların, lüzumu h a l i n d e 
çal ışma s a a t l e r i dışında d a çalışmaları m e c b u r i d i r . B u t a k d i r d e f a z l a ça 
l ışma ücret i i l e i l g i l i m a d d e hükmü uygulanır . 

Günlük çalışma saatlerinin tesbiti: 

M a d d e 100 — Günlük çal ışmanın baş lama ve b i t m e s a a t l e r i i l e 
öğ l e d i n l e n m e süresi, bölgelerin ve h i z m e t i n özelliklerine g ö r e m e r k e z d e 
Başbakanl ık D e v l e t P e r s o n e l D a i r e s i n i n t e k l i f i üzerine B a k a n l a r K u 
r u l u n c a , i l l e r d e v a l i l e r taraf ından tesb i t o l u n u r . 

Günün m saatinde devamlılık gösteren hizmetlerde çahşma saat ve 
usulünün tesbiti: 

M a d d e 101 — Günün 24 s a a t i n d e devamlıl ık gösteren h i z m e t l e r d e 
çalışan D e v l e t memurlarının çal ışma s a a t ve şekilleri, Başbakanl ık D e v 
l e t P e r s o n e l D a i r e s i n i n m u v a f a k a t i alındıktan s o n r a kurumlar ınca dü
z e n l e n i r . 

Yıllık izin: 

M a d d e 102 — D e v l e t memurlarının yıl l ık i z i n süresi, h i z m e t i b i r 
yı ldan beş yı la k a d a r ( B e ş yıl dâhil) o l a n l a r iç in y i r m i , beş yı ldan o n 
y ı la k a d a r ( O n yı l dâhil ) o l a n l a r için o tuz , d a h a f a z l a h i z m e t i o l a n l a r 
iç in de k ı rk gündür ; b u sürelere, gidiş v e dönüş süreleri dâhildir. 

Yıllık izinlerin kullanılışı: 

M a d d e 103 — Yı l l ık i z i n l e r , âmirin u y g u n bulacağı z a m a n l a r d a , t o p 
t a n v e y a i h t i y a c a g ö r e k ıs ım kıs ım kullanılabüir. B i r b i r i n i i z l i y e n i k i 
yıl ın i z n i b i r a r a d a v e r i l e b i l i r . B u t a k d i r d e önceki yı l lara a i t kullanıl 
m a m ı ş i z i n hakları düşer. 

ö ğ r e t m e n l e r y a z t a t i l i i l e d i n l e n m e t a t i l l e r i n d e i z i n l i sayılırlar. B u n 
l a r a , hastal ık v e diğer m a z e r e t i z i n l e r i dışında, a y n e a yıl l ık i z i n v e r i l 
m e z . 

H i z m e t l e r i sırasında r a d y o a k t i f ışınlarla çalışan personele , h e r yı l 
yıllık i z i n l e r i n e i lâveten b i r ayl ık sağl ık i z n i v e r i l i r . 

Mazeret izni: 

M a d d e 104 — A ) Kadın m e m u r a d o ğ u m yapmasından önce 3 h a f t a 
v e doğurduğu t a r i h t e n i t i b a r e n 6 h a f t a müddetle i z i n v e r i l i r . 

B ) E r k e k m e m u r a , karısının d o ğ u m yapması sebeb iy le isteği ü z e 
r i n e üç gün i z i n v e r i l i r . 

1. K e n d i s i n i n e v l e n m e s i h a l i n d e üç gün, 
C ) M e m u r a isteği üzerine, 
2. Çocuğunun e v l e n m e s i h a l i n d e ü ç gün, 

3. Anasının, babasının, eşinin, çocuğunun v e y a kardeşinin ö lümü 
h a l i n d e 3 gün, i z i n v e r i l i r . 

Ç ) Y u k a r d a b e l i r t i l e n h a l l e r d e n başka, m e r k e z l e r d e a t a m a y a y e t 
k i l i âmirler, i l l e r d e v a l i l e r , i lçelerde k a y m a k a m l a r v e y u r t dışında, d i p 
l o m a t i k m i s y o n şefleri t a r a f m d a n d a i r e s i âmirinin m u v a f a k a t i y l e , b i r yıl 
içinde t o p t a n v e y a parça parça o l a r a k , m a z e r e t l e r i s ebeb iy l e m e m u r l a r a 
10 g ü n i z i n v e r i l e b i l i r . 

Z a r u r e t h a l i n d e o n gün d a h a aynı usu l l e m a z e r e t i z n i v e r i l e b i l i r . 
B u t a k d i r d e i k i n c i de fa aldığı b u i z i n yıllık i z n i n d e n düşülür. 

B u f ıkra hükmü öğretmenler için u y g u l a n m a z . 
B u i z i n l e r sırasında öz lük haklarına d o k u n u l m a z . 

Hastalık izni: 

M a d d e 105 — D e v l e t memurlar ına hastalıkları h a l i n d e , v e r i l e c e k 
r a p o r l a r d a göster i lecek lüzum üzerine, ayl ık v e öz lük haklarına d o k u -
nulmaksızın aşağıdaki e s a s l a r da i res inde i z i n v e r i l i r : 

A ) B e ş yı la k a d a r ( B e ş yı l dâhil ) h i z m e t i o l a n l a r a ü ç a y a k a d a r , 
B ) Beş yıldan o n y ı la k a d a r ( O n yı l dâhil) h i z m e t i o l a n l a r a altı 

a y a k a d a r , 
C ) O n yı ldan d a h a çok h i z m e t i o l a n l a r a o n i k i a y a k a d a r , 
Ç ) K a n s e r , v e r e m v e akıl hastalıkları ğıhi u z u n süreli b i r t e d a v i y e 

iht iyaç gösteren hastal ığa y a k a n a n l a r a o n s e k i z a y a k a d a r , 
İzin süresinin s o n u n d a hastalıklarının d e v a m ettiği resmî sağ l ık 

kurullarınm r a p o r u i l e t e s b i t e d i l e n l e r i n i z i n l e r i , b i r kat ına k a d a r d a h a 
uzatılır. B u sürelerin de s o n u n d a iyi leşemiyen D e v l e t memurları h a k 
kında e m e k l i l i k hükümleri uygulanır . B u n l a r d a n b u k a n u n d a v e sınıfı
nın özel tüzüğünde göster i len sağl ık şartlarım y e n i d e n kazandıklar ı 
r e s m i sağl ık kurullarınca t esb i t ed i len lere , t e k r a r g ö r e v a l m a k i s t e d i k 
l e r i t a k d i r d e , e s k i sınıf ve derece le r ine öncel ikle atanırlar. 

Görevleri sırasında ve görevlerinden dolayı b i r k a z a y a uğr ıyan 
v e y a b i r m e s l e k hastalığına t u t u l a n D e v l e t memurları , h i z m e t süreleri 
ne o l u r s a o l s u n , iyi leşinceye k a d a r i z i n l i sayıl ırlar. 

İyileşme halinde göreve dönüş: 

M a d d e 108 — 105 i n c i m a d d e d e yazıl ı e n çok süreler k a d a r i z i n 
a l a n l a r , i z i n l e r i n i n s o n u n d a işe başl ıyabi lmek için, iyileştiklerine d a i r 
r a p o r u n u ( Y u r t dışındaki m e m u r l a r için mahallî u s u l e g ö r e v e r i l e c e k 
r a p o r u ) g e t i r m e k zorundadırlar. 

Raporları verecek hekim ve sağlık kurulları hakkında Yönetmelik: 

M a d d e 107 — Hastal ık raporlarının h a n g i h a l l e r d e , h a n g i h e k i m 
l e r v e y a resmî sağl ık kurulları t a r a f m d a n ver i leceği v e süreleri i l e b u 
k o n u y a ilişkin d iğer h u s u s l a r , Sağ l ık ve S o s y a l Yardım, M a l i y e ve D ı ş 
işleri Bakanlıklarının mütalâaları al ınarak Başbakanl ık D e v l e t P e r s o n e l 
D a i r e s i n c e düzenlenecek b i r Yönetmel ik le b e l i r t i l i r . 

Aylıksız izin: 

M a d d e 108 — D e v l e t m e m u r u n u n b a k m a y a m e c b u r o lduğu v e y a 
m e m u r r e f a k a t etmediği t a k d i r d e hayatı t e h l i k e y e g i r e c e k a n a , b a b a , eş 
v e çocukları i l e kardeşlerinden b i r i n i n ağ ır b i r k a z a geç irmesi v e y a önemli 
b i r hastal ığa tutulmuş olması h a l l e r i n d e , b u h a l l e r i n r a p o r l a b e l g e l e n d i 
r i l m e s i şartiyle D e v l e t memurlar ına, i s t e k l e r i üzerine e n çok üç a y a 
k a d a r görevler inden ayr ı lma müsaadesi v e r i l e b i l i r . 

B u müsaade süresince m e m u r l u k yükümlülükleri d e v a m eder ; a y 
lık, i l e r l e m e , yükse lme v e d iğer haklar ı işlemez. 

Müsaade süresinin b i t i m i n d e n ö n c e m a z e r e t i n i g e r e k t i r e n sebeb in 
kalkması h a l i n d e , m e m u r d e r h a l görev ine dönmek zorundadır . M a z e r e t 
s e b e b i n i n ka lkması h a l i n d e v e y a müsaade süresinin b i t i m i n d e görev ine 
dönmiyenlerin görevlerine s o n v e r i l i r . 

B Ö L Ü M : 6 

Siciller 

Memur kütüğü, numarası, cüzdanı, özlük dosyası: 

M a d d e 109 — D e v l e t memurlar ı kurumlar ınca t u t u l a c a k m e m u r 
kütüğüne k a y d o l u n u r l a r . H e r m e m u r a M r n u m a r a v e r i l i r . H e r m e m u r 
İçin b i r m e m u r cüzdanı düzenlenir v e b i r öz lük dosyası t u t u l u r . 

Sicil dosyası: 

M a d d e 110 — H e r D e v l e t m e m u r u n u n M r s i c i l dosyası b u l u n u r . S i 
c i l âmirleri t a r a f m d a n düzenlenecek s i c i l raporları i l e v a r s a müfett iş ler 
taraf ından v e r i l e n denet leme raporları ve memurların m a l b e y a n n a m e l e r i 
s i c i l dosyalarına k o n u l u r . 

özlük ve sicil dosyasının önemi: 

M a d d e 111 — D e v l e t memurlarının e h l i y e t l e r i n i n t esb i t inde , k a d e 
m e i l e r l e m e l e r i n d e , derece yükselmelerinde, e m e k l i y e ç ı k a r m a v e y a h i z 
m e t l e ilişiklerinin k e s i l m e s i n d e öz lük ve s i c i l dosyaları başl ıca dayanaktır . 

Sicil raporu vermeye yetkili âmir: 

M a d d e 112 — S i c i l r a p o r u v e r m e y e y e t k i l i âmirler k u r u m l a r t a r a 
f m d a n düzenlenecek yönetmel ikte b e l i r t i l i r . 

Sicil raporlarında belirtilecek hususlar: 

M a d d e 113 — S i c i l âmirleri , b e l l i z a m a n l a r d a düzenliyecekleri s i c i l 
raporlarında, memurlar ın l i y a k a t dereces in i n o t esasına g ö r e k ıymet len
d i r e r e k tesb i t eder l e r . 

Sicil Not Defteri: 

M a d d e 114 — • İ l k s i c i l âmirleri, s i c i l r a p o r u düzenliyecekleri D e v 
le t memurlar ı hakkında t a r i h sırası t a k i b e d e n b i r e r «Sici l N o t Def ter i » 
t u t m a k l a ödevlidirler. 

İ lk s i c i l âmirleri , m e m u r u n h i z m e t t e k i başarı dereces in i v e y a başa 
rısızlığını y a p a c a ğ ı denet lemeler s o n u n d a «Sic i l N o t Def ter ine» k a y d e 
der. S i c i l raporları d o l d u r u l u r k e n b u kayıt lardan faydalanılır . 

Sicil raporlarının doldurulması: 

M a d d e 115 —< S i c i l a m i r l e r i m a i y e t l e r i n d e k l memurlar ın s i c i l r a 
porlar ı i l e b i r l i k t e , bunların g e n e l d u r u m v e davranışları bakımından d a 
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o l u m l u ve o l u m s u z n i t e l i k l e r i , k u s u r v e e k s i k l i k l e r i hakkında mütalâala
rını b i l d i r i r l e r . 

Değerlendirme kurulları:larý 

M a d d e 116 — H e r k u r u m u n m e r k e z kuruluşunda ve i l l e r k u r u l u 
şunda «Değer lendirme kurul ları» Ibulunur. 

B u k u r u l l a r , s i c i l ve öz lük dosyalarını i n c e l e m e k s u r e t i y l e s i c i l r a p o r 
larında v e r i l e n notlarını da n a z a r a a l a r a k , e h l i y e t l e r i n i n t e s b i t i n e esas 
o l m a k üzere m e m u r l a r ı : 

1. Ç o k i y i , 
2. i y i , 
3. O r t a , 
4. Y e t e r s i z , 

O l a r a k dör t g r u p a ayırırlar. 

Memurların uyarılmaları:larý 

M a d d e 117 — D e v l e t mamurlarının y e t e r s i z l i k l e r i h a l i n d e s i c i l r a 
porlarında yazıl ı b u l u n a n k u s u r v e e k s i k l i k l e r i , uyarı lmaları bak ımın
d a n , g i z l i b i r yaz ı i l e a t a m a y a y e t k i l i s i c i l âmirleri taraf ından k e n d i l e 
r i n e b i l d i r i l i r . 

İtiraz hakkı:ý 

M a d d e 118 — 117 n c i m a d d e y e g ö r e k e n d i s i n e t e b l i g a t yapı lan D e v 
l e t memurları , b u n a karşı tebl iğ t a r i h i n d e n i t i b a r e n en ç o k b i r a y içinde 
aynı âmirlere i t i r a z edeb i l i r l e r . 

A t a m a y a y e t k i l i âmirler itirazı değerlendirme k u r u l u n a göndererek 
y e n i d e n i n c e l e n m e s i n i ve k a r a r v e r i l m e s i n i i s t e r l e r . B u s u r e t l e V e r i l e n 
k a r a r da i l g i l i y e g i z l i yaz ı i l e b i l d i r i l i r . 

Olumlu ve olumsuz sicil:sicilll 

M a d d e 119 — 116 n c i m a d d e y e g ö r e s i c i l raporları ç o k i y i , i y i v e 
y a o r t a o l a r a k değerlendiri lmiş o l a n m e m u r l a r , gene l davranışları bak ı 
mından da kusurları ve e k s i k l i k l e r i y o k s a o l u m l u s i c i l a lmış sayılırlar. 

S i c i l raporları y e t e r s i z o l a r a k değerlendirilmiş b u l u n a n l a r l a gene l 
davranışları bakımından k u s u r ve e k s i k l i k l e r i s i c i l raporlarında b e l i r t i l 
miş o l a n l a r o l u m s u z s i o i l a lmış sayılırlar. 

İki defa üst üste olumsuz sicil alma:a 

M a d d e 120 —' i t k i d e f a üst üste o l u m s u z s i c i l a l a n memurlar ın d u 
rumları , görevlerine v e y a D e v l e t memur luğuna d e v a m edip e d e m i y e c e k -
l e r i hakkında b i r k a r a r v e r i l m e k üzere m e r k e z değerlendirme k u r u l u n a 
i n t i k a l e t t i r i l i r . 

S i c i l tüzüğü: 

M a d d e 121 — D e v l e t m e m u r u n u n s i c i l cüzdanında (bulunacak b i l g i 
l e r , s i c i l raporlarının taş ıyacağ ı s o r u l a r , düzenletme zamanı , dolduruluş 
şekli, u y g u l a n a c a k n o t usulü, değerlendirme kurullarının kuruluşu ve 
çal ışma u s u l l e r i , s i c i l n o t d e f t e r l e r i n i n tutulması v e s i c i l l e r i s a k l a m a k l a 
görevl i m a k a m l a r a ilişkin esas lar b i r tüzükle b e l i r t i l i r . 

Takdirname: me

M a d d e 122 — Görevinde olağanüstü g a y r e t v e çal ışması i l e başarı 
sağl ıyan m e m u r l a r a m e r k e z d e a t a m a y a y e t k i l i âmirler, i l l e r d e v a l i l e r 
v e k a y m a k a m l a r taraf ından t a k d i r n a m e v e r i l e b i l i r . 

T a k d i r n a m e s i c i l e geçer . 

ö d ü l : 

M a d d e 123 — Olağanüstü g a y r e t ve çalışmaları s o n u c u n d a bağ l ı 
bulundukları k u r u m l a r d a , e m s a l l e r i n d e n üstün iş y a p a n , üstün v e y a t e k 
n i k b i r b i l g i y e d a y a n a n ş a h * g a y r e t v e teşebbüsleri s a y e s i n d e çal ışt ık
ları k u r u m u n g i d e r l e r i n d e önemli t a s a r r u f l a r v e y a g e l i r l e r i n d e önemli 
artış sağl ıyan, g e n e l b i r zararın, fe lâket v e t e h U k e n i n önlenmesi v e y a g e 
n e l b i r faydanın sağlanması için hayatlarını t e h l i k e y e k o y a r a k çalışan 
n e v l e t memurlar ına ödül v e r i l e b i l i r . 

H a n g i h a l l e r d e , k i m l e r e ödül veri lebileceği , ödülün m i k t a r ve ö d e m e 
Tartları Başbakanl ık D e v l e t P e r s o n e l D a i r e s i ve M a U y e Bakanl ığ ınca 
B i r l i k t e hazır lanacak b i r tüzükle tesb i t o l u n u r . 

Sahife: 9 

B Ö L Ü M : 7 

Disiplin 

Disiplin cezaları: 

M a d d e 124 — K a m u h i z m e t l e r i n i n gereğ i g i b i yürütülmesini sağ la 
m a k amac ı i l e kanunların, tüzüklerin ve yönetmeliklerin D e v l e t m e m u r u 
o l a r a k emrettiği ödevleri y u r t içinde v e y a dışında y e r i n e g e t i r m i y e n l e r e , 
uyulmasını z o r u n l u kıldığı hususları yapmıyanlara , yasakladığ ı işleri y a 
p a n l a r a d u r u m u n niteliğine v e ağır l ık derecesine g ö r e aşağıdaki m a d d e d e 
sıralanan d i s i p l i n cezalarından b i r i s i v e r i l i r . 

Ç e ş i t l e r i : 

M a d d e 125 — D e v l e t mamurlarına v e r i l e c e k d i s i p l i n cezaları şun
l a r d ı r : 

A ) U y a r m a : M e m u r a , görevinde d a h a d i k k a t l i davranması g e r e k 
tiğini yaz ı i l e b i l d i r m e k t i r . 

B ) K ı n a m a : M e m u r a , görev inde v e davranışında k u s u r l u sayıldı
ğını y a z ı i l e bildıirmıektir. 

C ) K ı sa süreli d u r d u r m a : M e m u r u n bulunduğu k a d e m e d e i l e r l e 
m e s i n i n altı a y için. durdurulmasıdır . 

B u c e z a , o süre içerisinde derece yükselmesi için yar ı şma s ınav v e 
y a seçmelerine g i r e b i l m e y i de önler. 

Ç ) U z u n süreli d u r d u r m a : M e m u r u n bulunduğu k a d e m e d e i l e r l e -
rrtesinin b i r , b i rbuçuk v e y a i k i y ı l durdurulmasıdır. 

B u c e z a o süre içerisinde derece yükselmeleri için yar ı şma sınav 
v e y a seçmelerine g i r e b i l m e y i de önler. 

D ) Geç ic i o l a r a k görevden ç ı k a r m a : M e m u r u , k a d r o s u saklı k a l 
m a k s u r e t i y l e , b i r a y d a n altı a y a k a d a r aylıksız o l a r a k geç ic i süre i l e g ö 
r e v i n d e n ç ıkarmakt ır . 

E ) Devlet ! memurluğundan ç ıkar ıma : B i r d a h a D e v l e t m e m u r l u 
ğuna a t a n m a m a k üzere m e m u r l u k t a n ç ıkarmaktır . 

Disiplin cezası vermeye yetkili âmir ve merciler: 

M a d d e 126 — 125 i n c i m a d d e n i n ( A , B , C ) b e n t l e r i n d e yazıl ı d i s i p 
l i n cezaları , a t a m a y a y e t k i l i âmir taraf ından v e r i l r . A , B b e n d l e r i n d e 
yazıl ı d i s i p l i n cezalar ım, a t a m a y a yetfc&li âmirden b a ş k a s i c i l âmirleri 
de doğrudan doğruya v e r e b i l i r l e r . 

125 i n c i m a d d e n i n ( Ç ) v e ( D ) bend le r inde yazı l ı d i s i p l i n cezaları , 
m e m u r u n bağl ı o lduğu k u r u m d a k i y e t k i l i d i s i p l i n k u r u l u n u n mütalâası 
alındıktan S o n r a , a t a m a y a y e t k i l i ânıir taraf ından v e r i l i r . 

125 İnci m a d d e n i n ( E ) bend inde yazıl ı m e m u r l u k t a n ç ıkarma ce 
zası, a t a m a y a y e t k i l i âmirin b u y o l d a k i isteği üzerine, m e m u r u n bağl ı 
bulunduğu k u r u m u n Y ü k s e k D i s i p l i n K u r u l u karar ı i l e v e r i l i r . Y ü k s e k 
D i s i p l i n K u r u l u n u n b u h a l d e ayrı b i r c e z a tâyinine y e t k i s i y o k t u r . Â m i r i n 
istediği cezayı k a b u l v e y a reddeder . R e d h a l i n d e âmir başka b i r d i s i p l i n 
cezası v e r m e k t e s e r b e s t t i r . 

Uyuşmazlık: 

M a d d e 127 — 125 i n c i m a d d e n i n ( Ç ) ve ( D ) b e n d l e r i n d e yazı l ı d i 
s i p l i n cezalarını v e r m e y e y e t k i l i âmirin karar ı i l e d i s i p l i n k u r u l u n u n m ü 
talâası arasında uyuşmazl ık o lduğu h a l l e r d e , k a r a r mercü Y ü k s e k D i 
s i p l i n K u r u l u d u r . 

DisipUn kurullarının karar s ü r e s i : 

M a d d e 128 — 125 i n c i m a d d e n i n ( Ç ) ve ( D ) b e n d l e r i n e g ö r e d i 
s i p l i n kovuşturmasını g e r e k t i r e n h a l l e r d e y e t k i l i âmir , yaptırdığı s o r u ş 
turmanın dosyasını, mütalâasını b i l d i r m e k üzere y e t k i l i d i s i p l i n k u r u 
l u n a t e v d i eder. D i s i p l i n k u r u l u , dosyayı aldığı t a r i h t e n i t i b a r e n 15 gün 
içinde soruşturma evrakına g ö r e mütalâasını b i l d i r i r . 

125 İnci m a d d e n i n ( E ) bend inde yazıl ı m e m u r l u k t a n ç ıkarma ce
zası için, a t a m a y a y e t k i l i âmir taraf ından yaptırı lan soruşturmaya a i t 
dosyanın, m e m u r u n bağ l ı bulunduğu k u r u m u n yüksek d i s i p l i n k u r u l u n a 
t e v d i i n d e n i t i b a r e n 15 gün iç inde soruşturmanın genişleti lmesine v e y a 
net i ces ine d a i r kararını v e r i r . K u r u l u n , soruşturmanın genişleti lmesine 
k a r a r v e r m e s i h a l i n d e , ne t i c eye d a i r k a r a r süresi b u t a r i h t e n i t i b a r e n 
i k i ayı ge çemez . 

Yüksek disiplin kurulunun karar usulü, memurun hakkı: 

M a d d e 129 —• D e v l e t memurluğundan ç ıkarma cezası v e r m e y e 
y e t k i l i , m e m u r u n bağl ı bulunduğu y ü k s e k d i s i p l i n k u r u l u , b u c e z a h a k 
k ında b i r k a r a r v e r m e k üzere, g e r e k i l g ö r d ü ğ ü t a k d i r d e , İlgilinin s i c i l 
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dosyasını v e h e r n e v i evrakı ince lemeye , i l g i l i k u r u m l a r d a n b i l g i a l m a y a , 
y e m i n l i tanık ve bilirkişi d i n l e m e y e v e y a n i y a b e t e n d i n l e t m e y e , m a h a l 
l e n keşiif y a p m a y a v e y a y a p t ı r m a y a y e t k i l i d i r . 

H a k k ı n d a m e m u r l u k t a n ç ıkarma cezası i s t e n e n m e m u r , s i c i l dos
yas ı har iç , soruşturma evrakını i n c e l e m e y e , tan ık d i n l e t m e y e , d i s i p l i n 
k u r u l u n d a sözlü v e y a yazı l ı o l a r a k k e n d i s i v e y a v e k i l i vasıtasiyle s a v u n 
m a hakkına s a h i p t i r , 

Savunma hakkı: 

M a d d e 130 — D e v l e t m e m u r u hakkında savunması al ınmadan d i s i p l i n 
cezası v e r i l e m e z . 

Soruşturmayı yapanın v e y a y e t k i l i d i s i p l i n k u r u l u n u n 7 günden az 
o l m a m a k üzere verdiğ i süre içinde v e y a b e l i r t i l e n b i r t a r i h t e s a v u n m a 
sını yapmıyan m e m u r , s a v u n m a hakkından v a z g e ç m i ş sayılır. 

Cezai kovuşturma ile disiplin kovuşturmasının bir arada yürütül
mesi: 

M a d d e 131 — A y n ı o l a y d a n dolayı m e m u r hakkında c e z a m a h k e 
m e s i n d e kovuşturmaya başlanmış olması, d i s i p l i n kovuşturmasını g e c i k 
t i r e m e z . 

M e m u r u n c e z a k a n u n u n a göre m a h k û m olması v e y a o lmaması h a l 
l e r i , ayr ıca d i s i p h n cezasının uygulanmasına e n g e l o l a m a z . 

Uygulama: 

M a d d e 132 —, U y a r m a ve k ınama c e z a l a n , verildiği t a r i h t e n i t i b a 
r e n h ü k ü m i f a d e eder. 

Disiplin cezalarının bir süre sonra sicilden silinmesi: 

M a d d e 133 — j D i s i p l i n cezaları m e m u r u n s i c i l i n e işlenir. D e v l e t 
memurluğundan ç ıkarma cezasından b a ş k a b i r d i s i p l i n cezasına çarpt ı -
n l m ı ş o l a n m e m u r , u y a r m a v e k ınama cezalarının uygulanmasından 3 
sene, diğer c e z a l a r m uygulanmasından 5 sene s o n r a a t a m a y a y e t k i l i 
âmire başvurarak, ver i lmiş o l a n d i s i p l i n cezalarının s i c i l dosyasından 
s i l i n m e s i n i i s t iyeto i l i r . 

M e m u r u n , y u k a r d a yazı l ı süreler içerisindeki davranışları, b u i s t e 
ğini haklı k ı lacak n i t e l i k t e görülürse, d i s i p l i n k u r u l u n u n mütalâası alın
dıktan s o n r a isteğinin y e r i n e g e t i r i l m e s i n e k a r a r v e r i l e r e k , s i c i l d o s y a 
sındaki d i s i p l i n ho lümü y e n i d e n düzenlenir. 

Disiplin kurulları: 

M a d d e 134 — D i s i p l i n ve soruşturma işlerinde k a n u n l a r l a v e r i l e n 
görev ler i y a p m a k üzere h e r i l d e ve k u r u m m e r k e z i n d e b i r d i s i p l i n k u 
r u l u b u l u n u r . 

B u kurulların kuruluş, üyelerinin görev süresi, görüşme ve k a r a r 
Usulü tüzükle düzenlenir. 

İtiraz: 

M a d d e 135 — 125 i n c i m a d d e n i n ( A ) , ( B ) , ( C ) , ( Ç ) , ( D ) bend le -
r i n d e yazılı , a t a m a y a y e t k i l i âmirlerden b a ş k a s i c i l âmirleri t a r a f m d a n 
v e r i l e n d i s i p l i n c e z a l a n n a karş ı i t i r a z , i l g i l i m e m u r u n v a r s a önce b i r üst 
s i c i l âmirine, y o k s a a t a m a y a y e t k i l i âmire yapılabilir. 

Üst s i c i l âmirinin kararına karşı , a t a m a y a y e t k i l i âmire başvuru
l a b i l i r . 

A t a m a y a y e t k i l i âmirin doğrudan doğruya v e y a onayı i l e v e r i l e n 
d i s i p l i n cezalarına karşı Danıştaya i t i r a z o l u n a b i l i r . 

125 i n c i m a d d e n i n ( E ) bend inde yazıl ı D e v l e t memurluğundan ç ı 
k a r m a cezasına karş ı Danıştaya başvurulabil ir . 

İtiraz süresi: 

M a d d e 136 — 125 i n c i m a d d e n i n ( A ) , ( B ) , ( C ) , ( Ç ) , ( D ) bend le -
r i n d e yazıl ı ve s i c i l âmirleri taraf ından v e r i l e n d i s i p l i n c e z a l a n n a karş ı 
yapı lacak itirazların, karar ın i l g i l i y e tebl iği t a r i h i n d e n i t i b a r e n 10 gün 
iç inde yapı lması lâzımdır. 

A t a m a y a y e t k i l i âmirin v e y a y ü k s e k d i s i p l i n k u r u l u n u n verdiğ i 
c e z a l a r a karş ı Danıştay 'a k a n u n u n d a k i süre içinde i t i r a z o l u n a b i l i r . 

B u süreler içinde i t i r a z e d i l m i y e n d i s i p l i n cezaları kesinleşmiş o l u r . 

B Ö L Ü M : S 

Görevden uzaklaştırma 

Görevden uzaklaştırma: 

M a d d e 137 —- Görevden uzaklaştırma, D e v l e t k a m u h i z m e t l e r i n i n 
gerektirdiği h a l l e r d e , görevi başında kalmasında sakınca görü lecek D e v 
let memurları hakkında a l m a n i h t i y a t i b i r t e d b i r d i r . 

Görevden uzaklaştırma t e d b i r i , soruşturmanın h e r h a n g i b i r s a f h a 
sında d a a h n a b i l i r . 

Yetkililer: 

M a d d e 138 —• Görevden uzaklaşt ırmaya y e t k i l i l e r şun lard ı r : 
a ) A t a m a y a y e t k i l i âmir ler ; 
b ) Bakanl ık v e gene l müdür lük müfettişleri ; 
c ) İ l lerde v a l i l e r ; 
ç ) İ lçelerde k a y m a k a m l a r ( İ l ce i d a r e şube başkanları hakkında 

v a l i n i n m u v a f a k a t i şarttır. ) 
V a l i l e r ve k a y m a k a m l a r taraf ından a l m a n görevden uzaklaşt ırma 

t e d b i r i , m e m u r u n k u r u m u n a d e r h a l b i l d i r i l i r . 

Görevden uzaklaştıran âmirin sorumluluğu: 

Ma'dde 139 —• Görevinden uzaklaştırılan D e v l e t memurlar ı h a k 
kında görevden uzaklaştırmayı t a k i b e d e n 3 iş günü içinde soruşturmaya 
başlanması şarttır. 

M e m u r u görevden uzaklaştırdıktan s o n r a m e m u r hakkında d e r h a l 
soruşturmaya Ibaşlamıyan; key f î o l a r a k v e y a g a r a z v e y a k i n i dolayısiyle 
b u t a s a r r u f u yapt ığ ı , yaptırı lan soruşturma s o n u n d a anlaşılan âmirler, 
h u k u k i , malî ve c e z a i sorumluluğa t a b i d i r l e r . 

Ceza kovuşturması sırasında görevden uzaklaştırma: 

M a d d e 140 —• Haklar ında m a h k e m e l e r c e c e z a i kovuş turma yapı lan 
D e v l e t memurlar ı d a 138 i n c i m a d d e d e k i y e t k i l i l e r taraf ından görevden 
uzaklaştınlabil ir ler. 

Görevden uzaklaştırılan memurun hak ve yükümlülüğü: 

M a d d e 141 — Görevden uzaklaştırılan D e v l e t memurlarının b u 
süre içinde h e r türlü h a k v e yükümlülükler i d e v a m eder. 

Tedbirin kaldırılması: 

M a d d e 142 — Soruşturma s o n u n d a d i s i p l i n yüzünden m e m u r l u k 
t a n ç ıkarma v e y a c e z a i b i r i ş lem uygulanmasına lüzum k a l m a y a n D e v 
let memurlar ı iç in alınmış o l a n g ö r e v d e n uzaklaşt ırma tedlbir i , 138 i n c i 
m a d d e d e k i y e t k i l i l e r c e (Müfett iş ler t a r a f m d a n görevden uzaklaştır ı 
l a n l a r hakkında a t a m a y a y e t k i l i a m i r l e r c e ) d e r h a l kaldınl ır . 

Görevden uzaklaşt ırma t e d b i r i n i kald ırmıyan görevl i hakkında 139 
u n c u m a d d e h ü k m ü uygulanır . 

Memurun göreve tekrar başlatılması zorunlu olan haller: 

M a d d e 143 — Soruşturma v e y a yarg ı lama s o n u n d a y e t k i l i m e r 
c i l e r c e : 

a) H a k l a r m d a m e m u r l u k t a n ç ıkarmadan başka b i r d i s i p l i n ce
zası v e r i l e n l e r ; 

b) Yarg ı lamanın m e n ' i n e v e y a beraat ına k a r a r v e r i l e n l e r ; 
c ) Hükümden e v v e l haklarındaki kovuş t urma gene l a f i l e kaldı 

r ı lanlar; 
ç ) Görevlerine v e memurluklarına ilişkin o l s u n v e y a olmasın m e 

mur luğa enge l o lmıyacak b i r c e z a İle hükümlü o lup cezası e r te l enen ler ; 
B u kararların kesinleşmesi üzerine haklarındaki görevden u z a k 

laşt ırma t e d b i r i kaldırıl ır . 

Görevden uzaklaştırma tedbirinin kaldırılmasında âmirin takdiri: 

M a d d e 144 — 140 ıncı v e 142 n c i m a d d e l e r l e 143 üncü m a d d e n i n 
a, b, c f ıkra lannda yazıl ı o l a n l a r hakkındaki görevden uzaklaşt ırma 
t e d b i r i , D e v l e t m e m u r u n u n soruşturmaya k o n u o l a n f i i l l e r i n i n , h i z m e t 
l e r i n i d e v a m a enge l o lmadığ ı h a l l e r d e h e r z a m a n kaldınlaJbiılir. 

Süre: 

M a d d e 145 — Görevden uzaklaşt ırma; b i r d i s i p l i n kovuş tunnas ı 
icabından o lduğu t a k d i r d e en ç o k 3 a y d e v a m edeb i l i r . B u süre s o n u n 
d a hakkında b i r k a r a r ver i lmediği t a k d i r d e m e m u r görev ine başlatılır. 
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B i r c e z a kovuşturması icabından olduğ-u t a k d i r d e görevinden u z a k 
laşt ı rmaya y e t k i l i âmir (Müfettişlerin görevinden uzaklaştırdıkları m e 
m u r l a r hakkında a t a m a y a y e t k i l i âmir) i l g i l i n i n d u r u m u n u h e r i k i a y d a 
b i r i n c e l i y e r e k görevine dönüp dönmemesi hakkında b i r k a r a r v e r i r v e 
i l g i l i y e de yazı i l e tebl iğ eder. 

KISIM — V 

Malî hükümler 
Kapsam: 

M a d d e 146 — Ayl ıklar , ücretler, ödenekler, h i z m e t l e i l g i l i h e r ç e 
şit ödemeler ve b u ödemelerin şekil v e şartları bakımından b u k a n u 
n u n b i r i n c i m a d d e s i n i n b i r i n c i f ıkrasında yazılı D e v l e t memurları , b u 
k a n u n d a yazılı hükümlere ; b u k a n u n u n b i r i n c i m a d d e s i n i n i k i n c i f ık 
ras ına t a b i m e m u r l a r özel k a n u n a v e y a smıf tüzüğündeki hükümlere 
t a b i d i r l e r . 

1 0 / 2 / 1 9 2 9 t a r i h ve 1389 sayılı D e v l e t dâvalarını i n t a c e d e n a v u k a t 
ve saıreye v e r i l e c e k ücreti vekâlet hakkındaki k a n u n hükümleri s a k 
lıdır. 

Deyimler: 

M a d d e 14T — B u k a n u n d a g e ç e n : 
A ) A y l ı k : B u k a n u n a t a b i k u r u m l a r d a görevlendiri len D e v l e t 

memurlarına, h i z m e t l e r i n i n karşıl ığında, k a d r o y a dayanı larak a y İti
b a r i y l e ödenen parayı , 

B ) 'Sözleşmeli ü c r e t i : B u k a n u n a t a b i k u r u m l a r d a , kanunların 
verdiğ i y e t k i y e dayanılarak, D e v l e t k a m u h i z m e t l e r i n i n özel i h t i s a s Is-
t i y e n b e l i r l i görevlerinde k a d r o y a dayanı larak çalıştırılan sözleşmeli 
persone le söz leşme şartlarına g ö r e ödenen parayı , 

C ) G ü n d e l i k : B u k a n u n a t a b i k u r u m l a r d a D e v l e t k a m u h i z m e t 
l e r i n i n aslî n i t e l i k t e o lmıyan b e l i r l i v e geç i c i süreli görevler inde bede
n e n çalıştırılanlara h i z m e t yönetmel iğ i hükümleri gereğince ödenen 
parayı , 

Ç ) Ö d ü l : K a n u n u n 123 üncü m a d d e s i n d e yazılı h a l l e r d e D e v l e t 
memurlar ına ödenen parayı , 

D ) T e m s i l g i d e r l e r i : B e l i r l i y e t k i ve s o r u m l u l u k makamlarını 
işgal eden D e v l e t memurlarının temsil î m a h i y e t t e v e görevler i icabı 
o l a r a k yaptıkları g e r ç e k g i d e r l e r i karş ı lamak üzere i l g i l i kurumlar ın 
bütçelerine b u m a k s a t iç in k o n u l a n ödenekten özel yönetmeliği hüküm
l e r i gereğince ödenen parayı , 

E ) D e r s s a a t i ü c r e t i : B u k a n u n a t a b i kurumların öğre t im v e 
eğitim i l e görevl i müessese ve okullarında öğretmenl ik v e y a ö ğ r e t i m 
üyeliği y a p a n l a r a b e l i r l i b i r öğretmenl ik k a d r o s u n a a i t aylıktan, ders 
s a a t i i t i b a r i y l e ödenen parayı , 

F ) F a z l a çal ışma ü c r e t i : Kurumların, b u k a n u n u n 178 i n c i m a d 
desinde yazıl ı e sas lar d a i r e s i n d e v e yönetmel iğ ine u y g u n şekilde, n o r 
m a l çal ışma s a a t l e r i dışında çalıştırdıkları m e m u r l a r a , f a z l a çal ışma 
s a a t i i t i b a r i y l e ödenen parayı , 
i f a d e eder . 

Gösterge tabloları: 

M a d d e 148 — H e r sınıf tüzüğünde sınıf içerisindeki d e r e c e l e r i n v e 
derece ler içerisindeki k a d e m e l e r i n ayl ık g c ^ e r g e l e r i n i b e l i r t e n b i r t a b 
l o b u l u n u r . 

Kademe aylığı: 

M a d d e 149 — K a d e m e aylığı, h e r sınıfın tüzüğünde o sınıfa a i t 
gös terge t a b l o s u n d a k i ayl ık derece l e r inden b u dereceye dâhil k a d e m e 
l e r d e n h e r b i r i İçin tesb i t ed i l en gös terge rakamına tekabül eden a y 
lıktır. 

Derece aylığı: 

M a d d e 150 — D e r e c e aylığı, h e r sınıfın tüzüğüne g ö r e o sınıfa a i t 
g ö s t e ı g e t a b l o s u n d a k i derece lerden h e r b i r i için t e s b i t e d i l e n gös te rge 
rakamına lekabül eden aylıktır . 

B u ayl ık t u t a n , derecelet den heı b i r i n d e o de ıeoe için tesb i t e d i 
l e n s o n u n c u k a d e m e aylığı göstergesine tekabül eden ayl ığa k a d a r 
yüksel ir . 

Derecelerin ilk ve en yüksek kademe aylıkları: 

M a d d e 151 — H e r sınıfın tüzüğünde b u l u n a n gös terge t a b l o s u n d a 
y e r a l a n derece lerden h e r b i r i n d e k i b i r i n c i aylık gösterges ine tekabül 

eden m i k t a r o dere cen in i l k k a d e m e aylığını ; aynı d e r e c e n i n s o n a y 
lık gösterges ine tekabül eden m i k t a r da o derecen in e n y ü k s e k k a d e 
me aylığını gösterir . 

Her sınıfın başlangıç aylık derecesi ve en ası aylık miktarı: 

M a d d e 152 — Gösterge t a b l o s u n d a k i derece lerden i l k derece o s ı 
nıfın başlangıç d e r e c e s i n i ve b u dereceye dâhil k a d e m e l e r d e n b i r i n c i s i 
n i n i l k k a d e m e gösterges ine tekabül eden ayl ık tutarı d a o sınıfın baş^ 
langıç aylığını gösterir . 

Her sınıfın son aylık derecesi ve en çok aylık miktarı: 

M a d d e 153 — Gösterge t a b l o s u n d a k i derece lerden en üst derece o 
sınıfın en yüksek ayl ık dereces in i v e b u dereceye dâhil k a d e m e l e r d e n 
son k a d e m e göstergesine tekabül eden ayl ık tutarı da o sınıfın en y ü k 
s e k aylığını gösterir . 

Katsayı: 

M a d d e 154 — G e n e l bütçede, h e r yıl, b u k a n u n a t a b i kurumlar ın 
smıf tüzüklerinde tesb i t edilmiş gös terge r a k a m l a r i y l e b e l i r t i l e n ay l ık 
ların e y l e m l i ödeme rakamlar ına çevri lmesi iç in b i r t e k katsay ı u y g u 
lanır. 

B u katsayı m e m l e k e t i n e k o n o m i k gelişmesi , g e n e l g e ç i m şartları 
v e D e v l e t i n mal î imkânları gözönünde b u l u n d u r u l m a k s u r e t i y l e t e s b i t 
o l u n u r . 

K a t s a y ı değişimi, ayl ıklarda artış v e y a eksiliş sayı lmaz. 

Memurlara ödenecek bürüt aylık tutarları: 

M a d d e 155 — H e r sınıfın tüzüğünde y e r a l a n gös terge tabloların
d a k i rakamların G e n e l Bütçe K a n u n u i l e o yıl iç in t e s b i t e d i l e n katsay ı 
i l e çarpı lmasından b u l u n a c a k m i k t a r h e r b i r sınıfın derece v e k a d e m e 
s i n d e k i m e m u r a ödenecek bürüt ay l ık tutarını gösterir . 

Yurt dışında aylıklar: 

M a d d e 156 — • Kurumların y u r t dışı kuruluşlarına dâhil k a d r o l a 
rında görev a l a n D e v l e t memurlarının aylıkları, 155 i n c i m a d d e y e g ö r e 
t e s b i t ed i l en ayl ık tutarından, al ınacak v e r g i v e k a n u n l a r gereğ ince 
yapı lacak bütün k e s i n t i l e r i n d i r i l d i k t e n s o n r a K e f a l e t Sandığı k e s i n t i l e r i 
har iç k a l a n k ı s m m , Dışişleri v e M a l i y e Bakanlıklarının b i r l i k t e t e k l i f i 
v e Başbakanl ık D e v l e t P e r s o n e l H e y e t i n i n istişari k a r a n üzerine, B a 
k a n l a r K u r u l u taraf ından tesb i t ed i l ecek katsay ı i l e çarpı lmasından 
hâsıl o l a c a k m i k t a r üzerinden ödenir. As ı l aylığın ö d e m e miktar ı i l e 
katsayıl ı tutarı arasındaki f a r k , h e r türlü v e r g i d e n müstesnadır . 

Dış memleketler aylık katsayısı: 

M a d d e 157 — 156 n c i m a d d e d e yazılı katsayı lar h e r yabanc ı m e m 
l e k e t i n e k o n o m i k d u r u m u , p a r a v e g e ç i m ş a r t l a n gözönünde t u t u l 
m a k s u r e t i y l e tesb i t ed iUr ve t e s b i t i n d e k i u s u l uyarınca değiştirilir. 

Adayların aylıkları: 

M a d d e 158 — • H e r h a n g i b i r s ını fta a d a y o l a r a k g ö r e v e baş l ıyan-
ların g i r e c e k l e r i ayl ık dereces i v e a l a b i l e c e k l e r i ayl ık miktarı , b u l u n 
d u k l a n m e s l e k sınıf tüzüklerine bağ l ı ayl ık gös terge t a b l o l a r i y l e t e s 
b i t edüir. 

A d a y l a r , atandıkları sınıf tüzüğüne bağ l ı gös terge t a b M a n n d a k i 
i l k derecen in b i r i n c i k a d e m e aylığını alırlar. 

Adaylık süresi sonunda aslî memurların alacakları aylıklar: 

M a d d e 159 —• A d a y l ı k süresi s o n u n d a b u k a n u n hükümleri d a i r e 
s i n d e aslî m e m u r o l a r a k a t a n a n l a r sınıf t ü z ü ğ ü n d e : 

A ) Aday l ı ğ ın derece o l a r a k t esb i t edildiği h a l l e r d e üst derece 
n i n i l k k a d e m e gösterges ine tekabül eden aylığını, 

B ) A d a y l ı ğ ı n derece o l a r a k t esb i t edilmediği h a l l e r d e aynı derece 
iç inde b i r i l e r i k a d e m e gösterges ine tekabül eden aylığı alırlar. 

Kademe ilerlemesinde verilecek aybk: 

M a d d e 160 — K a d e m e i l e r l e m e s i n d e m e m u r b i r i l e r i k a d e m e y e 
a i t g ö s t e r g e y e tekabül eden ayl ığı alır. 

B i r yı l içinde b i r d e n f a z l a k a d e m e i l e r l e m e s i o l a m a z . 
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Sınıflar içinde derece yükselmesinde verilecek aylık: 

M a d d e 161 — B i r sınıf iç indeki m u h t e l i f derece l e r arasında b i r 
dereceden b i r yukar ı dereceye yükse lmeye h a k k a z a n a n D e v l e t m e 
m u r u , y e n i girdiği derecen in i l k k a d e m e göstergesine tekabül eden a y 
l ığ ı alır. 

Başka sınıfa geçen memurun alacağı aylık: 

M a d d e 162 — 71 i n c i m a d d e y e göre başka b i r s ını fa geçen D e v l e t 
m e m u r u atandığı k a d r o n u n aylığını alır. Ayr ı ld ığ ı sınıftaki k a d r o s u n 
d a n aldığı ayl ık tutarının y e n i k a d r o s u n u n ayl ık tutarından d a h a y ü k s e k 
olması, h e r h a n g i b i r h a k t a l e b i i ç in geçerl i değildir. 

İstisnai memurluklardan ayrılanların durumu: 

M a d d e 163 — İstisnai m e m u r l u k l a r a : 
A ) K a n u n u n 60 ıncı m a d d e s i ( A ) b e n d i n i n 2 n c i f ıkrasına g ö r e 

a t a n a n l a r görevlerinden ayrıldıklarında b u göreve g e l m e z d e n e v v e l g e l 
diği sınıfın bıraktığı d e r e c e s i n i n k a d e m e s i n e atanırlar. 

B ) K a n u n u n 60 ıncı m a d d e s i n i n ( A ) b e n d i n i n 3 üncü f ıkrası ve 
( B ) b e n d i hükümlerine g ö r e a t a n a n l a r , b u görevler inden ayrıldıklarında 
hiçbir h a k ta l eb inde b u l u n a m a z l a r . 

Ayhğın ödeme somam: 

(Madde 164 — D e v l e t memurlar ına aylıkları h e r ayın başında peşin 
ödenir. E m e k l i y e ayr ı lma v e ö lüm h a l l e r i n d e o a y a a i t peşin ödenen a y 
lık, g e r i a l ınmaz. 

Sözleşmel i p e r s o n e l i n ücretleri söz leşme şartlarına g ö r e ; y e v m i 
y e l i p e r s o n e l i n gündelikleri gün h e s a b i y l e h a f t a v e y a a y sonlarında 
ödenir . 

Atanmada aylığa hak kaşanma: 

M a d d e 165 — B i r g ö r e v e a d a y v e y a aslî m e m u r o l a r a k a t a n a n 
l a r , g ö r e v e başladıkları günden i t i b a r e n ay l ığa h a k kazanırlar . 

B u s u r e t l e gö reve baş lamada i l k aylık, g ü n h e s a b i y l e a y s o n u n d a 
ödenir. 

Kademe ilerlemesinde aylığa hak kaşanma: 

M a d d e 166 — K a d e m e i l e r l e m e s i n d e D e v l e t m e m u r u , b u i l e r l e m e y e 
a i t o n a y t a r i h i n i t a k i b e d e n a y başından i t i b a r e n aynı derecen in b i r i l e r i 
k a d e m e s i n e a l t ayl ığa h a k kazanır. 

Derece yükselmesinde aylığa hak kaşanma: 

M a d d e 167 —• D e r e c e yükselmesinde m e m u r , yükseldiği derece g ö 
r e v i n e başladığı t a r i h i t a k i b e d e n a y başından i t i b a r e n b i r üst derecen in 
i l k k a d e m e aylığına h a k kazanır. 

Başka bir sınıfa geçmede aylığa hak kaşanma: 

M a d d e 168 —> 71 i n c i v e 162 n c i m a d d e l e r gereğince diğer b i r sınıfa 
geçen m e m u r l a r hakkında 165 i n c i m a d d e uygulanır. 

Başka kurumlara ataman memurların aylıkları: 

M a d d e 169 — B a ş k a k u r u m l a r a a t a n a n v e 62 n c i m a d d e d e b e l i r 
t i l e n süre içinde y e n i görevler ine başl ıyan a d a y v e memurlar ın ay l ık 
ları, görevlerine başladıkları t a r i h i koValıyan aybaşından i t i b a r e n y e n i 
kurumlar ınca ödenir. 

Y e r değişt irme s u r e t i y l e başka k u r u m l a r a a t a n a n a d a y v e m e m u r 
l a r a işe başladıkları t a r i h t e n a y s o n u n a k a d a r , k a d e m e i l e r l e m e s i ve 
derece yükselmesi dolayısiyle m e y d a n a g e l e n ayl ık farkı d a y e n i k u -
r u m l a r m c a ödenir. 

Y u k a r d a k i f ıkralarda sözü geçenlerin b i r a y içerisinde e s k i k u r u m 
larından peşin o l a r a k aldıkları aylıkları iç in k u r u m l a r arası h e r h a n g i 
b i r hesaplaşma işlemi yapı lmaz ve m e m u r d a n g e r i al ınmaz. 

Görev yeri değiştirilen memurun isin veya geçici görevde bulun
ması: 

M a d d e 170 — K a n u n i i z i n l e r i n kullanılması sırasında v e y a geç i c i 
(bir gö revde i k e n , asıl gö rev y e r i değiştiri len m e m u r l a r iç in 62 n c i 
m a d d e d e k i süre, i z i n v e y a geç ic i görevin s o n a e r m e s i n d e n i t i b a r e n baş 
l a r . B u d u r u m d a k i memurlar ın e s k i aylıkları t a m o l a r a k ödenir. 

Sayman ve mutemetlerin devir süresi: 

M a d d e 171 — Hesaplarını y e r l e r i n e ge l en le re d e v i r z o r u n d a b u l u 
n a n s a y m a n l a r a , b i r ayı a ş m a m a k üzere d e v i r s o n u n a k a d a r aylıkları 
t a m o l a r a k ödenir. B u ha lde 62 n c i m a d d e d e yazıl ı süreler, d e v r i n b i 
t i m i t a r i h i n d e n başlar. 

S a y m a n m u t e m e t l e r i için dev i r süresi 15 gündür. 

Görev yeri değiştirilenlerden eski görevlerine devamları tebliğ edi
lenler: 

M a d d e 172 — Görev y e r l e r i değiştirilen m e m u r l a r d a n görevler ine 
devamları k u r u m l a r m c a yazıl ı o l a r a k tebl iğ ed i l en lere e s k i aylıkları 
t a m o l a r a k ödenir. B u t a k d i r d e 62 n c i m a d d e d e k i s ü r e : 

A ) Y e r l e r i n e atananların gelişi, 
B ) Y e n i görevlerine h a r e k e t l e r i n i n kurumlarınca k e n d i l e r i n e t e b 

liği, 
t a r i h i n d e n başlar. 

Vekâlet aylıklarına hak kaşanma: 

M a d d e 173 — Vekâlet a y l ı k l a r ı n a : 
A ) B o ş k a d r o y a vekâlet edenler b u göreve başladıkları t a r i h t e n , 
B ) B o ş o lmıyan k a d r o l a r a vekâlet eden lerden aynı k u r u m iç in

d e n vekâlet e t t i r i l e n l e r 45 günden f a z l a d e v a m eden süre için b u s ü 
r e n i n b i t i m i n i t a k i b e d e n iş gününden, başka k u r u m l a r d a n vekâlet e t t i 
rilenler i şe başladıkları t a r i h t e n , 

i t i b a r e n h a k kazanırlar . 
Boş k a d r o y a vekâlet edenlere üç a y d a n f a z l a vekâlet ayl ığı v e r i l -

m e z j 

Vekâlet görevinin fiilen yapılması şartı: 

M a d d e 174 — Vekâlet aylıklarının ödenebilmesi iç in görevin f i i l e n 
yapı lması şarttır. 

Vekâlet aylığı miktarı: 

M a d d e 175 — B i r göreve vekâleten a t a n a n l a r a vekâlet e d i l e n k a d 
r o aylığının üçte b i r i v e r i l i r . 

T e r t i p l e r i n d e karşı l ığı bulunmıyan h a l l e r d e vekâlet aylıkları k a d r o 
tasarruf larından ödenir . 

Ders saati ve konferans ücretlerinin hesaplanması: 

M a d d e 176 — 89 u n c u m a d d e gereğ ince k e n d i l e r i n e ders görev i 
v e r i l e n l e r e aşağıdaki usu l l e , kadrolarından, ders s a a t i başına ücret 
ö d e n i r : 

A ) ı D e r s ücreti toplamı, k a d r o s u n u n i l k k a d e m e aylığının t u t a 
rını ge çemez . 

B ) < B i r ders ücretinin tutarı, k a d r o i l k k a d e m e aylığının, b i r a y 
içinde k a n u n e n okutulması z o r u n l u b u l u n a n ders adedine bölünmesi so
n u c u n d a e lde e d i l e n miktardır . 

C ) B i r k a d r o karşılığı o l a n ders s a a t l e r i z a r u r e t h a l i n d e b i r d e n 
f a z l a kişi lere v e r i l e b i l i r . B u t a k d i r d e , h e r b i r i n e ( B ) b e n d i gereğ ince 
h e s a p l a n a n ders ücreti ödenir. 

D e r s s a a t i ücretlerinin hesaplanması , ö d e m e şekilleri v e b u n a d a i r 
d iğer h u s u s l a r Mül î E ğ i t i m ve M a l i y e B a k a n h k l a r i y l e Başbakanl ık D e v 
le t P e r s o n e l D a i r e s i n c e hazır lanacak yönetmel ikte gösteri len u s u l l e r l e 
düzenlenir. 

Yolluk giderleri ve gündelikleri: 

M a d d e 177 — B u K a n u n hükümlerine t a b i D e v l e t memurlar ından 
b i r görev in ifası için sürekli v e y a geç ic i o l a r a k görev y e r i n d e n ayr ı 
lanların y o l g i d e r l e r i ve gündelikleri , y o l l u k l a r hakkındaki özel k a n u n 
hükümler ine g ö r e ödenir . 

Sözleşmeli o l a r a k çalıştırılanların y o l masraf ları i l e gündelikleri 
sözleşmelerindeki şart lara göre ödenir. 

Faala çalışma ücreti: 

M a d d e 178 — Günlük çal ışma s a a t l e r i dışında v a z i f e g ö r m e y i ge 
r e k t i r e c e k b i r hüviyet taşıyan h i z m e t l e r d e v e smıf tüzüklerinde b e l i r 
t i l e n h a l ve şartlarda, b u k a n u n a t a b i k u r u m l a r d a çalışan D e v l e t m e 
murlarına f a z l a ça l ışma ücret i v e r i l i r . 

Sağl ık ve S o s y a l Y a r d ı m Bakanl ığ ı kuruluşu içinde, k a n u n l a r l a 
b e l i r l i v e b i z z a t yapı lması g e r e k l i i c r a l y e t k i l e r veri lmiş b u l u n a n m e -
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ımurtyet kadro lannın boş o lması h a l i n d e b u görevlere v e k i l o l a r a k a t a 
n a n h e k i m ve t a b a b e t şubeleri mensuplarına, esas görevlerinin sınıf 
tüzüklerinde b e l i r t i l e c e k günlük çal ışma s a a t l e r i dışında yapacaklar ı 
g ö r e v için f a z l a çal ışma ücret i v e r i l e b i l i r . 

H a n g i h a l l e r d e k i m l e r e ve ne m i k t a r d a f a z l a çal ışma ücret i v e r i 
leceği ve b u n a d a i r h u s u s l a r i l g i l i Bakanl ık v e kurumların, M a l i y e B a 
kanlığı ve Başbakanl ık D e v l e t P e r s o n e l D a i r e s i n i n hazırhyacaklar ı y ö 
n e t m e l i k l e 1 b e l i r t i l i r . 

Temsil giderleri ve yönetmeliği: 

M a d d e 179 — H a n g i k u r u m l a r d a h a n g i sınıf v e k a d r o l a r d a k i D e v 
le t memurlarının görev ler icabı temsilî ımahiyette m a s r a f y a p a b i l e c e k 
l e r i v e b u masraf lar ın sarfı i l e i l g i l i u s u l v e şartlar v e bunların s a r f 
a l a n l a n i l g i l i kurumların görüşleri al ınarak M a l i y e Bakanl ığ ı v e B a ş 
bakanl ık D e v l e t P e r s o n e l D a i r e s i i l e b i r l i k t e hazır lanacak b i r y ö n e t m e 
l i k l e b e l i r t i l i r . 

Sürekli görevle yurt dışında bulunan memurların aylıkları: 

M a d d e 180 —• Sürekli görevle y u r t dışına gönderi len v e y a 156 n c i 
m a d d e y e g ö r e ayl ık a l a b i l e c e k D e v l e t memurlar ından b u görevler ine 
başladıktan s o n r a y u r t iç inde b i r göreve a t a n a n l a r a a t a n m a e m r i n i n 
k e n d i l e r i n e tebl iğ t a r i h i n e k a d a r o l a n aylıkları 156 n c i m a d d e y e g ö r e 
ödenir. A n c a k adı geçen m e m u r l a r d a n , y u r t içinde b i r göreve a t a n m a 
larında, y e r i n e atananların gelişine k a d a r b e k l e m e e m r i a l a n l a r a , k e n 
d i l e r i n i n a t a n m a t a r i h i n d e n i t i b a r e n en çok i k i aylıkları 156 n c i m a d 
deye g ö r e ödenebilir. 

- Yurt dışındaki memurlardan geçici görevle merkeze çağrılanların 
aylıkları: 

M a d d e 181 — Sürekli görevle y u r t dışına gönderi len D e v l e t m e 
murları , geç ic i görev le en ç o k b i r a y süre i l e m e r k e z e çağrılabilir. B u 
süre içinde aylığı katsayıl ı ödenir. 

Yurt dışında görevli memurlardan fat\kh kaisnyıh mSmlekete dfa-
nankmn ayUteları: 

M a d d e 182 — Y u k a r d a k i m a d d e l e r d e gösteri len memurların, a y 
lıklarına u y g u l a n m a k t a b u l u n a n ö d e m e katsayı lar ından farkl ı ö d e m e 
katsayıs ı u y g u l a n a n b i r başka m e m l e k e t e n a k l e n atanmalar ında 180 i n c i 
m a d d e h ü k m ü uygulanır . 

Basarda eğitim ve manevra için silâh altmu alınanların ayVklartnın 
ödenmesi: 

M a d d e 183 — H a z a r d a muvazzaf l ık h i z m e t i dışında eğ i t im v e m a 
n e v r a m a k s a d i y l e silâh altına a l m a n D e v l e t memurlarının aylıkları k e n d i 
kurumlar ınca t a m o l a r a k ödenir . 

D e v l e t memurlar ından rütbeli olanların rütbe ay l ığ ı t u t a n , bağl ı 
bulundukları k u r u m d a n a l d ı k l a n ayl ık tutar ındah f a z l a o l a n l a r a , a r a 
d a k i f a r k askerî kurumlar ına kat ı lmaları v e y a y e n i rütbeyi kazand ık -
l a n t a r i h t e n i t i b a r e n 1 si lâh alt ında bulundukları sürece Millî S a v u n m a 
Bakanl ığ ı taraf ından ödenir. 

Sefer>de muvazzaflık hizmeti cfoşmâa silâh altına alman memtuırlarm 
aylıklarmm öâefifmesi: 

M a d d e 184 — S e f e r d e muvazza f l ık h i z m e t i dışında, silâh alt ına 
a l m a n D e v l e t memur lar ına rütbeli o l s u n , o lmasın silâh alt ında b u l u n d u k 
ları sürece ayl ıkları aşağ ıdaki hükümlere g ö r e ödenir . 

A ) Y e d e k s u b a y , y e d e k askerî m e m u r ve y e d e k a s t s u b a y o l a n l a -
n n rütbelerine a i t ayl ıkları Millî S a v u n m a Bakanl ığ ınca ödenir . 

B u n l a n n ayl ıkları bağ l ı bulundukları k u r u m d a n aldıkları ayl ık t u 
tar ından e k s i k s e a r a d a k i f a r k kurumlar ınca ödenir . 

B ) ( A ) b e n d i dışında k a l a n ve rütbesiz memur lar ın ay l ık lann ın 
t a m a m ı kurumlar ınca ödenir. 

Sefer haline geçişte silâh altında bulunan memurların aylıkları: 

M a d d e 185 — S e f e r h a l i n e geç iş sırasında 183 üncü m a d d e y e g ö r e 
silâh altında, b u l u n a n D e v l e t memurlar ının aylıkları adı geçen m a d d e y e ; 
s e f e r h a l i n e geçişten s o n r a k i aylıkları 184 üncü m a d d e y e göre ödenir. 

Silâh altına alınmazdan önce kadrr\olarındfm açıkta buüumanlarm p, yA 
Hıkları: 

M a d d e 186 — H a z a r d a eği t im v e m a n e v r a v e y a se ferde m u v a z 
zaf l ık h i z m e t i dışında silâh altına alınan D e v l e t m e m u r l a n n d a n , silâh 

alt ına a l ınmazdan önce kadro lar ı kaldırı lanlar, g ö r e v d e n u z a k l a ş t m l a n -
l a r hakkında, s i lâh alt ında bulundukları sürece aşağıdaki hükümler u y 
g u l a n ı r : 

A ) B u n l a r d a n y e d e k s u b a y , y e d e k asker î m e m u r v e y a y e d e k a s t 
s u b a y o lanların rütbe ayl ıklarının a ç ı k ayl ıklarından f a z l a v e y a e k s i k 
o lmasına g ö r e haklar ında 183 v e 184 üncü m a d d e hükümler i uygulanır . 

B ) ( A ) b e n d i dışında k a l a n v e rütbesiz m e m u r l a r a k a n u n i h a k 
l a n o l a n açık aylığının v e r i l m e s i n e d e v a m o l u n u r . 

KISIM — VI 

Sosyal haklar 've yardımlar 
Emeklilik hakları: 

M a d d e 187 — D e v l e t memurlar ın ın e m e k l i l i k v e malûl lük h a l l e 
r i n d e k e n d i l e r i n i n , ö lümler i h a l i n d e d u l ve y e t i m l e r i n i n s a h i p b u l u n d u k 
l a n h a k l a r e m e k l i l i k k a n u n l l a r i y l e düzenlenir. 

Hastalık ve analık sigortası: 

M a d d e 188 — A ) D e v l e t memurlar ın ın hastal ık, analık ve g ö r e v 
den doğan k a z a i l e meslekî hastalık, 

B ) D e v l e t memurlar ının eşleri ve b a k m a k l a yükümlü o l d u k l a n 
a n a , b a b a ve çocuklarının hastal ık v e anal ık, 

C ) B i r k a n u n a dayanı larak e m e k l i v e y a malûl lük ayl ığı alanların 
( S o s y a l S i g o r t a l a r K u r u m u n c a u y g u l a n a n iş k a z a l a n i l e m e s l e k h a s t a 
lıkları, malûl lük v e yaşl ı l ık s igorta lar ından g e l i r v e y a a y l ı k bağ lanan
l a r h a r i ç ) hastal ık ve analık, 

Ç ) ( C ) b e n d i n d e b e l i r t i l e n e m e k l i veya malûl lük ayl ığ ı alanların 
a i l e f e r t l e r i n i n h a l s t a h k v e analık, 

D ) B i r k a n u n a dayanı larak d u l v e y a y e t i m ayl iğ ı alanların ( S o s 
y a l S i g o r t a l a r K u r u m u n d a n g e l i r v e y a ayl ık a l a n l a r h a r i ç ) hastal ık v e 
analık, 

H a l l e r i n d e , g e r e k l i s o s y a l s i g o r t a y a r d ı m l a n sağlanır . 
B u s i g o r t a y a r d ı m l a n özel k a n u n l a r l a düzenlenir. 
B u s i g o r t a l a r d a n tanınan h a k v e sağ lanan yard ımlar , g e n e l sos 

y a l s i g o r t a r e j i m l e r i i le k a b u l e d i l e n h a k v e yard ımlardan a z o l a m a z . 

Yenidhn işe aÂştır\ma: 

M a d d e 189 — Malûllük aylığı bağ lanan D e v l e t m e m u r l a n n d a n ç a 
l ışma gücünün artır ı labi leceği u m u l a n l a r , e s k i s ını f larında v e y a y e n i 
smı f v e y a h u t m e s l e k t e çalışabilmelerini s a ğ l a m a k üzere işe a l ı ş t m l m a y a 
t a b i t u t u l a b i l i r l e r . 

i ş e al ıştırmanın ne s u r e t l e v e h a n g i e s a s l a r a g ö r e yap ı lacağ ı özel 
k a n u n u n d a gösteri l ir . 

Ek sosyal sigorta ve yardımlaşma: 

M a d d e 190 — ö z e l k a n u n l a r l a D e v l e t memurlar ın ın i s t e k l e r i y l e 
katı labi lecekleri s o s y a l s i g o r t a , d i n l e n m e k a m p l a n v e y a r d ı m l a ş m a k u 
rumlar ı da k u r u l a b i l i r . 

EmekMMk ikramiyesi: 

M a d d e 191 — E m e k l i v e y a malûl lük ayl ığ ı bağ lanan D e v l e t m e 
murlar ından emekl i l iğe t a b i e y l e m l i h i z m e t süresi 30 yıl v e y a d a h a f a z l a 
o l a n l a r a , her 1 e y l e m l i h i z m e t yıll için, b a ğ l a m a y a esas t u t u l a n , ay l ık la
rının yarısı , b i r d e f a y a m a h s u s o l m a k üzere e m e k l i i k r a m i y e s i o l a r a k 
v e r i l i r 1 . 

Şu k a d a r k i , v e r i l e c e k i k r a m i y e n i n m i k t a n , b a ğ l a m a y a esas t u t u 
l a n ayl ığın 15 kat ını g e ç e m e z . 

E y l e m l i h i z m e t süresi 25 yıl i l e 30 yıl arasında o l a n l a r d a n y a ş h a d d i 
v e y a malûl lük s e b e b i y l e ayl ık bağ lananlara d a b i r i n c i f ıkradaki e sas 
l a r a g ö r e i k r a m i y e v e r i l i r . 

i k r a m i y e n i n hesabında, 6 a y v e d a h a f a z l a yıl k e s i r l e r i t a m yı l 
sayıl ır . 6 a y d a n a z k e s i r l e r n a z a r a al ınmaz. 

E y l e m l i h i z m e t süreleri 25 yıl v e y a d a h a f a z l a o l a n l a r d a n e m e k l i 
v e y a malûl lük ayl ığı b a ğ l a n m a d a n ölenler iç in y u k a r d a k i esas îara g ö r e 
h e s a p l a n a c a k i k r a m i y e n i n tamamı , ayl ığa h a k k a z a n a n d u l ve y e t i m l e 
r i n e ayl ıkları i l e orantı l ı o l a r a k ödenir . 

H a k kazandıklar ı i k r a m i y e l e r i n i a l m a d a n ölenlerin b u i k r a m i y e l e r i , 
d u l ve y e t i m l e r i n e v e r i l i r . 

Emeklilik ikr^vhfelerinm öd&mmesi: 

M a d d e 192 — D e v l e t memurlarının e m e k l i i k r a m i y e l e r i , e m e k l i , mâ lû -
lük, d u l ve y e t i m ay l ık lan bağlanırken b u ayl ık lan ödemekle görevl i k u r u m 
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taraf ından t a h a k k u k e t t i r i l e r e k v e r i l i r ve yaz ı i l e i s t e n i l m e s i üzerine 
e n ç o k i k i a y içeris inde kurumlar ınca , görevl i k u r u m a ödenir. 

Devlet memurdan için konut: 

M a d d e 193 — D e v l e t memurlar ının , 

A ) L ü z u m ve z a r u r e t görülen y e r l e r d e kiral ık k o n u t iht iyaçlar ı , 
i m a r ve İ skân Bakanl ığ ınca t e s b i t e d i l e r e k B a k a n l a r K u r u l u n c a o n a n a 
c a k p r o g r a m l a r gereğ ince , gene l v e y a k a t m a bütçe lere h e r yıl k o n u l a c a k 
ödeneklerle , 

B ) M ü l k k o n u t u iht iyacı iç in s o s y a l i p o t e k k r e d i s i , memur lar ın d a 
iştiraki s u r e t i y l e , e m e k l i aylıklarını ö d e m e k l e görev l i k u r u m tara f ından 
tes i s ed i lecek , 

f o n d a n karşı lanır . 

B u m a d d e hükümleri öze l k a n u n l a r l a düzenlenir. 

Bası Devlet memurları için konut t a f t s i s i : 

M a d d e 194 — K u r u m l a r , kuruluş v e g ö r e v kanunlarında b e l i r t i l e n 
y e r l e r d e v e görev lerde ça l ı şacak p e r s o n e l i i ç in k i r a karşı l ığ ı o l m a d a n 
eşyalı ve eşyasız k o n u t t a h s i s edeb i l i r l e r . B u konutların t a h s i s ve i d a r e 
şekli Başbakanl ık D e v l e t P e r s o n e l D a i r e s i v e M a l i y e Bakanl ığ ı tara f ın 
d a n b i r l i k t e hazır lanıp B a k a n l a r K u r u l u n c a o n a n a c a k bâr yönetmel ik le 
düzenlenir. 

Mahrtuim$yet yetri ödeneği: 

M a d d e 195 — M e m l e k e t i n tabiî, e k o n o m i k , s o s y a l , kültürel , s a ğ l ı k 
v e ulaşt ırma şart lar ı do layıs iy le D e v l e t memurlar ın ın y a ş a m a v e çal ış 
mas ında z o r l u k v e darl ık gösteren y e r l e r i n e , sürekl i görev le a t a n a n l a r a , 
o y e r i n m a h r u m i y e t dereces ine g ö r e m a h r u m i y e t y e r i ödeneğ i v e r i l i r . 

ödeme usulM ve m\ahr^ımyet yerfi derecesi: 

M a d d e 196 — M a h r u m i y e t y e r l e r i n d e çal ışanlara n e z a m a n v e 
h a n g i h a l l e r d e ödenek veri leceği , n e z a m a n v e h a n g i şart larda bul ö d e 
n e k hakkının k a y b o l a c a ğ ı hususları i l e ö d e m e usulü şekil ve şart lar ı 
Başbakanl ık D e v l e t P e r s o n e l D a i r e s i t a r a f m d a n hazır lanıp B a k a n l a r 
K u r u l u n c a o n a n a c a k b i r yönetmel ik le t e s b i t o l u n u r . 

M a h r u m i y e t y e r l e r i v e d e r e c e l e r i 4 senede b i r y e n i d e n t e s b i t o l u n u n 
B u y e r l e r e v e derecelere e t k i y a p a n o lağanüstü h a l l e r d e b u süre b e k 

l e n m e z . 

Miktatn: 

M a d d e 197 — M a h r u m i y e t y e r i ödeneği 4 derece üzerinden ödenir. 
B i r i n c i derece m a h r u m i y e t y e r i ödeneği h e r yıl bü t çe kanunlar ında b e 
l i r t i l i r . D iğer m a h r u m i y e t y e r l e r i n i n ödenekleri aşağ ıda gösteri len o r a n 
l a r a g ö r e h e s a p o l u n u r : 

M a h r u m i y e t 
dereces i 

1 
2 
3 
4 

ö d e n e k 
oranı 

% 100 
% 75 
% 50 
•% 25 

Mahkumiyet yeri ödeneğinin ödenme us'ıuM: 

M a d d e 198 — M a h r u m i y e t y e n i ödeneği b u y e r l e r d e g ö r e v e baş lan
dığı günü t a k i p eden a y baş ından i t i b a r e n v e ayl ıklar la b i r l i k t e k e s i n t i 
s i z ödenir . 

B a ş k a y e r l e r e a t a n a n l a r l a ölen v e y a e m e k l i y e ayrı lanların aldık
ları ödenek g e r i a l ınmaz . 

Öğrenim bursları ve yurtları: 

M a d d e 199 — M a h r u m i y e t y e r l e r i n d e çalışan D e v l e t memurlar ı g ö 
r e v y e r l e r i n d e çocuğunun g i r m e s i g e r e k e n o r t a derece l i o k u l b u l u n m a 
dığı t a k d i r d e , b u derece l i o k u l l a r d a o k u m a hakkını kazanmış b u l u n a n 
çocuklarını yatı l ı o k u l l a r d a o k u t m a k i s t e r l e r s e , p a n s i y o n ü c r e t i n d i r i 
m i n d e n faydalanır lar . 

B u i n d i r i m h o r yıl bütçe k a n u n u i l e t e s b i t o l u n a n p a n s i y o n ücret 
l e r i n d e n en a z m i n çocuklar ın h e r b i r i için % 50 s i oranındadır . İnd i r im 
s o n u c u n d a m e y d a n a ç ıkan f a r k D e v l e t bütçesinden ödenir . 

A n c a k , m e m u r l a r çocuklar ın ı d a h a y ü k s e k ücret l i o k u l p a n s i y o n -
l a n n d a n v e y a Millî E ğ i t i m Bakanl ığ ının d e n e t i m i alt ında f a a l i y e t t e b u 

l u n a n özel p a n s i y o n l a r d a n fayda land ı rmak i s t e r l e r s e a r a d a k i ücret fark ı 
k e n d i l e r i tara f ından ödenir . 

Sınıfta kalan çocuklar için burs verilemiyeceği: 

M a d d e 200 — P a n s i y o n l a r d a ücret i n d i r i m i n d e n f a y d a l a n a n m e -
m u r l a n n ç o c u k l a n sınıfta kal ır larsa a y n ı smı f i ç in i k i n c i sene b u h a k 
t a n f a y d a l a n a m a z l a r . 

Mahrumiyet yerinden başka yere atanan, ölen, emekliye ayrılan
ların burs haklarının devamı: 

M a d d e 201 — ö ğ r e n i m yıl ı i ç inde m a h r u m i y e t y e r i ödeneğine t a b i 
o l m a y a n y e r l e r d e k i b i r g ö r e v e a t a n a n v e y a ö l en v e y a h u t e m e k l i y e a y 
rılan memurlar ın çocuklar ı iç in yapı lan i n d i r i m , bulunduklar ı d e r s yı l ı 
s o n u n a k a d a r ; k e n d i is teğiy le a t a n a n l a r iç in de, a t a n d ı k l a n t a r i h t e k i 
t a k s i t dönemi s o n u n a k a d a r d e v a m eder . 

Aile yardımı ödeneği 

M a d d e 202 — E v l i b u l u n a n D e v l e t m e m u r l a n n a a i l e yard ımı öde 
neği v e r i l i r . 

B u yard ım, m e m u r u n h e r ne şekilde o l u r s a o l s u n m e n f a a t karşıl ığı 
çal ışmayan eşi v e çocukları için h e r y ü Büt çe Kanunlarında t e s b i t ed i le 
c e k m i k t a r üzerinden ödenir . 

D u l memurlar ın çocukları iç in yukar ık i f ıkralar h ü k m ü uygulanır . 
B o ş a n m a v e y a ayrı l ık v u k u u n d a m a h k e m e b u yard ımın h a n g i t a 

r a f a v e n e o r a n d a veri leceğini de karar ında b e l i r t i r . 
D e v l e t m e m u r u n u n , geç imini sağ lad ığ ı üvey çocuklar ı iç in de b u 

ödenlek v e r i l i r . 

Aile yardımı ödeneğinin ödeme usulü: 

M a d d e 203 — A i l e yard ımı ödeneği D e v l e t memur lar ına h e r a y 
ayl ıklar iy le b i r l i k t e ödenir . 

K a n ve kocanın h e r i k i s i de m e m u r i se ler b u ödenek yalnız k o c a y a 
v e r i l i r . 

A i l e yard ımı ödenekler i h iç b i r v e r g i v e k e s i n t i y e t a b i tu tu lmaks ı 
zın ödenir v e bor ç iç in h a c z e d i l e m e z . 

Ai]e yardımı ödeneğine haki Kazamma: 

M a d d e 204 — M e m u r , eş iç in ödenen a i l e y a r d ı m ı ödeneğine e v l e n 
d iğ i ; ç o c u k için ödenen y a r d ı m a d a ço cuğunun d o ğ d u ğ u t a r i h i t a k i p 
eden a y başından i t i b a r e n h a k kazanır. 

Aile yartkmn ödeneği haklmu kaybetme: 

M a d d e 205 — M e m u r , eş iç in ödenen a i l e yard ımı ödeneğ i hakkını 
eşinden b o ş a n m a v e y a eşinin ö lümü, ç o c u k iç in ödenen y a r d ı m ödeneği 
hakkını d a ç o c u ğ u n ö lümü v e y a 206 n c i m a d d e d e k i h a l l e r i n v u k u u n u 
t a k i p eden a y başından i t i b a r e n k a y b e d e r . 

Çocuk için aile yardımı ödeneği verilmiyecek haller: 

M a d d e 206 — Aşağ ıdak i h a l l e r d e çocuklar için a i le yardımı öde 
neğ i v e r i l m e z : > 

1 . E i v l e n e n çocuklar , 
2 . 19 yaşını d o l d u r a n Çocuklar, 
1(19 yaşını bit irdiği h a l d e evlenmemiş k ız çocuklar ına 25 yaşını 

d o l d u r u n c a y a ve y ü k s e k öğren im y a p m a k t a b u l u n a n e r k e k çocuklar 
iç in 25 yaşını g e ç m e m e k üzere öğrenimlerini b i t i r i n c e y e k a d a r ve çalı
şamayacak derecede malûllükleri resmî sağl ık k u r u l u r a p o r u i l e t e s b i t 
ed i l en ler iç in süresiz o larafc ödeneğin v e r i l m e s i n e d e v a m o l u n u r . ) 

3. K e n d i l e r i hesabına t i c a r e t y a p a n v e y a gerçek v e y a tüzel kişi 
l e r yanında h e r n e şekilde o l u r s a o l s u n m e n f a a t karşı l ığı çalışan ç o 
c u k l a r (Öğren im y a p m a k t a i k e n t a t i l devres inde çalışanlar har i ç ) , 

4. B u r s a l a n v e y a Dev le tçe o k u t u l a n çocuklar . 

Doğum yardımı ödeneği: 

M a d d e 207 — D e v l e t memurlarından goaugu dünyaya gelenleı e 
h e r yıl B ü t çe K a n u n u i l e tesb i t ed i lecek m i k t a r d a d o ğ u m yardımı öde 
neğ i v e r i l i r . 

A n a ve babanın h e r i k i B i de D e v l e t m e m u r u i s e l e r ödenek yalnız 
b a b a y a v e r i l i r . 

M a h k e m e l e r c e v e r i l e n ayrıl ık süresi içinde doğan çocuklar için b u 
yard ım a n a y a v e r i l i r . 
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Doğuma yardımı ödeneği h iç hır v e r g i ve k e s i n t i y e t a b i t u t u l m a k 
sızın ve ademe e m r i aranmaksızın s a y m a n l a r c a d e r h a l ödenir. B u y a r 
d ım b o r ç i ç in h a c z e d i l e m e z . 

Ölüm yardımı ödeneği: 

M a d d e 208 — D e v l e t memurlarından, 
A ) M e m u r o lmıyan eşi i le a i l e yardımı ödeneğine müstefhak ç o 

cuğu ölenlere m e m u r u n a l m a k t a bulunduğu aylığın b i r ayl ığı tutarında, 

B ) M e m u r u n ö lümü h a l i n d e sağl ığında b i l d i r i i l e gösterdiğ i k i m 
seye, eğer b i l d i r i vermemiş ise eşine v e çocuklarına, b u n l a r y o k s a a n a 
v e babasına, b u n l a r da y o k s a kardeşlerine s o n ayl ığının i k i aylığı t u 
tarında, ö lüm yard ımı ödeneği v e r i l i r . 

Ölüm yardımı ödeneği , hiçbir v e r g i v e k e s i n t i y e t a b i tutulmaksı 
zın ve ö d e m e e m r i aranmaks ız ın s a y m a n l a r c a d e r h a l ödenir . B u y a r 
d ım borç. için h a c i z e d i l e m e z . 

Y u r t dışında sürekli görev le b u l u n a n m e m u r l a r a v e r i l e c e k ö lüm 
yardımı ödeneğinde 156 n c i m a d d e d e yazıl ı katsay ı u y g u l a n m a z . 

Tedavi yardımı: 

M a d d e 209 —• D e v l e t memurlar ı i l e eşleri ve b a k m a k l a yükümlü 
oldukları a n a , b a b a ve çocuklarının y u r t iç inde v e y a y u r t dışında h a s 
ta lanmalar ı h a l i n d e e v l e r i n d e v e y a resmî v e y a öze l s a ğ l ı k k u r u m 
larında a y a k t a v e y a y a t a r a k t e d a v i l e r i n e , bulundukları y e r d e k i r e s m î 
t a b i p r a p o r u ( Y u r t dışında mahallî usu le göre ) lüzum gösterilenlerin 
t e d a v i v e y o l g i d e r l e r i ödenir . 

D e v l e t memurlar ın ın y u r t iç inde t e d a v i l e r i m ü m k ü n o lmad ığ ı ; S a ğ 
lık ve S o s y a l Y a r d ı m Bakanl ığ ının lüzum g ö r d ü ğ ü v e y e t k i l i k ı ld ığ ı t a m 
teşekküllü D e v l e t h a s t a h a n e l e r i sağ l ık kurul larının r a p o r u İle t e s p i t v e 
Sağ l ık v e S o s y a l Y a r d ı m Bakan l ığ ınca t a s d i k edi lmiş o lması h a l i n d e ; 
t e d a v i l e r i i ç in y u r t dışına gönderi l ir . B u memur lar ın y o l ve t e d a v i g i d e r 
l e r i kurumlar ınca ödenir. 

Cenaze masrafları: 

M a d d e 210 — D e v l e t memurlarının ölümleri h a l i n d e cenaze g i d e r 
l e r i kurumlar ınca ödenir. Y u r t dışında sürekli v e y a geç i c i görev le b u 
l u n a n D e v l e t memurlarından ölenlerle sürekli görevlerde bulunanların 
eş ve b a k m a k l a yükümlü oldukları a n a , b a b a ve çocuklarından ölenle
r i n c e n a z e l e r i n i n y u r d a g e t i r i l m e s i i ç in z a r u r i g i d e r l e r kurumlar ınca 
ödenir. 

Y u k a r d a k i v e b u m a d d e hükümler i M a l i y e v e Sağl ık v e S o s y a l 
Y a r d ı m Bakanlıklarının mütalâaları a l ınmak s u r e t i y l e Başbakanl ık 
D e v l e t P e r s o n e l D a i r e s i n c e hazır lanacak yönetmel iğe g ö r e uygulaır . 

Giyecek yardımı: 

M a d d e 211 —• D e v l e t m e m u r l a n n d a n h a n g i l e r i n i n n e şekilde g i y e 
c e k yardımından faydalanacaklar ı M a l i y e Bakanlığı i l e Başbakanl ık 
D e v l e t P e r s o n e l D a i r e s i n i n b i r l i k t e haz ı r l ıyacaklan b i r yönetmel ik i l e 
t e sb i t o l u n u r . 

Yiyecek yardımı: 

M a d d e 212 — D e v l e t memurlar ının h a n g i h a l l e r d e y i y e c e k yardı 
mından n e şekilde faydalanacaklar ı v e b u yardımın uygulanması i l e 
i l g i l i e sas lar M a l i y e Bakanl ığ ı i l e Başbakanl ık D e v l e t P e r s o n e l D a i r e s i 
n i n b i r l i k t e haz ı rhyacak lar ı b i r yönetmel ik İle t e s b i t o l u n u r . 

Yakacak yardımı: 

M a d d e 213 — D e v l e t m e m u r l a n n ı n h a n g i h a l l e r d e ve h a n g i y e r 
l e r d e v e n e m i k t a r d a v e n e şekilde y a k a c a k yardımı ödeneğinden f a y 
dalanacakları ve b u yardımın u y g u l a n m a s i y l e i l g i l i e s a s l a r M a l i y e B a 
kanl ığ ı i l e Başbakanl ık D e v l e t P e r s o n e l D a i r e s i n i n b i r l i k t e haz ı rhya
caklar ı b i r yönetmel ik i l e t e s b i t o l u n u r . 

KIŞIM — vn 
Devlet memurlarının yetiştirilmesi 

Kurumların memurlarını hikmet içinde yetiştirme yükümlülüğü: 

M a d d e 214 — - K u r u m l a r mamur lannı , h i z m e t e y a t k m h k l a n n ı s a ğ 
l a m a k , v e r i m l i l i k l e r i n i ar t t ı rmak ve d a h a i l e r i k i k a d r o l a r a haz ı r lamak 
a m a c i y l e , sınıflarının « E ğ i t i m yönetmel ikler i» n d e b e l i r t i l e n u s u l v e 
e s a s l a r a göre yetişt irmekle yükümlüdürler . 

Eğ i t ime t a b i tutulması g e r e k e n kurumlararas ı v e k u r u m s a l s ı 
nıfların eğit im yönetmelikleri Başbakanl ık D e v l e t P e r s o n e l D a i r e s i t a 
raf ından i l g i l i k u r u m l a r l a b i r l i k t e hazırlanır. 

Eğitim birimleri: 

M a d d e 215 — H e r k u r u m d a , yet işt irme f a a l i y e t l e r i n i düzenlemek, 
yürütmek v e değerlendirmekle görevl i b i r « E ğ i t i m birimi» k u r u l u r . B i r 
d e n ç o k b i r i m k u r u l a n k u r u m l a r d a b u n l a r d a n b i r i « M e r k e z E ğ i t i m B i 
r imi» adını alır. 

Eğitim merkezleri: 

M a d d e 216 — K u r u m l a r k e n d i eğ i t im iht iyaç lannı karş ı lamak 
üzere eği t im m e r k e z l e r i açabilirler. Kurumlararas ı eğ i t im ihtiyaçlarını 
karş ı lamak üzere, Başbakanl ık D e v l e t P e r s o n e l D a i r e s i n i n t e k l i f i v e 
B a k a n l a r K u r u l u k a r a r n a m e s i y l e , kurumlararas ı eğit im m e r k e z l e r i de 
açılabilir. 

E ğ i t i m b i r i m ve m e r k e z l e r i n i n kuruluş ve işleyişleri Başbakanl ık 
D e v l e t P e r s o n e l D a i r e s i n i n görüşü al ınmak s u r e t i y l e k u r u m l a r m c a h a 
zır lanacak yönetmeliklerle düzenlenir. 

Devlet memurları eğitimi genel plânı: 

M a d d e 217 — D e v l e t memurlar ı eğit imi g e n e l plânı, M a l i y e v e 
Millî E ğ i t i m bakanlıklariyle T ü r k i y e v e O r t a - D o ğ u A m m e İdaresi 
Enstitüsü, D e v l e t P lân lama Teşkilâtı ve i l g i l i kurumlar ın görüşleri alın
dıktan s o n r a Başbakanl ık D e v l e t P e r s o n e l D a i r e s i taraf ından haz ır la 
n a r a k B a k a n l a r K u r u l u k a r a r n a m e s i y l e yürür lüğe k o n u l u r . 

Yurt dışında yetiştirme: 

M a d d e 218 —• D e v l e t memurları , yabanc ı m e m l e k e t l e r i n h i z m e t l e 
i l g i l i kurumlarında v e y a yetişt irme - eğit im m e r k e z l e r i n d e de yetişt i 
r i l e b i l i r i er . 1 

B u n l a r d a n sınıflarının kapsadığ ı h i z m e t l e r i n niteliği bakımından, 
aynı z a m a n d a b e l i r l i b i r d a l d a öğren im ve i h t i s a s yapmas ı ge rekt iğ i 
kurumlar ı v e Başbakanl ık D e v l e t P e r s o n e l D a i r e s i n c e karar laşt ın lmış 
o l a n l a r a öğren im v e y a İhtisas y a p m a müsaadesi v e r i l e b i l i r . 

B u m a d d e d e söz k o n u s u o l a n D e v l e t memurlar ı hakkında 79 u n c u 
m a d d e hükümleri uygulanır . 

Rapor verme: 

M a d d e 219 — K u r u m l a r yıl l ık eğ i t im p r o g r a m l a r m a göre y a p 
m a k t a oldukları eğ i t im çahşmalannın sonuçlarını h e r altı ayl ık döne
m i n b i t i m i n d e n en g e ç b i r a y s o n r a Başbakanl ık D e v l e t P e r s o n e l D a i 
r e s i n e b i r r a p o r l a b i l d i r m e k zorundadırlar. 

Koordinasyon ve denetleme: 

M a d d e 2120 — Başbakanl ık D e v l e t P e r s o n e l D a i r e s i kurumlar ı y u r t 
iç i v e y u r t dışı eğit im programlar ının hazır lanmasında ve u y g u l a n m a 
sında y o l gös termek, yet işt irme f a a l i y e t l e r i n i k o o r d i n e e t m e k ve denet 
l e m e k l e görevl idir . 

Devlet memurluğuna eleman yetiştirilmesi: 

M a d d e 221 — K u r u m l a r b e l i r l i s ınıf lardaki m e m u r l u k l a r a e l e m a n 
yet iş t i rmek a m a c i y l e : 

A ) K e n d i bünyeleri içerisinde meslekî ö ğ r e t i m ve eği t im y a p a 
b i l i r l e r . 

B ) Y u r t iç indeki öğrenim kurumlar ında öğrenc i o k u t a b i l i r ve i h 
t i s a s yaptırabilirler^ 

C ) Dış m e m l e k e t l e r d e öğrenc i o k u t a b i l i r ve i h t i s a s yaptırabil irler. 

Seçme usulü: 

M a d d e 222 — K u r u m l a r c a y u r t i ç inde v e y a y u r t dışında o k u t u l a 
c a k öğrenci ler y a n ş m a sınavı i l e seçilirler. 

öğrenci okutma şartlarını düzenliyen yönetmelikler: 

M a d d e 223 — H a n g i kurumların v e sınıfların e l e m a n ihtiyaçlarını 
k a r ş ı l a m a k üzere o k u l v e k u r s l a r açabi leceği , y u r t iç inde v e y a dışında 
h a n g i öğren im dallarında öğrenc i okutabi leceği , o k u t u l a c a k öğrenci lerin 
ayr ı lma ve seç i lme u s u l l e r i , çahşmalannın i z l e n i p denet l enmes i , ç ıka 
r ı lma v e y a g e r i çağr ı lma u s u l l e r i , İlgili kurumların v e D e v l e t P lân lama 
Teşkilâtının görüşleri a l ınmak s u r e t i y l e , Millî E ğ i t i m ve M a l i y e B a k a n 
l ıklariyle Başbakanl ık D e v l e t P e r s o n e l D a i r e s i n i n b i r l i k t e haz ı rhyacak
ları yönetmel iklerde be l l r t t l l i r . 
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ö ğ r e n i m i sırasında D e v l e t hesabına o t a m a hakkını k a y b e d e n 
v e y a öğren im k u r u m u n u t e r k edenler iç in kurumlar ınca yapı lmış m a s 
r a f l a r k e n d i l e r i n d e n f a i z i i l e b i r l i k t e t a h s i l o l u n u r , ö z e l k a n u n ve y ü k 
l e n m e senedi hükümleri saklıdır. 

Mecburi hizmet: 

M a d d e 224 — D e v l e t taraf ından o k u t u l a n l a r d a n ; 
Y u r t içinde D e v l e t hesabına o k u t u l a n öğrenci ler öğren im süreleri 

k a d a r ( T a t i l l e r dâhi l ) , 
Y u r t dışındaki öğret im kurumlarında D e v l e t hesabına öğrenimlerini 

b i t i r e n öğrenci ler ö ğ r e n i m sürelerinin i k i kat ı k a d a r ( T a t i l l e r dâhi l ) , 
Yetişt ir i lmek, eğit i lmek ve b i l g i l e r i n i ar t ı rmak v e y a s t a j y a p m a k 

üzere dış m e m l e k e t l e r e gönderi len D e v l e t memurları y u r t dışında k a l 
dıkları sürenin i k i katı k a d a r , 

m e c b u r i h i z m e t l e yükümlüdürler . 
M e c b u r i h i z m e t l e yükümlü b u l u n a n l a r kurumlar ınca yar ışma s ına

vına t a b i tutulmaksızın atanırlar. 

Mecburi hizmetlilerin kurumlarına başvurmaları: 

M a d d e 225 — M e c b u r i h i z m e t l e yükümlü b u l u n a n l a r , yetişt irme, 
eğ i t im v e y a s t a j sürelerinin b i t i m i n d e n i t i b a r e n en ç o k b i r a y içinde 
kurumlarına başvurmak zorundadırlar. 

Bunlardan: 

A ) [Başvuranların, başvurma t a r i h i n d e n i t i b a r e n e n geç ü ç a y 
iç inde b i r göreve atanmıyanların m e c b u r i h i z m e t yükümlülükleri k a l 
k a r . B u d u r u m u n ihdasına sebebiyet v e r e n m e m u r l a r b u n d a n doğan z a 
rarı t a z m i n l e yükümlüdürler . 

B ) Başvurmıyanlar v e y a a t a n m a için g e r e k l i b e l g e l e r i n i t a m a m -
lamıyanlar y o l g i d e r l e r i de dâhil o l m a k üzere k e n d i l e r i n e kurumlar ınca 
yapı lmış b u l u n a n bütün masraf ları i k i k a t o l a r a k ödemeye m e c b u r 
d u r l a r . 

C ) Atan ıp d a yükümlü bulundukları m e c b u r i h i z m e t i b i t m e d e n 
ayrı lmış v e y a b i r c e z a sebebi i l e m e m u r l u k t a n çıkarı lmış o l a n l a r m e c -
(buri h i z m e t l e r i n i n e k s i k k a l a n kısmı i l e orantılı miktar ı i k i k a t o l a r a k 
ödemek zorundadırlar . 

A s k e r l i k t e geçen süre m e c b u r i h i z m e t t e n sayı lmaz. 

KISIM — VIII 

Çeşitli hükümler 

Görüşme ve danışma kurulları: 

M a d d e 226 •— B u k a n u n u n uygulanması dolayısiyle o r t a y a ç ıka 
b i l e c e k mese le lerde ve gene l o l a r a k k a m u p e r s o n e l i n i n ödevleri , h a k 
ları, çal ışma şartları, yükümler i ve k a m u h i z m e t l e r i n i n yürütülmesi i l e 
i l g i l i k o n u l a r d a müta lâa v e r m e k ü z e r e : 

A ) G e n e l n i t e l i k t e k i k o n u l a r bakımından m e r k e z i , 
B ) B i r k u r u m l a i l g i l i k o n u l a r bakımından o k u r u m p e r s o n e l i iç in, 
C ) Kurumlararas ı sınıf la i l g i l i k o n u l a r bak ımından o sınıf p e r 

s o n e l i İçin^ 
D ) K u r u m s a l sınıf larla i l g i l i k o n u l a r bakımından o k u r u l u n p e r 

s o n e l i için, 
Görüşme v e danışma kurulları k u r u l u r . 
( A ) b e n d i n d e k i gö rüşme v e danışma kurulları D e v l e t P e r s o n e l 

Heyetiı Başkanının başkanl ığ ında toplanır. 
' ( B ) , ( C ) ve (D) b e n d l e r i n d e k i Görüşme ve Danışma Kurullarının 

başkanlıkları 231 i n c i m a d d e d e yazılı tüzükte gösterilir. 
( A ) b e n d i n d e k i k u r u l l a r istişari kararlarını doğrudan doğruya B a 

k a n l a r K u r u l u n a , ı 
( B ) b e n d i n d e k i k u r u l l a r istişari kararlarını i l g i l i k u r u m u n en 

y ü k s e k k a r a r organına, 
( C ) b e n d i n d e k i k u r u l l a r istişari kararlarını D e v l e t P e r s o n e l H e y e 

t ine , 
( D ) b e n d i n d e k i k u r u l l a r istişari kararlarını i l g i l i kurumların e n 

y ü k s e k k a r a r organlar ına s u n a r l a r . B u istişari k a r a r l a r , v a r s a , m u h a l e 
f e t şerhleri i l e b i r l i k t e R e s m î G a z e t e ' d e yayınlanır. 

Görüşme ve Danışma Kurulları, D e v l e t P e r s o n e l i sendıkalarmca, 
v e y a m e s l e k b i r l i k l e r i n c e , f e d e r a s y o n l a n n c a v e y a k o n f e d e r a s y o n l a r m c a 
k e n d i üyeleri arasından seç i lecek p e r s o n e l t e m s i l c i l e r i y l e y e t k i l i o r g a n 
l a r c a y i n e p e r s o n e l arasından a t a n a c a k i d a r e t e m s i l c i l e r i n d e n m e y d a n a 
g e l i r . 

P e r s o n e l t e m s i l c i l e r i i l e i d a r e t e m s i l c i l e r i n i n say ı ca eşitliği şarttır. 

îdare , persone l l e i l g i l i k a n u n , tüzük, yönetmel ik v e k a r a r n a m e t a 
sarılarının hazırlanmasında ve p e r s o n e l i n ödevlerini, haklarını, ça l ı şma 
şartlarını ve yükümlerini düzenleyici n i t e l i k t e k i gene l kararların a l ınma-
s n d a i l g i l i g ö r ü ş m e ve danışma kurullarının görüşünü i s t e m e k l e y ü k ü m 
lüdür. 

B i r k u r u m u n gene l bütünlüğüne v e y a b i r kısmına v e y a b i r m e s l e k 
v e y a uzmanlık k o l u n a a i t o l m a k üzere k u r u l a n b i r p e r s o n e l sendikası 
v e y a m e s l e k birliği, f e d e r a s y o n u v e y a k o n f e d e r a s y o n u , üye sayısı, o k ı 
s ım ve k u r u m v e y a k u r u m l a r v e y a uzmanl ık k o l u v e y a kolları k a d r o l a 
rının % 10 u n u aşmadıkça g ö r ü ş m e v e danışma kurullarına t e m s i l c i g ö n 
deremez ve müracaat ta b u l u n a m a z . 

Kamu personeli yüksek kurulu: 

M a d d e 227 — G e n e l n i t e l i k t e k i k o n u l a r bakımından bütün k a m u 
p e r s o n e l i için k u r u l a c a k o l a n merkezî gö rüşme ve danışma organı « K a m u 
p e r s o n e l i yüksek kurulu» adını alır. K a m u p e r s o n e l i y ü k s e k k u r u l u şu 
üyelerden k u r u l u r : 

A ) İdare t e m s i l c i l e r i : 
1. D e v l e t P e r s o n e l H e y e t i Başkanı , üyeleri Ve D e v l e t P e r s o n e l 

D a i r e s i G e n e l S e k r e t e r i ; 
2. B a k a n l a r K u r u l u n c a seçi lecek 5 Bakanl ık müsteşarı ; 
3. K a m u İktisadi Teşebbüsleri G e n e l Müdürleri arasından B a k a n 

l a r K u r u l u n c a üç y ü süreyle görevlendiri lecek b i r g e n e l müdür ; 
4. B e l e d i y e başkanları arasından İçişleri Bakanl ığ ınca b i r b e l e d i y e 

seçimleri dönemi b o y u n c a görevlendiri lecek b i r be led iye başkanı. 
B ) K a m u p e r s o n e l i t e m s i l c i l e r i : 
İ lgili p e r s o n e l sendikalarının v e m e s l e k b i r l i k l e r i n i n en yüksek y e t 

k i l i o rgan lar ı t a r a f m d a n k e n d i tüzükleri gereğ ince ü ç yı l süreyle seç i l 
m e k üzere ; 

1. D e v l e t memurlarını t e m s i l edecek s e k i z ü y e ; 
2. K a m u İktisadi Teşebbüsleri memurlar ını t e m s i l edecek ü ç ü y e ; 
3. B e l e d i y e l e r memurlarını t e m s i l edecek i k i ü y e ; 
4. ö z e l i d a r e l e r memurlarını t e m s i l edecek b i r üye. 

Kamu Peısoneli Yüksek Kurulu karar verme usulü: 

M a d d e 228 — K a m u P e r s o n e l i Y ü k s e k K u r u l u , k a m u p e r s o n e l i y l e 
i l g i l i bütün mese le l e rde p e r s o n e l t e m s i l c i l e r i y l e i d a r e t e m s i l c i l e r i n i b i r 
a r a y a g e t i r e n en y ü k s e k (görüşme ve danışma organı o l a r a k çalışır; a n 
c a k , D e v l e t , Kahıu İktisadi Teşebüsleri , be l ed iye l e r v e özel i d a r e l e r p e r 
s o n e l i için ayrı ayrı kurulmuş o l a n görüşme v e danışma kurulları i l e 
k u r u m l a r v e sınıflar için kurulmuş o l a n g ö r ü ş m e ve danışma kurullarının 
görüşünü a l m a d a n k e n d i l e r i y l e i l g i l i istişari k a r a r v e r e m e z . 

Devlet Memurları Yüksek Kurulu: 

M a d d e 229 — Bütün D e v l e t memurlar ı iç in k u r u l a c a k o l a n m e r 
kezî g ö r ü ş m e ve danışma organı «Devlet Memurlar ı Y ü k s e k Kurulu» 
adını alır. D e v l e t Memurlar ı Y ü k s e k K u r u l u şu üyelerden k u r u l u r : 

A ) İdare t e m s i l c i l e r i : 
1. D e v l e t P e r s o n e l H e y e t i Başkanı , üyeleri ve D e v l e t P e r s o n e l 

D a i r e s i G e n e l S e k r e t e r i , 
2. B a k a n l a r K u r u l u n c a seç i lecek 5 bakanl ık müsteşarı . 
B ) D e v l d t memurlar ı t e m s i l c i l e r i ; 
D e v l e t memurlar ı sendikalarının v e y a m e s l e k b i r l i k l e r i n i n , v e y a 

D e v l e t p e r s o n e l i teşekküllerinin en yüksek y e t k i l i organlarınca, k e n d i 
tüzüklerine göre , D e v l e t Memurlar ı K a n u n u n a t a b i k e n d i üyeleri a r a 
sından v e çeşitli sınıfların h a k k a n i y e t l e t e m s i l i esasına u y a r a k üç yı l 
süreyle seçi lecek o n i k i üye. 

Diğer personel için kurulacak kurullar: 

M a d d e 230 — K a m u İkt isadi Teşekkülleri , be led iye ler v e özel i d a 
r e l e r p e r s o n e l i için k u r u l a c a k g ö r ü ş m e ve danışma kurullarının adları 
ve üyelikleri b u p e r s o n e l i ç in ç ıkarı lacak k a n u n l a r d a gösterilir. 

Görüşme ve danışma kurulları ile ilgili tüzük ve yönetmelikler: 

M a d d e 231 — Görüşme ve danışma kurullarının çal ışma tarzları, 
toplantı esasları, z a r u r i g i d e r l e r i n i n nası l karşı lanacağı , kurumlararas ı 
sınıf kurullarının adları, üye sayıları, b u n l a r d a k i i d a r e t e m s i l c i l e r i n i n 
a t a n m a u s u l l e r i ve başka h u s u s l a r Başbakanl ık D e v l e t P e r s o n e l H e y e 
t i n c e düzenlenecek (bir tüzükle gösteri l ir . B i r k u r u m çerçevesindeki g ö 
rüşme ve 'danışma k u r u l l a r i y l e i l g i l i h u s u s l a r , o k u r u m c a hazırlanıp 
Başbakanl ık D e v l e t P e r s o n e l H e y e t i n i n i n c e l e m e s i n d e n geçir i lerek b u 
k a n u n hükümlerine g ö r e yay ın lanacak o l a n yönetmeliklerle düzenlenir. 
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Türk Silâhlı Kuvvetlerinde çalışan memurlara uygulanmıyacak 
maddeler: 

M a d d e 232 — T ü r k Silâhlı K u v v e t l e r i n d e çalışan s i v i l m e m u r l a r 
i l e sözleşmeli v e y e v m i y e l i p e r s o n e l hakkında Türk Silâhlı K u v v e t l e r i 
I çh izmet K a n u n u ve Yönetmeliğinin, Asker î M a h k e m e l e r Kuruluş ve Y a r 
g ı lama Usulü K a n u n u n u n ve b u n l a r hakkında h a l e n yürür lükte b u l u n a n 
diğer mevzuatın uygulanmasını sağ lama bakımından b u k a n u n d a aç ık 
l a n a n , 

Kadro lar ın t e s b i t i hakkındaki 33 üncü madde , 
Kadrolar ın hazır lanması hakkındaki 34 üncü madde , 
G e n e l k a d r o tasarlısının hazırlanması hakkında 35 i n c i madde , 
Y e r değişt irme s u r e t i y l e a t a m a y a d a i r 72 n c i m a d d e , 
Çalışma s a a t l e r i hakkındaki 99 u n c u m a d d e , 
Günlük çal ışma s a a t l e r i n i n t e s b i t i hakkındaki 100 üncü m a d d e , 
Günün 24 s a a t i n d e devamlıl ık gösteren h i z m e t t e çal ışma s a a t ve 

usulünün t e s b i t i hakkındaki 101 i n c i m a d d e , 

Görevden uzaklaşt ırmaya y e t k i l i l e r i s a y a n 138 i n c i madde , 
hükümleri u y g u l a n m a z . 

Türk Silâhlı Kuvvetlerinde çalışan memurlara uygulanmaya devam 
olunacak hükümler: 

M a d d e 233 —• B u k a n u n u n 7 n c i bö lümünde y e r a l a n «Disiplin» e 
a i t 124 - 136 n c i m a d d e l e r i n d e k i hükümlerin Türk Silâhlı K u v v e t l e r i n d e 
çalışan s i v i l m e m u r l a r i l e sözleşmeli ve y e v m i y e l i persone l hakkında u y 
gulanmasından, Türk Silâhlı K u v v e t l e r i İ ç H i z m e t K a n u n ve Y ö n e t m e 
liği, Asker î M a h k e m e l e r Kuruluş v e Y a r g ı l a m a Usulü K a n u n u v e k o n u 
i l e i l g i l i d iğer hükümleri saklıdır. 

İktisadi ve Ticari İlimler Akademileri öğrenim üyeleri ve yardımcı
larına uygulanmıyacak maddeler: 

M a d d e 234 —• B u k a n u n u n 15 i n c i m a d d e s i İktisadi v e T i c a r i H i m -
l e r A k a d e m i l e r i n i n öğre t im üyeleri ve yardımcıları hakkında u y g u l a n 
m a z . 

Dışişleri Bakanlığınca derhal gerekli görülecek kadrolar: 

M a d d e 235 —• G e n e l K a d r o K a n u n u n d a y e r a lmıyan dev l e t l e r v e y a 
milletlerarası kuruluşlar nezd inde , s i y a s i , e k o n o m i k , s o s y a l sebep ler l e 
d e r h a l d i p l o m a t i k v e y a konsüler m i s y o n l a r l a delegasyonların açı lması 
Dışişleri Bakanl ığ ınca z a r u r i görüldüğü t a k d i r d e b u n l a r a g e r e k e n tâyin
l e r , Hükümet in b u k o n u d a alacağı p r e n s i p k a r a r m a u y u l a r a k , Dışişleri 
Bakanl ığ ınca d e r h a l yapıl ır ve tâyin t a r i h i n d e n i t i b a r e n en g e ç onbeş 
g ü n zarf ında b u kadroların G e n e l K a d r o K a n u n u n d a y e r a lmasına m a t u f 
tasarı, 34 üncü m a d d e hükmüne u y g u n o l a r a k hazırlanıp Türkiye B ü y ü k 
M i l l e t M e c l i s i n e s u n u l u r . 

G e n e l K a d r o K a n u n u n d a y e r a l a n d i p l o m a t i k , konsüler m i s y o n v e y a 
delegasyonların kadrolar ında aynı sebeple yapı lması g e r e k l i görülen de 
ğişiklikler de aynı u s u l l e yürütülür. 

D iğer t a r a f t a n d i p l o m a t i k v e y a konsüler m i s y o n l a r l a d e l e g a s y o n 
l a r a geçic i görevle gönderi lmelerine v e y a aynı şekilde m e r k e z e al ınma
larına Dışişleri Bakanl ığ ınca lüzum görü lecek memurların m a h a l l i n d e 
devamlı o l a r a k kalmalar ı gerekt iğ i ve m e v c u t k a d r o l a r b u n a müsait 
o lmadığı t a k d i r d e , k a d r o m u a m e l e l e r i b i lâhara aynı şekilde t ekemmül 
e t t i r i l i r . 

82 Ocak 1962 tarihli ve 1 sayılı kanunun değiştirilmesi: 

M a d d e 236 — 22 O c a k 1962 t a r i h l i v e 1 sayılı k a n u n u n 1 i n c i m a d 
des i aşağıdaki şekilde değişt i r i lmişt i r : 

M a d d e 1 — Türk iye B ü y ü k M i l l e t M e c l i s i üyelerinin ödeneklerinin 
ayl ık tutarı, D e v l e t Memurlar ı K a n u n u i l e t e s b i t o l u n a n en y ü k s e k g ö s 
t e r g e n i n tutarıdır. 

Türk iye B ü y ü k M i l l e t M e c l i s i üyelerinin yolluklarının ayl ık tutarı, 
y u k a r d a k i f ıkraya göre t e sb i t ed i l en ödeneklerinin ayl ık tutarının yar ı 
ş m a eşittir. B u y o l l u k l a r h iç b i r s u r e t t e h a c z o l u n a m a z . 

Y u k a r d a k i f ıkralarda yazıl ı ödenek ve yol lukların t e d iye ye esas 
o l a n tutarları h e r bütçe yılı, D e v l e t Memurlar ı K a n u n u n u n 154 üncü 
m a d d e s i n d e yazı l ı katsayısının uygulanması s u r e t i y l e h e s a b o l u n u r . 

KISIM — IX 

Geçici hükümler 

Sınıflar hakkındaki tekliflerin iki ay zarfında bildirilmesi: 

Geçici M a d d e 1 — B u k a n u n a t a b i k u r u m l a r d a çalıştırılacak D e v 
le t memurlar ı için, birleşik yet i şme v e m e s l e k n i t e l i k l e r i n e g ö r e , t e s i s i n i 

öngördükler i sınıflar hakkındaki t e k l i f l e r i n i , h i z m e t l e r i n k u r u m içinde 
b i r b i r l e r i y l e o l a n değer oranlarını m a t e m a t i k formüllerle b e l i r t e r e k , b u 

k a n u n u n yay ımı t a r i h i n d e n i t i b a r e n i k i a y içinde Başbakanl ık D e v l e t 
P e r s o n e l D a i r e s i n e b i l d i r i r l e r . 

B u k a n u n a t a b i k u r u m l a r sınıf landırma k o n u s u i l e i l g i l i o l a r a k 
Başbakanl ık D e v l e t P e r s o n e l D a i r e s i n i n ist iyeceği h e r türlü b i l g i y i 
v e r i r l e r . 

Düzenlenecek kadroların Başbakanlık Devlet Personel Dairesine 
ve Maliye Bakanlığına bildirilmesi: 

Geçic i M a d d e 2 — B u k a n u n u n yay ımı t a r i h i n d e n başl ıyarak üç 
a y içinde, b u k a n u n a t a b i kurumların yukar ık i m a d d e hükmüne göre 
t e s i s i n i t e k l i f e t t i k l e r i sınıflara u y g u n o l a r a k 33 üncü m a d d e gereğ ince 
düzenlıyecekleri kadroları Başbakanl ık D e v l e t P e r s o n e l D a i r e s i i l e M a 
l i y e Bakanl ığ ına b i l d i r i r l e r . 

İntibak işlemlerinin başlangıç tarihi: 

Geçici M a d d e 3 •— 35 i n c i m a d d e d e b e l i r t i l e n G e n e l K a d r o K a n u 
n u n u n ve smıf tüzüklerinin yürür lüğe g i r m e s i y l e o t a r i h t e b u k a n u n a 
t a b i k u r u m l a r d a h e r ne a d alt ında o l u r s a o l s u n , b i r k a d r o d a çal ışan 
p e r s o n e l i n b u k a n u n hükümler ine u y g u n o l a r a k y e n i sınıf kadro lar ına 
i n t i b a k iş lemlerine başlanır. 

Sınıflara girecek personelin intibakını yapacak merci: 

Geçici M a d d e 4 — Kurumlararas ı sınıf larla k u r u m s a l s ınıf lara g i 
r e c e k p e r s o n e l i n intibakı Başbakanl ık D e v l e t P e r s o n e l D a i r e s i n i n g ö z e 
t i m i ve k u r u m l a r l a işbirliği i l e yapıl ır . 

Memurların intibakında malî esaslar: 

Geçici M a d d e 5 — B u k a n u n a t a b i k u r u m l a r d a k i memurlar ın , sınıf 
tüzükler inde b e l i r t i l e n n i t e l i k v e d iğer şar t lara g ö r e g i r e c e k l e r i s ını f la
rın derece ve k a d e m e l e r i n d e a lacaklar ı ay l ık tutarları , 7244 sayılı K a 
n u n ve b u n a e k 24/2/1961 t a r i h l i v e 263 sayılı K a n u n u n 1 i n c i m a d d e s i i l e 
t e s b i t e d i l e n a y h k tutarlar ından aşağı o lduğu t a k d i r d e a r a d a k i f a r k , 
derece yükse lmes i v e k a d e m e i l e r l e m e s i s u r e t i y l e g i d e r i l i n c e y e k a d a r , 
ö d e n m e k t e d e v a m o l u n u r . 

B u n d a n b a ş k a ; 
1. 3656 sayıl ı K a n u n u n 6 n c i m a d d e s i n i n i s t i s n a i m e m u r i y e t s a y 

d ığ ı k a d r o l a r d a n , b u nitel iğin bu lunmadığ ı y e n i k a d r o l a r a a t a n a n l a r 
i n t i b a k s ırasında aynı gö revde k a l m a k şartiyle , 

2. 3656 sayıl ı K a n u n u n 13 üncü m a d d e s i n i n i h t i s a s y e r i sayd ığ ı 
k a d r o l a r d a n y e n i k a d r o l a r a a t a n a n , 

3. 3656 sayılı K a n u n u n 4598 sayılı K a n u n l a değiştiri len 7 n c i 
m a d d e s i n i n 5 i n c i f ıkrası u y a r ı n c a 1 v e y a 2 üst derece k a d r o y a a t a n a n 
l a r d a n , a r a d a k i f a r k ı B a k a n l a r K u r u l u k a r a n i l e t a z m i n a t o l a r a k a l 
m a k t a i k e n y e n i k a d r o l a r a a t a n a n , 

4. 3656 sayı l ı K a n u n u n 4598 sayıl ı K a n u n l a değiştiri len 8 i n c i 
m a d d e s i v e b u m a d d e y i değişt iren 8/6/1963 t a r i h l i v e 242 sayıl ı K a n u 
n u n 1 i n c i m a d d e s i uyar ınca bulundukları kadro lar ın 1, 2 v e y a 3 üst de 
r e c e aylığını kazanı lmış h a k o l a r a k a l a n l a r d a n y e n i k a d r o l a r a a t a n a n , 

5. Özel kanunları ge reğ ince ödenek ( T e m s i l ödeneğ i v e diğer öde 
n e k l e r ) t a h s i s e d i l e n b e l i r l i görev lerden y e n i k a d r o l a r a a t a n a n , 

Memur lar ın sınıf tüzükler inde b e l i r t i l e n n i t e l i k ve d iğer şar t lara 
göre , g i r e c e k l e r i sınıfların derece v e k a d e m e l e r i n d e a l ' a c a k l a n ay l ık t u 
tarları, e s k i kadrolarında f i i l e n a l m a k t a oldukları ayl ık t u t a r l a n n d a n 
v e y a ayl ık v e 7 / 9 / 1 9 6 4 t a r i h i n e k a d a r ç ıkmış k a n u n l a r l a k a b u l o l u n 
m u ş ödenek top lamı tutarlarından aşağı i se , a r a d a k i f a r k , derece y ü k 
s e l m e s i v e k a d e m e i l e r l e m e s i s u r e t i y l e g i d e r i l i n c e y e k a d a r , ödenmekte 
d e v a m o l u n u r . 

4 numaral ı bendde yazıl ı memurlar ın emekli l iğe esas teşkü edecek 
a y h k l a n , i n t i b a k s o n u n d a g i r e c e k l e r i derece ve k a d e m e ayl ığ ı i l e bu 
m a d d e gereğ ince ödenebi lecek o l a n fa rk ın toplamıdır , 

B u f a r k l a r t a m a m ı İle o r t a d a n klalkıncaya k a d a r h e r y ı la a i t b ü t 
çe lerde b e l i r l i t e r t i p l e r e k o n u l a c a k ödenelkl'erle karşı lanır . 

Daimî hizmetlilerin intibakında maU esaslar: 

Geçic i M a d d e 6 — B u k a n u n a t a b i k u r u m l a r d a bütçeler in ( D ) ve 
(S ) c e tve l l e r ine dâhil kadrolarında b u l u n a n daimî h i z m e t l i l e r i n smıf 
tüzüklerinde b e l i r t i l e n n i t e l i k ve d iğer şart lara göre g i r e c e k l e r i sınıf la
rın derece ve k a d e m e l e r i n d e alacakları aylık tutarları, bunların intibak 
sırasında aynı görevde kalmaları şartı ile 7244 sayılı K a n u n u n 5 inci 
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v e 24/2/1961 t a r i h l i v e 263 sayıl ı K a n u n u n b i r i n c i maddes iy l e , t e s b i t e d i 
l e n ay l ık tutarlar ından aşağ ı o lduğu t a k d i r d e , a r a d a k i f a r k , derece y ü k 
s e l m e s i ve k a d e m e i l e r l e m e s i s u r e t i y l e g i d e r i l i n c e y e k a d a r , ödenmekte de 
v a m o l u n u r . 

Geçici hizmetlilerin intibakında malî esaslar: 

Geçic i M a d d l e 7 — B u k a n u n a t a b i k u r u m l a r d a , bütçeler in ( E ) 
c e t v e l i n e dâhil t e r t i p l e r d e n a l m a n k a d r o l a r d a çal ışan p e r s o n e l d e n sının 
tüzüklerinde b e l i r t i l e n n i t e l i k v e diğer şart ları taşıyanlar , h a l e n b u l u n 
duklar ı k a d r o l a r d a aldıkları ücretleri n e o l u r s a o l s u n , y e n i a tandık lar ı 
sınıf kadro lar ında g i r e b i l e c e k l e r i d e r e c e l e r i n i l k k a d e m e aylıklarını al ır
l a r . 

Kadroya bağlı yevmiyeli personelin intibakında malî esaslar: 
Geçic i M a d d e 8 — B u k a n u n a tabı k u r u m l a r d a 4/10195 sayıl ı B a 

k a n l a r K u r u l u K a r a r m a bağ l ı « M u a y y e n v e m u v a k k a t müddetl i h i z m e t 
l e r d e çal ışt ır ı lacak y e v m i y e l i P e r s o n e l Y ö n e t m e l i ğ i » n e g ö r e alınan y e v 
m i y e kadro lar ında çal ışan p e r s o n e l d e n , siınıf tüzükler inde b e l i r t i l e n 
n i t e l i k v e d iğer şart lar ı taşıyanlar , h a l e n bulunduklar ı k a d r o l a r d a a l 
dıklar ı y e v m i y e l e r i n e o l u r s a o l s u n , y e n i atandıkları sımf k a d r o l a r ı n c a 
g i r e b i l e c e k l e r i derece ve k a d e m e ayl ıklarını alırlar. 

Belirli sınıflara döneceklerin kıdem hakkı: 

Geçic i M a d d e 9 — 13/12/1960 t a r i h l i v e 160 numaral ı K a n u n u n 4 
üncü m a d d e s i kapsamına g i r e n kurumlar ın yönetic i , b i l i m s e l 1 , t e k n i k v e 
meslekî sahalar ında çal ışmış o l u p t a b u k a n u n u n y a y ı m ı t a r i h i n d e n e n 
ç o k 10 yıl ö n c e k e n d i i s t e k l e r i y l e ayr ı larak sözü g e ç e n k u r u m l a r dış ın
d a ka lmış o l a n p e r s o n e l d e n g i r e b i l e c e k l e r i smıf tüzükler inde n i t e l i k 
ve diğer şart lar ı h a i z olmal 'arı s e b e b i y l e sınıf kadro lar ına a t a n a n l a r a ' 
d işar ıda geç irdikler i sürenin 3/4 ü k a d a r k ı d e m h a k k ı tanınır. 

5434 sayı l ı T . C . E m e k l i Sandığı K a n u n u n u n 39 uiıcu m a d d e s i n i n 
1 i n c i f ıkrasının « b » b e n d i n i değiştiren 6422 v e y a 6435 numaralı k a n u n 
l a r a g ö r e kurumlar ınca görülen lüzum üzerine e m e k l i y e s e v k e d i l i p de 
Türk iye B ü y ü k M i l l e t M e c l i s i n d e n v e y a i d a r i y a r g ı mercı lerinden i p t a l k a 
rarı almış o l a n l a r l a , a l a c a k olanların y e n i sınıf kadrolarına atanmış 
o l a n l a r l a a t a n a c a k o l a n l a r d a n y e n i sınıf kadrolar ına a t a n a n l a r a , dışarıda 
geçirdikleri süre k ıdem h a k k ı o l a r a k tanınır. 

B u m a d d e hükmünden f a y d a l a n m a k i s t i y e n l e r i n , g i r e c e k l e r i smı f 
tüzüklerinin y a y ı m ı t a r i h i n d e n i t i b a r e n b i r yı l i ç inde müracaat e t m e 
l e r i şarttır . 

Belirli sınıflara dönecekler: 

Geçic i M a d d e 10 — Geç ic i 9 u n c u m a d d e hükmünün yönet ic i sınıf 
ilie b i l i m s e l , t e k n i k ve meslekî s ını f lardan h a n g i l e r i i ç in uygu lanacağ ı , 
Sınıf tüzüklerinde b e l i r t i l i r . 

öğretmenlik meslekine döneceklere tanınan kıdem hakkı: 

Geçjict M a d d e 11 — B u k a n u n u n y a y ı m ı t a r i h i n d e n e n ç o k o n yı l 
ö n c e öğretmenl ikten isteği i l e ayr ı lmış o l u p d a 13/12/1960 t a r i h l i ve 160 
Sayılı K a n u n u n 4 üncü m a d d e s i k a p s a m ı n a g i r e n k u r u m l a r d a çal ışmış 
o l a n l a r d a n ö ğ r e t m e n l i k m e s l e k i n e d ö n m e k i s t i y e n l e r i n , sınıf tüzükleri 
n i n y a y ı m ı t a r i h i n d e n i t i b a r e n M r yı î i ç inde m ü r a c a a t et /meleri h a l i n d e , 
b u k u r u m l a r d a kald ık lar ı sürenin t a m a m ı k ıdemler ine e k l e n i r . 

Sağlık hizmetlerinin sosyalleştirilmesinde çalışacak personele tanı
nan kıdem hakkı: 

Geç i c i M a d d e 12 — 13/12/1960 t a r i h l i v e 160 sayı l ı D e v l e t P e r s o 
n e l D a i r e s i K u r u l m a s ı hakkındaki K a n u n u n 4 üncü m a d d e s i k a p s a m ı n a 
g i r e n k u r u m l a r d a h iç ça l ı şmamış v e y a b u k u r u m l a r d a çalışıp d a k e n d i 
i s t e k l e r i y l e ayr ı lmış o l a n hektoa v e t a b a b e t şubeleri mensupları , 5/1/1961 
t a r i h l i ve 224 sayı l ı Sağ l ık H i z m e t l e r i n i n Sosyal leşt ir i lmesi hakk ındak i 
K a n u n gereğ ince sağl ık hizmıatterlnin sosyal leşt ir i ld iği ü lerdb aynı 
k a n u n u n 26 n c i m a d d e s i n d e söz k o n u s u e d i l e n k a d r o l a r a , sınıf tüzükle 
r i n d e b e l i r t i l e n n i t e l i k l e r i t a ş ı m a k şartiyle mes lek î t a h s i l l e r i n i b i t i r d i k 
l e r i t a r i h l e r gözönünde t u t u l m a k s u r e t i y l e , geçen sürenin t a m a m ı t e r f i 
süreler inde h e s a p e d i l e r e k e m s a l l e r i n e eşit o l a r a k int ibakları yapı l ıp 
a t a n a b i l i r l e r . 

Sağlık hizmetlerinin soıyall^şfiı ilmesinde çal'şlıı ilan personde uy
gulanacak matı hükümler: 

Geçic i M a d d e 13 — 5/1/1961 t a u n l a ve 224 sayılı Sağ l ık H i z m e t l e 
rinin Sosyalleştir i lmesi hakkındaki K a n u n hükümlerine göre m u k a v e l e 

i l e ça l ı şmakta o l a n sağ l ık p e r s o n e l i n i n , sınıf tüzükler inde b e l i r t i l e n n i t e 
l i k ve d iğer şart lara g ö r e g i r e c e k l e r i darece v e kadermeler inde a l a c a k 
ları ay l ık tutarları , e s k i k a d r o l a r ı n d a f i i l e n a l m a k t a o lduklar ı m u k a 
ve le ücretlerinden aşağı i se , a r a d a k i f a r k , derece yükse lmes i v e k a d e m e 
i l e r l e m e s i s u r e t i y l e g i d e r i l i n c e y e k a d a r ö d e n m e k t e d e v a m o l u n u r . 

İntibak işlerinde uygulanacak esas ve ölçüler: 

Geçic i M a d d e 14 — Y u k a r d a k i m a d d e l e r uyar ınca i n t i b a k i ş lemle -
rinîn yap ı lmas ında u y u l a c a k esas ve ö lçüler smıf tüzükler inde b e l i r t i l i r . 

B u i n t i b a k işlemlerinde p e r a o n e l i n ; 
1. Öğren im ve yetişime d u r u m u , 
2. K a m u h i z m e t l e r i n d e çalıştığı sürece a lmış o lduğu s i c i l d u r u m u , 
3. K a m u h i z m e t l e r i n d e geç i rd iğ i h i z m e t süresi, 
4. K a m u h i z m e t l e r i n d e bulunduğu görev ler in ö n e m i Ve değeri , t ü 

zük hükümler inin tesbıtmd'e gözönünde t u t u l u r . 

Eski hükümlerin kimlere uygulanacağı: 

Geçici M a d d e 15 — Hâk imler , savc ı lar v e yard ımcı lar ı i l e b u sınıf
t a n sayılanlar, s u b a y , askerî m e m u r v e a s t s u b a y l a r , üniversite ö ğ r e t i m 
üyeleri i l e yardımcı lar ı , özel i d a r e v e b e l e d i y e l e r personıeM. h a k t k m d a , 
özel kanunları yürürlüğe g i r i n c i y e k a d a r , 788 Sayılı M e m u r i n , 1108 s a 
yılı Maaş , 1453 s'ayılı Zabitaın ve A s k e r î Memur lar ın Maaşat ı , 2556 s a 
yılı Hâkimler , 3656 sayılı D e v l e t Memur lar ı Ayl ık lar ın ın T e v h i t v e T e a 
dülüne d a i r , 4936 sayı l ı Üniversite ler Kanunlar ı i l e bunların t a d i l ve e k 
l e r i n d e n k e n d i l e r i i le i l g i l i hükümlerinin u y g u l a n m a s ı n a d e v a m o l u n u r . 

ödeneklerle ilgili eski hükümlerin uygulanma süresi: 

Geçic i M a d d e 16 — B u k a n u n u n mal î hükümler iy le s o s y a l y a r d i m -
l a r a a i t hükümler i yürür lüğe gürinceye k a d a r h a l e n yürür lükte b u l u n a n 
k a n u n l a r a g ö r e v e r i l e n ayl ık, ödenek, y a r d ı m v e zamlar ın öâeames ine 
d e v a m o l u n u r . 

Kademelerde ve kademe içinde intibak: 

Geçic i M a d d e 17 — H a l e n ayn ı derecede b u l u n a n ve b u d e r e c e d e k i 
k ıdem süreleri farkl ı olanların y e n i sınıflarının derece ler ine - i n t i b a k l a 
r ı n d a : 

A ) D e r e c e iç indeki h e r h i z m e t yılı b i r k a d e m e ; 
B ) 6 a y d a n e k s i k h i z m e t sürejsi o lan lar ın h i z m e t l e r i 6 a y ; 
C ) 6 a y d a n f a z l a h i z m e t süresi o lanların h i z m e t l e r i 1 y ı l ; 
h e s a p ed i l e rek k a d e m e intibakları yapıhr . 

SS$ sayılı kanundan faydalananların emekli ikramiyesi: 

Geçic i m a d d e 18 — 1 9 / 9 / 1 9 6 3 g ü n ve 334 sayılı, 5434 sayılı Türk iye 
C u m h u r i y e t i E m e k l i Sandığı K a n u n u n a e k 7242 sayılı K a n u n u n m u 
v a k k a t m a d d e s i n i n değiştiri lmesi hakkındaki k a n u n u n 1 i n c i m a d d e s i n 
den f a y d a l a n a n D e v l e t memurlar ı d a k a n u n u n 191 i n c i m a d d e s i n i n 1 
i n c i ve 3 üncü f ıkralarından faydalanırlar . 

İntibak hükümlerinin şekil ve şartlarının yönetmelikte belirtil
mesi: 

Geçici m a d d e 19 — İntibakı yapı lacak p e r s o n e l i n sınıflara alınması, 
derece ve k a d e m e l e r i n i n t e sb i t , şart ve şekilleri ve gene l o l a r a k i n t i b a k 
hükümlerinin u y g u l a n m a u s u l l e r i M a l i y e Bakanl ığ ı ve Başbakanl ık D e v 
let P e r s o n e l D a i r e s i n c e hazırlanıp B a k a n l a r K u r u l u n c a ç ıkar ı lacak b i r 
yönetmel ikte b e l i r t i l i r . 

Yeni kanun, tüzük ve yönetmelikler yürürlüğe girinceye kadar es
kilerinin hükümlerinin yürürlıifcte k a l a c a ğ ı ; 

Geçic i m a d d e 20 — K a n u n u n 188 i n c i , 189 u n c u , 193 üncü m a d d e 
l e r i hakkında aynı madde le rde yazıl ı özel k a n u n l a r ; 

K a n u n u n 46 - 52 n c i m a d d e l e r i h a k m d a 53 üncü m a d d e d e k i yönet 
m e l i k , 72 n c i m a d d e s i hakkında aynı m a d d e d e k i yönetmelik, 78 i n c i m a d 
des i hakkında 80 i n c i m a d d e d e k i tüzük, 95 i n c i m a d d e s i hakkında aynı 
m a d d e d e k i yöne lmehk , 105 i n c i ve 106 n c i m a d d e l e r i hakkında 107 n c i 
m a d d e d e k i y ö n e t m e l i , 109 - 120 n c i m a d d e l e r i hakkında 112 n c i m a d 
d e d e k i yönetmel ik v e 121 i n c i m a d d e d e k i tüzük, 123 üncü m a d d e h a k -
üncü m a d d e d e k i tüzük, 89 u n c u v e 173 üncü m a d d e l e r hakkında 173 
üncü m a d d e d e k i yönetmelik, 178 ve 179 u n c u m a i l e l e r h a k k ı r d a a v r ^ 
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m a d d e l e r d e k i yönetmel ik , 194 üncü m a d d e hakkında aynı m a d d e d e k i y ö 
n e t m e l i k , 195 - 201 i n c i m a d d e l e r hakkında 196 n c i m a d d e d e k i yöne t 
m e l i k , 209 u n c u m a d d e hakkında 210 u n c u m a d d e d e k i yönetmelik, 211 
t n c l , 212 n c i , 213 üncü m a d d e l e r hakkında aynı m a d d e l e r d e k i y ö n e t m e 
l i k l e r , 214 - 217 n c i m a d d e l e r i hakkında 214 üncü m a d d e d e k i yöne tme
l i k l e r ve eğ i t im gene l plânı, 218 - 225 i n c i m a d d e l e r i hakkında 223 üncü 
m a d d e d e k i yönetmel ikler v e 226 n c i , 227 n c i m a d d e l e r hakkında 231 
i n c i m a d d e d e k i tüzük ve yönetmelik, 

Düzenlenip yürür lüğe k o n u l u n c a y a k a d a r b u h u s u s l a r a d a i r yürür 
lükteki k a n u n , tüzük ve yönetmeliklerin hükümlerinin uygulanmasına 
d e v a m o l u n u r . 

ö d e m e l e r i » başlangıç tarihi .* 

Geçic i m a d d e 21 — B u k a n u n a g ö r e yapı lacak ödemelerin başlan
g ıç t a r i h i , k a n u n u n yürürlüğe girdiği malî yılı t a k i b e d e n malî yılın b a ş 
langıç t a r i h i d i r . 

intibak ve Uygulama Komisyonu : 

Geçic i m a d d e 22 — B u k a n u n hükümlerine göre sınıf landırma hü
kümler i dışında yapı lması g e r e k l i i n t i b a k v e u y g u l a m a işlemlerini y a p 
m a k üzere, k a n u n u n yürür lüğe girdiği t a r i h t e n i t i b a r e n 1 a y içinde D e v 
le t P e r s o n e l D a i r e s i n d e ve D e v l e t P e r s o n e l D a i r e s i i l e M a l i y e Bakanl ı 
ğ ının İkişer t e m s i l c i s i n d e n müteşekki l «Dev le t Memurlar ı K a n u n u i n t i 
b a k v e U y g u l a m a K o m i s y o n u » a d i y l e b i r K o m i s y o n k u r u l u r . B u K o m i s 
y o n a i l g i l i k u r u m u n t e m s i l c i s i de üye o l a r a k katılır. K o m i s y o n a D e v l e t 
P e r s o n e l D a i r e s i t e m s i l c i l e r i n d e n D e v l e t P e r s o n e l H e y e t i Üyes i başkan
lık eder. B u K o m i s y o n d a kurumlarını t e m s i l eden memurlar ın k u r u m 
ları i l e bağlar ı d e v a m eder ; öz lük hakları kurumlar ınca ödenir. 

K o m i s y o n , b u k a n u n hükümleri gereğ ince yapı lması g e r e k l i İntibak 
ve u y g u l a m a i l e i l g i l i h e r türlü i n c e l e m e y i yapabi leceği g i b i kurumların 
m e m u r ve müstahdemlerinin öz lük hakları kurumlar ınca karş ı lanmak 
üzere geç ic i o l a r a k çalıştırabilir ve g e r e k i r s e k u r u m l a r dışından müte 
hassıs v e y a yard ımcı p e r s o n e l de i s t i h d a m edeb i l i r . 

K o m i s y o n g i d e r l e r i M a l i y e Bakanl ığ ı bütçesine k o n u l a c a k özel f o n 
d a n karşılanır. 

K o m i s y o n üyelerine, u z m a n l a r a v e diğer persone le v e r i l e c e k ücret 
v e diğer özlük hakları B a k a n l a r K u r u l u n c a tâyin o l u n u r . K o m i s y o n u n 
çal ışma şekli D e v l e t P e r s o n e l H e y e t i n c e k a n u n u n yürür lüğe g i r m e s i n 
den i t i b a r e n b i r a y içinde b i r yönetmel ikle b e l l i e d i ' i r . K o m i s y o n c a hazır 
l a n a c a k r a p o r , t e k l i f ve t a v s i y e l e r B a k a n l a r K u r u l u n a s u n u l m a k üzere 
D e v l e t P e r s o n e l H e y e t i n e v e r i l i r . 

Geç ic i m a d d e 23 — i l k o k u l m e z u n u o lmayıp b u k a n u n u n yürür 
lüğe girdiği t a r i h t e maaşl ı k a d r o l a r d a v e y a bütçelerin ( D ) v e ( S ) cet 
v e l l e r i kadrolarında çal ışmakta olanların, b u k a n u n u n 41 i n c i m a d d e s i n e 
g ö r e i l k o k u l m e z u n u o l m a k şartı öngörülecek sınıflarda, 5 sene süre i l e 
çalıştırılmaları c a i z d i r . 

B u süre içinde i l k o k u l b i t i r m e sınavlarını kazanamıyanlarm görev 
l e r i n e s o n v e r i l i r . 

Geçic i m a d d e 24 — B u k a n u n u n 238 i n c i m a d d e s i n i n 4 üncü f ıkra 
sında sözü ed i l en m a d d e l e r yürür lüğe g i r i n c e y e k a d a r Türk iye B ü y ü k 
M i l l e t M e c l i s i üyelerinin ödenek v e yol lukları h a k v — d a e s k i hükümlerin 
uygulanmasına d e v a m o l u n u r . 

Yürürlükten kaldırılan hükümler : 

M a d d e 237 — B u k a n u n u n b i r i n c i m a d d e s i k a p s a m ı n a g i r e n k u r u m 
l a r d a k i m e m u r l a r hakkında : 

a ) 31/3/1926 t a r i h v e 788 sayı l ı k a n u n i l e e k v e t a d i l l e r i (238 i n c i 
m a d d e n i n 3 ve 4 üncü f ıkralarında söz k o n u s u e d i l e n m a d d e l e r i n düzen
lediği k o n u l a r l a i l g i l i hükümler, b u k a n u n u n yürür lüğe g ird iğ i t a r i h i i z l i -
y e n mal î yıl b a s m a k a d a r saklı k a l m a k şart iyle) b u k a n u n u n yürür lüğe 
g irdiği t a r i h t e ; 

b ) 2/7/1927 t a r i h v e 1108 sayılı, 8/7/1939 t a r i h v e 3656 sayılı, 
2/3/1959 t a r i h v e 7244 sayılı k a n u n l a r l a b u kanunların ek v e t a d i l l e r i , 
teşkilât kanunları i l e diğer kanunların b u k a n u n a aykır ı hükümleri v e 
D e v l e t memurlarının h i z m e t şartlarını, n i t e l i k l e r i n i , a t a n m a ve yetişt i 
r i l m e l e r i n i , i l e r l e m e v e yükselmelerini , ödev, h a k , y ü k ü m v e s o r u m l u 
luklarını, aylıklarını v e ödeneklerini v e diğer özlük işlerini düzenliyen 
diğer hükümler , b u k a n u n u n yürür lüğe girdiği t a r i h i i z l i y e n malî yıl 
başından i t i b a r e n ; 

yürürlükten k a l k a r . 

Kanunun yürürlüğe girmesi : 

M a d d e 238 — K a n u n u n 1 - 4 üncü, 6 - 27 n c i , 29 - 44 üncü, 48 i n c i , 
53 - 54 üncü, 62 - 63 üncü, 91 i n c i , 94 - 98 i n c i , 100 - 108 i n c i , 154 üncü, 
187 n c i , 214 üncü, 217 n c i , 219 - 220 n c i , 232 - 234 üncü, 236 n c i , geç i c i 
1 - ge ç i c i 5 i n c i , geç i c i 14 - geç i c i 17 n c i , geç i c i 19 - geç i c i 23 üncü v e 
geç ic i 24 üncü m a d d e l e r i yayınlandığı t a r i h t e ; 

K a n u n u n 188 - 190 i n c i ve 193 üncü m a d d e l e r i , b u m a d d e l e r d e söz 
k o n u s u kanunların yürür lüğe konuldukları t a r i h t e ; 

K a n u n u n 78 - 82 n c i m a d d e l e r i 80 i n c i m a d d e d e yazı l ı tüzüğün, 
109 - 122 n c i m a d d e l e r i 112 n c i m a d d e d e yazı l ı yönetmel iğ in v e 121 i n c i 
m a d d e d e yazıl ı tüzüğün, 124 - 145 i n c i m a d d e l e r i 134 üncü m a d d e d e y a 
zılı tüzüğün, 222 - 225 i n c i m a d d e l e r i 223 üncü m a d d e d e yazıl ı y öne t 
meliğin, 226 - 231 i n c i m a d d e l e r i 231 i n c i m a d d e d e k i tüzük v e y ö n e t m e 
l i k l e r i n yürür lüğe konuldukları t a r i h l e r d e : 

K a n u n u n diğer m a d d e l e r i , k a n u n u n yürür lüğe g irdiği t a r i h i i z l i y e n 
malî yı lbaşından i t i b a r e n ; 

yürür lüğe g i r e r . 

Ü ç ü n c ü f ıkrada yazıl ı tüzük ve yönetmeliklerin, k a n u n u n yürür lüğe 
girdiği t a r i h i i z l i y e n malî yı lbaşından önce yürürlüğe konulmaları z o 
r u n l u d u r . 

M a d d e 239 — B u k a n u n hükümlerini B a k a n l a r K u r u l u yürütür. 
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Î L A N L A R 
A n k a r a D e v l e t Konservatuvar ı Müdürlüğünden i 

1 — lSS.996,07) l i r a keşif b e d e J i v e (2.999,71) l i r a m u v a k k a t t e 
minatl ı D e f l e t Konservatuvar ı Binalarında yapı lacak onar ım işi 2490 
sayılı k a n u n u n 31 in?A m a d d e s i gereğ ince kapal ı z a r f usulü İle yapt ı r ı 
lacaktır . 

2 — E k s i l t m e 2 6 / 7 / 1 9 6 5 P a z a r t e s i günü s a a t 15.00 de D e v l e t 
K c n s e r v a t u v a n n d a K o m i s y o n taraf ından yapı lacaktır . 

S — B u işe a i t b i r i m f i y a t ve keşif özeti h e r g ü n A n k a r a D e v l e t 
Konservatuvar ında görülebilir . 

4 —- i s t e k l i l e r i h a l e y e g i r e b i l m e k İçin 1965 y ı lma a i t T i c a r e t Odası 
vesikasını Bayındırl ık Bakanl ığ ı E k s i l t m e l e r i n e i ş t i rak T a l i m a t n a m e s i 
v s E k s i l t m e Şartnamesinde yaz ı ' ı e s a s l a r d a h i l i n d e 22 /7 /196& günü m e 
s a i s a a t i s o n u n a k a d a r , b u İşin keşif bede l i k a d a r tutarlı b i r İşi başar 
dıklarına dâir b e l g e l e r i n i A n k a r a Valiliği Bayındırl ık Müdürlüğünden 
almalarını, 

5 — tât?\ll ' .eri" ih:d3 gürrd, i h a l e s a a t i n d e n b i r s a a t evve l ine k a d a r 

t e k l i f mektuplarını m e v z u a t a u y g u n şekilde K o m i s y o n a m a k b u z m u k a 
b i l i n d e v e r m e l e r i lâzımdır. 

S — P o s t a d a vâk i g e c i k m e l e r n a z a r a a l ı n m a * 
4342 /4 - * 

P T T G e n e l Müdürlüğünden : 

Teşekkülümüz iht iyacı iç in 300.000 a d e d izolatör sat ın al ınacaktır . 
i s t e k l i l e r b u al ıma a i t şartnameyi , A n k a r a ' d a P T T G e n e l Müdürlüğü 

M a l z e m e D a i r e s i Başkanl ığ ından v e y a i s t a n b u l ' d a P T T Tese l lüm v e 
D e p o Müdürlüğünden T . L . 6 0 , — bedel le t e m i n e d i l e b i l i r l e r . 

T e k l i f l e r i n m u t e b e r o l a b i l m e s i iç in i h a l e y e işt irak edecek f i r m a l a 
rın şartnamelerini i d a r e d e n almış o lması şartt ır . 

T e k l i f l e r en g e ç 1/9/1965 günü s a a t 16,00 y a k a d a r P T T Şene l 
Müdür lüğü M a l z e m e D a i r e s i Başkanl ığ ına v e r i l e c e k v e y a p o s t a i l e g ö n d e 
r i l e c e k t i r . 

B u t a r i h t e n s o n r a gönderi len t e k l i f l e r nazar ı i t i b a r a , a l ınmaz. 
4567 / 3-3 
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M . S. B. 1 No. lu Satın Alma Komisyonu 
Başkanlığından 

A ş a ğ ı d a c i n s i , miktar ı , m u h a m m e n bedel ve geç i c i teminat lar ı y a 
zılı ( B i r ) k a l e m ( Y i y e c e k ) m a d d e s i n i n kapa l ı z a r f l a e k s i l t m e l e r i h i z a 
larındaki gün ve s a a t l e r d e yapı lacakt ır . E v s a f ve şartnames i m e s a i s a a t 
l e r i n d e K o m i s y o n d a v e i s t a n b u l Levaz ım Amir l i ğ inde görülebi l ir , i s t e k 
l i l e r i n k a n u n i şeki lde hazır l ıyacaklar ı t e k l i f mektuplar ın ı i h a l e s a a t i n d e n 
b i r s a a t e v v e l i n e k a d a r m a k b u z karşı l ığ ı K o m i s y o n Başkanl ığ ına v e r 
m e l e r i , p o s t a d a g e c i k e n m e k t u p l a r k a b u l e d i l m e z . 

C i n s i : P a t a t e s , Miktar ı : 140.000 k i l o , M . b e d e l i : 98.000,— l i r a , 
G . teminat ı : 6.150,— l i r a , i h a l e günü : 9 A ğ u s t o s 1965, S a a t i : 11,30 

4680 / 4-1 

A ş a ğ ı d a c i n s i , miktar ı , m u h a m m e n b e d e l v e geç i c i teminat lar ı y a 
zılı ( Ü ç ) k a l e m ( Y i y e c e k ) m a d d e s i n i n kapal ı z a r f l a e k s i l t m e l e r i h i z a l a 
r ındaki gün v e s a a t l e r d e yapı lacakt ı r . E v s a f v e şartnames i m e a s i s a a t 
l e r i n d e K o m i s y o n d a ve i s t a n b u l L e v a z ı m A m i r l i ğ i n d e görülebi l ir , i s t e k 
l i l e r i n k a n u n i şekilde hazır l ıyacaklar ı t e k l i f mektuplar ın ı i h a l e s a a t i n 
d e n b i r s a a t e v v e l i n e k a d a r m a k b u z karş ı lğ ı K o m i s y o n Başkan l ığ ına 
v e r m e l e r i , p o s t a d a g e c i k e n m e k t u p l a r k a b u l e d i l m e z . K u r u Soğanın t a 
m a m ı b i r i s t e k l i y e i h a l e edi lebi leceği g i b i y a r ı m i k t a r ı ayrı , ayrı i s t e k 
l i l e r e de i h a l e e d i l e b i l i r . 

C i n s i 
Miktar ı M . b e d e l i G . teminatı 

K i l o L i r a K r . L i r a K r . 

K u r u soğan 
Yar ıs ı 
L a h a n a 
I s p a n a k 

280.000 182.000,— 10.350,— ) 
140.000 91.000,— 5.800,— f 

130.000 65.000,— 4.500,— ) 
160.000 128.000,— 7.650 — f 

İ H A L E 
Günü S a a t i 

10 A ğ u s t o s 1965 
Salı 11,30 
11 A ğ u s t o s 1965 11 
Ç a r ş a m b a 11,30 

4682 / 4 4 

M . S. B. 2. No. lu Satın Alma Komisyonu 
Başkanlığından 

Kapalı z a r f usulü i l e 1.444.500,— l i r a d a h i l i n d e e r yün don satın 
alınacaktır. T a h m i n bede l i b i r a d e d i n i n 23 l i r a o l u p geç ic i teminatı 
57.085,— liradır. İhalesi 4/8/1965 Çarşamba günü s a a t 11.30 d a K o m i s 
y o n d a yapı lacaktır . N u m u n e v e şartnameler h e r g ü n öğleden e v v e l K o 
m i s y o n d a v e İstanbul L v . Â . de görülebil ir . T a m a r m b i r i s t e k l i y e i h a l e 
edilebileceği g i b i 25.000 adedten aşağı o l m a m a k üzere p a r t i l e r h a l i n d e 
ayrı i s t e k l i l e r e de i h a l e e d i l e b i l i r . 

25.000 a d e d i n i n geç ic i teminatı 26 .750,— liradır. 50.000 a d e d i n i n 
geçic i teminatı- 48.250,— liradır. T a l i p l e r i n 2490 sayı l ı k a n u n hükümleri 
d a h i l i n d e hazır l ıyacakları t e k l i f zarflarını i h a l e s a a t i n d e n b i r s a a t e v v e l 
m a k b u z m u k a b i l i n d e K o m i s y o n Başkanl ığ ına v e r m e l e r i . P o s t a d a g e c i k e n 
m e k t u p l a r k a b u l e d i l m e z . 

4595 / 4-2 

A ş a ğ ı d a c i n s i , miktar ı , m u h a m m e n bede l v e geç i c i teminat lar ı y a 
zılı ( B i r ) k a l e m ( P a r k a l ı k bez ) m a d d e s i n i n kapal ı z a r f l a e k s i l t m e l e r i 
h izalar ındaki g ü n v e s a a t l e r d e yap ı lacakt ı r . E v s a f v e n u m u n e şar tna 
m e s i m e s a i s a a t l e r i n d e K o m i s y o n d a v e i s t a n b u l L e v a z ı m amir l i ğ inde 
görülebi l ir , i s t e k l i l e r i n k a n u n i şeki lde haz ı r l ıyacaklar ı t e k l i f m e k t u p l a 
rını i h a l e s a a t i n d e n b i r s a a t e v v e l i n e k a d a r m a k b u z karş ı l ığ ı K o m i s y o n 
Başkanl ığ ına v e r m e l e r i . P o s t a d a g e c i k e n m e k t u p l a r k a b u l e d i l m e z . 

C i n s i : P a r k a l ı k bez , M i k t a r ı : 210.000 m e t r e , M . b e d e l i 1.785.000,— 
l i r a , G . teminat ı : 67.300,— l i r a , i h a l e günü : 11 A ğ u s t o s 1965 Ç a r ş a m b a 
s a a t i : 11,00. 

4657 / 4-1 

M . S. B. 3 No. lu Satın Alma Komisyonu 
Başkanlığından 

A ş a ğ ı d a c i n s i , miktarı , m u h a m m e n bede l ve geç i c i teminatları y a 
zılı ( B i r ) k a l e m (Dişbudak k e r e s t e ) m a d d e s i n i n kapal ı z a r f l a e k s i l t m e 
l e r i hizalarındaki gün ve s a a t l e r d e yapı lacakt ır . E v s a f ve şartnamesi 
m e s a i s a a t l e r i n d e K o m i s y o n d a v e i s t a n b u l L e v a z ı m Amir l iğ inde g ö r ü 
l e b i l i r , i s t e k l i l e r i n k a n u n i şekilde hazır l ıyacakları t e k l i f mektuplarını 
i h a l e s a a t i n d e n b i r s a a t e v v e l i n e k a d a r m a k b u z karşı l ığı K o m i s y o n B a ş 
kanl ığına v e r m e l e r i . P o s t a d a g e c i k e n m e k t u p l a r k a b u l e d i l m e z . 

C i n s i : Dış b u d a k keres te , m i k t a r ı : 50 M a , M . bede l i : 45.000,— 
l i r a , G . t e m i n a t ı : 3.375,— l i r a , i h a l e günü : 4/8/1965 Ç a r ş a m b a s a a t 11.30 

4 4 7 8 / 4 - 3 

A ş a ğ ı d a c i n s i , m i k t a n , m u h a m m e n bede l ve geç ic i t e m i n a t l a n y a 
zılı ( î k i ) k a l e m (Separatör ) m a d d e s i n i n kapal ı z a r f l a e k s i l t m e l e r i h i 
zalarındaki gün ve s a a t l e r d e yapı lacaktır . E v s a f ve şartnamesi m e s a i 
«aatlerinde K o m i s y o n d a ve i s t a n b u l Levazım Amlr l lğ inda görülebilir. 

i s t e k l i l e r i n k a n u n i şekilde haz ır l ıyacaklan t e k l i f m e k t u p l a n m i h a l e s a 
a t i n d e n b i r s a a t evve l ine k a d a r m a k b u z karşı l ığı K o m i s y o n Başkanl ı 
ğ ına v e r m e l e r i . P o s t a d a g e c i k e n m e k t u p l a r k a b u l e d i l m e z . Separatör -
l e r i n t a m a m ı b i r i s t e k l i y e i h a l e edileceği g i b i plâst ik başka eboni t b a ş k a 
b i r i s t e k l i y e i h a l e e d i l i r , i s t e k l i l e r h e r c ins iç in a y n f i y a t v e r e c e k l e r d i r . 

İ H A L E 
Günü S a a t i 

6/8/1965 Cuma 
s a a t 11.00 

4477 / 4-3 

C i n s i 
M l k l t a n M . bede l i G . teminatı 

A d . L i r a L i r a 

E b o n i t Separatör 
Plâst ik » 
T a m a m ı 

1.000.000 540.000 
2.347.000 1.173.500 
3.347.000 1.713.500 

25.350] 
48.955 I-
65.155 ] 

M . S. B. 4. No. lu Satın Alma Komisyonu 
Başkanlığından 

Kapal ı z a r f usulü i l e E t i m e s g u t D e s t e k U s N i z a m K a r a k o l u v e 
C e z a e v i inşaatı yapt ın lacakt ı r . Keşi f bede l i 125.191,13 l i r a , o lup geç ic i 
teminatı 7.510 liradır, i h a l e s i 4/8/1965 Çarşamba günü s a a t 11 de K o 
m i s y o n d a yapı lacaktır . Keşi f v e şartnameler h e r g ü n K o m i s y o n d a v e 
i s t a n b u l Levaz ım Amir l iğ inde görülebil ir . T a l i p l e r i n 2490 sayıl ı k a n u n 
hükümleri d a h i l i n d e hazır l ıyacakları t e k l i f zarflarını i h a l e s a a t i n d e n b i r 
s a a t evve l ine k a d a r m a k b u z m u k a b i l i n d e K o m i s y o n Başkanl ığ ına v e r m e 
l e r i lâzımdır. P o s t a d a k i g e c i k m e l e r k a b u l e d i l m e z . T a l i p l e r i n e n g e ç 
30/7/1965 günü s a a t 16 y a k a d a r A n k a r a ' d a H v . K . K . I s . E m i . ve Inş. 
D . Bşk . l ığına m ü r a c a a t ederek y e t e r l i k b e l g e s i a l m a l a n şarttır. 

4 4 8 3 / 4 - 3 

Kapa l ı z a r f usulü i l e D i y a r b a k ı r ' d a m u t f a k , bu laş ıkhane inşaat ı 
yaptır ı lacaktır . Keşi f bede l i 143.907,31 l i r a o lup geç ic i teminatı 8.450,00 
liradır, i h a l e s i 7/8/1965 C u m a r t e s i günü s a a t 11.00 K o m i s y o n d a yapı la 
caktır . Keşi f ve şartnameler h e r gün K o m i s y o n d a ve i s t a n b u l L e v a z ı m 
Amir l iğ inde görülebil ir . T a l i p l e r i n 2490 sayılı k a n u n u n hükümleri d a h i 
l i n d e hazır l ıyacakları t e k l i f zarflarını i h a l e s a a t i n d e n b i r s a a t e v v e l i n e 
k a d a r m a k b u z m u k a b i l i n d e K o m i s y o n Başkanl ığına v e r m e l e r i lâzımdır. 
T a l i p l e r i n en g e ç 3/8/1965 günü s a a t 16.00 y a k a d a r A n k a r a ' d a H v . K . K . 
I s E m i . ve Inş D . Bşk . l ığına müracaat ederek y e t e r l i k be lges i a l m a 
ları şarttır 

4 6 2 7 / 4 - 2 

Pazar l ık s u r e t i y l e g a r n i z o n b i r l i k l e r i ihtiyacı i ç in i k i k a l e m inşaat 
m a l z e m e s i a l ınacaktır . T a h m i n i b e d e l i 138.375,— l i r a o l u p kat î teminat ı 
16.340,— liradır, i h a l e s i 5/8/1965 P e r ş e m b e günü s a a t 15,30 d a K o m i s 
y o n d a yapı lacakt ır . Şar tnames i h e r g ü n K o m i s y o n d a v e i s t a n b u l L e v a 
z ım Amir l i ğ inde görülebil ir . 

4683 / 2-1 

E t i b a n k Şebeke T e s i s Müdürlüğünden : 

ı% 99,5 s a f i y e t t e a l i m i n y u m t e l hurdası i l e k o p m a m u k a v e m e t i 120 
K ğ / M M 2 g a l v a n i z l i çel ik t e l hurdası satı lacaktır . 

T e l h u r d a l a r ambarlarımızda, A n k a r a ' d a ( i s t a n b u l y o l u 9 u n c u k i 
l o m e t r e A n k a r a ) , İstanbul (Si lâhtar ambarı I m r a h o r C a d d e s i D e p o s u -
i s t a n b u l ) görülebilir . 

Şartnameler A n k a r a S e l a n i k C a d d e s i I şkurhan K a t 1 d e k i Müdür 
lüğümüzden t e m i n e d i l i r . 

T e k l i f l e r 30/7/1965 C u m a günü s a a t 12 y e k a d a r v e r i l m e l i d i r . 
Müdür lüğümüz 2490 N o . l u K a n u n a taJbl değildir. 

4677 / 5-1 

Bayındırl ık Bakanl ığ ı Karayol lar ı G e n e l Müdürlüğü B i r i n c i B ö l g e 
Müdürlüğünden : 

1 — Al i fuatpaşa - Tarakl ı - G ö y n ü k H d . y o l u K i m . 34 - 37 arası 
Tarakl ı geçiş i p a r k e kaldır ım v e üst yapı inşaatı pazarl ıkla yaptır ı la
caktır . Keş i f b e d e l i 100.000,— liradır. 

2 — Pazar l ık 30 T e m m u z 1965 C u m a g ü n ü s a a t 10.00 d a İstanbul 
Küçükyal ı 'daki B ö l g e Müdürlüğünde yapılacaktır;. 

3 — E k s i l t m e evrakı i s t a n b u l ' d a B ö l g e Müdürlüğünde görülebil ir . 
4 _ a) i s t e k l i l e r i n 1965 y ı lma a i t t i c a r e t ve s a n a y i odası b e l 

g e s i i l e usulü gereğ ince (12.500,—) liralık k e s i n t e m i n a t v e r m e l e r i . 
b ) Y e t e r l i k b e l g e s i a l m a k için i s t e k l i l e r i n 24 T e m m u z 1965 C u 

m a r t e s i günü s a a t 12.00 y e k a d a r Ibir di lekçe i l e K a r a y o l l a n 1. B ö l g e 
Müdürlüğüne müracaat e t m e l e r i müracaat ta gene l e v r a k kaydı t a r i h i 
m u t e b e r d i r . 

Di lekçelerine en a z b u işin keşi f bede l i k a d a r b u n a b e n z e r b i r iş 
yapt ığ ına d a i r be lge e k l e n m e s i , ( T e l g r a f l a müracaat lar k a b u l e d i l m e z . ) 

5 — i s t e k l i l e r i n pazarl ık g ü n v e s a a t i n d e i s t e n i l e n b e l g e l e r l e K o 
m i s y o n Başkanl ığ ına müracaat tan . 4 7 6 4 / 1 - 1 



23 TEMMUZ 1965 (Resmî Gazete) Sahile: 21 

Bayındırl ık Bakanl ığ ından : 

1 — E k s i l t m e y e k o n u l a n iş : K a r a b u r u n balıkçı bar ınağı inşaatı işi 
o l u p m u h a m m e n keşif b e d e l i b i r i m f i y a t l a r esası üzerinden (13.200.000) 
l iradır. 

2 — E k s i l t m e 30/7/1965 t a r i h i n d e C u m a günü s a a t 15 de B a k a n 
l ığ ımız D e m i r y o l l a r v e L i m a n l a r İnşaat D a i r e s i n d e t o p l a n a c a k K o m i s 
y o n d a yapı lacaktır . 

3 — İstekliler g e r ç e k t e k kişi v e y a tüzel kiş i o lacakt ır , ö z e l v e y a 
t e s c i l edi lmemiş ortakl ıklar k a b u l e d i l m e z . 

4 — E k s i l t m e y e g i r e b i l m e k için i s t e k l i l e r i n ; kayıt l ı bulunduğu 
t i c a r e t v e s a n a y i odasından h a l e n ça l ı şmakta o lduğuna d a i r 1965 yılı t i 
c a r e t odası b e l g e s i İle, ( B a n k a mektuplarının Bayındır l ık Bakanl ığ ına 
h i t a b e n yaz ı lması şartı i l e ) usulü d a i r e s i n d e (300.000) liralık m u v a k k a t 
t e m i n a t v e r m e l e r i v e b u iş için işt irak b e l g e s i a lmaları lâzımdır . 

5 — İstekl i ler ; 26/7/1965 P a z a r t e s i günü s a a t 17 ye k a d a r b i r d i 
lekçe i l e d a i r e y e müracaat edecek ler v e b u dilekçelerine mütaahhit l ik 
k a r n e s i i l e «Bayındır l ık Bakanl ığ ı i l e b u Bakanl ığa bağ l ı i d a r e l e r i n e k 
s i l t m e l e r i n e işt irak yönetmel iğ i » hükümler ine göre hazırhyacaklar ı : 

a ) B a n k a r e f e r a n s m e k t u b u n u , 
b ) P lân v e teçhizat b e y a n n a m e s i n i , 
c ) Taahhüt b e y a n n a m e s i n i , 
d ) T e k n i k p e r s o n e l b e y a n n a m e s i n i , 

e k l i y e r e k b u iş için işt irak b e l g e s i t a l e p e d e c e k l e r d i r . 
İ ş t i rak b e l g e s i a n c a k ; 
I — ( A ) g r u p u n d a n en a z keşif b e d e l i k a d a r mütaahhit l ik k a r n e s i 

i l e işin yapı lmasına m u k t a z i İnşaat teçhizatına, 
I I — İskele v e y a m e n d i r e k v e y a b i r r ıht ım inşaatı taahhüt ederek 

i k m a l i etmiş o lduğunu be lge l e r l e t e v s i k e t m e k s u r e t i y l e v e ( B ) g r u p u n 
d a n en a z keşif b e d e l i k a d a r mütaahhit l ik k a r n e s i i l e işin yapı lmasına 
m u k t a z i inşaat teçhizatına, 
s a h i p o l a n l a r a v e r i l e c e k t i r . 

6 — E k s i l t m e y e işt irak edecek le r i s t e n i l e n vesikaları t e k l i f m e k 
tupları i l e b i r l i k t e , e k s i l t m e şartnamesinde yazı l ı o lduğu şekilde hazır l ı -
y a r a k e k s i l t m e s a a t i n e k a d a r numaral ı m a k b u z m u k a b i l i n d e e k s i l t m e 
K o m i s y o n u Başkanl ığ ına v e r m i ş o lmalar ı lazımdır . P o s t a d a v a k i g e c i k 
m e l e r v e t e l g r a f l a müracaat lar k a b u l e d i l m e z . 

7 — B u işe a i t e k s i l t m e evrakı (200) liranın Malsandığ ına yat ı 
r ı ldığına d a i r a l ınacak v e z n e m a k b u z u m u k a b i l i n d e ( D e m i r y o l l a r ve L i 
m a n l a r İnşaat D a i r e s i n d e n ) t e d a r i k o lunacaktır . 

K e y f i y e t ilân o l u n u r . 434* / 3-3 

E k s i l t m e k o n u s u ; 
1 — ı E lâz ığ - V a n - İ ran h u d u d u d e m i r y o l u inşaatının 16. k ı s ım 

inşaatı 6845 ve 7009 sayı l ı kanunlar ın verd iğ i y e t k i y e d a y a n a r a k v e k a 
palı z a r f usulü i l e b i r i m f iyat lar ı üzerinden e k s i l t m e y e konulmuştur . 

2 — B u işin k i l o m e t r e l e r i , keşif b e d e l l e r i , geç i c i t e m i n a t miktar ı , 
e k s i l t m e s i n i n yapı lacağ ı g ü n ve s a a t l e r aşağ ıda gösteri lmişt ir . 

K ı s ı m N o : 16, K m . s l : 0 + 0 0 0 — 6 0 + 3 0 0 , Keş i f b e d e l i : 50.000.000 
T . L . , Geç ic i t e m i n a t : 1.500.000 T . L . , İha le günü : 13/8/1965, S a a t i : 15,00 
B e l g e iç in s o n m ü r a c a a t : 9/8/1965. 

E k s i l t m e , Bakan l ığ ımız D e m i r y o l l a r ve L i m a n l a r İnşaat Reis l iğ in
de k u r u l a c a k E k s i l t m e K o m i s y o n u tara f ından yapı lacakt ır . 

3 — B u işin e k s i l t m e evrakı , malsandığ ına yat ı r ı lacak (300) l i r a 
iç in a l ınacak m a k b u z m u k a b i l i n d e D e m i r y o l l a r v e L i m a n l a r İnşaat R e 
isliğinden t e m i n e d i l e b i l i r . 

4 — İstekl i ler t e k kişi v e y a tüzel kişi o lacakt ı r , ö z e l v e y a t e s c i l 
edi lmemiş or takl ık lar k a b u l e d i l m e z . 

5 — E k s i l t m e y e kat ı lab i lmek İçin, i s t e k l i l e r i n kayı t l ı bulunduğu 
t i c a r e t v e y a s a n a y i o d a s m d a n alacaklar ı 1965 y ı lma a i t b e l g e l e r i n i t e k 
l i f zarf ına koymalar ı şarttır . 

6 — İstekl i ler , 2 n c i m a d d e d e yazı l ı günün ça l ı şma s a a t i s o n u n a 
k a d a r Bakanl ığ ımıza müracaat la , Bakanl ığ ımızdan al ınmış « A » g r u p u v e 
işin keşi f b e d e l i n d e n a z o l m ı y a c a k m i k t a r d a mütaahhit l ik k a r n e s i i l e 
«Bayındır l ık Bakanl ığ ı i l e b u B a k a n l ı ğ a bağ l ı d a i r e l e r i n e k s i l t m e l e r i n e 
i ş t i rak yönetmel iğ i » hükümler ine g ö r e ; 

a ) B a n k a r e f e r a n s m e k t u b u n u , 
b) P lân v e teçhizat b e y a n n a m e s i n i ( B a k a n l ı k ç a v e r i l e n m a k l n a -

l a r a i lâveten, v e y a ; B a k a n l ı k ç a v e r i l e c e k m a k i n a v e teçhizat t e s l i m e d i 
l i n c e y e k a d a r mütaahhidin şant iyeye get i receğ i inşaat teçhizat ı ) 

c ) Taahhüt b e y a n n a m e s i n i , 
d ) T e k n i k p e r s o n e l b e y a n n a m e s i n i 

m ü r a c a a t di lekçelerine e k l e y e r e k işt irak b e l g e s i i s t e y e c e k l e r d i r . 
P lân v e teçhizat b e y a n n a m e s i n d e b u işe t a h s i s edi leceği b e l i r t i l e c e k 

m a k i n e v e teçhizat ın a y n e n işbaşına g e t i r i l m e s i lâzımdır . A k s i h a l i n 
söz leşmede derpiş e d i l e n b e k l e m e tazminat ının al ınmasını i c a p e t t i r e c e 

ğ inden p lân ve teçhizat b e y a n n a m e s i n i n haz ı r lanmasında b u h u s u s u n 
gözönünde bulundurulması önemle b e l i r t i l i r . 

7 — E k s i l t m e y e kat ı lacak lar ; e k s i l t m e şartnamesinde yazı l ı o lduğu 
şeki lde haz ı rhyacak lar ı t e k l i f zarf lar ını ; e k s i l t m e s a a t i n e k a d a r v e n u 
maral ı m a k b u z m u k a b i l i n d e E k s i l t m e K o m i s y o n u Başkanl ığ ına v e r m e k 
zorundadır lar . 

P o s t a d a vâki g e c i k m e l e r ve t e l g r a f l a müracaat lar k a b u l e d i l m e z . 

4735 / 3-1 

Bayındırlık Bakanlığı Karayol lar ı G e n e l Müdürlüğünden : 

Miktar ı T . bede l i G . T e m . E K S İ L T M E N İ N 
İht iyacın c i n s i K a l e m T . L . T . L . T a r i h i Günü S a a t i 

H e l i s e l m a t k a p u c u 37 90.000,— 5.700,— 31/7/1965 C u m a r t e s i 11,00 
1002 a d e d s i l i n d i r 
g ö m l e ğ i 7 44.250,— 3.318,75 2/8/1965 P a z a r t e s i 16,00 

Y u k a r ı d a yazılı 2 k a l e m ihtiyacın her b i r i ayrı ayr ı kapal ı z a r f 
usulü i l e e k s i l t m e y e konulmuştur . 

İhale ve e k s i l t m e l e r i karş ı lar ında göster i len t a r i h gün v e s a a t l e r d e 
A n k a r a ' d a G e n e l Müdürlük M a l z e m e Şubesi Müdürlüğünde t o p l a n a c a k 
K o m i s y o n taraf ından yapı lacaktır . Şartnameler aynı y e r d e n di lekçe i l e 
bede l s i z t e m i n e d i l i r . 

T i c a r e t , s a n a y i odası v e y a e s n a f b e l g e s i k o n u l m a k şart iyle haz ır la 
n a c a k t e k l i f mektuplar ı i h a l e l e r d e n b i r s a a t öncesine k a d a r m a k b u z m u 
k a b i l i K o m i s y o n Başkanl ığına veri lmiş o lacaktır . 

P o s t a d a k i g e c i k m e l e r i n k a b u l edi lemiyeceği d u y u r u l u r . 

. 4 5 2 5 / £ 4 

T a h m i n i b e d e l i 356.780,85 T . L . geç i c i teminatı 18.021,23 T . L . o l a n 
265 k a l e m y a ğ keçesi kapal ı z a r f usulü i l e satın al ınacaktır . E k s i l t m e v e 
i h a l e s i 9/8/1965 P a z a r t e s i günü s a a t 16 d a G e n e l Müdürlük M a l z e m e Ş u 
bes i Müdürlüğünde t o p l a n a c a k K o m i s y o n tarafından yapı lacaktır . 

Şartnamesi aynı y e r d e n b e d e l s i z t e m i n e d i l i r . 
T a l i p l e r i n t i c a r e t , s a n a y i v e y a esna f odası b e l g e s i k o n u l m a k s u r e 

t i y l e hazır layacaklar ı t e k l i f zarf larını e k s i l t m e d e n b i r s a a t öncesine k a 
d a r m a k b u z m u k a b i l i K o m i s y o n Başkanl ığ ına v e r m e l e r i , p o s t a d a k i g e 
c i k m e l e r i n k a b u l edi lmiyeceğl d u y u r u l u r . 4532 / 4-4 

T a h m i n i bede l i 195.910,— T L . geç ic i teminatı 11.045,50 T L . o l a n 9 
k a l e m d e m u h t e l i f takım, avadanlık ve a p a r a t l a r kapal ı z a r f usulü i l e 
e k s i l t m e y e konulmuştur . E k s i l t m e v e i h a l e s i 6/8/1965 C u m a günü s a a t 
11 de G e n e l Müdürlük M a l z e m e Şubesi Müdürlüğünde t o p l a n a c a k K o m i s 
y o n taraf ından yapı lacaktır . 

Şartnamesi aynı y e r d e n bede l s i z t e m i n e d i l i r . 
İsteklilerin, T i c a r e t , S a n a y i ve E s n a f be lges i k o n u l m a k şartiyle 

hazırhyacaklar ı t e k l i f zarflarını e k s i l t m e d e n b i r s a a t öncesine k a d a r 
m a k b u z m u k a b i l i n d e K o m i s y o n Başkanl ığ ına v e r m e l e r i p o s t a d a vâk i 
g e c i k m e l e r i n k a b u l edi lmiyeceğl d u y r u l u r . 4533 / 4-4 

T a h m i n i bede l i 7 . 5 0 0 , — T L . , geç ic i teminatı 562,50 T L . o l a n 15 
aded k o l l u p a f t a takımı aç ık e k s i l t m e usulü i l e satın alınacaktır. İhale 
ve e k s i l t m e s i 6/8/1965 C u m a günü s a a t 15 de G e n e l Müdürlük M a l z e m e 
Şubesi Müdürlüğünde t o p l a n a c a k K o m i s y o n tarafından yapı lacaktır . 

T a l i p l e r i n geç ic i t e m i n a t , T i c a r e t , S a n a y i v e y a E s n a f b e l g e l e r i y l e 
b i r l i k t e b e l i r l i gün , s a a t v e y e r d e k i K o m i s y o n a başvurmaları d u y u r u l u r . 

4569 / 4-3 

T a h m i n i b e d e l i 301.248,— T . L . , geç i c i teminat ı 15.799,92 T . L . . o l a n 
81 k a l e m f r e n ve d e b r i y a j balatası kapal ı z a r f usulü i l e e k s i l t m e y e k o 
nulmuştur. E k s i l t m e ve i h a l e s i 3/8/1965 Salı günü s a a t 16 d a G e n e l M ü 
dürlük M a l z e m e Şubesi Müdürlüğünde t o p l a n a c a k K o m i s y o n taraf ından 
yapı lacakt ır . 

Şartnamesi aynı y e r d e n b e d e l s i z o l a r a k t e m i n e d i l e b i l i r . 
T a l i p l e r i n t i c a r e t , s a n a y i v e y a esna f b e l g e s i k o n u l m a k şart iyle h a 

zırlayacakları t e k l i f zarf larını i h a l e s a a t i n d e n b i r s a a t öncesine k a d a r 
K o m i s y o n Başkanl ığ ına m a k b u z m u k a b i l i v e r m e l e r i . P o s t a d a vâk i g e c i k 
m e l e r i n k a b u l edi lmiyeceğl d u y u r u l u r . 4585 / 4-4 
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Sümerbank S i v a s Çimento S a n a y i i Müessese ! Müdürlüğünden : 

Müessesemiz ihtiyacı çel ik plâkalı m a n y e z i t k r o m ateş tuğlası d ö 
v i z i Müessesemizce t e m i n e d i l m e k üzere i t h a l e d i l e c e k t i r . 

B u k o n u i l e İlgili şartname müessesemizden t e m i n e d i l e b i l i r . T e k 
l i f l e r i n 1 Ey lü l 1965 t a r i h i s a a t 17 y e k a d a r Müessesemizde b u l u n d u r u l 
mas ı lâzımdır. 

K e y f i y e t d u y u r u l u r . 
4685 / 3-2 

T . B . M . M e c l i s i S a t m a l m a K o m i s y o n u Başkanlığından : 

3500 t o n l i n y i t k ö m ü r ü kapal ı z a r f usulü i l e taşıttırılacaktır. M u 
h a m m e n bede l i (30.625,) ve geçic i teminatı (2.296,90) liradır. İhalesi 
10/8/1965 Salı günü s a a t (15) t e D a i r e m i z L e v a z ı m Müdürlüğünde yap ı 
lacaktır . Şartnameler h e r gün m e s a i s a a t l e r i d a h i l i n d e A n k a r a , ' d a T . B . 
M . M . Levaz ım Müdürlüğünde, İstanbul 'da Millî S a r a y l a r Müdür lüğünde 
görülebil ir . 

İhaleye iştirak e d e c e k l e r i n 2490 sayılı k a n u n a g ö r e hazır layacakları 
t e k l i f mektuplarını v a k t i n d e , m a k b u z m u k a b i l i n d e K o m i s y o n Başkanl ı 
ğ ına v e r m e l e r i ve 1965 v i z e l i T i c a r e t Odası vesikalarını i b r a z e t m e l e r i 
İlân o l u n u r . 

4629 / 4-2 

C i n s i : K a l o r i f e r o d u n u , Miktarı : 5Q t on . 
50 t o n k a l o r i f e r o d u n u aç ık e k s i l t m e i l e alınacaktır. E v s a f ve şart 

n a m e s i m e s a i s a a t l e r i d a h i l i n d e D a i r e m i z Levaz ım Müdürlüğünde g ö r ü 
l e b i l i r . 

M u h a m m e n b e d e l i ( 10 .000 , — ) l i r a geçic i teminatı (750,—) liradır. 
i h a l e 12/8/1965 Perşembe günü s a a t (15) de yapı lacaktır . İstekli le

r i n b e l l i g ü n ve s a a t t e Satınalma K o m i s y o n u n u n toplanacağı Levaz ım 
Müdürlüğünde hazır bulunmaları v e 1965 v i z e l i T i c a r e t Odası b e l g e l e r i n i 
İbraz e t m e l e r i i lân o l u n u r . 

4741 / 4-1 

Bayındırl ık Bakanl ığ ı Y a p ı ve i m a r iş ler i Reisl iğinden : 

B e y o ğ l u i l k Y a r d ı m H a s t a n e s i M i m a r i p r o j e s i yarışması ne t i c e 
lenmiş o l u p aşağ ıda i s i m l e r i b u l u n a n müsabıklar ın p r o j e l e r i jür ice d e 
ğerlendiri lmiştir . 

M i m a r l a r odası salonlarında s e r g i l e n e n p r o j e l e r 21 T e m m u z 1965 
t a r i h i n e k a d a r 9 - 1 8 s a a t l e r i arasında aç ık tutulacaktır . 

1. M ü k â f a t : Y . Müh. M i m a r Y ı l m a z T u n c e r I.T.Ü. 
> * Y ı l m a z Sanlı » 
> » Güner A c a r » 

2. M ü k â f a t : > > Şaziment A r o l a t > 
» » Neşet A r a l o t » 

3. M ü k â f a t : » » V e d a t D a l o k a y » 
»• » Coşkun E r k a l » 

1. M a n s i y o n : Y . M i m a r E r d a l A k t u l g a G . S . A . 
a M e t i n E r e n » 

2. M a n s i y o n : Y . Müh. M i m a r L e v e n t A k s ü t I.T.Ü. 
> > Y a ş a r Marulyal ı > 

Y . M i m a r 
3. M a n s i y o n : Y . M i m a r 

> 

> 

N i h a t D u y g u B i n d a l R o m a M i m . F a k . 
U t a r i t Izgi G . S . A . 
E s a t Süher > 
A s l a n A s l a n e r » 
A t a m a n D e m i r •» 

Jüri taraf ından satın alınması t e k l i f ed i l en p r o j e l e r 
42424 r u m u z l u p r o j e : Y . Müh. M i m a r S a m i S i s a I.T.Ü. 

> * M e t i n Hepgüler » 
» » D o ğ a n T e k e l i » 

98675 r u m u z l u p r o j e : Y . M i m a r S e m r a D i k e l G . S . A . 
» O r h a n D i k e l » 

16665 r u m u z l u p r o j e : Y . M i m a r ] 
M i m a ' ' 

Hüseyin B a b a n » 
Sümer T ü r k e r l . Y . T . O . 

4670 / 4-2 

A n k a r a Vali l iğinden : 

1 — A n k a r a E m n i y e t Müdür lüğü Süvari b i n e k hayvanları ihtiyacı 
için beher k i logramına 30 kuruş m u h a m m e n bede l konulmuş o l a n 100 
t o n y e m l i k balyalı k u r u çay ır o t u i l e beher k i l ogramına 20 kuruş m u 
h a m m e n bede l konulmuş b u l u n a n 70 t o n yatakl ık balyal ı s a p samanın 
kapalı z a r f usulü e k s i l t m e i l e alınması tekarrür etmiştir. 

2 —< İhale 9/8/1965 t a r i h i n e tesadüf eden P a z a r t e s i günü s a a t 15.00 
de A n k a r a E m n i y e t 6 n c i Şube Müdür lüğü binasında t o p l a n a c a k K o m i s 
y o n d a yapı lacaktır . 

3 — - B u işm m u h a m m e n bede l i t u t a n 4 4 . 0 0 0 , — l i r a o l u p m u v a k k a t 
teminatı 3300,—• liradır. 

4 —• B u işe a i t fennî ve i d a r i şartnameler h e r g ü n m e s a i s a a t l e r i 
d a h i l i n d e A n k a r a E m n i y e t 6 n c i Şube Müdürlüğünde görülebilir . 

5 —• İsteklilerin m u a y y e n gün v e s a a t t e n engeç b i r s a a t evve l ine 
k a d a r T i c a r e t Odası vesikalarını, t e m i n a t makbuzlarını h a v i usulüne 
g ö r e t a n z i m e d e c e k l e r i t e k l i f zarflarını kapal ı o l a r a k K o m i s y o n B a ş k a n 
lığına vermiş o l m a l a n lâzımdır. 

6 — P o s t a v e s a i r g e c i k m e l e r i k a b u l ed i lmez . 
4679 / 4-1 

A n k a r a Vilâyeti Daimî Encümeninden : 

Vi lâyet imiz K ö m ü r Satış ve T e v z i Müessesesi deposunda m e v c u t 
901 t on l i n y i t kömürünün 9 i lçeye n a k l i işi kapalı z a r f usulü i l e e k s i l t 
m e y e ç ıkarı lmışt ır . M u h a m m e n b e d e l i 23 6 0 6 , — l i r a o l u p geç ic i t e m i n a t 
1.770 l i r a 45 kuruştur , i h a l e s i 6/8/1965 C u m a günü s a a t 11 de V i l â y e t 
K o n a ğ ı n d a D a i m î E n c ü m e n toplantı s a l o n u n d a yapı lacakt ı r . Ş a r t n a m e 
D a i m î E n c ü m e n d e görülür . 

i s t e k l i l e r i n b e l i r l i gün s a a t 10 a k a d a r t e m i n a t m a k b u z v e y a m e k 
t u b u ve 3 965 y ı lma a i t T i c a r e t Odası vesikasını h a v i usulüne göre h a 
zırl ıyacakları kapal ı zar f lannı m a k b u z m u k a b i l i n d e E n c ü m e n e v e r m e l e r i 
g e r e k i r . 

P o s t a d a vâk i o l a c a k g e c i k m e l e r k a b u l e d i l m e z . 

4 5 8 8 / 4 - 3 

M o t o r l u vasıtalar ihtiyacı, m u h t e l i f e b ' a d d a 318 aded dış v e 246 
aded i ç lâstik kapal ı z a r f usulü i l e s a t m alınacaktır. M u h a m m e n bede l i 
344.354,— l i r a o l u p geç ic i t e m i n a t 17.524 l i r a 16 kuruştur. İhalesi 
6/8/1965 C u m a günü s a a t 11 de Vi lâyet Konağ ında Daimî E n c ü m e n T o p 
lantı s a l o n u n d a yapı lacaktır . Şartname Daimî Encümende görülür . 

i s t e k l i l e r i n b e l i r l i gün s a a t 10 a k a d a r t e m i n a t m a k b u z v e y a m e k 
t u b u ve 1965 y ı lma a i t T i c a r e t Odası vesikasını h a v i usulüne g ö r e haz ır 
l ıyacakları kapal ı zarflarını m a k b u z m u k a b i l i n d e E n c ü m e n e v e r m e l e r i 
g e r e k i r . 

P o s t a d a vâki o l a c a k g e c i k m e l e r k a b u l ed i lmez . 
4589 / 4-2 

T O P R A K S U I V . B ö l g e Müdürlüğünden ; 

A ş a ğ ı d a y e r i , m a h i y e t i , keşif bede l i , m u v a k k a t teminatı i h a l e t a 
rih v e s a a t i b i l d i r i l e n küçüksu t e s i s i yap tmlacakt ı r . 

1 — İhale 2490 sayılı k a n u n u n 32 v e 33 üncü m a d d e l e r i n e u y g u n 
o l a r a k kapal ı z a r f usulü i l e A n k a r a Kavakl ıdere - Bestekâr S o k a k N o . 
25 d e k i Müdürlük binasında yapı lacaktır . 

2 — A d ı g e ç e n işe a i t i h a l e dosyası h e r gün m e s a i s a a t l e r i d a h i 
l i n d e T o p r a k s u I V . B ö l g e Müdürlüğündeki M e r k e z E k i b i Başmühen
disliğinde görülebil ir . 

8 — i s t e k l i l e r i n i h a l e y e giriş b e l g e s i a l a b i l m e l e r i İçin Bayındır 
l ık Bakanl ığ ından a l a c a k l a n C sınıfı mütaahhit l ik k a r n e l e r i , b i r d e f a d a 
a s g a r i p r o j e l e r i n keşif b e d e l l e r i t u t a n n d a k i b u kabî l işleri yaptıklarına 
d a i r be lge v e işyerini gördükler ine d a i r k ö y muhtarl ığından alacaklar» 
yaz ı i l e b i r l i k t e t a t i l günleri har iç i h a l e t a r i h i n d e n 3 g ü n e v v e l B ö l g e 
Müdür lüğümüze müracaat e t m e l e r i . 

4 — Usulüne u y g u n o l a r a k hazırlanan t e k l i f m e k t u p l a n en g e ç 
i h a l e s a a t i n d e n b i r s a a t önce i h a l e k o m i s y o n u başkanl ığ ına m a k b u z m u 
k a b i l i veri lmiş o lacaktır . P o s t a d a g e c i k m e l e r n a z a n i t i b a r a al ınmaz. 

i ş in c i n s i ve y e r i : S u l a m a bend i , Polatl ı Çokören K ö y ü , Keşi f t u 
t a n : 260.686,30, Geçici t e m i n a t : 14.177,45, i h a l e t a r i h i ; 2 8 / 7 / 1 9 6 5 , 
s a a t i : 10.30 

4402 / 4-4 
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Sayıştay Başkanl ığ ından : 

A ç ı k e k s i l t m e usulü i l e 3 aded s u s o ğ u t m a c inası almacaîstır, 
1 —ı M u h a m m e n Bede l i 9.000,00 liradır. 
2 — B u işin geçic i teminatı 675,00 liradır. 
3 — İhale, 30/7/1965 C u m a günü s a a t 15 de Sayıştay 'da t o p l a n a 

c a k K o m i s y o n c a yapı lacaktır . 
4 — Hazır lanmış o l a n i d a r i , g e n e l ve t e k n i k şartnamesi Sayış tay 

î d a r e ve H e s a p İşleri Müdürlüğünde çal ışma s a a t l e r i içersinde görülebil ir . 
5 — İstekliler b u işe a i t n a k i t geç i c i teminatlarını Türk iye B ü y ü k 

M i l l e t M e c l i s i Saymanl ık Müdürlüğüne yat ı rarak alacakları m a k b u z l a -
r i y l e b i r l i k t e T i c a r e t ve S a n a y i Odasına 1965 •yılında kayıt l ı bulunduğuna 
d a i r b e l g e l e r i y l e i h a l e n i n yapı lacağı s a a t e k a d a r S a t m a l m a K o m i s y o n u 
Başkanl ığına müracaat lar ı şarttır. 

T e k l i f m e k t u b u n u n k a b u l edi lmiyeceği d u y u r u l u r . 
4464 /4 -S 

J a n d a r m a G e n e l Komutanl ığ ından : 

1 —' 2000 v e 150 b e y g i r l i k b i r rediksüyon İle a k u p l e v a z i y e t t e Ve 
t e k şapta bağl ı 12 set d i z e l m o t ö r ü satın al ınacaktır . 

2 •—• D ö v i z komutanl ığ ımızca t e m i n e d i l e c e k t i r . 
3 — Şartnameler Komutanl ığ ımız D e n i z Şubesi Müdürlüğünden 

15 - 24 T e m m u z t a r i h l e r i arasında alınabilir. 
4 — T e k l i f l e r 11 Eylü l 1965 günü s a a t 13.00 e k a d a r Komutanl ık 

D e n i z Şubesi Müdürlüğüne kapal ı ve mühürlü o l a r a k v e r i l e c e k t i r . B u 
t a r i h hiç ıbir s u r e t l e değişt ir i lmiyecektir . 

5 — T e k l i f zarf lar ının üzerine t e k l i f e d i l e n m a l z e m e adı yaz ı la 
cakt ır . 

6 — P o s t a d a vâk i g e c i k m e l e r k a b u l e d i l m i y e c e k t l r . 
7 — Şartnameler p o s t a i l e gönderi lmiyecektir . 
8 —> Şartnameler alınırken f i r m a t e m s i l c i l e r i n i n mümessil l iklerini 

t e v s i k eden b i r b e l g e n i n ibrazı g e r e k i r . 
9 —• T e k l i f l e r , Türkçe v e İngi l izce o l a r a k v e r i l e c e k , f i y a t l a r d o l a r 

o l a r a k gösteri lecektir . 
10 —• Y e t k i l i şahısların dilekçe ve lüzumlu vesikaları i l e müracaat 

ları ilân o l u n u r , 
4561 / 2-2 

-18= 

D e v l e t H a v a Meydanlar ı İşletmesi G e n e l Müdürlüğünden : 

Bayındırl ık Bakanlığı Karayol lar ı G e n e l Müdürlüğü B i r i n c i B ö l g e 
Müdürlüğünden : 

26 aded 9 0 0 X 2 0 ebadında 12 k a t dış v e İç lâstik i l e 35 aded 1 0 0 0 X 2 0 
ebadında 14 k a t dış ve i ç lâstik kapal ı z a r f usulü i l e satın al ınacaktır . 
E k s i l t m e s i 29 T e m m u z 1965 Perşembe günü s a a t 11.30 d a B ö l g e Müdür 
lüğünde yapı lacakt ır . T a h m i n i b e d e l i 85.000,00 l i r a geç i c i teminatı 5.500,00 
Uradır. 

Şartnamesi A n k a r a ' d a Karayol lar ı G e n e l Müdür lüğü M a l z e m e M ü 
dürlüğünde İstanbul 'da B ö l g e Müdürlüğünde görülebil ir . 

İsteklilerin 2490 sayıl ı k a n u n u n 32 n c i m a d d e s i n e g ö r e haz ır laya
cakları t e k l i f mektuplarını engeç i h a l e s a a t i n d e n b i r s a a t e v v e l i n e k a 
d a r K o m i s y o n Başkanl ığına v e r m e l e r i lâzımdır. P o s t a d a vâki g e c i k m e 
l e r nazarı i t i b a r a al ınmaz. 

4 4 0 0 / 4 - 4 

Bayındırl ık Bakanl ığ ı Karayol ları G e n e l Müdürlüğü M e r k e z A t e l y e s i 
Müdürlüğünden : 

A k k ö p r ü — A n k a r a 
L a s t i k T a k o z u v e Kırpıntısı satışı 

Atö lyemizde t a m i r e d i l e n h u r d a o to dış l a s t i k l e r i n i n t o z v e k ırp ın
tıları ( i ç l a s t i k parçası , k o l a n ve t o r b a l a r d a h i l ) 2490 sayılı k a n u n 
hükümleri d a h i l i n d e kapal ı z a r f usulü i l e satı lacaktır . 

T o z ve kırpıntılar 20 t o n civarında o l u p m u h a m m e n bede l i (beher 
k i l o s u 100 kuruş h e s a b i y l e ) 2 0 . 0 0 0 T L . dır. 

B u işe a i t m u v a k k a t t e m i n a t 1500 T L . o l u p a t e l y e v e z n e s i n e ya t ı 
rı lacaktır . 

i h a l e 30 T e m m u z 1965 c u m a günü s a a t 15.30 d a a t e l y e müdürlüğünde 
yapı lacaktır . B u işe a i t şartname bede ls iz o l a r a k m e s a i s a a t l e r i d a h i l i n d e 
a t e l y e müdürlüğünden t e m i n o l u n a b i l i r , i s t e k l i l e r i n i h a l e s a a t i n d e n b i r 
s a a t e v v e l (14.30) t e k l i f zarflarını k o m i s y o n a v e r m e l e r i lazımdır. P o s t a 
d a v a k i o l a c a k g e c i k m e l e r k a b u l o l u n m a z . 

#486,4-3 

1 —' ESsenboğa H a v a L imanı T e r m i n a l binası s a ç a k t a k v i y e o n a 
r ımı 2490 sayılı k a n u n u n 31 i n c i nıadesine g ö r e 49.676,55 l i r a keşif b e 
d e l i ürerinden e k s i l t m e y e ç ıkartı lmış o l u p , 3.725,74 liralık geçic i t e m i 
natı T . C . M e r k e z Bankasındaki 57 sayıl ı h e s a b a v e y a G e n e l M ü d ü r 
lük v e z n e s i n e yat ır ı larak m a k b u z alınacaktır. 

2 — E k s i l t m e 5 / 8 / 1 S 0 5 Perşembe günü s a a t 16.00 d a A n k a r a ' d a 
( K o n y a y o l u , E t i Y a p ı K o o p e r a t i f e v l e r i yanındaki ) G e n e l Müdür lük 
A l ı m , Sat ım K o m i s y o n u n d a yapı lacaktır . Şartnameler aynı b i n a d a M a l 
z e m e D a i r e s i Başkanlığında, i s t a n b u l ' d a Yeş i lköy H a v a L imanı B a ş 
müdürlüğünde görülebilir . 

3 — Y e t e r l i k b e l g e s i a l m a k için 2/8/1965 günü m e s a i s a a t i s o n u 
n a k a d a r b i r dilekçe i l e b i r l i k t e (C ) g r u p u mütaahhit l ik k a r n e s i v e y a 
b e n z e r i iş yapt ığ ına d a i r belge, t e k n k. p e r s o n e l b e y a n n a m e s i İle mal î 
y e t e r l i k b e l g e s i bağl ı o l a r a k müracaat e d i l m e s i n i , 

4 — i s t e k l i l e r i n 1965 yılı t i c a r e t odası b e l g e s i y l e k a n u n u n 32 n c i 
m a d d e s i n e g ö r e t a n z i m e d e c e k l e r i kapal ı zarflarını i h a l e s a a t i n d e n b i r 
s a a t e v v e l k o m i s y o n a vermiş o lması s ı r t t ı r . 

P o s t a d a o l a c a k g e c i k m e l e r k a b u l e d i l m e z . 
4586 / 4-2 

S p o r - T o t o Müdürlüğünden : 

R a d y o R e k l â m bandı yapt ır ı lacak 
1 — Teşkilât ımız reklâmı o l a r a k A n k a r a , i s t a n b u l , i z m i r ve A d ı n a 

radyolarında aynı günde yayın lanmak üzere âzami 46 h a f t a l ' k t a h m i n 
bandı, kapal ı z a r f t e k l i f a l m a usulü i l e e k s i l t m e y e konulmuştur . 

2 —• E k s i l t m e y e iştirak edecek r e k l â m f i r m a l a r , b u işe a i t şart 
n a m e gereğ ince t e k l i f e d e c e k l e r i f iyatı k e n d i l e r i t â y i n edecek v e i h a l e 
namlarına yapıldığı t a k d i r d e , k e s i n teminatı i h a l e bede l i üzerinden y a t ı 
racaklardır . Şartname S a t m a l m a K o m i s y o n u Başkanlığından alınabilir. 

3 — E k s i l t m e 28/7/1965 g ü n s a a t 15.00 de A n k a r a ' d a Teşkilât S a 
t m a l m a K o m i s y o n u n d a yapı lacaktır . Kapal ı z a r f t e k l i f mektuplarının 
i h a l e s a a t i n d e n b i r s a a t önce K o m i s y o n Başkanl ığ ına v e r i l m e s i lâzımdır. 
B u s a a t t e n s o n r a v e r i l e c e k m e k t u p l a r k a b u l e d i l m e z ve p o s t a d a o l a c a k 
g e c i k m e l e r d i k k a t e alınmaz. 

4 — Teşki lât 2490 sayıl ı K a n u n a t a b i o lmadığından i h a l e y i yap ıp 
y a p m a m a k t a v e y a dilediğine y a p m a k t a s e r b e s t t i r . 

4663 / 1 - 1 

5000 aded p a n k a r t bast ır ı lacak 
1 — S p 0 r - T o t o İhtiyacı o l a r a k 5000 (Beşbin) aded 35x50 e b a 

dında altı r e n k l i p a n k a r t , kapal ı z a r f t e k l i f a l m a usulü i l e bastır ı la
caktır . 

2 — iş in m u h a m m e n bede l i 6500 (Al t ıb inbeşyüz) l i r a o lup , geç i c i 
teminatı 478,50 liradır. 

3 — E k s i l t m e 30/7/1965 t a r i h i n d e s a a t 15 30 da Teşkilât S a t m a l m a 
K o m i s y o n u n d a yapı lacağından, t e k l i f mektuplarının b i r s a a t önce v e r i l 
miş o lması lâzımdır. P o s t a d a o l a c a k g e c i k m e d i k k a t e al ınmaz. 

4 — B u işe a i t şartname s a a t l e r i içinde S a t m a l m a K o m i s y o n u 
Başkanl ığ ından alınabilir. 

5 _ Teşki lât 2490 sayılı k a n u n a t a b i o lmadığından i h a l e y i yapıp 
y a p m a m a k t a v e y a dilediğine y a p m a k t a s e r b e s t t i r . 

4664 / 1 - 1 

O r m a n G e n e l M ü d ü r l ü ğ ü n d e n : 

1) 1 a d e d t o o l b a r tertibatlı p a l e t l i t raktör kapalı z a r f usulü i l e 
satın al ınacaktır . 

2 ) M u h a m m e n bede l i 25O.O00,— l i r a o lup , geç ic i teminatı 13 .750,— 
liradır. 

3 ) Şartname G e n e l Müdür lük Levaz ım Müdürlüğü i l e i s t a n b u l ve 
i z m i r O r m a n Başmüdürlüğünde görülebilir. 

4 ) E k s i l t m e 9/8/1965 P a z a r t e s i günü s a a t 15 te G e n e l Müdür lük 
binasında S a t m a l m a K o m i s y o n u n d a yapı lacakt ır . 

5) İhaleye g i r e c e k l e r i n 1965 yılı t i c a r e t v e y a s a n a y i odasına k a 
yıtl ı olduklarını gösterir b e l g e y i h a i z o lmaları şarttır. 

6) 2490 sayılı k a n u n a g ö r e hazır lanacak t e k l i f l e r i h a l e s a a t i n d e n 
1 s a a t önce Satınalma K o m i s y o n Başkanl ığ ına v e r i l e c e k t i r . 

7) P o s t a d a vâki g e c i k m e l e r k a b u l ed i lmez , 
i lân o l u n u r . 

4 4 6 5 / 4 - 2 
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Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası A. Ş.: 

17 Temmuz 1965 Vaziyeti 
A E T İ F 

Altın mevcudu (Beynelmilel ayarlı) : 
Serbest Safi Kg 31.827,038 
Merhun > > 71847,770 
Vadeli altım borçluları: 
(Beynelmilel ayarlı) Safi Kg, 8 886,714 
Döviz borçluları (Konvertibl) : 
3133 sayılı kanuna göre 
6256 sayılı kanuna göre 
Ufaklık para: 
Dâhildeki muhabirler: 
Resmî bankalar 
Diğer bankalar 
Reeskont ve senet üzerine avans : 
A-Hazine bonoları 
B - Hazine kefaletim haiz 

bonolar : 
a) Katma bütçeli idareler 423.000.000,-̂  
b) Toprak , Mahsulleri Ofisi 
1 —Hububat alımları finans

manı 310.000.000,— 
2 — Z i r a i istihsal fazlası itha- 1 

lât finansmanı 137.311.029,68 
«) Diğer İktisadi Devlet Te

şebbüsleri ,. | _ < 

C - Ticari senetler ı 
a) İktisadı Devlet Teşebbüs

leri 260.323.551,6» 
b) Hususi sektör senetleri ... 902 417.326,10 
D - Zirai teııetler : 
a) T. C. Ziraat Bankasınca 

ibraz edilen senetler 338.844.233,68 
b) Diğer bankalarca ibraz 

edilen senetler 48.439.624,54 
Diğer avanslars 
A - Hazineye kısa vadeli 

avans 
B-Tahvil üzerine avans 
a) Resmi bankalara 91.618.000,— 
b) Hususi bankalara 21.458.206,12 
C •< Altın ve «lövlz üzerlna 

avans 
a) Resmî sektör „ 104 774.436,23 
b) Hususi sektör 214.743,84 
D - Bankalar Tasfiye Fonu 

İkrazları (153 sayılı K.) 
Tahviller cüzdanı: 
Devlet tahvilleri 
Diğer resmî tahviller 
Resmî bankalar tahvilleri ... 
Hususi bankalar tahvilleri ... 
İtfaya tabi hesaplar: 
Tahkim olunan alacaklarımız 
karşılığı Hazine tahvilleri 
(154 S. K. madde 2, 3 ve 4) 
Değerlendirme farkı karşılığı 
Hazine bonosu (65 S. K. 
madde 6) 
Gayrimenkulla? ve demirbaş % 
Muhtelif 
a) Altın : (Meşkûk ve düşük 

ayarlı) Safi Kg 8.272,236 
b) Döviz: 

3133 sayılı kanuna göre I 
Muhtelif 

5256 sayılı kanuna göre: 
Hariçteki muhabirler 152.748 662,23 
Muhtelif 214.904.505,96 
e) Dahildeki hususi banka- ' 

larla yapılan röpor mua
meleleri karşılığı 

d) Sair hesaplar ..„ 
e) KUrtBff ,„.....„.. 

T. Lirası T. Lirası 

322 327 373,74 
727.636.135,95 

89 999 932,37 1139 963 442,06 

38.880.803,06 
54.491.599,95 

327.240,78 
21.987,06 

348.000.000,— 

93.372 403,01 
62.881.795,04 

349.227,84 

—,— 870.311.029,68 

1.162.740.877,79 

387.283.858,22 2.768.335.765,69 

1.12S.682.000,— 

113.076.206,12 

104.989.180,07 

162.776.681,78 1.509.524 067,97 

11.029 487,98 
2.166.720,01 
20.382 997,34 
4.681.276,23 38.260.481,56 

5.275.700.000,— 
124.307.919,90 5 400.007.919,90 

83.776.826,02 

31.244.441,94 

367.653.168,19 

18 711.030,47 
256.177.027,01 

62.952,97 

34.845.262,80 

P A S I F 
T. Lirası 

757.625.446,60 

Tedavüldeki banknotlar: 
Döviz alacaklıları- (Konvertibl) : 
3133 sayılı kanuna göre 
5256 sayılı kanuna göre Mevduat: 
A - Resmî mevduat: 
a) Hazine ve genel bütçeli 

idareler 124.923.735,— 
b) Kat. Büt. 1da 110 222 391,01 
c) İkt. Devlet Teb. 7.664.488,01 
d) Dlğ. amme Mü 82.762.063,16 
e) Sair 28.162 959,53 
B - Bankalar t 
a) Resmî bankalar 47.287.882,72 
b) Diğer bankalar 173.512-331,87 
c) Yurt dışındaki Ban 14.184.720,3» 
d) Bankalar tasfiye fonu 

(153 S. Kanun) "V^ 
e) Mevduat karşılıkları (301 

S. Kanun) 931.268.173,71 
C - Muhtelif 1 JL İL _ J L 1JL J_ 
a) Bloke 57.410.726,84 
b) Diğer 298 401001,33 
D - Milletlerarası müesseseler 

ve dış yardım karşılıkları: 
Milletlerarası müesseseler ... 492 637.264,33 
Dış yardım karşılıkları: 
s) Amerikan yardım karşı

lıkları 79.931.576,40 
b) Diğer yardım karşılıkları —,— 
Altın alacaklıları: 
Hazine Safi Kg 11.002,125 
Sermaye: 
İhtiyat akçesi: 
Âdi ve fevkalade 
Hususi (Bankamız Kanunu 
madde 19) 
İleride vukuu muhtemel za
rar karşılığı (Bankalar Ka
nunu madde 35) 
Provizyonlar s 
Bluhtelif: 
a) ödenecek senet ve hava

leler 
b) Muhtelif karşılıklar (Ak

reditif ve iç istikraz Kar.) 
c) Muhtelif mahiyette depo

zitolar 
d) Döviz: 
3133 sayılı kanuna göre 
Muhtelif 

5256 sayılı kanuna göre: 
Hariçteki muhabirler ...... 84 651.968,16 

Muhtelif 280 936 359,08 
e) Sair hesaplar 
t) Kliring , 

T. Lirası 
6.787.975.230,— 

406.191.442,23 
270174.243,30 676.365.685,53 

353.735 636,71 

1166 253.108,69 

355 811.728,17 

572.568.840,73 2.448.369.314,30 
111.423.695,54 
15.000.000,— 

107.684.580,89 
2.816.559,65 

9.550.088J69 120.051.174,23 
122.143.031,11 

2.287.367,84 
60.424.385.03 
600.966.110,89 

36.239.107,60 

365.588.327,24 
457.606 214,01 

726.169,15 1.523.837.681,76 
11.805.165.812,47 

11.805.165.812,47 

1 Temmuz 1661 tarihinden itibaren ı 
7. -~ Resmî Iskonto ve senet üzerine avans faiz haddi: 

a) Zirai senetler ve ihracat finansman senetleri ile küçük 
sanat erbabı, esnaf ve esnaf teşekkülleri senetlerinde 
(Halk Bankası ve Halk Sandıklan eliyle) 

b) Devlet Plânlama Teşkilâtı tarafından tesbit edilen sa
nayi kollarına dâhil sanayicilere ait senetlerde (1 Ka
sım 1964 tarihinden İtibaren) 

c) Diğer senetlerde 
2 — Tahvil üzerine avanslarda 
S — Altın üzenne avanslarda 

% 5 1/4 

% s i n 
% 1 1/2 

Başbakanlık Devlet Matbaası 
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