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Giris

. 2005 vyilinda Sanaa’da gerceklestirilen Disisleri Bakanlari Islam
Konferansi'nin  32. Oturumunda “Misliman Kadinlar ve Islam
Toplumunun Kalkinmasinda Sahip Olduklari Roller” ile ilgili bir karar
kabul edilmistir. S6z konusu karar kadinlarla ilgili hususlari tartismak ve
Misliman toplumlarin kalkinmasinda kadinlarin yer alabilmeleri igin
firsat yaratma vyollari ve ydntemleri Uzerinde calismak amaciyla bir
Bakanlar Konferansi dlizenlemeye cadirmaktadir. Karar ayrica, Kadin
Konulu Bakanlar Konferansi'na, kadinlarin IKO Uye Devletlerinde
toplumun her alaninda aktif rol alma kapasitelerini arttirmak igin bir IKO
Eylem Plani taslagi hazirlama goérevi vermistir. 3. Olaganistld Zirve'de
s6z konusu Bakanlar Konferansina ev sahipligi yapma teklifini sunan
Tlrkiye Cumbhuriyeti takdirle karsilanmis ve miteakip Uluslararasi
Disisleri Bakanlar Konferansi kararlarinda yapmis olduklari calismalari
memnuniyetle karsilanmistir. Anilan Bakanlar Konferansi 20-21 Kasim
2006 tarihinde Istanbul’da gerceklestirilmistir.

. IKO Uye Devletleri, llkelerindeki kadinlarin kosullarinin gelistiriimesini
taahhit etmistir. Uye Ulkeler, ayni zamanda, Istanbul Konferansi’nin iIKO
Uye Devletlerindeki kadinlar icin bir yol haritasi cizilmesine katki
sagladigini kabul etmislerdir. Bu, IKO’niin, lye ilkelerdeki kadinlarin
durumunu glgclendirmekteki kararliligini géstermektedir.

. Tarih boyunca kadinlar sosyal hayata, nesillerin yetismesine ve
medeniyet ingasina katkida bulunmustur. Bu 6énemli katkilarin yaninda,
buglin kadinlar sosyal hayatta marjinallesme ve dislanma problemiyle
karsilasmakta ve sosyal yasam ile diger alanlara katilimlarini engelleyen
problemlerle karsi karsiya kalmaktadirlar. Bunlar, islami olmayan kural
ve uygulamalar ile dinin yanlhs yorumundan kaynaklanmaktadir. Bu
yanlis anlamayi gidermek igin gaba sarf edilmelidir

. Kadinlarin bilgi ile glclendiriimesi ve okumaz-yazmaliklari ile micadele
6nemlidir. Esitlik, kalkinma ve baris igin gerekli bir arag olan kaliteli
editime erisim tim insanlar icin temel bir haktir. Cinsiyete bakilmaksizin
bilgi edinmek her Musliman’in gorevidir. Ayrimci olmayan egitim, hem
kadinlar ve kiz gocuklarinin hem de erkekler ve erkek gocuklarinin
yararinadir ve hayatin cgesitli alanlarinda birbirleriyle daha dengeli iliski
ve isbirligi sekli saglar. Ayrica, toplumsal cinsiyet esitligine dayah sirekli
ve saglikli aile sistemini de garanti eder.

. Kadinlarin  Gelisimi igin IKO Eylem Plani (OPAAW), Istanbul’da
gerceklestirilen “IKO Uye Devletlerinin Kalkinmasinda Kadinin Roli”
konulu 1. Bakanlar Konferansi'nda alinan tavsiye Kkararlarina
dayanmaktadir. OPAAW, Uye Devletlerde kadinlarin karsi karsiya
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kaldiklari c¢esitli zorluklari dile getirme taahhidint agikca ortaya
koymaktadir. iKO, kadinlar ve erkekler arasindaki esitsizlikleri gidermek
Uzere, kadinlara yénelik her tirli ayrimcihik hareketinin édnlenmesi igin
6nlem almayi taahhit etmektedir. Ayrica, OPAAW kadinlarin statilerini
guclendirmek icin IKO'nin ongorilil ve kapsamli stratejisine isaret
etmektedir.

6. OPAAW, IKO Uye Devletlerindeki kadinlarin kosullarini ve statiilerini;
kadinlar ve erkeklerle, STK'larla, topluluklarla ve 6zel sektdrle ortaklik
yoluyla gelistirme yéninde bir IKO yaklasimidir. Islamiyet’in kadinlara
verdigi haklarin farkinda olarak; kadinlarin toplumun ekonomik, sosyal,
siyasi ve Kkilttrel alanlarina aktif katilimlar igin firsatlar arttirmak
amaciyla 6zel énlemlerin alinmasi gerekmektedir.

7. IKO Uye Devletleri, OPAAW’In kabul edilmesi ve uygulanmasinin
Misliman kadinlarin? kosullarinin iyilestiriimesine katki sagdlayacadina
inanmaktadir. Bu hedefe ulasabilmek icin, kadinlarin, IKO (ye
devlerinde, sosyal, siyasi, ekonomik, kultliirel ve diger alanlara aktif ve
O6zglr katihmlarinin; mevzuat, adalet ve yasalarin uygulanmasinda
sorumlu kurumlar dahil olmak Uzere uygun kanallar yoluyla saglanmasi
gerekmektedir.

8. iIKO Uye Devletlerinin uluslararasi sdzlesme ve araclar, 6zelikle Pekin
Deklarasyonu ve Eylem Platformu (Dérdlncli Kadin Konferansi), “Kadin
2000; 21. Yazyill icin Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Kalkinma ve Barig”
baslkh Birlesmis Milletler (BM) 23. Ozel Oturumu (Pekin+5)
baglamindaki yikimliliklerini akilda tutarak, Islam’in adalet ve esitlik
dederleri ile Istanbul’da gerceklestirilen kadin konulu Birinci IKO
Bakanlar Konferansi dogrultusunda BM Kadina Karsi Her Turll
Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi'nin (CEDAW) hiikiimlerine siki sikiya
bagll olarak OPAAW, kadinlarin kosullarini iyilestirmek ve statllerini
glglendirmek igin kadinlar esitsizlige ve her turli ayrimcihda karsi
korumak Uzere yol ve araglar bulmak igin bir arag gbrevi gérecektir.

I. IKO Uye Devletlerindeki Kadinlara Yonelik Vizyon

1. IKO Uye Devletleri, toplumsal cinsiyet adaletini yasamin tiim alanlarinda
tatbik etmek igin, On yillik Eylem Plani gergevesinde ve 60/27-P sayil
Karar ile Kahire Islam’da Insan Haklari Deklarasyonu dogrultusunda,
“islam’da Kadin Haklari Sézlesmesi”nin taslagini olusturmak igin
calismaktadirlar.

2 Eylem Planinda gecen “Misliman kadinlar” ifadelerinin “iKO iiye devletlerindeki kadinlar” ifadesiyle

degistirilmesi toplantinin baslangicinda kabul edilmis ve gerekli redaksiyonlarin Sekretarya tarafindan yapilacagi
belirtilmistir.



2. Kadinlarin gelismesine iliskin IKO vizyonu, Istanbul Konferansi’nda
ongorildigu gibi, Islam’in yiice 6gretileri rehberliginde sosyal adalet,
kadinlara gereken saygi(nin)/6nem(in) (gosterilmesi), kadinlarin egitimi
ve saghdi ile kadinlarin ekonomik aktivitelere katihmini gelistirme
konularina dayanmaktadir.

3. Bu, kadinlarin hayatin tim alanlarina etkin bigimde katilimini saglamak
Uzere 0Ozel duzenlemeler gelistirmek icin harekete gecmek yoluyla
basarilacaktir.

II. Kadinlarin Gelisimi igcin Eylem Plani’'nin (OPAAW) Hedefleri

1. Yoksullugun azaltilmasi, slrdirilebilir kalkinmaya ulasiimasi, yeterli
destek ve kaynaklarin saglanmasi; tim sektoérlerde ve her dizeyde
toplumsal cinsiyet esitligine ulasmak ve kadinlari glclendirmek igin
gerekli bilesenledir.

2. Kadinlarin karar alma mekanizmalarina katilimini yerel diizeyden ulusal
dlzeye kadar artirmak.

3. Kadinlara; kaliteli egitime ve sadlik hizmetlerine erisim ile
yUkseltilmis/gelistirilmis katiim yoluyla esit imkanlar saglamak.

4. Kadinlara yonelik siddet dahil kadinlara karsi her tirli ayrimciligi ortadan
kaldirmak.

III. Hedeflerin Uygulanmasina Yonelik Onlemler ve Araclar

iIKO Uye Devletleri, asadida yer alan araglar yoluyla, kadinlarin statilerini
ylukseltecek ve OPAAW'In hedeflerine ulasacaktir:

1. Yoksullugun azaltilmasi, slrdurilebilir kalkinmaya ulasilmasi, yeterli
destek ve kaynaklarin saglanmasi; tium sektorlerde ve her dizeyde
toplumsal cinsiyet esitligine ulasmak ve kadinlari glglendirmek igin
gerekli bilesenlerdir.

a) IKO Uye Devletlerinde kamu sektériinden baslayarak kadinlara édenen
Ucretler ve istihdam alanlarinda hakkaniyeti saglama girisimleri ile
kadinlarin gelirlerini arttirmak.

b) Profesyonel yasam ile aile hayatini dengelemek (zere, 6zellikle
ekonomik/dlisiik maliyetli gocuk, yasli ve diger bagimlilar igin bakim
hizmetleri saglayarak aile dostu politikalar gelistirmek ve kadinlara
uygun ulasim-guvenlik iceren ve isyerinde ayrimci olmayan bir cevre
saglamak.



c) IKO Uye Devletlerinde iicretli ve {cretsiz isgiiciinde ozellikle geng
kadinlarin, yash kadinlarin ve 6zurld kadinlarin artan énemini kabul eden
stratejiler uygulamak.

d) Ulusal sosyal yardim politikalarina uygun bicimde dusuk gelirli aileler,
ozellikle kadin bash aileler igin ek destek saglamak.

e) Pek ¢ok IKO Uye Devletinin ekonomisini ve kadinlarin statllerini
ylkselttigi kanitlanan Mikro-kredileri kadinlara saglamak.

f) Finansal planlama danismanhgina erisimlerini artirmak yoluyla kadinlarin
kapasite ve yeteneklerini gelistirmek.

g) Kadinlarin emeklilik yatirim cetvellerinde artis saglamak.

h) Kiz gocuklari ve yetiskin kadin égrencilerin kredi basvurularini ve bunlarin
6denmesini kolaylagtirmak.

i) Daha fazla kadinin kalkinma fonlarindan yararlanmasini tesvik ederek ve
is gelistirebilmeleri igin yeni firsatlar yaratarak girisimcilikte basarilarini
arttirmak.

j) Ulusal mekanizmalari, toplumsal cinsiyete dayali veri toplama ve bunlari
analiz etmek Uzere gelistirmek ve glglendirmek.

k) Makro ekonomik politikalarin kadin ve erkek istihdami (zerindeki
etkilerini arastirmak ve incelemek.

I) Kadinlarin ekonomideki rollerini daha guglendirmek amaciyla daha etkili
toplumsal cinsiyet planlamasi yapmak igin toplumsal cinsiyet odakl
arastirma yapmak/gelistirmek.

m) Toplumsal cinsiyete duyarli bltceleme girisimlerini kurmak ve hem
ulusal hem de yerel dizeyde daha etkin yoksullukla mlicadele stratejileri
izlemek.

n) Ekonomiye iliskin karar alma pozisyonlarinda daha fazla kadin temsili ve
katihmini artirmak.

o) Kadinlarin, diger seylerle birlikte, toprak, finans, piyasa, bilgi, bilgi-
iletisim teknolojileri egitimi ve adina erisimleri ile bunlara iliskin
firsatlarini gelistirerek kadin girisimciligini artirmak ve finansal kurumlari
kadinlarin ihtiyaglarina uymalar konusunda tesvik etmek.

p) Kadinlarin aile ve toplum ekonomisine katkilarini éne c¢ikarmak igin
kadinlarin  6zel sektérdeki ve kamudaki performanslarina iliskin
arastirmalar ve bu konuda veri toplanmasini tesvik etmek.

g) Saglik ve editim hizmetleri, ekonomik firsatlar ve yasal yardim dahil,
Ozellikle kirsal alanda, devlet hizmetlerinin koordinasyon ve provizyonunu
kadinlar agisindan gelistirmek.



2. Kadinlarin karar alma mekanizmalarina katilimini yerel diizeyden ulusal
dlizeye kadar artirmak:

a) Siyasal silrece tam olarak katilimlarini saglamak dahil, kadinlarin tim
karar alma mekanizmalarinda yiksek katilimlarini saglamak.

b) Kadin yoksullugu ile micadele icin daha etkili dnlemler getirmek, onlarin
tam insani potansiyellerini fark ederek yasam sartlarini gelistirmek ve
karar almaya esit katihmlarini ve ilerlemelerini saglamak.

c) Karar alma mekanizmalarina katilimlarini saglamak ve gerekli bilgi ile
beceri kazandirmak Uzere kadinlarin yaygin ve o6rgin editime esit
erisimlerini saglamak.

3. Kadinlara; kaliteli egitime ve sadglik hizmetlerine erisim ile
ylkseltilmis/gelistirilmis katilim yoluyla esit imkanlar saglamak:

a) IKO Uye Devletleri hiikimetleri; okuma programlarina kadinlar ve kiz
cocuklar icin kolay ve (cretsiz erisim gelistirmek, kiz ve erkek
cocuklarinin temel egitime Ucretsiz, zorunlu ve esit erisimlerini saglamak
ve bu alanda olabilecek engelleri ortadan kaldirmak igin gerekli politika
ve programlari benimsemeli ve kadinlarin karar alma ve kalkinma
sureglerindeki rollerini gelistirmek Gzere, onlarin bilgi-iletisim teknolojileri
dahil ileri teknolojilere erisimlerini mevzuat yoluyla tesvik etmek.

b) EGitimi yayginlastirmak, okumaz-yazmazligi bitirmek, kiz ve erkek
cocuklarinin okul terklerini engellemek ve egitimi basariya dénilstirmek
icin kosullari iyilestirmek amaciyla, ézellikle kirsal alandaki aileler ile fakir
aileler igin tesvik saglamak dahil tim cabalar sarf edilmelidir.

c) Degisik is sektorlerinde kadinlar igin 6zel mesleki ve teknik egitim
kurslari gelistirmek.

d) Diger seylere ek olarak kapasite gelistirme yoluyla kadin egitici sayisini
artirmak.

e) Hizla degisen isglici piyasasina uyum sadlamak icin kadinlarin yasam
boyu egitime ylksek erisimlerini saglamak.

f) Tum dlzeylerdeki 6gretmenleri esitlik dederleri ve ayrimcilik yapmama
hususunda editmek ve ebeveynleri toplumsal cinsiyete duyarli egitim
metotlari faaliyetlerine dahil etmek.

4. Kadina vyodnelik siddetle micadele dahil kadina yonelik her tdrld
ayrimciligi 6nlenmek:

a) Aile ici siddeti engellemek ve kadina ydnelik suglari azaltmak Gzere ulusal
onlemler, stratejiler ve yasal dizenlemeler uygulayarak kadinlar ve
cocuklara yoénelik siddet olaylarini ve etkilerini azaltmak igin tye ulkeleri
tesvik etmek.



b) MimkuUn olan tim yollarla erken yasta ve zorla evlilikleri engellemek.

c) K6t muameleye maruz kalmis ve siddet madduru kadinlara yoénelik
hizmetlerin arttirilmasini desteklemek.

d) Kadinlara yonelik saglik hizmetlerini niteliksel ve niceliksel agidan
gelistirmek-desteklemek ve tim araclarla biling uyandirarak koruma
ozelligine vurgu yapmakla birlikte (saglik hizmetlerinde) elverislilik ve
her bolimden, ozellikle Greme saghdi, cinsel saglik ve ruh saghdi
boélimlerinden, kolay erisim saglamak.

e) iIKO Uye Devletleri, kadinlara daha iyi imkanlar saglamak icin kadinlari
glclendiren ve toplumlan dedisik alanlarda gelistirmede daha cok rol
almalarini sadlayan kanunlar gikarmal, bu kanunlarl takviye etmeli ve
uygulamalidir. Hassas grup olarak kadinlar, IKO Uye Devletlerinde ulusal
kalkinma stratejilerinde kendileri icin gelistirilen politikalarda 6zel énem
hak etmektedirler.

f) iIKO Uye Devletleri; yabanci isgali, silahli catismalar ve dogal afet
durumlarinda barisin tesisi, strdlrtlmesi ve insasi dahil tim sektérlerde
ve her dlzeyde daha yuksek bir toplumsal cinsiyet dengesine ulasmali ve
kadinlarin karar almaya katilimlarini artirmalidir.

g) Kiz cocuklari ve kadinlara pozitif ve kaliplasmis olmayan imaj saglamak
Uzere kiz ve erkek cocuklarina editim ve kiltirde esitlik saglamak,
ayrimcilikla miuicadele etmek ve uygun olan yerlerde yeni pedagojik
materyaller uygulamak.

h) Toplumsal cinsiyet temelli siddet ve her tirli tezahiriyle, 6zellikle aile
ici siddet, insan (6zellikle kadin ve kiz gocugu) ticareti, zararli geleneksel
uygulamalar ve géocmen kadinlara yonelik siddetle; arastirma, erkek ve
erkek cocuklarini iceren biling uyandirma, editim ve medya
kampanyalari, Ucretsiz acil yardim hatlari, kurumsal adlar, IKO
Ulkelerinin tecribe, goérls ve iyi uygulamalarinin alis verisi yoluyla
mucadele etmek.

i) IKO Uye Devletleri, kadin ve erkek aile Uyeleri arasinda karsilikli sayginin
gelistirilmesi icin aile birligi mlessesesi ile ailenin rolinl konsolide etmek
amaciyla ve kadinlara karsl ayrimci olmayan bir kdltlr gelistirmek UGzere
uygun araglar benimsemelidir.

IV. Veri Gelistirme ve Eyleme Yonelik Calismalar

1. IKO Uye Devletlerinde kadinlarin kosullarinin iyilestiriimesi konusuna
IKO On Yillik Eylem Programi‘nda (POA) biiyiik énem verildigi icin bu
konuda gectigimiz yillarda ¢ok énemli gelismeler saglanmistir. Bu alanda
POA asadida yer alan maddelere vurgu yapar:



2.

b)

c)

d)

e)

f)

5.

Islamiyet’in adalet ve esitlik dederleri ile dogru orantili olarak, IKO Uye
Devletlerdeki kadinlari ekonomik, kiltlirel, sosyal ve siyasi alanlarda
guclendirmek lizere yasalar gliclendirmek; yine Islamiyet’in adalet ve
esitlik dederleri ile dogru orantili olarak ve CEDAW’In hiikiimlerine bagl
kalarak kadinlari her tarll siddet ve ayrimciliktan korumayi amaclayan
yasalari guglendirmek.

. Bununla beraber,kadinlarin kamu sektéri ile 6zel sektér - formel ve

enformel sektdrlere katilimlarini ve buralardaki rollerini izlemek lzere
ulusal veriler ve ayni zamanda IKO verilerini gelistirmek amaciyla
ekonomik, siyasal ve sosyal veriler Uzerine kapsamli bir calisma
yapilmalidir.

. Boyle bir arastirma mevcut olmamasina ragmen, asadida yer alan

sonugclara ulasilabilmektedir:

Kadinlar ve erkekler arasindaki esitsizlikler hala strmektedir, 6zellikle
istihdamda ve karar alma diizeyinde ve degisik kadin gruplari arasinda.

Codgu kadin, erkeklerden daha az para kazanmakta; ailelerde ve
toplumda gereksinim duyulan Ucretsiz islerin bircogunun sorumlulugunu
da halen Uzerlerinde tasimaktadir. Kadinlar hala kendileri ve bakmakla
yukimld olduklar kisiler icin temel kaynaklar ve hizmetlere ulasmakta
zorluklarla karsilasmaktadir.

Birgok kadin, 6zglrligl, givenligi, emniyeti ve saghidi ile ilgili buylk
risklerle karsilasmaktadir.

Pek cok kadin haklarina tam erisim noktasinda hala engellemelerle
karsilagsmaktadir.

Kirsal bdlgelerde yasayan kadinlar, 6zirli kadinlar ve yash kadinlar
kalkinma ve ekonomik guUvenliklerine tam katilimlarini engelleyen
manilerle karsilasmaya devam etmektedirler.

Toplumsal cinsiyet kaynakli siddet hala hakimdir ve kadinlarin insan
haklarini kullanmalarina engel teskil etmektedir.

OPAAW, toplumun tim dyeleri arasindaki badglantilarin ve iligkilerin
6neminin farkinda olan kapsamli bir dokimandir. OPAAW, kadin ve
erkeklerin aileler agisindan ve birey olarak o6nceliklerinin, segimlerinin ve
ihtiyaglarinin farkli oldugunu kabul eder. Bu dislnceleri akilda tutarak,
OPAAW esitsizlikleri azaltmak ve kadinlar icin giktilari arttirmak amacina
hizmet etmelidir.



6.

vi.

IKO Uye Devletlerinin hiikimetleri, asagida belirtilen alanlarda kadinlar
icin ciktilari gelistirmek igin adim atmayi taahhit ederler:

Egitim, kaliteli egitim icin esit imkan ve erisim sadglamak ve kadin
okumaz-yazmalidini azaltmak icin okumaz-yazmazlkla miicadele
programlari gelistirmek.

Sadlik, kadinlarin saghgini iyilestirmek ve temel saglik hizmetlerine tam
erisimlerini saglamak.

Siyasal Katiim, sdurdurdlebilir kalkinmaya ulasabilmek igin kadin
temsilini saglamak amaciyla kadinlarin karar alma mekanizmalarina her
diizeyde katiimlarini saglamak.

Ekonomik Sirdirilebilirlik, Uye Devletlerin ekonomilerine katkida
bulunmak amaciyla kadinlarin ekonomik &zgurlUklerini arttirmak ve
yeteneklerini gelistirmek (kadinlarin finansal kaynaklarini artirmaya
yarayacak iyi gelir seviyesine, yetenek ve bilgiye, erisimi saglamak).

Sosyal Adalet ve Refah, toplumun gelisimine ve saglikli ve anlaml aile
sistemine katkida bulunmak amaciyla kadinlarin sosyal ihtiyaglarini,
glvenligini ve esitligini gelistirmek ve temin etmek. Eski gelenek ve
gbreneklerden kaynaklanan kadinlara ydnelik ayrimci kalip yargilarin
dedismesini saglamak.

Is-yasam dengesi, Daha yiiksek is-aile yasami dengesine ulasmak igin
kadinlari uygun sosyal destek mekanizmalari ile desteklemek.

Eylem Planinin Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi

IKO Uye Devletleri, IKO Genel Sekreterligi biinyesinde yer alan Kiiltiirel
ve Sosyal Isler Departmani ile yakin isbirlii icinde, verilerini
gelistirmeli, toplumsal cinsiyet analizlerini kullanmali ve OPAAW’|
uygulamak Uzere eyleme yoénelik planlar benimsemeli ve kadinlarin
gelisimine ulasmalidir.

IKO Uye Devletleri IKO Genel Sekreterligi ile birlikte OPAAW’In
izlenmesi yapilan uygulama cercevesinde elde edilen gelismeyi, IKO
Uye Devletleri tarafindan belirlenecek veriler temelinde, periyodik
olarak degerlendirmelidir.

Kiltirel ve Sosyal Isler Departmani OPAAW’In uygulanmasina aktif
olarak dahil olacaktir. Departman, IKO Uye Devleti hiikimetleriyle
dogrudan calismaya, davet Uzerine, OPAAW’In amaglarina ulasmayi



VI.

hedefleyen politikalar gelistirmeye ve uygulamasini saglamaya devam
edecektir.

IKO Genel Sekreterligi biinyesinde yer alan Kiltiirel ve Sosyal Isler
Departmani’'ni, Departmanin yardimci organlari ile 6zel ve bagl
kurumlarini, kendi yetkileri baglaminda ve ayni zamanda BM'nin ilgili
birimlerini, OPAAW’In uygulanmasi noktasinda iIKO Uye Devletlerine
yardimci olmaya davet eder.

Tavsiye Kararlari

Aralilk 2005te Mekke’de gergeklestirilen Uglincii Oladandisi islam
Konferansi Zirvesi'nde alinan, IKO Genel Sekreterligi yapisi iginde
kadinlarin giglendiriimesini saglamak lzere aile islerinden sorumlu bir
birimin kurulmasina ydnelik karari daha fazla ertelemeden uygulamak.

IKO biinyesinde, IKO Uye Devletlerindeki kadinlara iliskin meseleleri
tartismak ve izlemek Uzere, toplumsal cinsiyet temelinde olusturulacak
bir hikimet uzmanlari grubu kurulmahdir.

IKO Uye devletleri, kadinlarla ilgili konulari gdrismek ve degisik
alanlara gére pozisyon belirlemek amaciyla dizenli konferans, seminer
ve sempozyumlar dizenlemek icin girisimde bulunmahdir. Biling artirma
calistay ve kampanyalari; IKO Uye Devletlerindeki kadinlarin dogru
imajl ile gayesini bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde yansitmak icin
oldukga yapici bir rol oynayabilir.

Kadin konulu Bakanlar Konferansi iki yilda bir dizenlenmelidir. Bu
baglamda, kadin konulu Uglincli Bakanlar Konferansi 2010 yilindan geg
olmamak Uzere yapilmalidir.

Kadin okuryazarligina, iIKO Uye Devletlerinde egitime iliskin stratejilerin
gelistiriimesinde egitilmis ve glglendirilmis kadinlarin aktif olarak yer
almasi igin buytk 6énem verilmelidir. Kiz gocuklari ve geng kadinlar igin
her seviyedeki egitim imkanlarini gelistirmek ve yayginlastirmak
amaciyla, IKO Uye Devletleri arasinda 6grenci dedisim programlari
dahil, somut 6nlemler alinmahdir.

Global bir perspektiften bakildiginda, is kadinlarinin gelisimlerini
saglamak amaciyla sahip olunan uzmanlik ve enerjiler arasinda bir
sinerjinin yaratilmasina ihtiyag vardir. Kadin girisimcilerin ilgili olduklari
isler dodrultusunda yonetim, pazarlama ve teknik becerilerini
gelistirmek icin teknik destek saglamak amaciyla IKO Uye Devletleri
arasinda ag olusturulmasi adina bir forum dizenlenmelidir.
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IKO Uye Ulkelerindeki kadinlar, karar almada ve OPAAW’In
uygulamasinda esit partnerler olarak kabul edilmeli ve gbérislerine,
kendi cikarlarina uygun olarak hak ettigi olumlu karsilik verilmelidir.

IKO Uye Devletlerindeki kadinlar, diger alanlarin yani sira toplumlarla
Ulkelerin kalkinmasina iliskin tim karar alma siregleri dahil yasamin ve
toplumun her alaninda esit partnerler ve aktif katihmcilar olarak
gorulmelidir.

Kadinlara, gencglerden yaslilara kadar, yasam alanlarinda ve sectikleri
kariyerlerinde, ister anne veya ev kadini isterse Ucretli isgtctinde olsun,
givende ve rahat olabilecekleri bir cevre sadlanmalidir. Boylece,
ailelerine ve topluma pozitif liderlik yapabilsinler.
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