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Avrupa Birligi ve Tiirkiye Kadinlar icin Birlikte, yalnizca kadinlari degil,
herkesi etkileyen ve Avrupa genelinde bircok alana yayilmig bulunan
pek cok konuyu ele almaktadir.

Cinsiyet esitliginden tiiketici haklarina, is hayatiyla 6zel hayatin den-
gelenmesinden daha iyi saglik standartlarina kadar bircok konuda
Avrupa Birligi tarafindan alinan kararlar, hem yasaminiz hem de gele-
ceginiz icin gercek bir fark yaratabilir.

Avrupa Birligi ve Turkiye, Turkiye'de kadin haklarinin iyilestirilmesi,
kadin girisimciligi ve istihdami, saglik, egitim, kadina yonelik siddetle
muicadele gibi ¢cok genis bir alanda kamu kurumlari ve sivil toplum
orgutleri tarafindan uygulanan ¢ok sayida projeye destek vererek ka-
dinlar icin birlikte, el ele calismaktadir.

Tuirkiye, Kadinlara Yénelik Siddet ve Aile ici Siddetin Onlenmesi ve
Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi Sézlesmesi (istanbul
Sézlesmesi)'nin ilk imzacisi olmustur. istanbul Sézlesmesi'ne gére, s6z-
lesmeye imza atan tiim devletler, hicbir ayrimcilik yapmaksizin, kadina
yonelik siddet ve aile ici siddetle miicadele etmek ve cinsel ayrimciligi
onlemekle, kadini siddetten korumakla, suglular kovusturmakla ve
kadina karsi siddetin sonlandiriimasina yonelik politikalar uygulamak-
la yakamladdr.

Bu kitapgikta Avrupa Birligi'nin kadin politikalarinin ve Tiirkiye'de ka-
dinlar icin attigi adimlarin kisa bir 6zetini bulacaksiniz.

“Siddetsiz bir yasamda esit ve gli¢li kadinlar” igin Tiirk ortaklarimizla
el ele calisiyoruz. Birlikte, daha gticliyiz.

Avrupa Birligi Tirkiye Delegasyonu
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Toplumsal cinsiyet esitligine
gucli bir baghlik

AB yasalari kadinlar i¢in firsat
esitliginin saglanmasinda kilit rol oynar

“Karar verme, se¢me, firsatlari kullanma, kaynaklarin ayrilmasi, kul-
lanilmasi ve hizmetlerin elde edilmesinde bireye cinsiyeti nedeniyle
ayrimcilik yapilmamasi” olarak tanimlanan toplumsal cinsiyet esitligi,
Avrupa Birlidi icin temel bir haktir ve AB politikalarinda 6ncelik tasi-
maktadir.

Avrupa Birligi, kadinlara karsi tim ayrimcilik bigimlerini ortadan kal-
dirmayi ve herkesi kucaklayan bir toplum olma fikrini tesvik ederek
cinsiyet esitligini savunmaktadir.

Kadin ve erkege esit muamele, 1957 Roma Antlagmasi'nda esit dc-
ret ilkesine yer verilmesiyle AB'nin kurucu ilkelerinden biri olmustur.
1970'lerden bu yana, Avrupa yasalar ve ulusal yasalar kadinlarin el-
lerindeki secenekleri arttirmis ve yasamlarini zenginlestirmistir. Cali-
san kadinlarin orani ise stirekli olarak artmis ve 2000 yilindan bu yana



Avrupa'da yaratilan milyonlarca yeni is olanaginin doértte licinden
kadin calisanlar faydalanmistir. 2014 yili itibariyla AB'de Universite
mezunlarinin %58'ini kadinlar olusturmustur.

Tum bu gelismelere ragmen, kadinlar hala erkeklerden daha az ka-
zaniyor, siyasi karar alma ve (st diizey yonetim konumlarinda hala
azinhkta.

Avrupa Birligi ayrimciligi ortadan kaldirmak ve toplumsal cinsiyet
esitligine ulasmak icin nemli gelismeler kaydetmistir. Bu gelismeler;
esit muamele mevzuati, toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin tim
ana plan ve politikalara dahil edilmesi, kadinlarin gliclenmesine y6-
nelik 6zel tedbirleri icermektedir.

AB programlari bu hedefleri mali agidan da desteklemektedir. Ayri-
ca AB, kadinlarin gli¢li konumlara erismesini hizlandirmak icin karar
alma mekanizmalarinda yer alan kadinlardan olusan bir ag olustur-
mus ve Avrupa Toplumsal Cinsiyet Esitligi Enstitlsi'n kurmustur.

Avrupa Komisyonu, 2010 yilinda “Kadin-Erkek Esitligi icin Strateji”
belgesini kabul etmistir. ilk olarak 2010-2015, daha sonra 2016-2019
dénemlerini kapsayan bu strateji, Avrupa Komisyonu'nun asagida
belirtilen tematik dncelik alanlarindaki tiim politikalarinda toplumsal
cinsiyet esitligini gelistirme taahhtdiini yansitir:

«  kadin ve erkekler icin esit ekonomik bagimsizlik;

- esit degerdeki is icin esit Ucret;

«  karar almada esitlik;

+  cinsiyete dayali siddete son verilmesi;

«  toplumsal cinsiyet esitliginin AB disinda da gelistirilmesi

Turkiye'de yapilan yasal diizenlemeler ile basta kadin erkek esitligi
olmak tizere; kadinlar, cocuklar, yashlar ve engellilere yonelik pozitif
ayrimcilik uygulamalari Anayasa ile glivence altina alinmistir.

Ayrica Anayasa, Medeni Kanun, is Kanunu, Devlet Memurlari Kanunu
ve ilgili diger mevzuatta da Toplumsal Cinsiyet Esitligine iliskin di-
zenlemeler yapilmistir.

Toplumsal cinsiyet esitliginin gelistirilmesine katki saglamak Uzere,
Turkiye Blylk Millet Meclisi'nde denetleme, sorusturma ve yasama
alanlarinda tavsiyelerde bulunma ve hak ihlallerini izleme yetkisi olan
“Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komisyonu” kurulmustur.



Yesil gezegen i¢in yesil bir gelecek

Avrupa Birligi iklim degisikligini durdurmaya yénelik
kiiresel cabalara énderlik ediyor

Cocuklarimiza naslil bir diinya birakacagiz? Bu, endise verici bir soru.
Her nesil, yasami kendisinden sonra gelenler icin daha iyiye gétiirme
sorumlulugu tasir. Ote yandan hizlanan iklim degisikligi, torunlarimi-
zin, yikselen deniz seviyeleri, yiyecek ve su kithgi, daha fazla hastalik
ve ciddi toplumsal ayaklanmalarla basa ¢ikmak zorunda kalmasi ris-
kini yaratiyor.

Bunu durdurmak icin heniiz cok geg degil. Avrupa Birligi, iklim de-
gisikligi tehdidine karsi erken harekete gecti. Diinya genelinde bu
yondeki eylemlere 6nciilik eden AB, Avrupa 2020 hedefleri cer-
cevesinde kendi sera gazi salimlarini (emisyon) 2020’ye kadar

en az %20 azaltmak i¢in somut tedbirler Gizerinde anlasmaya

vardi ve bu hedefe ulasma konusunda emin adimlarla ytiri-
mekte. Avrupa Birligi, 2015'te kabul edilen ve 2020'de yuriir-

lige girecek Paris iklim Anlasmasi'nda sera gazi salimlarini

2030 yilina dek %40’a kadar azaltma hedefini koymustur.

Avrupa'da gerceklestirilen arastirmalar riizgar, su, glines
ve bio-yakitlar gibi yenilenebilir kaynaklardan enerji elde
etmek icin yeni yontemler gelistiriimesine ve ayni zaman-
da yeni is olanaklari yaratilmasina yardimci oluyor. Bunun
buyk bir kismi kiictik dlcekli yerel girisimlerden saglana-
bilmekte, basarili yeni teknolojiler ise Avrupa genelinde
paylasilabilmektedir.

Dongiiyii Tamamlamak - AB’den dongiisel ekonomiye
yonelik eylem plani:

Dongusel ekonomi, mevcut ekonomimizi yenileyerek, daha
surdurlebilir ve daha rekabetci hale getirmek icin bir firsat su-
nuyor. Avrupa'daki tim sanayi kollari, isletmeler ve vatandaslar bu
yenilenmenin buyik faydasini gérecek. Komisyon, Avrupa ekono-
misini daha temiz ve daha rekabetci hale getirecek bu yeni plan ile



kaynak kullanimini ve atiklari azaltip geri dénlisimu artiracak iddiah
onlemler getiriyor.

Turkiye 2009 yilinda AB cevre miiktesebatinin da bir parcasi olan Kyo-
to Protokollinii imzalayarak iklim degisikligi ile miicadelede adimlar
atmis, 6zel sektorde sera gazi salim azaltimi ve enerji glivenligi basta
olmak Uzere bircok alanda calismalara baslamistir. Tiirkiye ayrica uy-
gulama hedefleri 2020 yilindan itibaren baslayacak olan Paris iklim
Anlasmasi’'ni da 2016'da imzalamis; fakat heniiz taraf olmamistir.



Zor zamanlarda birlik

AB, Tiirkiye Miilteci Araci kapsaminda da toplumsal
cinsiyet esitligine nem veriyor

Miiltecilerin —kiz ve erkek ¢ocuklari, kadin ve erkekler, cocuklar, gengler
ve yasllar- yasadigi sorunlar ve yer degistirmek zorunda kalmalarinin
yarattigi etkiler 6zellikle toplumsal cinsiyet bakimindan farkllik goster-
mektedir. Bazi zorluklar ilk andan itibaren 6ne cikar. Siddete karsi savun-
masiz durumda olma ve saglik hizmetlerine erisim gibi bazi zorluklar ilk
andan itibaren ortaya ¢ikmaktadir. Diger sorunlar ise egitim alma ve is
piyasasl programlarina erisimle ilgilidir.

Tiirkiye Miilteci Araci (FRIiT)?, 28 Uye Devlet ve Avrupa Komisyonu biit-
cesinden, 2016 ve 2017 icin ayirilan 3 milyar Euro tutarinda bir biitceyi
yoneten ortak bir koordinasyon mekanizmasidir. Bu mekanizma, Tiir-
kiye'deki miiltecilerin ve onlari misafir eden toplumlarin ihtiyaclarinin
kapsamli ve koordineli bir bicimde karsilanmasini saglamak Gizere tasar-
lanmigstir. FRIT, insani yardim, egitim, go¢ yonetimi, saglik, belediye alt
yapisi ve sosyo ekonomik destek alanlarina odaklanmistir.

FRIT kapsaminda fon saglanan projeler ve faaliyetler, tim miiltecilerin
karsilastiklari sorunlara yénelik olmali, dolayisiyla ana akimlastiriimis bir
yaklasimla farkli zafiyetlere, ihtiyaglara ve kapasitelere duyarlilik goster-
melidir. Buttin bunlarin 6tesinde FRiT'in fon sagladigi faaliyetlerin, dog-
rudan, korunma endiseleri ve 6zel ihtiyaglari olan insanlara ulasmasi,
onlari desteklemesi dnemlidir. Turkiye'deki multeciler agisindan, bu fa-
aliyetler, 6rnegin cinsel ve toplumsal cinsiyete dayali siddetin 6nlenme-
sine iliskin 6zel destegi ve miiltecilerin cogunun yasadidi travmalarin
azaltilmasini icermektedir.

FRIiT araciligi ile ECHO'nun (Avrupa Komisyonu insani Yardim ve Sivil
Koruma) fon sagladigi tiim faaliyetler en basindan beri bu hedefler dik-
kate alinmak suretiyle ve 6zellikle toplumsal cinsiyet, korunma, saglhk
ve ¢cocukla ilgili zaafiyetlere odaklanan genel ECHO ilkelerine gore de-
gerlendirilmis ve sdzlesmeye baglanmistir. Tiirkiye 2016 Insani Yardim
Uygulama Plani da koruma dnlemlerinin en st diizeyde 6ncelikli oldu-
gunu acikca belirtmektedir.

3 FRIiT hakkinda bilgi icin bakiniz: http://ec.europa.eu/enlargement/news_corner/migration/
index_en.htm



FRIiT kapsamindaki insani yardim projelerinin toplumsal cinsiyete verdi-
gi 6nem, insani yardim programlari kapsamindaki toplumsal cinsiyete
iliskin somut girisimlerle de ayni dogrultudadir. Bu kapsamda, ECHO
Temmuz 2013'te, Komisyon calisanlari icin “insani Yardimda Toplumsal
Cinsiyet: Farkli ihtiyaclar, Verilen Destek”, baslikl bir belge yayinlamistir.
Bu yayin, insani yardimda toplumsal cinsiyet ve cinsiyete dayal siddet
konusuna Komisyonun yaklasimini ortaya koymaktadir. Burada amacg,
insani destegin niteligini, krizlerden farkli sekillerde etkilenen kadinlar,
kiz cocuklari, oglan cocuklar, erkekler ve yasli kadin ve erkeklerin farkl
ihtiyaclarina etkin bicimde cevap verecek faaliyetler yoluyla arttirmaktir.
Yardim faaliyetlerinin cercevesinde (¢ ayri politika alani belirlenmistir;
ana akimlastirma, hedefe odakli faaliyet ve kapasite gelistirme. Komis-
yon, bu politikalarin uygulanmasi ve tutarliigin desteklenmesi igin,
Ocak 2014'ten bu yana DG ECHO'nun destekledigi tim projelerde g6-
zetilen bir Cinsiyet-Yas gostergesi olusturmustur.

FRIT'in insani yardim ayaginda ECHO fonlarinin dagitimi sirasinda kadin
ve kiz cocuklarina nasil 6zel bir ilgi gosterildigini ortaya koyan birkag
ornek asagida verilmistir;

ECHO'nun Temmuz 2016'da, Birlesmis Milletler Nifus Fonu (UNFPA) ile
imzaladidi 9 Milyon Avro'luk anlasma, kadin ve kiz cocuklarinin, cinsiye-
te dayali siddete karsi korunabilecekleri, Greme saghdi hizmeti alabile-
cekleri 20 glivenlikli alan olusturulmasina yoneliktir. Proje ayni zamanda
multeciler arasinda saglik hizmetlerine en ¢ok ihtiya¢c duyan kadin ve kiz
cocuklara, bu yardimlar gétiirmeyi amaclamaktadir.

Danimarka Multeci Konseyi tarafindan, Giineydogu Anadoluda cin-
sel ve toplumsal cinsiyete dayali siddeti dnlemek icin yiritiilen proje,
ECHO tarafindan 1 milyon Avro ile desteklenmektedir. Proje, siddete
ugrayanlarin belirlenmesini ve ihtiyaclarina gore 6zel destek verilmesini
hedeflemektedir. Cinsel taciz ve siddete maruz kalan kadinlara, hukuk-
sal destek, barinma ve gecim kaynagi saglayabilecek mekanizmalarin
da gelistirilmesini 5ngdrmektedir.

Yardimlarin insani kismina odaklanan ECHO'ya ek olarak Tuirkiye Milteci
Araci, AB Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA), AB Giiven Fonu (EUTF)
ve AB istikrar ve Barisa Katki Araci (IcSP) gibi diger araclarla, Suriyeli miil-
tecilericin insani yardim disinda kalkinma odakli destek de icermektedir.



Bu araclarca desteklenen faaliyetler, tim Suriyelileri kapsayacak, ancak
yardima en ¢ok ihtiya¢ duyanlar hedefleyecek ve esitsizlikleri azaltacak
sekilde, titizlikle secilmistir. Tum ortaklar, faaliyetlerini planlarken top-
lumsal cinsiyet, yas ve gesitlilik onceliklerine siki sikiya bagh kalmaktadir.

FRiT, ortaklariyla kapsayici ve ana akimlastiriimis bir yaklasim cerceve-
sinde calismakta; toplumsal cinsiyet, yas ve engellilik durumuna gore
aynstirlmis verilerin izlenmesinde israr etmekte; calisanlar ve ortaklar
arasinda bu konular hakkinda farkindalik yaratmakta ve uygulayici or-
taklan bu taahhtlere baglayan anlasmalar imzalamaktadir. Tim pro-
jeler icin su ilkeler gecerlidir; “Yiiklenici, kadin, erkek ve engellilerin yiiri-
tiilen projeden, yasa bagl olmaksizin, esit sekilde yararlanmalarini sagla-
malidir. Yiiklenici, kiz cocuklar, kadinlar, erkek cocuklar, erkekler, yashlar
ve engellilerin kapasitelerini ve ézel ihtiyaglarini g6z 6niinde bulunduran
bir degerlendirmeyi esas alarak, proje kapsaminda, esitsizlikleri giderecek
adimlar atmalidir. Gereken hallerde cinsiyet, yas, engellilik gibi aynistirilmig
veriler toplanmalidir’” Turk hikiimetinden yetkililerle imzalanan s6z-
lesmeler, 6 Nisan 2016'da kabul edilen “Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik
Kurumu Kanunu’na atifta bulunmaktadir. Bu Kanun isyerlerinde firsat
esitligi, aynmailik ve toplumsal cinsiyet esitligi gibi konular ele almak-
tadir. Taraflar, s6z konusu kanunun tiim maddelerine riayet edilmesini
saglayacak ve ayni deder ve prensipleri tim faaliyetlerine uygulamayi
taahhit edeceklerdir.

FRiT tarafindan EUTF araciligi ile desteklenen, kadin ve kiz cocuklarina
yonelik bir baska 6rnek soyle 6zetlenebilir;

UNICEF ile Mart 2016'da imzalanan 37 milyon Avroluk anlasma, ¢alisan-
larina cinsel ve toplumsal cinsiyete dayali siddet hakkinda egitim veril-
mesine yoneliktir. Proje ile cinsel ve toplumsal cinsiyete dayali siddet
magddurlarina 6zel psikososyal hizmetler ve sevk hizmetleri sunulmak-
tadir. Bu fon destedi ile cocuklara ve genclere cocuk dostu, giivenli ve
kisiye 6zel alanlar saglanmistir. Bu alanlarda ¢ocuklar ve gencler kendi
yasitlaryla iletisim kurma firsati bulmus ve sosyal esenliklerini destek-
leyen bircok faaliyetten faydalanabilmislerdir. Kiz cocuklarina yonelik
glvenli alanlar, 6zellikle duygusal, davranissal, cinsel, sihhi ve hukuki
zorluklarla karsilasan magdur kiz ¢cocuklar ile ¢cocuk yasta evlilik dahil
cinsel ve toplumsal cinsiyete dayali siddete ugrama riski altinda olan kiz
cocuklara faaliyet ve hizmet vermektedir. Bu kisilerin sorunlarina kokla
carelerin bulunabilmesi icin belli zaman araliklarinda 6zel etkinlikler ve
hizmetler sunulmakta ve kalifiye personel kulanilmaktadir.



Kadinlarin siddete karsi korunmasi

AB, kad\n ticareti, kadin istismari ve kadina yénelik
siddetle miicadele ediyor

Kadina yonelik siddet, bicimi ne olursa olsun kabul edilemez bir olgu-
dur. Ne var ki diinyanin pek ¢ok kitasinda ve Avrupa'da cesitli yaslarda
bircok kadin siddet veya istismarin golgesinde yasamaya devam et-
mektedir. Ozgiirliik, onur ve giivenlik gibi temel haklari ihlal edilen
bu kadinlar, aile ici siddete veya cinsel istismara, insan ticaretine veya
zorla fuhusa ya da tehdit ve baskiya maruz kalabilmektedir.

Avrupa Birligi, insan ticareti ile kokten miicadele etmekte, polis 6r-
gltleri ve hakimler arasinda uluslararasi isbirligi ve ¢ok yonli bir is-
tihbarat aligverisi yoluyla, kadinlari hedef alan sug orgttlerini tek tek
ortaya ¢ikarmaktadir. AB, Balkan Ulkelerinde organize sugla miicade-
le icin otoritelerle birlikte calismaktadir. Gelismekte olan Ulkelerde
yoksullugun azaltilmasi da kadinlari istismara karsi daha korunakli
yapmaktadir. insan ticareti magduru olmus kadinlar, egitim ve istih-
dam yoluyla toplumla yeniden biitiinlesmek icin AB fonlarindan yar-
dim alabilmektedir.

Avrupa Komisyonu, kadinlari, cocuklari ve gengleri siddetin tim bi-
cimlerine karsi korumaya yonelik Daphne Programini yiriitmus ve
bu program araciligiyla, davranis kaliplarini degistirmeye, gé¢men ve
etnik azinlik gruplari icinde kadinlarin korunmasina yonelik ¢cabalarin
yani sira, kadin siginma evleri ve saglik birimleri olusturulmasi gibi
projelere finansman saglanmistir.

Kadinlara karsi her tirli siddetin ortadan kaldirilmasi ve toplumsal
cinsiyet esitliginin hem yasal olarak hem de uygulamada temin edil-
mesini amaclayan “Kadina Yoénelik Siddet ve Ev ici Siddetin Onlenme-
si ve Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi Sézlesmesi” (istanbul
Sozlesmesi), Turkiye tarafindan Mayis 2011 yilinda imzalanmis, Agus-
tos 2014 yilinda ise yurarlige girmistir.* Sozlesme 22 ilke tarafindan
imzalanip onaylanmistir.

4 https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-/conventions/treaty/210



Kadina karsi siddet ve aile ici siddetten arinmis bir Avrupa yaratmayi
hedef edinen bu S6zlesme hem baris zamaninda ve hem de silahh
catisma durumlarinda gecerli olacaktir. istanbul Sézlesmesi'nin he-
defleri sunlardir:

«  Onleyici Tedbir: Kadinlar her tiirlii siddete karsi korumak ve ka-
dina karsi siddeti ve aile ici siddeti 6nlemek, kovusturmak ve or-
tadan kaldirmak;

« Koruma: Kadina karsi her tirli ayrimciligin ortadan kaldirilmasi-
na katkida bulunmak ve kadinlar giiclendirmek de dahil olmak
Uzere, kadinlarla erkekler arasinda 6nemli 6lctide esitligi yaygin-
lastirmak;

« Kovusturma: Kadina karsi siddet ve aile ici siddete ugrayanlarin
korunmasi ve bunlara yardim edilmesi icin kapsamli bir cerceve,
politika ve tedbirler tasarlamak;

« Biitiinlesik Politikalar: Kadina karsi siddeti ve aile ici siddeti or-
tadan kaldirma amaciyla uluslararasi isbirligini yayginlastirmak;

+ Denetleme: Kadina karsi siddet ve aile ici siddetin ortadan kal-
dinlmasi icin butincdl bir yaklasimin benimsenmesi maksadiyla
kuruluslarin ve kolluk kuvvetleri birimlerinin birbiriyle etkili bir
bicimde isbirligi yapmalarina destek ve yardim saglamak.

Mart 2012'de istanbul Sézlesmesi'ni esas alarak hazirlanan 6284 sayili
Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun
kabul edilmistir. Kanun kapsaminda Siddet Onleme ve izleme Mer-
kezleri (SONIM) acilarak siddet magdurlarina 7/24 esasiyla hizmet
saglanmaktadir.

Turkiye'de yapilan kanun degisiklikleriyle siddet tanimlari genisletil-
mis ve cezalar agirlastinimistir.

Tore ve namus cinayetlerinin 6nlenmesi de dahil olmak tzere kadina
yonelik her tiirli siddetin ortadan kaldirilmasina iliskin diizenleme-
lerde degisiklik yapilarak tore cinayetleri icin agirlastiriimis miebbet
hapis cezasi kabul edilmistir.

Jandarma ve Polis teskilatinda kadina yonelik siddetle micadele
amach 6zel birimler agilmistir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi tarafindan, siddete ugrayan kadin
ve cocuklara danismanlik hizmeti veren ALO 183 aile, kadin, ¢cocuk,
engelli ve sosyal hizmet danisma hatti hizmete aciimistir.



5393 sayili Belediye Kanunu ile tim Biiytiksehir Belediyeleri ve nifu-
su 100 bini gecen Belediyelere siginmaevi agma yukimlaligi geti-
rilmistir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi tarafindan Avrupa Birligi finansma-
niyla ilki 2008, ikincisi 2014 yilinda olmak lizere“Turkiye'de Kadina Yo-
nelik Aile ici Siddet Arastirmasi” gerceklestirilerek Tiirkiye'de kadina
yonelik siddetin boyutu ortaya konulmustur.

5 Bu arastirmalara ulasmak igin:
http://www.hips.hacettepe.edu.tr/KKSA-TRAnaRaporKitap26Mart.pdf



Kadin patron oldugunda

AB kendi isyerlerini acan kadinlara destek oluyor

Avrupa genelinde, kadinlara gore ¢ok daha fazla sayida erkek kendi
isyerlerini isletiyor ya da sirket yonetiyor. Erkek isglict icinde girisim-
cilerin orani %16'y1 bulurken, kadin girisimciler icin bu oran %8de
kaliyor. Avrupa niifusunun yarisindan fazlasini olusturan kadinlar,
¢ogu zaman kendi kiiclik isletmelerinin finansmaninda, kurulu-
sunda ve genisletilmesinde, enformasyona ve is aglarina erisim ile
egitim ve is hayatiyla ev hayatinin uyumlastirimasi gibi konularda
daha blyk sorunlarla karsilasiyor. Son rakamlar, erkeklerin, kendi
calisanlari bulunan isyeri sahibi olma sansinin kadinlara gore g kat
daha fazla oldugunu gésteriyor.



Avrupa Birligi, kadinlarin girisimcilik yeteneklerinin Avrupa’'nin refahini
arttirabilecegine inanmakta ve 1980’lerden bu yana kendi isini kurmak
isteyen kadinlara cesitli destekler sunmaktadir. 2004 yilinda baslatilan bir
uygulama, kadinlarca isletilen yeni kurulmus isletmelerin sayisini arttir-
may1 amaclamaktadir.

AB'nin “Avrupa Kadin Girisimciligini Destekleme Agi’, kadin girisimcili-
ginin desteklenmesinden sorumlu hiikiimet temsilcilerinden olusmak-
tadir. Ag, 30 Avrupa ulkesindeki lyeleriyle, kadin girisimcilere tavsiye,
destek ve iletisim olanaklar sunmakta, kadin girisimcilerin profillerini
ylkseltmelerine ve islerini bliylitmelerine yardimci olmaktadir.



Avrupa Birligi ayni zamanda ekonomik gerilemenin etkileriyle basa ¢ik-
malari icin vatandaslara bireysel olarak da yardimci olmaktadir. Avrupa
Sosyal Fonu her yil yaridan fazlasi kadin olan 10 milyon kisiye yeni bece-
riler 6§renme ve is bulma konusunda destek vermekte, isyerinde esitsiz-
liklerin ortadan kaldirimasina yardimci olmaktadir. Avrupa Sosyal Fonu
araciligiyla, kadinlar, uzmanlasmis egitim ve danismanlik alabilmektedir.
AB ayrica, Kadin Girisimciligi portali” ile kadin girisimcileri Avrupa tlkeleri
icinde ve arasinda ag olusturmaya tegvik etmektedir.

Sosyal dayanisma ve istikrari gliglendirmek, egitimi iyilestirmek ve insan
becerilerinin gelismesine olanak saglamak icin, pratik adimlarla daha da
ileri gitmeliyiz. Ekonomik kriz, 5nemli dersler ¢cikarmak ve bundan sonra
ekonomik ortami nasil insa etmek istedigimizi kararlastirmak, Avrupa'da-
ki isletmeleri en iyi nasil destekleyebilecegimizi ve bunu yaparken sosyal
konulari gindemin ilk siralarinda nasil tutacagimizi 6grenmek icin bir
firsat vermistir.

Tirkiye'nin katihm sagladigi Avrupa Birligi isletmelerin ve KOBI'lerin Re-
kabet Edebilirligi Programi (Competitiveness of Enterprises and SMEs-
COSME) kapsaminda kurulan “Avrupa Isletmeler Ag1” sayesinde Tiirkiye
isletmeleri ile Avrupa isletmeleri arasinda isbirligi imkanlar saglanmak-

tadir?

Tirkiyede AB uyum siirecinde kabul edilen yeni is Kanunu (2003-
No.4857) ile calisma hayatinda kadin ve erkege farkl muamele yapilmasi
veya cinsiyet nedeniyle daha dustik lcret 6denmesi engellendi.

2007 yilinda Gelir Vergisi Kanunu’nda yapilan degisiklikle; hane icinde ka-
dinlar tarafindan Uretilen Griinlerin diizenlenen kermes, festival, panayir
ile kamu kurum ve kuruluslarinca gegici olarak belirlenen yerlerde satil-
masi sonucu kadinlarin elde ettikleri gelirler vergiden muaf tutulmustur.

10 Subat 2016 tarihi itibariyla yirirlige giren 6663 sayili Gelir Vergisi
Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun, kadin
calisanlar ve ebeveynlerin 6zliik haklarina iliskin 6nemli iyilestirmeler
yapmistir.

7 Mart 2010 tarihli Agir ve Tehlikeli isler Yénetmeliginde Degisiklik Yapil-
masina Dair Yonetmelik'te ¢cok sayida is agir ve tehlikeli is olmaktan ¢I-
karilarak kadin ve genclerin istihdamina iliskin sinirlamalar kaldirilmistir.

1 Avrupa Komisyonu'nca desteklenen Kadin Girisimciligi portali: https://www.wegate.eu/
2 Avrupa Isletmeler Agi icin : http:/een.ec.europa.eu/



Bu gelismeler neticesinde; Turkiye'de 15 ve daha yukar yastaki niifus
icerisinde istihdam orani 2014 yilinda %45,5 olup, bu oran erkeklerde
%64,8, kadinlarda ise %26,7 olmustur. 15 ve daha yukar yastaki nifus
icerisinde isgtictine katilma orani 2014 yilinda %50,5 olup, bu oran erkek-
lerde %71,3, kadinlarda ise %30,3 olmustur..

2015 AB ilerleme Raporuna gére; Tiirkiye'de kamuda istihdam edilen ka-
din orani %36.5'e ulasmig, Ust diizey kadrolarda yer alan kadin orani ise
%9.7'ye ¢ikmustir.

2014 yili itibariyla AB tlkelerinde erkeklerde istihdam orani %70.1 iken
kadinlarda bu oran % 59.6'dr.



Profesyonel yasamla 6zel
yasamin basarili uyumu

AB, ev ve is sorumluluklarinin
dengelenmesine yardimci olmaktadir



Calisma hayatini ¢cocuklarin ve diger aile lyelerinin bakimlariyla
uyumlastirmak kadinlar icin ve giderek daha ¢ok sayida erkek icin
onemli bir meseledir. Yine de evdeki sorumluluk paylasimi hala esit-
likten uzak olmaya devam etmekte, kadinlarin kariyer sahibi olma-
larini daha zor hale getirmektedir. AB'de kiiclik cocuklu kadinlarin
sadece %67'si calisma hayatinda yer alirken, erkeklerde ise bu oran
%92'dir.

AB, stres veya yoksulluk yiiki altinda kalmadan herkesin ¢ocuk sa-
hibi olmasini veya bakmakla ytkimla oldugu bireylerin bakimlarini
planlayabilmesiicin is hayati, 6zel hayat ve aile hayati arasinda daha
iyi bir denge kurulmasini desteklemektedir. Yari zamanli ¢alisanlari,
kendi hesabina calisanlari koruyan kanunlarin yani sira dogum izni
ve babalik izni i¢in asgari standartlari belirleyen kanunlar da AB'de
mevcuttur.



AB Uye Ulkeleri tiim Avrupa'da cocuklar icin yiiksek kaliteli bakim
hizmetleri olusturmak icin bazi hedefler belirlemistir. Kadinlarin
menfaatlerini koruyan gui¢li politikalar 5Snem tasimaktadir.

is ve aile hayatinin dengelenmesini amaclayan Avrupa Birligi
diizenlemeleri, Tiirkiye'de ilgili is Kanunu ve Devlet Memurlar
Kanunu'nda yapilan degisikliklerle ve ¢ikarilan yonetmeliklerle ha-
yata gecirilmektedir.

is Kanununa gére kadin calisanlar 8 hafta dogum &ncesi, 8 hafta
dogum sonrasi olmak lizere 16 hafta Ucretli, 6 aya kadar Ucretsiz
dogum izni kullanabilmektedir.

Devlet Memurlari Kanunu’na gére dogum yapan memura 16 ile 18
haftalik dogum izninden sonra analik izni siiresinin bitiminden; esi
dogum yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren yirmi dort
aya kadar Ucretsiz izin kullanma hakki verilebilmektedir. Cogul ge-
beliklerde dogum &ncesi izin siresi, 8 haftalik izine 2 hafta ilave
edilmesiyle 10 hafta olmaktadir. Memura, dogum sonrasi analik izni
siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda giinde (¢ saat, ikinci
altiayda giinde bir bucuk saat sut izni verilebilecegi de bu kanunda
yer almaktadir.

8 Kasim 2016 tarihinde yayimlanan “Analik izni Veya Ucretsiz izin
Sonrasi Yapilacak Kismi Sureli Calismalar Hakkinda Yonetmelik” ile
calisanlara dogum ya da evlat edinilmesi sonrasi kismi sureli ¢alis-
ma hakki getirilmistir. Buna gére; Is Kanunu’na bagli calisan ebe-
veynlerin her ikisinin de ¢calismasi durumunda, eslerden biri dogum
izninin bitiminden sonra birinci dogumda 2 ay, ikinci dogumda 4 ay,
Uclinct ve sonraki dogumlarda ise 6 ay sureyle haftalik calisma su-
resinin yarisi kadar ¢alisabilecektir. Bu stire cocuk ilkokula baglayana
kadar herhangi bir zamanda kullanabilecektir. U¢ yasini doldurma-
mis cocugu evlat edinen eslerden biri veya evlat edinen ¢alisan, ¢o-
cugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik
izni kullanabilecektir. Usuliine uygun olarak yapilan kismi sureli ¢a-
lisma talebi, bildirim tarihinden itibaren en gec bir ay icinde isveren
tarafindan karsilanacaktir.

6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu'na dayanarak cikarilan
“Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Oda-
lari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik” kapsaminda, yasi ve



medeni hali ne olursa olsun, 150'den fazla kadin ¢alisani olan isyer-
lerinde, 0-6 yas araligindaki cocuklarin birakilmasi, bakilmasi ve em-
ziren calisanlarin emzirmeleri icin kres agma ya da kres hizmeti satin
alma zorunlulugu diizenlenmistir.

6356 Sayili Toplu is Sézlesmesi Kanunu’ile “Kuruluslar, faaliyetlerin-
den yararlanmada Uyeleri arasinda esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasak-
larina uymakla ylikumludur. Kuruluslar, faaliyetlerinde toplumsal
cinsiyet esitligini gozetir” hiikmiine yer verilmistir.



AB, oyuncak gtivenligi kurallari ile
cocuklarin korunmasina éncelik veriyor

Cocuklarin yeni oyunlara ve akimlara ne kadar ¢cabuk kapildigini tim
anne babalar bilir. Oyuncaklarin tretim ve satisinda yiiksek standart-
lar getirilmesi, AB'nin, tiiketicinin ¢ikarlarinin ve cocuklarin korunma-
st amaciyla basvurdugu yollardan biridir.

AB kurallari Ureticilere ve dagitimcilara pazara sunduklari mallarin gii-
venli olmasini saglama yikimlaliga getirmektedir ve 6zellikle oyun-
caklar icin uygulanan kriterler katidir. Ulusal otoriteler, bu gereklerin
karsilanmasini saglamak icin kontroller yapmaktadir. Bir tlkede hatali
bir Girin bulundugunda, derhal harekete gecirilen alarm sistemi tri-
niin tim AB'deki magazalardan aninda toplatilmasini saglamaktadir.



Bazi yabanci ithal Griinlerle ilgili endiseler AB'nin yaklagimini daha da
sertlestirmesine yol acmistir. Ornegin, miknatisl oyuncaklarin tizerin-
de, yol acabilecekleri tehlikeler hakkinda gerekli uyarilarin bulunmasi
zorunludur. Potansiyel risklerin erken asamada belirlenmesi gerek-
mektedir. AB 6zellikle, -ABD ve Cin gibi- imalatcilarin ve ihracatgilarin
yiiksek glivenlik standartlari benimsemesini saglamak icin 6nlemler
almaktadir. Cocuklarimizin saghgy, tim tedarik zinciri boyunca bir 6n-
celik olmalidir.

Satin aldiginiz Griinlerin Gzerindeki CE isaretinin, Grlinlerin gerekli
bitln uygunluk testlerinden gectigini ve amacina uygun kullanilma-
st halinde, insana, mal ve can glivenligine, cevreye zarar vermeyece-
gini, Grlindn glvenli bir Griin oldugunu gosteren bir isaret oldugunu
biliyor muydunuz?

Saglik Bakanhg tarafindan yayinlanan “Oyuncaklar Hakkinda Yonet-
melik” uyarinca, cocuklarimizin oyuncaklari fiziksel, mekanik, kimya-
sal, elektriksel ve hijyenik riskler agisindan giivenli ve AB standartlari-
na uygun bicimde uretilerek piyasaya sunulmaktadir.

Ayrica Glmrik ve Ticaret Bakanligi'nca yayinlanan Oyuncak Glvenli-
gi Yonetmeligi'nin amaci oyuncaklarin giivenligine ve serbest dolasi-
mina iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Avrupa Birligi, farkl hibe programlari kapsaminda Tiirkiye'de oyuncak
konulu cesitli projeleri desteklemektedir.
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Doktoru evden uzak tutmak

AB htiktimetleri, doktorlar ve uzmanlar Avrupa genelinde
saghk standartlarini iyilestirmek icin birlikte ¢aligiyor

Saglik, Avrupa Birligi tyesi Ulkelerin, genel
problemlere ¢6ziim bulmak icin birlikte cali-
sabilecekleri bir alandir. Buttin Avrupal kadinlar icin
belirli saghk riskleri bulunmaktadir.

Kanser, AB genelinde ikinci en yaygin 6lim nedenidir; kadinlarda
kanserden kaynakl 6limlerin %32'sinin sorumlusu meme, rahim
agz, kolon ve rektum kanserleridir. Avrupa Birligi, Uye Ulkeleri er-
ken taniya imkan saglamak ve hayatta kalma oranlarini yikseltmek
icin blyuk capli, kalite glivenceli tarama programlari olusturmaya
tesvik etmektedir. Her yil yaklasik 51 milyon kisi taramadan gec-
mektedir; ancak tiim risk gruplarini kapsam altina alabilmek icin bu
rakamin iki katina ¢ikarilmasi gerekmektedir.

Obezite, Avrupa’da hem yetiskinler hem de cocuklar icin ciddi bir
sorundur. Avrupa'daki kilolu ya da obez cocuklarin sayisi her yil
400.000 artmaktadir. Avrupa Birligi, okul cocuklarina sit, taze mey-
ve ve sebzenin dagitiimasi gibi, erken yaslarda saglikh bir yasam tar-
zinin tesvik edilmesine yonelik cesitli girisimler baslatmistir.

Turkiye'de de Saglik Bakanhgi tarafindan, obeziteyle miicadele ala-
ninda kisa, orta ve uzun vadede yapilmasi gerekenlere iliskin

yol haritasinin ¢izildigi “Turkiye Saglikli Beslenme ve Hare-

ketli Hayat Programi (2010-2014)" yayimlanmistir. Kurumlar

arasi isbirligi ile saghk egitimi, bilincli beslenmenin yaygin-
lagmasi ve fiziksel aktivitenin tesvik edilmesine yonelik calis-

malar hizla devam etmektedir.



Turkiye'de ayrica, Avrupa Birligi Ulkelerinde programa alinan meme,
rahim agzi, kolon ve rektum kanserleri taramalarina iliskin ulusal
standartlar da olusturulmustur. Kanser Erken Teshis, Tarama ve Egi-
tim Merkezleri (KETEM'ler) “Erken teshis hayat kurtarir!” prensibiyle
yola cikarak bu kanser tirleriyle ilgili tarama programlari yuritmek-
tedir.

Saglik Bakanligi tarafindan hazirlanan “Saglk Sektérii icin Cinsel Sag-
Ik ve Ureme Saghgi Ulusal Stratejik Eylem Plani 2005-2015" kapsa-
minda, bu alana iliskin gesitli programlar yarittalmustar.

Saglk hakkina erisim konusunda; Tirkiye Anayasasi’nin “Saghk Hiz-
metleri ve Cevrenin Korunmasi” baslikli 56. maddesinde, herkesin
saglikli ve dengeli bir cevrede yasama hakkina sahip oldugu; Dev-
letin bunu saglamak icin saglik hizmetlerini diizenleyecegi belirtil-
mektedir.



Zararh kimyasallarin kontrol

Yeni glivenlik kurallari, Avrupa genelinde kullanilan ve
potansiyel risk tasiyan maddeleri tanimliyor

Glnimuzde, dort bir yanimiz kimyasallar tarafindan sarilmis durum-
da. Giyeceklerden TV setlerine kadar neredeyse her seyin imalatinda
kimyasallar buyiik dneme sahip. AB, genis capli kamu istisarelerinin
ardindan, insanlari bu maddelerin risklerinden korumak icin kararli
bir adim atmistir.

Belli enduistriyel ve evsel islemlerin sonucunda ortaya ¢ikan zehirli
kimyasallar olan dioksinler, son yillarda saglik tGizerinde korkutucu bir
dizi etkiye neden olmustur. Cok kii¢iik yogunluklarda bile bu mad-
de cevreye ve insan sagligina zarar verebilmekte, bagisiklik, sinir ve
hormon sistemlerinde ve (ireme fonksiyonlarinda hasara yol acabil-
mektedir. AB bu tehditle savasmak icin Avrupa genelinde bir strateji
benimsemis olup bu tiir uzun siireli zehirli maddelerin salinimina kar-
st kiiresel diizeyde calismaktadir.

Avrupa ayrica endustri kuruluslarini torba, bardak, gida ambalajlari,
saksi ve polimer bazli diger yizlerce tiiketim Griinl icin daha biyo-¢6-
zUnur plastik tirleri kullanmaya tesvik etmede de basrol oynamistir.

Avrupa Kimyasallar Ajansi (ECHA)'nin AB'nin kimyasallara iliskin yeni
mevzuati, kimyasallarla ilgili tim sinai sektorleri kapsamakta ve tim
tedarik zinciri boyunca uygulanmaktadir. Bu mevzuat, piyasaya stir-
dikleri kimyasallarin guivenli Griinler olmasi igin sirketlere sorumlu-
luk getirmektedir.

REACH kisaltmasiyla anilan Avrupa Birligi tizigu, bir taraftan AB
kimyasal endustrisinin rekabet giiclini arttirmak; diger taraftan ise
kimyasallarin tagidigi riskler karsisinda insan sagligi ve cevrenin daha
iyi korunabilmesini saglamak amaciyla kabul edilmistir. Bu mevzuat,
hayvanlar (izerinde yapilan deneylerin sayisini da azaltmak Uzere
kimyasal maddelerin zararlilik oranlarinin degerlendirilmesi icin al-
ternatif yontemleri desteklemektedir.
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CLP® Tliziigl Avrupa Birligi genelinde, kimyasallarin arz ettigi tehli-
kelerin, bu maddelerin siniflandiriimasi ve etiketlenmesi yoluyla cali-
sanlara ve tuketicilere acik ve net bir sekilde bildirilmesini saglamak-
tadir. CLP kisaltmasi Classification (Siniflandirma), Labelling (Etiketle-
me) ve Packaging (Paketleme) kavramlarini karsilamaktadir.

Biyosidal Uriinler Tiizigu (BPR, (EU) 528/2012 sayili Tiiziik) insan,
hayvan, materyal veya Urtnleri, icerik aktif maddelerin aktivasyonu
yoluyla bitki zararlisi veya bakteri gibi zararli organizmalara karsi ko-
rumak amaciyla kullanilan biyosidal Griinlerin piyasaya stirimi ve
kullanimiyla ilgilidir.

On Bilgilendirmeli Riza Tiiziigi (PIC, (EU) 649/2012 sayili Tiizik) belirli
bir takim zararli kimyasallarin ithalat ve ihracatini dizenlemekte ve
bu tur kimyasal maddeleri, AB Uyesi olmayan Ulkelere ihra¢ etmek
isteyen sirketlere sorumluluklar getirmektedir. Bu Tuzlk AB icinde,
uluslararasi ticarette zararli kimyasallar ve bitki zararlilari icin 6n bil-
gilendirmeli riza prosediirii konulu Rotterdam S6zlesmesini uygula-
maktadir.”

Turkiye'de, titresim, guriltd, glivenlik ve saglik isaretleri, ekranl arag-
larla calisma, yapi isleri, kimyasal maddeler, patlayici ortamlar, biyo-
lojik etkenler, kanserojen ve mutajen maddeler, asbest, elle tasima,
kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi, isyerleri, sondajla maden
cikarilan isletmeler, yerlisti maden ve ocaklari ve is ekipmanlarinin
kullanim alanlarinda asgari saglk ve giivenlik gereksinimleri hakkin-
daki diizenlemelerin kabul edilmesi ile calisma ortamlari da Avrupa
Birligi standartlarina kavusuyor.

GUmrik ve Ticaret Bakanlidi, Avrupa Birligi'ne uyum kapsaminda
2016'da bebek bezi, taki ve mobilya gibi pek ¢ok riinlin yanisira
kursun ve plastik Uriin ve oyuncaklarda kullanilan bazi kimyasallara
yonelik yasaklari, yeni kanserojen kimyasallari ekleyerek genisletme
karari aldi.

6"Maddelerin ve Kangimlarin Siniflandiriimas, Etiketlendirilmesi ve Ambalajlanmasina iliskin
Tuziik”
7 Mevzuat hakkinda daha fazla bilgi igin: https://echa.europa.eu/regulations



AB gida gtivenligi tedbirleri Avrupalilarin
bilincli secimler yapmasina yardimci oluyor

ister et Griinlerindeki dioksinler ister meyvelerdeki zirai ilaclar olsun,
gidalarla ilgili riskler tiim Avrupalilar icin endise kaynagidir. Gida gi-
venligini tehdit eden bu unsurlar 6zellikle cocuklar ve yashlar icin cid-
di riskler olusturabilmektedir.

AB, Avrupa genelindeki tim gidalarin tiketim icin glivenli olmasini
saglamak ve saglikli bir beslenme bicimini tesvik etmek icin cok ¢e-
sitli Gnlemler uygulamaktadir. Tim gida tedarik zincirini kapsayan bu
onlemler standartlari belirlemekte, hayvan sagligi ve refahi, bitki ve
gida ithalati tizerinde gerekli izleme mekanizmalarini olusturmakta-
dir.

“Katkisiz, dogal besinler” ya da zayiflatici Griinler imal eden Ureticile-
rin dogru olmayan veya kanitlanmamis iddialarda bulunmasina izin
verilmemektedir. AB'nin gida etiketleme mevzuat tiketicilerin satin
alma kararlarini bilingli olarak verebilmeleri konusunda yardimci olur.

Piyasaya surllen gida drlinlerinin
ambalajlarinda, urinle ilgili

tim Dbilgilerin yazil-

masi zorunlulugu ile

vatandaslar glivenli

gidaya ve tlkettigi

gida konusunda dog-

ru bilgiye erisebiliyor.

Artik ne tlkettigimizi
daha iyi biliyoruz...
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0212 656 96 96 / 0549 656 96 96 Aile Ici Siddet Acil Yardim Hatti
444 43 06 Ankara Barosu Alo Gelincik Hatti
157 insan Ticareti Magdurlari Acil Yardim ve ihbar Hatti

Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu

Ugur Mumcu Cad. No: 88 Kat: 4
06700 Gaziosmanpasa ANKARA
Tel: (+90 312) 459 87 00

Faks: (+90 312) 446 67 37

delegation-turkey@eeas.europa.eu
www.avrupa.info.tr

T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi

Eskisehir Yolu S6gutozi Mahallesi
2177. Sokak No: 10/A

Cankaya ANKARA

Tel: (+90 312) 705 40 00

Faks: (+90 312) 705 53 49

www.aile.gov.tr






Avrupa Birligi ve Tiirkiye Kadinlar icin Birlikte, basta kadinlar olmak
Uzere herkes icin 6nemli olan konularda etkileri goriilen ve Avrupa
genelinde bir¢ok alana yayilmig bulunan bazi konulari ele almaktadir.
AB'nin, cinsiyet esitliginden tlketici haklarina, mesleki hayatla 6zel
hayatin dengelenmesinden daha iyi sag-

lik standartlarina kadar bircok konuda

aldigi kararlar yasaminiz ve gelece-

giniz bakimindan gercek bir fark

yaratmaktadir. Avrupa Birligi ve

Turkiye, Turkiye'de kadin hakla-

rinin iyilestirilmesinden, kadin

girisimciligine ve istihdamina,

saglik ve egitimden, aile ici sid-

detle micadeleye kadar genis

bir yelpazede ortak projeler

uygulamakta ve kadinlar

icin birlikte, el ele ca-

lismaktadir.
o /EUinTurkey
R /eudelegationtur
* *
Fax eudelegationturkey

Avrupa Birligi . R
Tiirkiye Delegasyonu www.avrupa.info.tr ¢/EU_in_Turkey
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