KADIN VE ERKEKLERE, İSTİHDAMA KABUL, MESLEKİ EĞİTİM VE YÜKSELME

İLE ÇALIŞMA ŞARTLARINDA EŞİT MUAMELE YAPILMASINA İLİŞKİN

76/207/EEC SAYILI KONSEY DİREKTİFİ

Madde l

l- Bu Direktifin amacı, Üye Devletlerde, işte yükselme dahil olmak üzere istihdama kabul sırasında kadınlara ve erkeklere mesleki eğitim ile çalışma koşulları, ayrıca fıkra 2’de atıfta bulunulan Sosyal Güvenlik koşulları konusunda eşit muamele ilkesini yürürlüğe koymaktır. Bu ilkeye bundan böyle eşit muamele ilkesi olarak atıfta bulunulacaktır.

2- Sosyal Güvenlik konularında eşit muamele ilkesinin gelişen biçimde uygulanmasını sağlamak amacıyla, Konsey, Komisyondan gelen bir teklif üzerine harekete geçerek bunun özünü, şümulünü ve uygulanması için gerekli değişiklikleri tanımlayan hükümler kabul eder.

Madde 2

l- Aşağıdaki hükümlerin uygulanmasında, eşit muamele ilkesi her ne olursa olsun, özellikle doğrudan ya da dolaylı olarak medeni hal ya da ailevi durum nedeniyle cinsiyete dayalı ayırım yapılmayacağı anlamındadır.

2- Bu Direktif Üye Devletlerin belirli mesleki faaliyetleri ve uygun olan hallerde, bu meslekleri kazandıracak eğitimi, bu işlerin doğası veya gerçekleştirildikleri ortam gereği işçinin cinsiyetinin belirleyici faktör olması durumlarında, uygulama alanından hariç tutma haklarına halel getirmez.

3- Bu Direktif, kadınların gebelik ve analık hallerinde korunmalarına ilişkin hükümlere halel getirmez.

4- Bu Direktif, özellikle, madde 1 (1)’de kadınların atıfta bulunulan alanlardaki fırsatlarını etkileyen mevcut eşitsizlikleri ortadan kaldırmak suretiyle erkeklere ve kadınlara fırsat eşitliğini geliştirici önlemleri zedelemez.

Madde 3

1- Eşit muamele ilkesinin uygulanmasının anlamı, faaliyet sektörü ya da dalı ne olursa olsun, mesleki hiyerarşinin bütün düzenlerine giriş şartlarında seçim kriterleri dahil, cinsiyet nedeniyle hiçbir ayırımın bulunmamasıdır.

2- Bu amaçla, Üye Devletler, aşağıdaki hususları sağlamak için önlemler alırlar;

(a)Eşit muamele ilkesine aykırı düşen yasa tüzük ve idari hükümlerin ilga edilmesi;

(b)Toplu Sözleşmelerde, ferdi hizmet akitlerinde, girişimlerin iç tüzüklerinde veya serbest iş ve mesleklerde eşit muamele ilkesine aykırı olarak yer alan herhangi bir hüküm geçersiz ilan edilir. Ya da edilebilir, veya değiştirilebilir.

(c)Eşit muamele ilkesiyle bağdaşmayan kanunlar, tüzükler ve idari hükümler, bu hükümlerin konmasına başlangıçta ilham kaynağı olan himayecilik endişesi geçerli olmadığında, gözden geçirilir; ve benzeri hükümler toplu sözleşmelerde yer aldığında, işçiler ve işverenlerden arzu edilen değişiklikleri yapmaları istenir.

Madde 4

Mesleğe yönelen, mesleki eğitim, ileri mesleki eğitim ve yeniden eğitimin bütün çeşit ve düzeyler ve geniş bakımından muamele eşitliği prensibinin uygulanmasının anlamı, Üye Devletlerce,

a)Muamele eşitliği ilkesine aykırı her türlü Kanun, tüzük ve idari hükümlerin ilga edilmesini, 

b)Toplu sözleşme, ferdi hizmet akitleri, ve teşebbüslerin için tüzükleri veya serbest iş ve meslekleri düzenleyen kurullarda yer alan muamele eşitliği prensibine aykırı hükümlerin geçersiz sayılması veya değiştirilmesini,

c)Bazı Üye ülkelerde özel eğitim kuruluşlarına tanınmış olan serbestiye halel getirmeksizin mesleğe yöneltme mesleki eğitim, ileri mesleki eğitim ve yeniden eğitimin ayni kriterle üzerinde ve ayni düzeylerde cinsiyet nedeniyle ayırım yapılmaksızın açık olmasını sağlamak için gerekli bütün tedbirleri alırlar.

Madde 5

1- Muamele eşitliği ilkesinin işten çıkarma şartları dahil, çalışma şartları bakımından uygulanması, cinsiyet nedeniyle ayırım yapılmaksızın kadın ve erkeklere aynı şartların garanti edilmesi anlamına gelir.

2- Üye Devletler, bu amaçla aşağıdaki hususları sağlamak için önlemler alırlar:

a)Eşit muamele ilkesine aykırı düşen yasa, tüzük ve idari hükümlerin ilga edilmesi;

b)Toplu sözleşmelerde, ferdi hizmet akitlerinde, girişimlerin iç tüzüklerinde veya serbest iş ve  mesleklerde eşit muamele ilkesine aykırı olarak yer alan herhangi bir hüküm geçersiz ilan edilir, ya da edilebilir, veya değiştirilebilir.

c)Eşit muamele ilkesiyle bağdaşmayan Kanunlar, tüzükler ve idari hükümler, bu hükümlerin, başlangıçta, konmasına ilham kaynağı olan himayecilik endişesi artık geçerli olmadığından, gözden geçirilir; ve benzeri hükümler toplu sözleşmelerde yer aldığından işçiler ve işverenlerden, arzu edilen değişiklikleri yapmaları istenir.

Madde 6

Üye Devletler, ulusal hukuk  sistemlerinde, 3,4 ve 5 inci maddelerde yer alan anlamdaki muamele eşitliği prensibinin, kendilerine uygulanmaması nedeniyle zarara uğradıklarını düşünen bütün kişilerin haklarını yetkili diğer bütün makamlara başvurduktan sonra yargı yoluyla aramalarına imkan verecek bütün önlemlere yer verirler.

Madde 7

Üye Devletler, işçileri işyeri içindeki bir şikayete veya muamele eşitliğine uyulmasını amaçlayan bir adli kovuşturmaya veya reaksiyon olarak işverenler tarafından işlerine son verilmesine karşı koyacak gerekli tedbirleri alırlar.

Madde 8

Üye Devletler, bu Direktif uyarınca kabul edilen hükümlerce, hali hazırda yürürlükte bulunan ilgili hükümleri, uygun vasıtalarla, örneğin işyerlerinde işçilerin bilgisine sunulması için tedbir alırlar.

Madde 9

1- Üye Devletler, bu Direktifi uygulamak için gerekli Kanun, tüzük ve idari hükümleri, tebliğinden itibaren 30 gün içinde yürürlüğe koyarlar ve derhal Komisyona bildirirler. Ancak 3 (2) c bendi ile 5 (2) c bendinin 1.kısmı ile ilgili olarak, Üye Devletler, buralarda atıfta bulunulan kanun tüzük ve idari hükümlerin ilk incelenmesini ve gerekiyorsa ilk değiştirilmesini, bu Direktifin tebliğinden itibaren 4 yıl içinde yerine getirirler.

2- Üye Devletler sosyal gelişmenin ışığında ilgili muafiyeti devam ettirmek üzere gerekli neden bulunup bulunmadığına karar vermek için 2 (2)’de atıfta bulunulan mesleki faaliyetleri periyodik olarak değerlendirirler ve bu değerlendirmenin sonuçlarını periyodik olarak Komisyona bildirirler.

3- Üye Devletler bu Direktifleri kapsadığı alanda kabul ettikleri kanun tüzük ve idari hükümlerin metinlerini Komisyona gönderirler.

Madde l0

9(1) birinci bendinde vazedilen 30 aylık sürenin bitiminden itibaren 2 yıl içinde Üye Devletler, Konseye sunacağı bu Direktifleri uygulanma raporunu hazırlaması için bütün bilgileri Komisyona iletirler.

Madde 11

Bu Direktif bütün Üye Devletlere gönderilir.

KADIN VE ERKEKLERE İŞE ALINMADA, MESLEKİ EĞİTİM VE YÜKSELME İLE ÇALIŞMA ŞARTLARINDA EŞİTLİK İLKESİNİN UYGULANMASINA İLİŞKİN 9 ŞUBAT 1976 TARİH VE 76/207/EEC SAYILI KONSEY DİREKTİFİ ÖZETİ

Özet
: Direktif, üye ülkelerde: İşe alma, mesleki yükselme, mesleki eğitim, çalışma şartları ve sosyal güvenlikte kadın ve erkeğe eşit muamele yapılması ilkesinin yürürlüğe konmasını öngörmektedir. Eşit muamele ilkesi, hiçbir şekilde medeni hal veya aile durumu neden gösterilmek suretiyle doğrudan veya dolaylı olarak cinsiyet esasına dayalı bir ayırım yapılamıyacağı anlamına gelmektedir.

Eşitlik ilkesinin uygulanması kadınların gebelik ve analık hallerine ilişkin korunmalarına engel teşkil etmeyecektir. (md.2/3 ).

Ancak işin niteliği, ya da işin icrası sırasındaki şartların gereği olarak bazı iş kollarının ve bu işlerin niteliklerini kazandıracak eğitim süreçleri cinsiyete dayalı bir ayrımı gerekli kılıyor ise, söz konusu işler, Direktif kapsamı dışında kalmaktadır.

Direktifin getirdiği yükümlülükler aşağıda özetlenmiştir:

a)Üye devletlerde işte yükselme de dahil olmak üzere işe alınma sırasında çalışma ve sosyal güvenlik koşulları konusunda eşit muamele ilkesinin yürürlüğe konulması (md.2/1).

b)Eşit muamele ilkesinin uygulanmasında medeni hal, ailevi durum, cinsiyete dayalı ayırım yapılmaması (md.2/1).

c)Cinsiyetin belirleyici faktör olması durumunda işin doğası gereği mesleki eğitimin uygulama alanlarının dışında tutulması (md.2/2).

d)Gebelik ve analık hallerinde korunmaya ilişkin hükümlerin Direktif kapsamı dışında bırakılması (md.2/3).

e)Kadın ve erkek arasındaki eşitsizliklerin giderilmesi için daha geliştirilmiş önlemlerin alınması (md.2/4).

f)Mesleki hiyerarşide cinsiyet ayırımının bulunmaması (md.3/1).

g)Eşit muamele ilkesinin gerçekleştirilebilmesi için, bu ilkeye ters düşen mevcut yasa tüzük ve idari hükümlerin ortadan kaldırılması (md.3/2).

h)Eşit muamele ilkesinin uygulanmaması nedeniyle zarara uğrayan herkesin haklarını yargı yoluyla aramalarını sağlayıcı önlemlerin alınması (md.3/2).

I)Toplu iş sözleşmelerinde bulunan eşitliği zedeleyici hükümlerin geçersiz sayılması (md.4/2).

j)İşten çıkarma da dahil olmak üzere çalışma şartları bakımından kadın ve erkeklere aynı şartların garanti edilmesi (md.5/1).

k)Ulusal hukuk sistemlerine bağlı olarak eşitlik açısından zarara uğradığını düşünen bütün kişilere yargıya başvuru haklarının sağlanması (md.6/1).

l)İşçileri, işyeri içindeki bir şikayete reaksiyon olarak işverenler tarafından işlerine son verilmesine karşı koruyacak gerekli tedbirlerin alınması (md.7/1).
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