KADIN VE ERKEKLERE EŞİT ÜCRET İLKESİNİN UYGULANMASINA İLİŞKİN ÜYE ÜLKE YASALARININ YAKLAŞTIRILMASI KONUSUNDA

75/117/EEC SAYILI KONSEY DİREKTİFİ

Madde l

Antlaşmanın ll9 uncu maddesinde özetlenmiş olan ve bundan böyle “eşit ücret ilkesi” olarak atıfta bulunulacak, kadın ve erkeklere eşit ücret ilkesi, aynı iş veya eşit değerin atfedildiği işler konusunda, ücretin bütün cepheleri ve şartları dikkate alınarak cinsiyet nedeniyle ayırımcılığın ortadan kaldırılması anlamına gelir.

Özellikle, ücret belirlemek için bir meslek sınıflandırması sisteminin kullanıldığı hallerde cinsiyete dayalı herhangi bir ayırımcılığı ortadan kaldıracak şekilde, kadın ve erkekler için aynı kritere dayandırılmalıdır.

Madde 2

Üye ülkeler, ulusal hukuk sistemlerine, kendilerini eşit ücret ilkesinin uygulanması konusunda haksızlığa uğramış addeden bütün işçilerin, diğer yetkili mercilere mümkün olan başvuruları yapmalarından sonra yasal yollarla haklarını aramalarını sağlayacak önlemleri dahil ederler.

Madde 3

Üye ülkeler, yasalardan, tüzük veya idari hükümlerden kaynaklanan eşit ücret ilkesine aykırı olan, kadın ve erkekler arasındaki bütün ayırımcılığı ortadan kaldırırlar.

Madde 4

Üye ülkeler, toplu sözleşmelerde, ücret tablolarında veya ferdi iş akitlerinde görülen eşit ücret ilkesine aykırı hükümleri geçersiz kılacak veya değiştirecek gerekli önlemleri alırlar.

Madde 5 

Üye ülkeler, işverenler tarafından, işletme içindeki bir şikayete yada eşit ücret ilkesine uygunluk sağlamayı amaçlayan herhangi bir adli davaya tepki olarak işçilerin işten çıkarılmalarına karşı, işçileri korumak için gerekli önlemleri alırlar.

Madde 6

Üye ülkeler, ulusal şartları ve hukuk sistemleri ile ahenkli bir şekilde, eşit ücret ilkesinin uygulanması için gerekli önlemleri alırlar. Bu ilkeye riayet edilmesi konusunda etkin önlemlerin mevcudiyetini sağlarlar.

Madde 7

Üye ülkeler, bu Direktif uyarınca kabul edilmiş hükümlerin hali hazırda yürürlükte olan ilgili diğer hükümlerle birlikte, bütün uygun olan yöntemlerle, örneğin; istihdam yerlerinde işçilerin dikkatine sunulması konusuna gereken önemi verirler.

Madde 8

1. Üye ülkeler, bu Direktifin tebliğinden itibaren bir yıl içinde Direktifle uyum sağlamak üzere, yasalar, tüzükler ve idari hükümler yürürlüğe koyarlar ve Komisyonu derhal bundan haberdar ederler.

2. Üye ülkeler, Komisyon’a, bu Direktifin kapsadığı alanda kabul ettikleri yasaların, tüzüklerinden ve idari hükümlerin metinlerini gönderirler.

Madde 9

Madde 8’de atıfta bulunulan bir yıllık sürenin sona ermesinden itibaren iki yıl içinde, üye ülkeler, Komisyona, Komisyonun bu Direktifin uygulanması konusunda, Konseye verilmek üzere bir rapor hazırlayabilmesi için gerekli bütün belgeleri iletirler.

Madde l0

Bu direktif bütün üye ülkelere gönderilir. 
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